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نوبخت: پیش نویس لایحه بودجه تا ۲هفته 
آینده نهایي مي شود

نفت بودجه کمتر از ۷۰ دلار
گفــت:  � برنامه و بودجــه  ســازمان  رئیــس 

پیش نویس لایحه بودجه تا دو هفته آینده نهایي 
مي شــود. به گزارش تســنیم، محمدباقر نوبخت، 
رئیس ســازمان برنامه و بودجه، در حاشیه جلسه 
۳۰ آبان هیئت دولــت در جمع خبرنگاران درباره 
بودجه ســال ۹۸ گفــت: در پیش نویــس لایحه 
بودجــه، افزایش حقوق کارکنان و بازنشســتگان 
آورده شده و تا دو هفته آینده نهایي مي شود. او با 
بیان اینکه تلاشمان ارائه بسته هاي جبراني است، 
افزود: در فرصت مناســب با توجه به ویژگي هاي 
ســال ۹۸ که باید خود را براي گذر از دوره تحریم 
آماده کنیم، منابع و مصارف نســبت به سال هاي 
قبل متفاوت اســت و کف سخت هزینه اي را مبنا 

قرار دادیم.
 او اظهار کرد: هــم منابع و هم مصارف ما در 
شــرایط فعلي و با در نظرگرفتن ویژگي هاي ســال 
آینــده که باید خودمان را براي گذر از دوره تحریم 
آمــاده کنیم، با ســال هاي قبل متفــاوت خواهد 
بود، به همین دلیل کف و ســقف هزینه اي را مبنا 
قرار دادیم و منابعي را که براي بودجه ســال ۹۸ 
مشــخص کردیم، با احتیاط تعیین شــده و از آن 

مطمئن هستیم.
 رئیس ســازمان برنامه و بودجه از نهایي شدن 
میزان افزایش حقوق ســال آینده کارکنان دولت 
و بازنشستگان براي ســال آینده تا دو هفته آینده 
خبر داد و گفت: مــا در پیش نویس لایحه بودجه 
افزایــش حقوق کارکنان دولت و بازنشســتگان را 
منظور کرده ایم و این موضــوع در دولت در حال 

بررسي است.
 او افــزود: بــه نظر مي رســد میــزان افزایش 
حقوق کارکنان دولت و بازنشســتگان ظرف یک یا 
دو هفته آینده نهایي مي شــود و مــن آن را اعلام 
مي کنم. رئیس ســازمان برنامه و بودجــه در پایان 
درباره قیمت نفت در لایحه بودجه ســال ۹۸ کل 
کشــور گفت: همه دستگاه هایي که قیمت نفت را 
پیش بیني مي کنند، براي سال ۹۸ یا ۲۰۱۹ میلادي 
حداقل نرخ ۷۰ دلار را پیش بیني کرده اند، اما خیلي 
کمتر از ۷۰ دلار براي بودجه ســال آینده پیش بیني 
کرده ایم تا اگر با منابعي بیش از آن مواجه شویم، 

براي سایر مخارج از آن استفاده کنیم.

خبر

وزیر نفت: سهمیه بندي و تغییر قیمت 
بنزین مطرح نیست

میــزان: وزیر نفــت با تأکیــد بر اینکه مســئله  �
ســهمیه بندي و تغییر قیمت بنزین مطرح نیســت، 
گفت: الزامي شــدن کارت ســوخت با هدف کاهش 
قاچاق ســوخت مــورد توجه قرار گرفته اســت. به 
گزارش میزان، بیژن زنگنه، در حاشیه نشست هیئت 
دولت در جمع خبرنگاران اظهار کرد: کســي نیست 
که خودرو و پلاک داشته باشد و کارت سوخت براي 
آن صادر نشده باشد. اگر فردي کارت سوخت خود را 
گم کرده اســت، کارت جدید براي او صادر مي شود. 
او با بیان اینکه افرادي که کارت سوختشــان مفقود 
شده اســت، باید از ســوم تا بیســت وچهارم آذر در 
ســامانه دولت همراه ثبت نام کنند تا برا یشان کارت 
صادر شود، افزود: کارت سوخت به تنهایي نمي تواند 
از قاچاق جلوگیري کند، امــا مي تواند آن را کاهش 
دهد. زنگنه درباره تغییر قیمت حامل هاي انرژي در 
ســال آینده نیز گفت: این بحثي است که دولت باید 
لایحه بدهد و در مجلس مطرح شــود، اما موضوع 
کارت سوخت ربطي به قیمت و سهمیه بندي ندارد، 
مي خواهیم جلوي قاچاق را بگیریم. او در پاســخ به 
پرسشــي مبني بر اینکه «خودرو هــاي خارجي کارت 
ســوخت ندارند، بــراي آنها چه برنامــه اي دارید؟» 
گفــت: خودرو هــاي خارجي در گذشــته ســهمیه 
نداشتند، اما کارت ســوخت دارند. مالکان خودرو ها 
و موتورســیکلت هایي که کارت سوخت خود را گم 
کرده اند، لازم است به ترتیبي که در رسانه ها توضیح 
داده خواهد شد، از شنبه (سوم آذر)، حداکثر تا شنبه 
(۲۴ آذر) به ثبت درخواست خود براي دریافت کارت 
سوخت جدید اقدام کنند. به منظور تسهیل در دریافت 
کارت جدید سوخت، امکان دسترسي به سامانه ثبت 
مشــخصات از طریق اینترنت یا تماس تلفني فراهم 
شده که نحوه دسترسي و اقدام، از طریق رسانه هاي 

عمومي به اطلاع مردم خواهد رسید. 

نرخ خرید تضمیني ۲۵محصول 
کشاورزي تصویب و ابلاغ شد

نرخ خرید تضمیني ۲۵ قلم محصول کشــاورزي  �
براي ســال ۹۸ از ســوی شــوراي اقتصاد تصویب 
و از ســازمان برنامه و بودجــه به عنــوان دبیرخانه 
ابلاغ شــد. به گــزارش فارس، نــرخ خرید تضمیني 
۲۵ قلــم محصــول کشــاورزي براي ســال زراعي
(۹۸-۹۷) از سوی شوراي اقتصاد تصویب و از سوي 
دبیرخانه ابلاغ شــد. طبق گزارش ها قیمت این ۲۵ 
قلم محصول در اردیبهشــت ســال جاري از سوی 
ســازمان برنامه و بودجه کشــور به عنوان دبیرخانه 
شورا براي طرح در جلسات شــوراي اقتصاد ارسال 
شد. براین اساس به غیر از نرخ گندم تضمیني، مابقي 
آن در ماه هاي اخیر به تصویب رسید و فقط به دلیل 
اختــلاف دیدگاه تعیین قیمت گندم، کار را به تعویق 
انداخت. محمود حجتي، وزیر کشاورزي، معتقد بود 
بایــد این نرخ خرید تضمیني گندم بــه بیش از هزار 
و ۵۰۰ تومــان افزایــش یابد که البتــه اعضا نظرات 

متفاوتي داشتند.

واریز ۱۷۵هزار تومان 
سود سهام عدالت از امروز

ســود مالي ۹۶ شــرکت هاي ســرمایه پذیر سهام  �
عدالــت از امروز به مبلغ ۱۷۵هزار تومان به حســاب 
مددجویــان کمیته امداد یا تحت پوشــش ســازمان 
بهزیستي واریز مي شــود. به گزارش تسنیم، سازمان 
خصوصي ســازي با انتشــار اطلاعیه اي اعــلام کرد: 
در اجــراي وظیفه ابلاغي به این ســازمان از ســوي 
شــوراي عالي اجراي سیاســت هاي کلــي اصل ۴۴ 
مبني بر دریافت ســود ســهام عدالت از شرکت هاي 
سرمایه   پذیر و واریز آن به حساب مشمولان، همچنین 
پیرو تأکیــد مقام محتــرم ریاســت جمهوري و وزیر 
امور اقتصــادي و دارایي مبني بــر پرداخت به موقع 
و ســریع این مبالغ، پرداخت ســود مشمولین سهام 
عدالت مربوط به عملکرد ســال ۱۳۹۶ شرکت هاي 
سرمایه  پذیر، از  یکم آذر هم زمان با ایام هفته وحدت 
و ولادت پربرکت پیامبر عظیم الشــأن اسلام، حضرت 
محمدمصطفي(ص) و امــام جعفرصادق(ع) آغاز 
مي شــود. در این مرحله، به مشمولاني که مددجوي 
کمیتــه امــداد حضــرت امام خمینــي(ره) یا تحت 
پوشش ســازمان بهزیستي کشــور بوده و از تخفیف 
۵۰درصدي بهره مند شــده اند، مبلغ ۱۷۵ هزار تومان 
سود ســهام پرداخت مي شود. این مبلغ پرداختي در 
یک نوبت به حســاب بانکي مشمولین که در سامانه 
سهام عدالت به نشاني WWW.samanese.ir اعلام 
کرده اند، به طور یکجا و به حســاب شــخصي همان 
سهام دار واریز خواهد شد. همچنین سود سهام سال 
۱۳۹۵ آن دســته از مشمولین که شماره شباي بانکي 
معتبر خود را با تأخیر به این سازمان اعلام کرده  اند و 
همچنین آن دسته از وراث قانوني مشمولان متوفي 
که ناشي از تقسیم سهام فوت شدگان مشمول، واجد 
شرایط دریافت سود شــده اند و تقسیم سهام آنان از 
طریق دفاتر پیشــخوان دولت قطعي شده است نیز 
در این مرحلــه پرداخت مي شــود. در خاتمه اعلام 
مي دارد واریز سود سهام عدالت منحصرا به حساب 
بانکي همان ســهام دار صورت مي گیرد و مشمولین 
باید کاملا هوشــیار باشــند که این ســازمان از طریق 
هیچ شــخص یا واســطه و افرادي، از هیچ روشي از 
جمله تماس تلفني یا ارسال پیامک یا سایر شیوه هاي 
ارتباطي تحت عناوین نیابت، نمایندگي یا کارگزاري با 

مشمولین ارتباط برقرار نمي  کنند.
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«شرق» انتخاب محسنی بندپی برای ریاست سازمان تأمین اجتماعی را بررسی می کند

مدیری از اردوگاه دولت برای صندوق کارگری 

شــرق: وزارت صنعت، معدن و تجارت (صمت)، 
۱۱ صنعت را به عنوان صنایع پیشــران کشور انتخاب 
کرده اســت. برنامه این وزارتخانه براي بازســازي و 
نوسازي صنایع از سوی اتاق بازرگاني، صنایع، معادن 
و کشاورزي در قالب یك طرح پژوهشي بررسي شده 
و پیشــنهادهایی براي دستیابي به این هدف از سوي 
کمیته صنایع اتاق بازرگاني ارائه شــده است. اگرچه 
در این پژوهش به برخي نکات و مشــکلات اساسي 
بخش صنعت یعني نبود نقشــه راه مناسب اشاره 
شده اســت؛ اما به این پرسش که آیا به واقع صنایع 
انتخاب شــده به عنوان پیشــران، موتورهاي مناسبي 
بــراي به حرکت درآوردن صنعت کشــور هســتند یا 
خیر، اشــاره اي نشده است. آن طور که محمدحسین 
برخــوردار، کارشــناس اقتصــادي، مي گوید: بخش 
عمده صنایع پیشران منتخب وزارت صمت به خارج 
وابسته هستند؛ در نتیجه با قطع ماده اولیه به سرعت 
دچار مشکل مي شــوند؛ بنابراین اصل پیشران بودن 
این صنایع، زیر سؤال اســت و باید قبل از اجراي هر 
برنامه جدیدي، راهي براي اصلاح این نقیصه بزرگ 

پیدا کرد.
بر اساس ســندي که از سوي وزارت صمت تهیه 
شــده اســت، ۱۱ صنعت خودرو، فولاد،  نســاجي و 
پوشاك، لوازم خانگي، کاشي و سرامیك، مس، صنایع 
غذایي و آرایشي، تایر و تیوپ، سیمان، صنایع سلولزي 
و صنایــع دریایي به عنوان صنایع پیشــران کشــور 
انتخاب شده اند و برنامه نوسازي و بازسازي آنها در 
قالب برنامه ششــم توسعه براي بهبود بهره وري در 
این بخش ها تهیه شده اســت. کمیته صنعت اتاق 
بازرگاني ایران نیز با بررسي این برنامه، پیشنهاد هایی 
براي دســتیابي به اهداف ســند تدوین شده از سوي 

وزارت صمت، ارائه داده است.
 پیشران هاي وابسته

در پژوهش اتاق بازرگاني اگرچه بر تدوین ســند 
راهبردي در بخش صنعت تأکید شــده است؛ اما به 
این پرســش اصلي که آیا پیشران هاي انتخاب شده، 
پیشران مناســبي براي صنعت کشور هستند، پاسخ 
داده نشده است. محمدحسین برخوردار، کارشناس 
اقتصادي، در گفت وگو با «شــرق» بیان مي کند: اسم 
صنایعــي را که وزارت صمت انتخاب کرده اســت، 
مي توان صنعت پیشــرو گذاشت. در ۴۰ سال گذشته 
سرمایه گذاري زیادي در این صنایع انجام شده است؛ 
اما در صنایع یادشــده تحقیق و توسعه انجام نشده 
اســت. او ادامه مي دهد: صنایع پیشران تعیین شده 
ظرفیت مــازاد در خط مونتــاژ خود دارنــد، به این 
مفهوم که اگر سایر کشورها به ما ماده اولیه ندهند، 
این صنایع دچار مشــکل مي شــوند؛ بنابراین صنایع 
پیشــران یاد شــده فقط در صورتي که ایران صاحب 

تکنولوژي باشد، مي توانند مانند یك صنعت پیشران 
عمل کنند.

برخــوردار مي گویــد: به غیر از ســیمان و برخي 
صنایــع غذایي که مــاده اولیه آنهــا از داخل تأمین 
مي شود، در لوازم خانگي و خودرو به شدت به خارج 
وابســته هســتیم. اگر قرار اســت این صنایع پیشرو 
باشــند، باید واحدهاي تحقیق و توســعه براي آنها 
ایجاد شــود؛ در غیر این صورت تمــام حرف هایي که 

مي زنیم، شعار است.
ورود  براي  خارجي  ســرمایه گذار   تمایل نداشتن 

به ایران
در پژوهش اتاق بازرگاني نیز به این نکته اشــاره 
شده اســت که ســرمایه گذاري وزارت صمت براي 
نوســازي واحدهاي صنعتي بسیار ناچیز بوده است. 
در بخشــي از ایــن پژوهــش آمده اســت: «به نظر 
مي رسد در بازسازي و نوسازي صنایع، رویکرد جلب 
مشــارکت ســرمایه گذاران خارجي مناسب باشد. با 
سرمایه گذار داخلي با توجه به محدودیت هاي مالي، 
نمي توان مشکلات موجود را حل کرد و باید به سمت 
سرمایه گذاري خارجي برویم». این در حالي است که 
برخوردار مي گوید: سرمایه گذار خارجي براي ورود به 
ایران به دو مسئله موضوع وضعیت تولید ناخالص 
داخلي و فضاي کســب و کار توجه مي کند. در ایران 
هر دو منفي اســت. در شرایط تحریم نمي توان روي 

جذب سرمایه گذار خارجي حساب باز کرد.
 نبود آمار دقیق از صنایع فرسوده

در پژوهش کمیته صنعت اتاق بازرگاني به نبود 
گزارش دقیق از صنایع فرســوده اشــاره شده است. 
براساس نظر پژوهشگران پارلمان بخش خصوصي، 
برآورد نســبي بر اساس شــواهد گویاي آن است که 
بسیاري از صنایع فرسوده هســتند و ادامه فعالیت 
آنهــا توجیه اقتصادي نــدارد. به طور مثال صنایعي 
مانند کاشــي و سرامیك، فرش ماشــیني و... داراي 
ظرفیت هاي مازادي هســتند که زماني بازار مناسب 

داشتند؛ اما اکنون اشباع شده اند.
در این پژوهش با اشــاره به تغییــر کاربري هاي 
موفق در صنعت ماکاروني، تلویحا تأکید شده است 
که بخشي از صنایع فرسوده کشور باید تغییر کاربري 

داده شوند.
همچنین در بخــش دیگري از این پژوهش آمده 
اســت که «وزارت صنعت جز اعطاي تسهیلات ۱۶ 
هــزار میلیارد تومانــي اقدام دیگــري در حمایت از 
صنایع نداشــته است. این نشــان مي دهد که درك 
این دســتگاه دولتي از حمایت به تزریق پول خلاصه 
مي شــود. این در حالي است که بســیاري از کساني 
که در صف دریافت این تســهیلات قرار دارند، داراي 

بدهي معوقه بانکي هستند».

شــرق: یک مدیر دیگــر از جامعه علوم پزشــکی برای 
تأمین اجتماعی. حکم سرپرســتی انوشــیروان بندپی بر 
ســازمان تأمین اجتماعی که هفته گذشته توسط محمد 
شــریعتمداری صادر شــد، یک بار دیگر احتمال انتصاب 
فردی از جامعه پزشــکی بــرای مدیرعاملی ســازمان 
تأمین اجتماعی را قوت بخشــید تا مشــخص شود ابراز 
نگرانی های کارشناسان درباره لزوم انتخاب مدیری آشنا 
به امور بیمه ای و اقتصاد برای صندوق تأمین اجتماعی 
در دورانی که با مشــکلات اقتصادی جدی روبه روست 
چنــدان مورد توجه مدیران ارشــد دولت قــرار نگرفته 
اســت. اما آیا بندپی که حالا سرپرست تأمین اجتماعی 
شده و شانس اصلی مدیرعاملی این سازمان است، برای 
مدیریت این صندوق مهم بیمه ای کشور مناسب است؟ 

 از سرپرستی وزارت کار تا سرپرستی تأمین اجتماعی
انوشــیروان محســنی بندپی که در دوره وزارت علی 
ربیعــی بــر وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی رئیس 
ســازمان بهزیستی کشور بود، از مردادماه سال جاری و با 
استیضاح ربیعی، سرپرست این وزارتخانه شد. بندپی یکی 
از گزینه های جدی جانشینی ربیعی در این وزارتخانه بود، 
امــا در نهایت و پــس از رخ دادن تغییراتی در کابینه، این 
محمد شریعتمداری بود که بر کرسی وزارت کار نشست. 
شــریعتمداری در ابتــدای ورود به وزارت کار با انتشــار 
فهرست مدیران شــرکت های اقتصادی زیرمجموعه این 
وزارتخانه گام مهمی در جهت شفاف سازی فعالیت های 
اقتصادی یکی از ثروتمندتریــن مجموعه های اقتصادی 
وابســته به دولت برداشت، اما حادثه ناگهانی درگذشت 
ســیدتقی نوربخش، رئیس ســازمان تأمین اجتماعی و 
معاونش، این ســازمان و وزارتخانه را در شــوک فرو برد. 
پس از مراســم تشــییع مرحوم نوربخش، بــار دیگر این 
محســنی بندپی بود که با حکم شــریعتمداری به عنوان 
سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی برگزیده شد؛ انتخابی 
که به نظر می رسد مقدمه ای برای دریافت حکم قطعی 
بندپی به عنوان مدیرعامل تأمین اجتماعی باشد. در حکم 
سرپرســتی بندپی که به امضای شــریعتمداری رســیده 
اســت، پس از یــادآوری زحمات مرحــوم نوربخش، به 
صلاحیت هــای علمی، مدیریتی و تجربــی والای بندپی 
برای مدیریت تأمین اجتماعی اشــاره شده و به این ترتیب 
به نظر می رسد شریعتمداری بندپی را فرد مناسبی برای 
اداره بزرگ ترین صندوق بازنشســتگی کشور می داند. اما 
آیا بندپی می تواند ســازمان تأمین اجتماعی را به خوبی 
مدیریت کند؟ و آیا ســوابق او با آنچه مدیر یک صندوق 
بیمه ای با عظمت صندوق تأمیــن اجتماعی نیازمند آن 
است متناسب اســت؟ بندپی که متولد ۱۳۳۵ و دانشیار 

دانشــگاه علوم پزشکی شــهید بهشتی اســت، دکترای 
مهندسی بهداشت محیط از دانشگاه نیوکاسل انگلستان 
است و سابقه نمایندگی مردم نوشهر و چالوس در ادوار 
ششم، هفتم و هشتم مجلس شورای اسلامی را در کارنامه 
دارد. او در دوران نمایندگی مجلس، عضو هیئت رئیســه 
کمیسیون بهداشت و درمان در دوره های هفتم و هشتم 
بود و ســمت هایی مانند ریاست فراکســیون سلامت در 
مجلس هشــتم و ریاست مرکز امور هیئت علمی وزارت 
بهداشــت و درمان و عضویت در هیئــت ممیزه مرکزی 
وزارت بهداشــت را در کارنامه دارد؛ مســئولیت هایی که 
همگــی در حوزه بهداشــت و درمان هســتند و به نظر 
می رســد حالا با انتصاب او به عنوان سرپرســت سازمان 
تأمین اجتماعی می تــوان این انتقاد جدی کارشناســان 
حوزه تأمین اجتماعی درباره پزشکی ســازی این صندوق 
بیمه ای و تســلط بیش از پیش جامعه پزشــکان بر این 
ســازمان بیمه گر را جدی و نزدیک به واقعیت تلقی کرد. 
مخالفان بندپی اما تنها کارشناسانی نیستند که به سوابق 
غیرمرتبط بندپی برای ریاست این صندوق اشاره می کنند. 
به نظر می رسد نمایندگان کارگری نیز از وزیر کار به خاطر 
عدم مشــورت با شرکای اجتماعی در زمینه انتخاب مدیر 
ارشــد ســازمان تأمین اجتماعی گله مند هســتند و این 

گله مندی را صریحا ابراز می کنند. 
 با کارگران مشورت نکردند

اگرچه بســیاری از فعالان حــوزه تأمین اجتماعی به 
دلایل مختلف حاضر نیســتند نظرشان را درباره ریاست 
بندپــی بر تأمیــن اجتماعی با ذکر نام خــود بیان کنند و 
فقط به شــرط افشانشدن نامشــان حاضر به گفت وگو 

می شــوند، اما حســین حبیبی، از نماینــدگان کارگری و 
دبیر کانون شوراهای اســلامی کار استان تهران، نظرش 
را صریــح بیان می کند و در این باره به «شــرق» می گوید: 
 ای کاش چنین ســؤالی را زودتر از ما می پرســیدید و  ای 
کاش مسئولان محترم چنین ســؤالی از ما می پرسیدند، 
نه اینکه امروز که چنین تصمیمی گرفته شده و تصمیم 
آقایان کاملا مشــخص است، از ما ســؤال کنید. نظرات 
مــا نمایندگان کارگــری اصلا برای آقایان مهم نیســت، 
درحالی که ما اعتقاد داریم به عنوان شــرکای اجتماعی 
صندوق تأمین اجتماعــی اتخاذ چنین تصمیماتی بدون 
مشورت با نمایندگان کارگری و کارفرمایی، وجه حقوقی 
و منطقی درســتی ندارد. ضمن آنکه در تأمین اجتماعی 
هیئت امنایی وجود دارد که باید برای مدیریت ســازمان 
تصمیم گیری کنند، اما حالا مدیران محترم معتقد هستند 
که تا هیئت امنا تشــکیل شــود ما سرپرســتی انتخاب 
کرده ایم و کارها را جلو می بریم. نظر نمایندگان کارگری 
هم مهم نیســت. گویا ما فقط باید حــق بیمه پرداخت 
کنیــم تا مدیــران بــرای آن تصمیم بگیرنــد. حبیبی در 
بخش دیگری از ســخنانش دربــاره صلاحیت های لازم 
برای مدیریــت صندوق تأمین اجتماعی می گوید: اعتقاد 
من این اســت که رئیس سازمان تأمین اجتماعی باید به 
قوانین بیمه ای و اقتصاد آشنا باشد، درحالی که عده ای از 
مدیران تصور می کنند حتما باید یک پزشــک را در رأس 
ایــن صندوق بیمــه بگذارند. صندوقی که با مشــکلات 
اقتصادی روبه روست نیازمند یک مدیر اقتصادی و آشنا 
به قوانین و قواعد اســت نه یک پزشک و سیاست مدار. 
متأســفانه چنیــن تصمیم گیری هایی بدون مشــورت با 

شرکای اجتماعی است که تأمین اجتماعی را به وضعیت 
امروز رسانده و دچار مشکل کرده  است. 

 فردی بــرای بازســتانی بدهــی ۱۸۵هزارمیلیارد 
تومانی از دولت

دبیر کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران درباره 
لزوم حراست از منافع سازمان تأمین اجتماعی می گوید: 
با شناختی که از جامعه کارگری کشور و مدیریت آقای 
بندپی دارم، معتقدم باید از ظرفیت ایشان در بخش های 
دیگر وزارت کار مانند همان بهزیســتی اســتفاده شود. 
کسی که رئیس تأمین اجتماعی می شود باید بتواند در 
برابر فشــارها نه بگوید و در شــرایطی که دولت دست 
خود را روی منابع این سازمان گذاشته و در حال هدایت 
آنها در مســیر مورد نظر خود اســت، وجــود یک مدیر 
مســتقل که به فکر منافع تأمین اجتماعی باشــد و در 
برابر فشارها تسلیم نشود، لازم است. با توجه به رابطه 
نزدیــک آقای بندپی با وزارت بهداشــت و خواســتگاه 
ایشان نمی توانیم انتظار داشته باشیم ایشان در مواردی 
که میان منافع دولت و وزارت بهداشت با منافع تأمین 
اجتماعی تعارض وجود دارد، از منافع تأمین اجتماعی 
به خوبــی دفاع کنــد؛ برای مثــال در بحــث واگذاری 
شرکت های شستا که با شــعار خروج از بنگاه داری در 
حال انجام اســت، ما نمایندگان کارگری معتقدیم این 
واگذاری هــا در جهت منافع تأمین اجتماعی نیســت و 
می تواند به تاراج اموال بیمه شــدگان منجر شــود و به 
نظر ما آقای بندپی توانایی ایستادگی در برابر این فشارها 
را نخواهد داشــت، یا در مثالی دیگر و در شــرایطی که 
حوزه درمان تأمین اجتماعی با مشکلات زیادی روبه رو 
اســت، واریز منابع درمانی ســازمان بــه خزانه دولت 
یقینا خدمــات درمانــی تأمین اجتماعی را با مشــکل 
روبــه رو می کند که مســتقیما بر زندگی بیمه شــدگان 
تأثیر می گــذارد. آیا آقای بندپی در مقابل این فشــارها 
مقاومت خواهد کرد؟ حبیبی در بخش پایانی ســخنان 
خود آماری نیز از حجم بدهی دولت به تأمین اجتماعی 
می دهد و می گوید: درحال حاضــر دولت بیش از ۱۸۵ 
هزار میلیارد تومان به صندوق تأمین اجتماعی بدهکار 
است. آیا فردی که کاملا به اردوگاه دولت تعلق دارد و 
به این شکل بدون مشــورت شرکای اجتماعی از طرف 
دولت بر تأمین اجتماعی مسلط می شود، می تواند گزینه 
مناســبی برای طلب کردن این مطالبات از دولت باشد؟ 
ما تصور می کنیم که تأمیــن اجتماعی نیازمند انتخاب 
مدیری اقتصادی و آشــنا به قوانین بیمه ای با مشورت 
شرکای اجتماعی است که بتواند با حفظ استقلال خود 

از منافع تأمین اجتماعی دفاع کند. 

نقشه راهبردي نوسازي بخش صنعت مسیر درستي را طي مي کند؟
انتخاب صنایع وابسته به عنوان پیشران 
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