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 هر سال كاري خبرنگاران
  1/٥ سال محاسبه مي شود 

ايسنا: دولت به مناسبت روز خبرنگار مصوبه اي 
در  ارتب��اط ب��ا خبرن��گاران به تصويب رس��اند كه 
وزير رفاه و تامين اجتماعي در ميان جلس��ه هيات 
دول��ت به جم��ع خبرنگاران آمد و اين خبر را اعلام 
ك��رد.   صادق محصول��ي در اين ب��اره اظهار كرد: 
يك��ي از مصوبات امروز )ديروز( دولت در ارتباط با 
خبرنگاران متناس��ب ب��ا روز خبرنگار بود.  او ادامه 
داد: طبق مصوب��ه اخير هيات دولت، خبرنگاران به 
ازاي مدت��ي كه در كار خبر مش��غول به كار بودند، 
جهت مس��تمري بازنشس��تگي مدت فعاليت شان در 
عرصه خبر ضرب در 1/5 مي شود و اين جزء سنوات 
آنها محسوب مي شود. مثلًا اگر خبرنگاري 14 سال 
كار خبري كرده باشد با توجه به ضرب آن در 1/5، 
21 سال سابقه براي او در نظر گرفته مي شود.  وي 
همچني��ن در مورد هدفمن��د كردن يارانه ها و روند 
اجرايي آن گفت: از 25 مردادماه مردم س��ه استان 
قزوي��ن، قم و تهران كه فرم خان��وار را پر كرده اند 
بايد حس��اب باز كنند و تا سوم ش��هريور آنها براي 

اين كار فرصت دارند. 
 وزي��ر رفاه گفت: بعد از آن نيز فرصتي مش��خص 
مي ش��ود تا خانوارها اين امكان را داش��ته باشند كه 
اگر مي خواهند در فرم اقتصاد خانوار خود اصلاحاتي 
ايجاد كنند، اين كار را انجام دهند، يا اينكه اگر فرم 
را پ��ر نكردند و مي خواهند ف��رم را پر كنند اين كار 
را انج��ام دهن��د و بعد از آن نيز زمان��ي براي افتتاح 
حساب در نظر گرفته خواهد شد.  وي در مورد مصوبه 
اخير دولت توضيح داد: اين قانون شامل خبرنگاراني 
است كه بازنشستگي آنها در ارتباط با سازمان تامين 

اجتماعي است. 

 برخي مرزهاي كشور 
خوب كنترل نمي شوند

مه�ر: جانشين فرماندهي نيروي انتظامي با اشاره 
به اينكه كنترل مرزها در برخي نقاط به خوبي صورت 
نمي گيرد، گفت: براي كنترل مرزها در جنوب شرق و 
شمال غرب كشور نياز به افزايش اعتبار داريم. سردار 
احمدرض��ا رادان در خصوص جلوگيري از ورود اتباع 
بيگانه غيرمجاز به كشور اظهار داشت: براي جلوگيري 
از ورود اتباع بيگانه اولويت ما انس��داد مرزهاست كه 
اي��ن كار در بخش هاي وس��يعي از مرزهاي ش��رقي 
انج��ام ش��ده و تكميل آن ه��م در اولويت قرار دارد. 
وي افزود: در جنوب ش��رق كش��ور و در استان هاي 
خراس��ان جنوبي، خراسان رضوي و منطقه سيستان 
انسداد مرزها به اتمام رسيده است اما بخش ديگر از 
اين مرزها همچنان مسدودنش��ده باقيمانده است كه 

بخش اصلي و مهم مرز نيز هست.
 س��ردار رادان گف��ت: در اين خصوص جلس��ات 
متعددي با مجلس صورت گرفته و پيش��نهاد انسداد 
مرزها در برنامه س��ه ساله داده شده است چون اين 
مس��اله از اهميت بالايي برخوردار اس��ت. وي گفت: 
در صورت اختصاص بودجه لازم و انس��داد مرزهاي 
جنوب ش��رق و شمال غرب علاوه بر اينكه مي توانيم 
از ورود اتب��اع غيرمج��از جلوگي��ري كني��م ش��اهد 
ارتقاي س��طح امني��ت و اقتصاد اس��تان هاي مرزي 

نيز خواهيم بود.
 جانش��ين فرمانده ني��روي انتظامي كرمان افزود: 
با اين وجود بودجه انس��داد مرزها در مناطق ش��مال 
غرب كشور در سال جاري حتي كمتر نيز شده است 
و امروز برخي مرزها آن طور كه بايد و ش��ايد كنترل 
نمي ش��ود. وي ادامه داد: ع��دم كنترل مرزها موجب 
قاچاق مواد مخدر، ورود اتباع غيرمجاز و ورود و خروج 
كالاهاي قاچاق از كشور مي ش��ود. جانشين فرمانده 
ني��روي انتظامي اضافه كرد: وج��ود اتباع بيگانه  تنها 
رنج مردم استان كرمان نيست و مساله اي كلي است 
و مهاج��رت اتباع افغاني به كش��ور نيز از 24 س��ال 

پيش شروع شد.

افزايش نام »ستايش« در بين نوزادان ايراني 
در پي پخش يك سريال

مهر: رئيس سازمان ثبت احوال كشور از افزايش 
نام »ستايش« در بين نوزادان دختر ايراني در سال 
گذش��ته به دليل پخش يك سريال تلويزيوني خبر 
داد و گف��ت: رويداده��اي مذهب��ي و اجتماعي در 
انتخاب اس��امي نوزادان نق��ش مهمي دارند. محمد 
ناظمي اردكان��ي با بيان اين مطل��ب افزود: انتخاب 
ن��ام ب��راي نوزادان در همه كش��ورها مهم اس��ت و 
از اص��ول خاصي پي��روي مي كند كه در كش��ور ما 
نيز اس��امي ائمه معصومين و س��پس ن��ام قهرمانان 
و ش��خصيت هاي علم��ي و فرهنگ��ي يكي از اصول 
انتخاب اس��م در خانواده ها اس��ت. رئيس س��ازمان 
ثبت احوال ادامه داد: انتخاب اس��م يك ش��خصيت 
تلويزيون��ي براي يك ن��وزاد و بالا رفتن فراواني آن 
اسم در طول يك سال مورد مهمي است كه رسانه ها 

مي توانند به آن بپردازند.

مدارس شرق تهران بهسازي مي شود
مه�ر: ش��هردار منطقه 8 از مرم��ت و رنگ آميزي 
م��دارس ش��رق ته��ران قب��ل از آغاز س��ال تحصيلي 
جدي��د خبر داد. محمدمهدي ش��ادالويي با اعلام اين 
مطلب گفت: رنگ آميزي ديواره��ا، تعمير آبخوري ها، 
س��رويس هاي بهداشتي، آسفالت حياط، ايزوگام و... از 
جمله مواردي است كه براي آماده سازي مدارس انجام 
مي شود. وي افزود: همه ساله و به دنبال شروع تعطيلات 
تابس��تاني، كار بازسازي و مرمت مدارس آغاز مي شود. 
شهردار منطقه 8 هدف از اجراي طرح نوسازي مدارس 
را ايجاد محيطي آرام و مناسب براي دانش آموزان عنوان 
كرد. ش��ادالويي افزود: در س��ال جاري نيز با توجه به 
اعتبارات��ي كه به اين امر اختص��اص يافته قبل از آغاز 
سال تحصيلي كار بازسازي و شاداب سازي محيط هاي 

آموزشي در منطقه 8 به پايان مي رسد.

ش�رق: روند تحقق نيافتن وعده ها در حوزه سلامت 
همچن��ان ادام��ه دارد. اگ��ر تا پي��ش از اي��ن ماجراي 
تعرفه گذاري خدمات پرس��تاري و اجراي قانون ارتقاي 
بهره وري نيروهاي باليني نظام سلامت و عملياتي نشدن 
آنها مطرح بود، امروز موضوع اس��تخدام نشدن 23 هزار 
پرس��تاري كه دولت قول تحقق آن را داده بود، به ميان 
مي آيد. هر چند بر اساس قانون تصويب شده در مجلس 
شوراي اسلامي و تاييد شوراي نگهبان، رئيس دولت دو 
س��ال پيش، آن را براي اجرايي ش��دن ابلاغ كرد اما از 
آن زم��ان با وجود مكاتبه ه��اي فراوان هنوز گامي براي 
اجراي قانون برداش��ته نشده است. تحقق نيافتن وعده 
استخدام پرستاران با توجه به مشكلاتي كه كمبود اين 
نيروهاي انس��اني براي نظام سلامت ايجاد كرده است، 
س��بب شد رئيس س��ازمان نظام پرس��تاري با انتقاد از 
رون��د طولان��ي و مبهم اجراي قان��ون، اولتيماتوم دهد. 
غضنفر ميرزابيگي كه روز گذش��ته در نشس��ت خبري 
صحب��ت مي كرد، به ش��دت از اين موضوع انتقاد كرد و 
گفت: »با تصويب ش��وراي عالي نظام پرستاري چنانچه 
تا آخر ماه مبارك رمضان اين دس��تورات اجرايي نشود، 
جامعه پرستاري همان كاري را مي كند كه در سال  83 
كرد يعني درخواست برگزاري تجمع را به وزارت كشور 

ارائه مي كند.«
البت��ه او اظهار اميدواري كرد پرس��تاران به صورت 

خودجوش دست به اقدامي نزنند. 
رئيس س��ازمان نظام پرستاري البته به روند تصويب 
قانون اس��تخدام پرستاران اشاره كرد و گفت: »با توجه 
به اسناد موجود بالغ بر ده ها مكاتبه انجام و نشست هاي 
مختلفي براي اجرايي شدن اين قوانين برگزار شده است 
و معاونت نيروي انساني رئيس جمهور موافقت خود را با 
به كارگيري  20 هزار نفر نيرو در وزارت بهداشت اعلام 
ك��رده كه تحقق اين ام��ر نيازمند تامي��ن اعتبار  230 
ميليارد توماني براي س��ال  89 و تصويب پست سازماني 

براي آنها است.« 
كمبود پرستاران به عنوان يكي از كادرهاي اصلي اي 
كه در بيمارس��تان ها نقش ايفا مي كنند موضوعي است 
كه مدت ها از س��وي جامعه پرس��تاري دنبال مي شود، 
بدون آنكه نتيجه قابل توجهي داش��ته باش��د. به گفته 
ميرزابيگي، ميانگين پرس��تار به تخت در ايران بين  0/5 
تا  0/٧ پرستار در شبانه روز است. اين در حالي است كه 

اين رقم در دنيا دست كم 2 است. 
به گزارش ايسنا، همچنين بر اساس اعلام او، نيمي از 

جمعيت  ٦00 هزار نفري نظام س��لامت كشور در بخش 
دولت��ي فعاليت مي كنند كه از اين ميزان تنها  ٧/٧ آنان 
پزش��ك هس��تند و حدود  50 درصد از اين جمعيت را 

پرستاران تشكيل مي دهند. 
مطالبات پرستاري فداي ديدگاه هاي سياسي نشود

او در اين نشس��ت از ديوان محاسبات نيز به دليل 
مانع تراش��ي براي اجراي قانون اس��تخدام پرس��تاران 
گلاي��ه كرد: »از اين ديوان بس��يار گلايه داريم چراكه 
مي توانست با تامل بيشتر صبر كند تا  23 هزار پرستار 
استخدام شوند. اميدواريم به گونه اي شود كه مطالبات 
پرستاري فداي ديدگاه هاي سياسي نشود چون همان 
گونه كه مسوولان علاقه دارند هنگام بستري شدن از 
آنان پرسش نش��ود كه به چه جناحي معتقد هستيد، 
انتظار نداريم با نظام پرس��تاري اين گونه برخورد كنند 
چ��ون چني��ن برخوردهاي��ي باعث تلف ش��دن مردم 

مي شود.« 
به گفته رئيس سازمان نظام پرستاري، اگر پرستاري 
بيش از  12 ساعت كار كند احتمال خطاي او در زمينه 
دارو دادن به بيمار س��ه براب��ر افزايش مي يابد. اين در 
حالي است كه پرس��تاران براي تامين حداقل معيشت 
خود سه شيفت كار مي كنند و اگر پرستاري در بخش 
قلب پش��ت مانيتور بخوابد امكان دارد حادثه ناگواري 

رخ دهد. 
ميرزابيگ��ي اين نكته را ني��ز اضافه كرد كه در هيچ 
كشوري پرستاران چنين شرايطي ندارند و در حال حاضر 
آنان به سازمان فشار زيادي وارد مي كنند كه تعداد نامه ها 

و كامنت هايي كه در سايت مي گذارند نشانگر اين مساله 
است. پرستاران خواهان اجراي قوانيني مانند تعرفه ها و 

قانون ارتقاي بهره وري هستند. 
رئيس سازمان نظام پرستاري با توجه به ابهام در علت 
اختصاص نيافتن اعتبارها براي استخدام پرستاران تاكيد 
كرد: »تحقق اس��تخدام  23 هزار نف��ر نياز به تخصيص 
اعتبار و پس��ت سازماني دارد. اما علت تخصيص نيافتن 
اعتبار را نمي دانم. در بودجه سال  89 حداقل 150 ميليارد 
تومان پيش بيني شده است و سازمان مديريت مي تواند 

ماهيانه  19 ميليارد تومان را ابلاغ كند.« 
بنا بر اعلام ميرزابيگي، در شيفت شب، توزيع پرستار 
براي بيماران نامناسب است و شرايط به گونه اي است كه 

يك پرستار با  40 بيمار متفاوت سر و كار دارد.
بررسي قانون تعرفه گذاري خدمات پرستاري 

از سوي شوراي بيمه
اجرايي نشدن قانون تعرفه گذاري خدمات پرستاري 
را نيز بايد ب��ه وعده هاي تحقق نيافته دولت اضافه كرد؛ 
موضوعي كه براي جامعه پرستاري اهميت فراواني دارد. 
هر چند ميرزابيگي به اجراي آن در آينده نزديك اميدوار 
اس��ت: »اقدامات مربوط به اين قان��ون در حوزه وزارت 
بهداشت انجام ش��ده و مدتي است كه در شوراي عالي 
بيمه در حال بررسي است و علاوه بر اين وزارت رفاه نيز 
در زمينه اين قانون بايد اقدامات لازم را انجام دهد البته 
اميدواريم كه اقدامات اين وزارتخانه هرچه زودتر انجام 
شود، چرا كه باعث كاهش هزينه هاي مردم مي شود.« 

او به تفاوت فراوان ميان حقوق پرستاران و پزشكان 

اش��اره كرد: »براي بهبود اين وضعيت پيشنهاداتي ارائه 
داده ايم. به عنوان نمونه يا نظام كارانه ها از ميان برداشته 
ش��ود يا براي همه اعمال ش��ود. علاوه بر آن با توجه به 
فاصله زياد بين دريافتي پرس��تاران و پزشكان در ايران 
پيشنهاد مي دهيم اين تفاوت پنج برابري شود؛ به گونه اي 
كه يا پرس��تاران يك پنجم پزشكان همكار خود دريافت 
كنند يا دريافتي پزش��كان بيش از پنج برابر پرس��تاران 
نباشد. اين در حالي است كه تفاوت دريافتي پرستاران 
و پزشكان در كشورهاي ديگر بيش از  چهار برابر نيست.« 
رئيس س��ازمان نظام پرس��تاري تاكيد كرد: »هدف 
م��ا از ارائه اين پيش��نهادات تامين خواس��ته هاي صرفاً 
مادي نيس��ت، چراكه تفاوت فاحش دريافتي پزش��كان 
و پرستاران موجب تبعيض مي شود كه اتفاقات ديگري 
را در پ��ي دارد. در واق��ع هدف ما در وهله اول برقراري 
عدالت در پرداخت هاست كه موجب صرفه جويي در نظام 

سلامت مي شود.« 
هيچ كدام از دستورهاي رئيس جمهور در روز 

پرستار اجرا نشده
ميرزابيگي به وعده هاي تحقق نيافته كه در روز پرستار 
از سوي رئيس دولت داده شد، اشاره كرد و بيان داشت: 
»هيچ كدام از دستورات رئيس جمهور كه در روز پرستار 

داده شد، اجرايي نشده است.« 
رئيس سازمان نظام پرس��تاري درباره هيات امنايي 
كردن بيمارستان ها همچنين گفت: »در اين زمينه چهار 
مش��كل وجود داشت كه ش��امل جايگاه نظام پرستاري 
در هيات امنا، جايگاه دفتر پرس��تاري در بيمارستان ها، 
مكانيس��م پرداخت حقوق و مزايا و  تعريف هيات علمي 
تمام وقت جغرافيايي پزشكان مي شد و ما در اين زمينه 
پيش��نهاداتي را به وزارتخانه ارائه كرديم كه مورد قبول 
واقع ش��د و اين چهار مورد در آيين نامه اجرايي وزارت 
بهداشت اصلاح شده و قرار است در دفتر نيروي انساني 

رياست جمهوري بررسي شود.« 
رئيس س��ازمان نظام پرستاري با اشاره به پرستاران 
استخدام ش��ده در چهار س��ال اخير گفت: »از  14 هزار 
پرس��تار استخدام ش��ده در اين مدت، هش��ت هزار نفر 
جايگزين بازنشس��تگان شده اند و در حال حاضر  1٦0 
ه��زار پرس��تار فعالي��ت مي كنند كه نيم��ي از آنها در 
س��ازمان هاي دولتي فعال هس��تند. در واقع بر اساس 
آمار بهداش��ت جهاني نيروهاي بهداشتي و درماني بايد 
 25 نفر در هزار نفر باشند. اما اين آمار در ايران  هشت 

به هزار نفر است.«

بيماران منتظر فرياد از قلم هاي شما هستند

يك��ي از خوانندگان روزنامه نام��ه اي را براي گروه 
»جامعه« فرس��تاده  ك��ه در آن از رنج��ي كه بيماران 
تالاسمي مي برند سخن گفته است كه در زير مي خوانيد.
»عرايضي داشتم و انتظار همياري و كمك از طرف 
آن روزنام��ه، ن��ه كمك ب��ه اين حقير بلك��ه كمك به 
هزاران بيمار كه همه  رس��انه ها چشم شان را روي آنها 
بس��ته اند. نظر به اينكه يكي از سياست هاي رسانه ها و 
علي الخصوص روزنامه ها اطلاع رساني و طرح معضلات 
جامعه و كس��اني است كه دست ش��ان به جايي براي 
فريادشان بند نيست، لذا قصد دارم موضوعي را در باب 
بيماران خاص طرح كنم و انتظار دارم كه اين موضوع 
را ب��ه طور ج��د، پيگيري كنيد و مي دانم كه طرح اين 
موضوع باري خواهد بود بر دوش ش��ما. حقير بيش از 
اي��ن توان فرياد ندارم و باقي كار با ش��ما و بدانيد كه 
اگر نتيجه بخش باشد و ان شاءالله كه خواهد بود، دعاي 
خير هزاران بيمار را براي خود فراهم كرده ايد. نمي دانم 
تا چه اندازه  با مش��كلات بيماري تالاسمي كه يكي از 
بيماري هاي خاص در كشور است آشنايي داريد. با توجه 
با اينكه دخترم ريحانه به اين بيماري مبتلاست غرق در 
مشكلات او هستم و آشنا به موارد مرتبط با آن بيماري. 
تالاسمي ماژور نوعي بيماري خوني است كه سلول هاي 
مغز استخوان بيمار مبتلا توان ساخت گلبول هاي قرمز 
را ندارد لذا براي رفع اين مشكل بيمار به طور متوسط 
هر سه هفته يك بار نياز به تزريق خون در بيمارستان 
دارد. با تزريق خون مش��كل گلبول قرمز تا س��ه هفته 
تاحدودي مرتفع خواهد ش��د )بماند كه همين تزريق 
خون ريسك هاي آلوده بودن خون به انواع بيماري ها را 
نيز به همراه دارد؛ خبرهاي سال هاي قبل در خصوص 
مبتلا ش��دن تعدادي از بيماران تالاس��مي و هموفيلي 
به ايدز، هپاتيت و... به خاطر تزريق خون هاي آلوده( و 
تكرار فرآيند تزريق خون موجب افزايش آهن در خون 
بيمار مي شود كه فراتر از ميزان طبيعي آهن بدن است و 
اگر اين بار اضافي آهن از بدن دفع نشود موجب رسوب 
در ديگر اعضاي بدن از جمله قلب، كبد، كليه و.... شده 
و بيماري هاي ديگر را موجب مي شود. سيستم طبيعي 
بدن قادر به دفع اين ميزان بار اضافي از بدن نيست لذا 
داروي تزريقي دسفرال به كمك اين معضل آمده است. 
اين دارو ساخت كشور سوئيس است و مشابه آن را نيز 
اخيراً ايران به نام دس��فناك توليد مي كند كه راندمان 
داروي خارجي را نداش��ته و عوارض خاص خود را نيز 
به دنبال دارد.  آمپول دس��فرال  بايد هر شب به بيمار 
تزريق شود. سرنگ محتوي داروي دسفرال روي پمپي 
نصب شده و تزريق 8 الي 10 ساعت به طول مي انجامد 
و بيم��ار هر ش��ب همراه با نجواي تزريق س��وزن ها تا 
صبح خوابي دردناك را تكرار مي كند. معضلات تزريق 

دسفرال عبارتند از: 
-  دردهاي ناشي از تزريق شبانه، 10 ساعت در هر شب
- وجود س��رنگ هاي غيراس��تاندارد در بازار و خطرات 

استفاده از آن
- هزينه دارو

 - ب��ار رواني ش��ديد بيمار براي تزريق هر ش��ب دارو 
)ريسك ناراحتي هاي روحي و رواني(

- خريد پمپ و مشكلات تعمير و نگهداري آن
- آس��يب ديدن پوست بدن بيمار ناشي از تزريق هاي 

شبانه
خوشبختانه كشور سازنده اين دارو سال هاي پيش 
تحقيقات خود را ب��راي جايگزيني داروي خوراكي به 
جاي تزريق آغاز كرد و نتيجه اين تحقيقات خوشبختانه 
ثم��ر داد و اي��ن داروي خوراكي به نام EXJADE به 
بازار جهاني راه يافت و ش��ادي  بيماران تالاس��مي كه 
بخش عظيمي از آنان نيز كودك هس��تند فراهم ش��د 
اما ش��ادي هاي بيماران با اعمال غيرمسوولانه متوليان 
درماني كشور به يأس مبدل شد و باز گريه هاي شبانه 
آنان جاي لبخند را گرفت و  متاس��فانه متوليان بخش 
درماني كشور با بي اعتنايي به درد و رنج هزاران كودك 
بيم��ار از جايگزيني اين دارو تعل��ل مي كنند و ظاهراً 
قصد اين كار را ندارند. متاسفانه و متاسفانه زمزمه هاي 
وجود مافياي دارويي مانع اين كار شده است. )انجمن 
تالاس��مي اي��ران در گردهمايي و فراخ��وان از والدين 
بيماران در بهار 89، از عدم همكاري وزارت بهداش��ت 
خبر داد.(  حال اين خبر و اين ش��ما ، چه كسي فرياد 
اين دردمندان را به گوش جامعه خواهد رساند. آيا در 
اين كش��ور انسانيت از ياد رفته اس��ت؟ رسانه ها كجا 
هس��تند؟ اش��ك هاي غلتان هزاران كودك از درد هاي 
شبانه تزريق دسفرال نبايد حتي قلب يكي از مسوولان 
درماني كشور را تكان دهد؟  افغانستان بحران زده، عراق 
جنگ زده، آن��ان را عقب مان��ده مي پنداريم اما داروي 

خوراكي EXJADE را مصرف مي كنند.« 

رئيس سازمان نظام پرستاري با انتقاد از قوانين اجرا نشده:

هنوز وعده استخدام 23هزار پرستار محقق نشده است

ش�رق: معياره��اي ش��خصيتي و تربيت��ي ه��م به 
مولفه هاي ارتقاي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها اضافه 
مي شود. بر اس��اس تغييراتي كه در قانون هيات مميزه 
و ارتقاي اعضاي هيات علمي دانش��گاه داده شده است 
از اي��ن به بعد »جنبه هاي ش��خصيتي و تربيتي اعضاي 
هيات علمي در صورت تصويب در ش��وراي عالي انقلاب 
فرهنگي در زمره معيارهاي جديد ارتقاي اعضاي هيات 
علم��ي قرار مي گيرد يعني اگر ي��ك عضو هيات علمي 
امتي��ازات لازم را از نظ��ر مباحث تربيتي كس��ب نكند، 
نمي توان��د ارتقا پيدا كند«. صدرالدين ش��ريعتي رئيس 
دانشگاه علامه طباطبايي اين خبر را به خبرگزاري مهر 
داد و اضافه كرد: »بر اساس اين تغييرات در زمينه ارتقاي 
اعض��اي هيات علمي علاوه بر در نظر گرفتن موقعيت و 
آثار علمي آنها، جنبه هاي ش��خصيتي و تربيتي اعضاي 
هيات علمي نيز در نظر گرفته مي شود.« طبق اين قانون 
جديد »يك عضو هيات علمي براي ارتقا به مرتبه بالاتر از 
نظر شخصيتي نيز ارزيابي و سنجيده مي شود كه آيا در 
جايگاه ارتقا به مرتبه بالاتر علمي و تربيتي قرار دارد يا 
خير؟« هرچند اين موضوع »جزء تصميمات جديد است 
كه هنوز ابلاغ نشده« اما شريعتي جنبه هاي شخصيتي 
و تربيت��ي اس��تادان را معيار»جديد« كردن ارتقاي آنها 
عنوان مي كند يعني »اگر يك عضو هيات علمي امتيازات 

لازم را از نظر مباحث تربيتي كسب نكند، نمي تواند ارتقا 
پيدا كند«. صدرالدين شريعتي همچنين در دفاع از اين 
تغيي��رات، بحث تعليم و تربي��ت را منحصر به آموزش 
ندانس��ت و گفت: در بحث تعليم و تربيت صرفاً آموزش 
مح��ض در نظر نيس��ت بلكه تربيت نيز مهم اس��ت. در 
دانشگاه بيشتر از محيط هاي دبيرستان نيازمند نگاه به 
بحث هاي تربيتي هستيم چون هويت جوان در دانشگاه 
ش��كل مي گيرد و در نهايت مي خواهد در سطوحي قرار 
گيرد كه به عنوان مدير، اس��تاد، مربي و... نقش آفريني 
كند لذا بايد به مس��ائل تربيتي و شخصيتي در دانشگاه 
و در ارتقاي اس��اتيد بيش��تر توجه شود. رئيس دانشگاه 
علام��ه طباطبايي همچنين در گفت وگو با »ش��رق« با 
اش��اره به س��رفصل هاي آيين نامه جديد ارتقاي اعضاي 
هيات علمي رويكرد اين آيين نامه را فرهنگي دانس��ت. 
موض��وع در نظر گرفته ش��دن جنبه هاي ش��خصيتي و 
تربيتي استادان نيز از نظر وي در راستاي رويكرد جديد 
قابل بررس��ي است چرا كه »صلاحيت اخلاقي استادان 
يكي از مكانيسم هاي بحث هاي فرهنگي و اخلاقي است 
و باي��د از دو جنبه علمي و اخلاقي م��ورد ارزيابي قرار 
گيرد«. به گفته شريعتي معيارهاي سنجش اخلاقي افراد 
هم به اندازه معيارهاي علمي روش��ن است و روش هاي 
بررسي آن در قانون جديد مشخص خواهد شد. به نظر 

رئيس دانش��گاه علامه هيچ نگراني براي اينكه انتخاب 
اخلاقي افراد بر اساس معيارهاي شخصي صورت بگيرد 
وجود ندارد چراكه اگر»مكانيسم مشخصي براي تعيين 
صلاحيت اخلاقي افراد وجود نداش��ته باشد اين موضوع 
شخصي مي شود در حالي كه روش هاي سنجش اخلاقي 
و شخصيتي استادان در حال تدوين است«. وي به عنوان 
مثال به س��نجش »كيفيت آموزش« اس��تادان اش��اره 
مي كند كه مصاديق عيني ندارد اما با »بررسي و مطالعه« 
قابل تشخيص است. اما گويا اعضاي كميسيون آموزش 
و تحقيق��ات مجلس هن��وز در جريان اين تغييرات قرار 
نگرفته اند. غلامحسين مسعودي ريحان نايب رئيس دوم 
اين كميسيون اين نوع ارزشيابي را عجيب عنوان كرد چرا 
كه به عقيده او »اين شرايط به سادگي قابل اندازه گيري 
و سنجش نيس��ت. چطور مي شود براي شخصيت افراد 
معيار سنجش قرار داد مگر اينكه افراد علم غيب داشته 
باش��ند يا تست ش��خصيت از اس��تادان انجام شود«. از 
نظر اين عضو كميس��يون آموزش مجلس اين نوع معيار 
ارزشيابي باعث دخالت »نظر شخصي افراد براي سنجش 
استادان« مي ش��ود چراكه »معيار ارزيابي شخصيتي و 
اخلاقي افراد« موضوع قابل اندازه گيري نيست. مسعودي 
اين آيين نامه جديد را نيازمند كارشناسي بيشتر مي داند 
و معتقد اس��ت »براي ارزيابي شخصيتي و تربيتي افراد 

بايد سال ها تحقيق صورت بگيرد و بر اساس رفتار افراد 
كه خروجي شخصيت آنها است قضاوت صورت گيرد در 
غير اين صورت اين ارزشيابي منطقي به نظر نمي رسد.« 
عزت الله دهقان ديگر عضو كميسيون آموزش و تحقيقات 
مجلس هم ارزيابي اخلاقي و ش��خصيتي استادان را كار 
شايسته اي دانست و گفت: »استنباط و ارزيابي اين كار 
كمي سخت است و بايد مسوولان معيارها و راهكارهاي 
اين ارزشيابي را مشخص كنند.« به گفته وي اصل اين 
موضوع كه اس��تادان تعهد داشته باشند خوب است اما 
»اينك��ه راه و روش اجراي آن چگونه خواهد بود مقوله 
ديگري است كه بايد به درستي مشخص شود«. وزارت 
علوم چند ماهي اس��ت ب��ه ارزيابي اعضاي هيات علمي 
دانش��گاه توجه ويژه اي دارد. بازنشستگي اعضاي هيات 
علمي يا اخراج آنها بر اس��اس رك��ود علمي انتقادهاي 
فراواني در پي داش��ته اس��ت. وزير علوم معتقد اس��ت 
دانشگاه هاي كشور به 20 هزار عضو جديد هيات علمي 
نيازمن��د اس��ت كه بايد از بين اف��راد »متعهد« انتخاب 
ش��وند. وي همچنين در گذشته از پاكسازي دانشگاه ها 
از استادان »ليبرال«، »مروج فرهنگ غربي«، »غيرهمسو 
با نظام« و »آنها كه نمي توانند خودشان را با خواسته هاي 
اعلام شده مردم در 22 بهمن 88 تطبيق دهند«  بدون 

هيچ »مماشاتي« خبر داده بود. 

در صورت تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي صورت مي گيرد

شخصيت و تربيت معيار جديد ارتقاي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها

ش�رق: س��رو كهنس��ال ابرقو ك��ه گفته مي ش��ود 
كهنسال ترين موجود زنده جهان است، در آستانه خشك 
ش��دن و نابودي قرار گرفته اس��ت.  ماركوپولو جهانگرد 
ايتاليايي اين س��رو را به فواره اي تش��بيه كرده كه از دل 
كوير سر بيرون آورده است. اين سرو دومين اثر طبيعي 
است كه به عنوان ميراث ملي ثبت سازمان ميراث فرهنگي 
ش��ده است. گفته مي شود اين درخت كه 25 متر ارتفاع 
دارد، به دليل بي توجهي به حفظ ميكروارگانيس��م هاي 
خاك و آسيب هاي زيستي توسط انسان، دچار فرسايش 
ش��ديد شده و در حال خشك شدن است. در مورد سن 
اين درخت سرو اختلاف نظر وجود دارد اما در حالي كه 
برخي سن آن را چهار هزار سال ذكر مي كنند، »مصطفي 
خوش��نويس«، متخصص حوزه درختان كهنسال معتقد 
اس��ت اين س��رو نمي تواند بي��ش از هزار و 200 س��ال 
داشته باشد.  »مهر« اعلام كرده است كه شواهد از بروز 
نش��انه هاي مرگ كهن ترين درخت زمين در ابرقوي يزد 
خبر مي دهد؛ درخت��ي كه به روايتي بيش از چهار هزار 
سال عمر دارد و نشانه اي از هويت ايرانيان قبل از اسلام 
است. خوشنويس  با اشاره به آخرين بررسي خود از سرو 
ابرق��وي يزد گفت: »در س��ال 85 ك��ه روي اين درخت 
كهنسال مطالعه مي كردم به دليل مشاهده تغييرات متعدد 
در اطراف و بافت درخت، انتظار اين را داشتم كه دير يا 
زود خبر مرگ اين س��رو تاريخي را بشنوم.« او با تاكيد 
بر شرايط خاص زيستي اين درخت اضافه كرد: »در اين 
سال ها شرايط زيستي و بافت خاك عوض شده، چرا كه 
اين سرو در حاشيه باغات انار كاشته شده بود ولي امروز 
س��رو ابرقو در يك پارك واقع ش��ده و قطعاً مراقبت هاي 

لازم از آن صورت نگرفته است.«

حضور گردشگران و نابودي سرو
خوشنويس حضور گردشگران در كنار اين درخت به 
دليل جاذبه تاريخي و باس��تاني اش را هم يكي از دلايل 
آسيب ديدن اين درخت دانسته است: »بارها شاهد لمس 
و تكيه دادن مردم به تنه س��رو ابرقو بوده ام و هيچ كس 
ابايي از نزديك شدن به آن ندارد چون هيچ حفاظتي از 
آن صورت نمي گيرد، در حالي كه اين درخت كهنس��ال 
به خاطر ويژگي هاي خاص و عمر طولاني نيازمند مراقبت 
وي��ژه اس��ت.« در حال حاضر روزان��ه 50 تا 100 نفر به 

اين درخت س��رو نزديك مي ش��وند كه حضور آنها باعث 
كوبيده شدن و تراكم شديد خاك در پاي درخت، محدود 
شدن نفوذ پذيري آب و برهم خوردن ميكرو ارگانيسم ها 
مي شود. اين در حالي است كه حداقل فضا براي نزديك 
شدن به اين درخت 2/5 متر است و از سايه انداز به سمت 
تنه نبايد قدم برداش��ت.  به گفته خوشنويس، لگد كوب 
كردن س��اختمان خاك در سال هاي اخير شدت گرفته 
و رس��يدگي كامل انجام نمي ش��ود، در حالي كه بايد هر 
چند س��ال يك بار خاك اطراف درخت ش��خم بخورد و 

كود پوسيده به خاك سپرده شود. او به شيوه شخم زني 
زمين هاي اطراف گونه هاي كهنس��ال مانند س��رو اشاره 
كرد و افزود: »به دليل اينكه ريش��ه سرو در سطح خاك 
پراكنده شده، نبايد خاك را بالاتر از پنج سانتيمتر شخم 
زد كه باعث زخمي شدن ريشه شود در حالي كه تا عمق 
20 سانتيمتر با بيل حاشيه سرو كنده مي شود و همين 
موضوع ضربه هاي مهلكي به بافت خاك و ريش��ه ها وارد 
كرده و تهديدي براي س��رو ابرقو اس��ت.«  به عقيده اين 
كارشناس محيط زيست و منابع طبيعي، سروهاي باغ فين 
كاشان به دليل ش��خم زني غلط و تخريب بستر خاك و 
ريشه هاي سطحي آسيب شديد ديدند و تعداد زيادي از 

اين سروهاي چندين 10ساله خشك شدند.
سن سرو ابرقو هزار و 200 سال است

مصطفي خوشنويس سن سرو ابرقو را هم هزار و 200 
س��ال عنوان كرد: »گاهي با افراط اين درخت را هشت 
هزار ساله يا چهار هزار و چندصد ساله ناميده اند كه به 
عقيده بنده كاملًا اشتباه است. اگر بپذيريم اين درخت 
س��الانه يك ميليمتر رشد قطري داشته، پس بايد امروز 
حداكثر س��ه هزار و چهارصد س��ال سن داشته باشد.« 
خوش��نويس معتقد اس��ت دواير رويشي تنه درخت كه 
هر س��ال يك دايره بر قطر آن اضافه مي كند، نش��انه اي 
واضح براي مشخص كردن سن گونه هاي درختي است. 
با توجه به آمارهايي كه به طور دقيق محاسبه كرده است 
حداكثر سن سرو ابرقو هزار و 200 سال است. او اضافه 
كرد: »اين درخت با وجود اينكه در رويشگاه واقعي خود 
نيست از شرايط زيستي نسبتاً خوبي برخوردار است كه 
ش��امل هواي معتدل و گرم، آب كافي قنات ها و فرصت 

هفت ماهه در سال براي رشد است.«

سرو ابرقو، دومين اثر طبيعي ملي ايران در آستانه خشك شدن است
كهنسال ترين موجود زنده جهان در آستانه نابودي

محدوديت هاي ترافيكي در ماه رمضان 
تغييري نمي كند

ايلن�ا: رئي��س پليس راهنماي��ي و رانندگي تهران 
بزرگ با اش��اره به آغاز ماه رمض��ان گفت: در اين ماه 
محدوديت ه��اي ترافيك��ي تغيير نمي كند.  س��رهنگ 
هاش��مي به ايلنا گفت: در ماه رمضان با تمام امكانات 
مق��دور ترافي��ك تهران  را پوش��ش مي دهي��م اما در 
محدوديت هاي ترافيكي تغييري ايجاد نمي ش��ود.  وي 
با اشاره به فاصله منطقي بين پايان ساعت طرح ترافيك 
و طرح زوج و فرد با ساعت ترافيك پيش از اذان مغرب 
گف��ت: در اين ماه همكاران ما ب��ه صورت مضاعف به 

ساماندهي ترافيك شهري مي پردازند.

خبر


