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منهاى پايتخت

تنهایی بی  هیاهو
ــت  ــلاف در اردیبهش ــن ائت ــای ای ــدار اعض دی
ــال۸۹ با محمدرضا باهنر، نایب رییس مجلس  س
ــروزی دبیرکل جامعه زینب  ــوی مریم به که از س
هماهنگ شده بود، به علت حضور فائزه هاشمی 
ــد و  ــرای مریم بهروزی ش ــرهایی ب ــث دردس باع
ــه پیش از این عضو جامعه  تعدادی از افرادی ک
ــبت به این  ــدور بیانیه ای نس ــد، با ص ــب بودن زین
موضوع و عملکرد مریم بهروزی اعتراض کردند. 
بعد از صحبت های مقام معظم رهبری و تاکید 
ــان مبنی بر اینکه «برخی مسایلی که در فقه  ایش
در باب احکام زنان وجود دارد سخن آخر نیست، 
ــه ماهر و  ــا تحقیق یک فقی ــت ب ــه ممکن اس بلک
ــلط بر «مبانی و متد» فقاهت، نکات جدیدی  مس
استنباط شود» در بین فعالان زن اعم از اصولگرا 
و اصلاح طلب تحرک جدیدی برای اصلاح برخی 

از قوانین از جمله ارث و دیه زنان ایجاد شد.
زن  ــزاب  اح از  ــدادی  تع ــاط  ارتب ــن  ای در   
ــتند  اصلاح طلب به نمایندگان مجلس نامه نوش
ــد کردند.  ــن قوانین تاکی ــرورت اصلاح ای ــر ض و ب
ــتی مریم  ــز به سرپرس ــان اصولگرا نی ــزاب زن اح
ــکالات  ــروزی دوطرح در ارتباط با برخی از اش به
ــاد اصلاحاتی در  ــرورت ایج ــی و ض ــون مدن قان
ــرای برخی  ــان و ارث آنها تهیه و ب ــه زن مورد دی
ــور و همچنین مجلس  ــه کش ــات عالیرتب از مقام
ــال کردند  ــخیص مصلحت نظام ارس و مجمع تش
ــی از  ــا برخ ــز ب ــی نی ــتا رایزنی های ــن راس و در ای
ــور و مراجع تقلید  ــی کش ــخصیت های سیاس ش

انجام دادند. 
ــال۸۷  ــا در س ــا و نامه نگاری ه ــن تلاش ه  ای
جواب داد و قانون بیمه  اجباری مسوولیت مدنی 
ــیله  نقلیه  موتوری زمینی در مقابل  دارندگان وس
ــخص ثالث در مجلس اصلاح شد و بر اساس  ش
تبصره ۲ ماده ۴ این لایحه، شرکت های بیمه بدون 
ــدند تا سقف  ــیت و مذهب مکلف ش لحاظ جنس
ــد، همچنین  ــه را پرداخت کنن ــدات بیمه نام تعه
طرح ارث برای زنان از اموال غیرمنقول شوهر که 
ــده بود،  در ماه های آخر مجلس هفتم مطرح ش
ــتم  ــت آرا به تصویب نهایی مجلس هش با اکثری
ــده، زنان از  ــات ایجادش ــاس اصلاح ــید. براس رس
ــتم از قیمت اموال منقول و یک هشتم از  یک هش
قیمت اموال غیرمنقول همسرشان اعم از عرصه 

و اعیان ارث می برند. 
حضور در انتخابات مجلس نهم

ــال۸۵ به علت سرطان  مریم بهروزی که از س
ــی از این  ــود و کمتر کس ــت درمان ب ــره تح حنج
ــاه۱۳۹۰، با  ــت در نهم دی م موضوع اطلاع داش
ــور برای حضور در انتخابات  حضور در وزارت کش
ــس از ثبت نام، در  ــم ثبت نام کرد و پ ــس نه مجل
ــلام کرد برای دفاع از حقوق  جمع خبرنگاران اع

زنان قصد حضور در مجلس دارد. 
ــوی هیات های  ــات از س ــن انتخاب ــا او در ای ام
اجرایی با عنوان عدم التزام عملی به ولایت فقیه 
ــرای دبیرکل  ــی که ب ــد؛ موضوع ــت ش ردصلاحی
ــود؛ «مادرم  ــنگین ب ــیار س جامعه زینب(س) بس
ــام کرد،  ــم نیز ثبت ن ــات مجلس نه ــرای انتخاب ب
ــن لحظه  ــا آخری ــی ت ــود ول ــار ب ــه بیم درحالی ک
ــاس مسوولیت می کرد و نگران این موضوع  احس

بود که چرا اصولگراها وحدت نمی کنند. 
ــای اجرایی انتخابات  ــد از ثبت نام، هیات ه بع
ایشان را با عنوان عدم التزام عملی به ولایت فقیه 
ــان  ــن موضوع برای ایش ــت کردند. ای رد صلاحی
ــد از این همه  ــه بع ــده بود ک ــی ناراحت کنن خیل
سال فعالیت سیاسی و دفاع از ولایت فقیه با این 
ــان را ردصلاحیت کرده اند. در حالی که  عنوان ایش
ــان  ــور رفتند، از خودش بیمار بودند به وزارت کش
ــه در مورد  ــد ک ــد و بعد هم اعلام ش ــاع کردن دف
ــده و اینکه ایشان  ــی صلاحیتشان اشتباه ش بررس
ــت می کنیم. ولی مادرم از حضور  را تایید صلاحی
ــات انصراف دادند.»در همان ایام طرح  در انتخاب
مکانیسم افزایش تعداد نمایندگان زن در مجلس 
ــب(س) و  ــط جامعه زین ــلامی توس ــورای اس ش
ــد و از  ــرا تهیه ش ــزاب زن اصولگ ــدادی از اح تع
ــاه۱۳۹۰ به  ــروزی در چهارم دی م ــوی مریم به س

علی لاریجانی ارایه شد. 
ــت را به  ــرطان حنجره این فرص ــروی س پیش
ــرح را پیش ببرد و  ــروزی نداد که این ط مریم به
ــتری در  ــه هفته بس او در ۲۹بهمن۱۳۹۰ بعد از س
بیمارستان فوت کرد. در مراسم تشییع و ختم این 
ــار دوره نماینده  ــی اصولگرا که چه ــال سیاس فع
ــاخص  ــور چهره های ش ــود عدم حض ــس ب مجل
ــم تشییع  ــهود بود چنان که در مراس اصولگرا مش
ــط مرحوم  ــن جریان فق ــاخص ای ــراد ش وی از اف
ــگراولادی، دبیرکل جبهه و محمد  حبیب االله عس
ــاد دولت دهم حضور داشتند  ــینی، وزیر ارش حس
ــم ختم وی افرادی چون بادامچیان و  و در مراس

باهنر به این جمع اضافه شدند. 
پس از فوت وی جبهه پیروان خط امام(ره) و 
رهبری که مریم بهروزی به عنوان دبیرکل جامعه 
ــود در این  ــس آن ب ــای موس ــب(س) از اعض زین
ارتباط هیچ گونه پیامی نداد. موضوعی که بعد از 
گذشت سه سال همچنان برای دختر ارشد مریم 
ــی از جامعه  ــه نمایندگ ــه این روزها ب ــروزی ک به
ــرکت می کند،  ــات جبهه ش ــب(س) در جلس زین
ــی تایید  ــورت ضمن ــت. البته او به ص ــوال اس س
ــکاری مادرش با  ــاید تعامل و هم ــد که ش می کن
ــی از زنان اصلاح طلب در این ارتباط بی تاثیر  برخ

نبوده است.
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بازداشتگاه خرم آباد افتتاح شد
روز  � ــاد  خرم آب ــتگاه  بازداش خرم آباد-فـارس: 

ــا و  ــازمان زندان ه ــس س ــور ریی ــا حض ــته ب گذش
ــد.  ــاح ش ــور افتت ــی کش ــن و تربیت ــات تامی اقدام
ــم افتتاح  ــیه مراس ــر در حاش ــر جهانگی علی اصغ
ــاخت این  ــتگاه خرم آباد گفت: عملیات س بازداش
ــد و امروز شاهد  ــروع ش ــال۸۷ ش ــتگاه س بازداش
ــتیم. او افزود: این بازداشتگاه  بهره برداری آن هس
ــادل یک هزارو۵۵۰مترمربع و در  ــاحتی مع در مس
ــده که ظرفیت نگهداری از  ــاخته ش ــه طبقه س س
ــالن غذاخوری به  ــک س ــر را دارد و دارای ی ۱۵۰نف

مساحت ۱۹۲مترمربع است. 

تامین عزت اسلام
با فرهنگ جهاد و شهادت

ــلام  � ــی از مراجع تقلید، عزت اس قـم- مهر: یک
ــهادت عنوان  ــتن فرهنگ جهاد و ش را در گرو داش
ــهادت  کرد و گفت: تا زمانی که فرهنگ جهاد و ش
ــد خواهند بود.  ــلمانان قدرتمن ــد، مس ــم باش حاک
آیت االله حسین نوری همدانی سه شنبه در دیدار با 
ــوولان نمایندگی  جمعی از علما، روحانیون و مس
ــاری گفت:  ــپاه چهارمحال وبختی ــه در س ولی فقی
اسلام اصولی در نظر گرفته تا براساس این اصول، 
مسلمانان عزت خود را تامین کنند که اولین اصل 
ایمان و اعتقاد به خداوند است زیرا مذهب انسان 
ــان مذهبی با توکل به  را نیرومند می کند و یک انس

خدا، ترس از مرگ ندارد. 

معرفی استعدادهای کردستان 
در جشنواره ملی «علم تا عمل»

کردستان- تسنیم: معاون توسعه منابع انسانی  �
ــن  ــور در پنجمی ــت: حض ــتان گف ــتاندار کردس اس
ــا عمل بهترین  ــنواره ملی علم ت ــگاه و جش نمایش
بهانه و فرصت برای معرفی توانمندی های استان 
کردستان است. حسین فیروزی به تشکیل شورای 
ــاره کرد و گفت:  ــعه مدیریت در استان ها اش توس
ــود و  ــتان ها به زودی ابلاغ می ش ــورا در اس این ش
ــازمان های مختلف  ــار مدیران ادارات و س در اختی
ــی از بخش های آن،  ــتان نیز قرار می گیرد و یک اس
ــه به علم، فناوری، ارتباطات و اطلاعات برای  توج
ــه امیدواریم  ــت ک ــعه مدیریت در استان هاس توس
ــتور کار مدیران استان کردستان قرار  این امر در دس

گیرد. 
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Respecting you is our business.
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 مدتی اسـت مرسوم شده که وزرای کابینه، مشاور  �
امـور زنان انتخـاب می کنند اما به بـاور برخی فعالان 
ایـن حوزه، ایـن انتخـاب و انتصاب ها بیشـتر از آنکه 
«بنیادیـن» باشـد، «نمادین» اسـت و اقدامی جهت 
حفظ پرسـتیژ وزیران. به هرحال سـمت اجرایی برای 
زنان، یک پسـت سیاسی به شـمار می رود اما در مورد 
مشـاور، چنین نیسـت. شـما مشـاور امور زنـان وزیر 
صنایع و معادن هسـتید. به باور شـما ایـن جایگاه در 

دولت یازدهم به چه صورت است؟ 
اینکه فاصله ای بین نگاه به زن و مرد و فعالیت های 
ــود دارد  ــان در جامعه ما وج ــی آن ــی و سیاس اجتماع
ــرد. البته  ــوان آن را کتمان ک ــت که نمی ت ــی اس واقعیت
ــت و در کشورهای دیگر هم  این تنها مختص ایران نیس
ــتیم. این فاصله حتی  ــاهد بروز چنین مساله ای هس ش
ــا و توانایی های  ــی که می بینند، دارایی ه در آموزش های
ــی  سیاس ــایل  مس در  ــارکت  مش ــزان  می ــادی،  اقتص
ــدی از امکانات هم  ــا و مدیریت ها و بهره من حکومت ه
ــیده که  ــا اما امروز به این نتیجه رس ــود. دنی دیده می ش
ــری اقدامات  ــرای رفع نابرابری بین آحاد جامعه یکس ب
ــس جهانی زن در  ــلا کنفران ــی را انجام دهد. مث خاص
ــن به علاوه ۵» و «پکن  ــد و بعد از آن «پک پکن برگزار ش
ــا تهیه و  ــه در آن اجلاس ه ــی ک ــلاوه ۱۰» و مطالب به ع
ــال  ــد، مورد رصد قرار گرفت که در هر پنج س پیگیری ش
ــده  چه اقداماتی در جهان برای رفع تبعیض ها انجام ش
ــا در جهان مفید  ــردن برای رفع تبعیض ه و این رصدک
ــت یا خیر؟ بسیاری از تبعیض هایی که در  فایده بوده اس
جهان وجود دارد، تبعیض های نارواست، مثل نابرابری 
ــلامت و...  ــتمزد، س ــهمیه غذا، نوع آموزش، دس در س
ــور ما به خاطر تفکرمان، مکتبمان، مذهبمان  اما در کش
ــی تفاوت ها مانند  ــریع برخ ــگ ایرانی خیلی س و فرهن
ــخص  ــوال مش ــوزش را از بین برده ایم. اما درباره س آم
ــازوی اجرایی دولت ها  ــما باید بگویم وزارتخانه ها ب ش
ــتند. در وزارتخانه ها  ــان هس ــه اهدافش ــیدن ب برای رس
به خصوص وزارتخانه هایی که مخاطب عمومی دارند 
ــتقیم با زنان و افراد جامعه روبه رو هستند  و به طور مس
ــش زنان برای پرکردن خلأ و فاصله ها به  باید حتما بخ
ــعی  ــت آقای روحانی داریم س ــود بیاید. ما در دول وج
می کنیم که این خلأ ها و فاصله های موجود را پر کنیم و 
تا زمانی که این فاصله ها پر نشود باید برنامه هایی برای 

این فضاهای خالی داشته باشیم. 
 بـا ایـن وصف یعنـی شـما معتقدید که ایـن باور  �

وجـود دارد که زن ها باید در سـطوح مدیریتی حضور 
داشته باشند و بر این اساس است که در برخی موارد 

مثل همین، مشاوران زن انتخاب می شوند؟ 
ــلما  ــی در این حوزه وجود دارد، مس ــه باور کامل اینک
اینطور نیست. در همه جای دنیا این امر مورد قبول واقع 
شده که یک «سقف شیشه ای» برای مدیریت زنان وجود 
ــی کمرنگ هم وجود  ــال این باور حت ــی به هرح دارد. ول
ــرد و ما برای همین  ــورد توجه قرار بگی ــی باید م دارد ول

اجرایی کردن و عملی کردن این باور تلاش می کنیم. 
زنـان  �  چنـدی قبـل خانـم مـولاوردی، معـاون 

کـه  کردنـد  اعـلام  گفت وگویـی  در  رییس جمهـور 
خیلـی از وزارتخانه هـا توصیه هـای معاونـت زنـان 
ریاست جمهوری را جدی نمی گیرند و برخی از وزرا به 
این مساله اهمیت نمی دهند و حتی همین وزارتخانه 
بهداشـت کـه بیـش از ۵۰درصـد مخاطبانـش زنـان 
هسـتند، معاونـت زنان نـدارد و آقای وزیـر هم گفته 
نیازی به این معاونت نیسـت. با چنین شرایطی اصلا 
می توان امیدوار بود که این باورها را تقویت شوند و از 
طریق همین مشاوران زن کاری پیش برد و به نتایجی 

رسید؟ 
ــدارد، نمی تواند در  ــی ن اینکه یک وزیر چنین احساس
کشور تعیین کننده باشد. دولت باید برای رفع این مشکل 
ــاور امور زنان دارند  اقدام کند. الان تمام وزارتخانه ها مش
ــکی است  ــت، درمان و آموزش پزش و تنها وزارت بهداش

که این عنوان را ندارد. 
 یعنـی شـما الان به عنـوان مشـاور زنـان در امور  �

صنایـع، توانسـته اید در این وزارتخانـه کاری از پیش 
ببرید؟ 

ــاختار  ــت که س ــکل ما این اس اینجا فرق می کند. مش
ــاختار قانونی و شرح وظایف برای  قانونی نداریم. الان س
ــاس هم برخی  ــود ندارند. برهمین اس ــا وج وزارتخانه ه
ــر بیاید و تنها  ــت یک نف ــر می کنند اگر قرار اس از وزرا فک
ــد و برود، خب  ــم «روز زن» برگزار کن ــد یک مراس بخواه
ــد؛ یعنی  ــد آن را انجام ده ــم می توان ــی ه روابط عموم
ــود جایگاه دفتر امور زنان در دستگاه ها  باید مشخص ش
ــت و اهمیت دارد  ــاله آن قدر مهم اس ــت؟ این مس چیس
ــور مرتبط به  ــورها وزارت زنان دارند و ام ــه برخی کش ک
ــود، چراکه  ــان در آن وزارتخانه تدوین و اجرایی می ش زن
ــترین بهره وری را از نیروی تحصیل کرده  می خواهند بیش
ــور ما تا حد زیادی زنان،  ــته باشند، ولی در کش خود داش
ــم دیده  ــند ه ــرده و نیروی کار باش ــر تحصیل ک ــی اگ حت
ــد یک جریان طبیعی  ــع اجازه می دهن ــوند. درواق نمی ش
ــاغل ساده و به اصطلاح  ظالمانه ای زن را در کارها و مش
ــود. زنان جامعه  معمولی نگاه دارد و از او بهره گیری ش
ــود به دنبال  ــلامی خ ــگ ایرانی و اس ــر فرهن ــا به خاط م
ــود را اغلب در  ــای خ ــد و دارایی ه ــدوزی نبوده ان مال ان
ــرمایه  ــهیم کرده اند، به همین خاطر میزان س خانواده تس
ــغل جدید  ــت، درنتیجه در کار و ش ــان خیلی اندک اس زن
ــد ثروت کنند،  ــند و تولی ــرمایه گذار باش هم نمی توانند س
ــتای  ــه مزدبگیر خواهند بود و این درراس درنتیجه همیش
ــت نخواهد بود.  ــوم اس ــی که از اهداف هزاره س فقرزدای
ــت که برای رفع این بی عدالتی ها باید  برهمین اساس اس

حرکتی صورت بگیرد. 
و  � زنـان  اجرایـی  مسـوولیت  حـوزه  به همـان   

سـمت های سیاسـی بازگردیم. شـما از نبود سازوکار 

قانونی و اجرایی مشـاوران امور زنان در وزارتخانه ها 
سخن گفتید. این سازوکار را باید چه قسمتی تدوین و 
اجرایی کند؟ شما در وزارت صنعت، معدن و تجارت 
اقدامی انجام داده اید؟ یا پیشـنهادی به دولت شـده 

که این مشکل برای همیشه حل شود؟ 
ــد از تدوین  ــم، یعنی بع ــام داده ای ــن کار را انج ــا ای م
ــت،  ــخص کرده اس ــت ها را مش ــتراتژی ای که سیاس اس
ــان داخل  ــش زن ــرده و در دوبخ ــی را تنظیم ک برنامه های
ــه  وزارتخانه و خارج از آن اجرایی کرده ایم. درواقع نقش
راهی تدارک دیده ایم و برمبنای آن نقشه درحال حرکت 
هستیم، ولی خلأ قانونی همچنان وجود دارد و برای کل 
ــیدن به اهداف  ــود. باید دید برای رس ــور باید دیده ش کش
ــا نقش کلیدی تری  ــوم کدام وزارتخانه ه برنامه هزاره س
دارند و برای آنها برنامه تدارک دید. الان هم همه سعی 
ــاله در برنامه  ــه زنان، این مس ــت با کمک هم ما این اس
ــدون درنظرگرفتن  ــود. درواقع ب ــعه دیده ش ــم توس شش
ــه  ــوان ب ــه های آن نمی ت ــک کردن ریش ــیب ها و خش آس
ــی و اجتماعی  ــارکت سیاس ــعه در این بخش و مش توس

زنان دست یافت. 
 به برنامه ششـم توسعه اشـاره کردید. این برنامه  �

درحـال تدوین اسـت و طبق گفته خانـم مولاوردی، 
معاونت زنان هم در تدوین آن نقش خواهد داشـت. 
شـما هم طـرح و برنامـه ای بـرای مدیریت زنـان در 
بخـش اجرایی و البته حوزه صنعت، در برنامه ششـم 

توسعه دارید؟ 
ما برای حوزه صنعت با کمک زنان بخش خصوصی 
و مدیران و کارشناسان زن در دولت، پیش نویسی را تهیه 
کرده ایم. منتها از آنجایی که ساختار قانونی تعریف نشده 
است آنها را به معاونت زنان ریاست جمهوری داده ایم تا 
ــم توسعه آنها را مدنظر قرار دهند.  در تدوین برنامه شش
همچنین مقرر شده چند موضوع خاص در مورد زنان را 
ــال به نتیجه برسد. در واقع  مطرح کنیم که طی چهارس
ــود که نوع  ــن موضوعات از این زاویه توجه ش ــد به ای بای
نگرش و فرهنگ نسبت به زنان و مسوولیت های سیاسی 

و مدیریتی آنان تغییر کند.  
 در واقـع معتقد بودند زنـان به مراحل مدیریتی و  �

پست های سیاسـی راه داده نمی شوند و جدی گرفته 
نمی شوند؟ 

اگر به برنامه پنجم توسعه نگاه کنید، متوجه می شوید 
زنان از بسیاری از ستادها، سازمان ها و مراکز تصمیم گیری 
ــود ندارد و  ــچ زنی در این مراکز وج ــده اند و هی حذف ش
برنامه ریزی کاملا مردانه شده است. در نتیجه شما شاهد 
ــتادها  ــرد تحصیل کرده وقتی در این س ــتید که یک ف هس
ــرده را هم  ــایل افراد تحصیل ک ــت به طور حتم مس هس
مدنظر قرار می دهد ولی اگر نباشد خب به این امر توجه 
ــود. درمورد زنان هم همین طور است. وقتی زنان  نمی ش
ــتادها حضور نداشته باشند در نتیجه به مسایل  در این س
ــورت نمی گیرد. حضور  ــز توجهی ص ــکلات آنها نی و مش
ــه برای احقاق حق موثر است و وقتی انسان برای  همیش
ــه طور قطع حقش  ــد ب احقاق حق خودش حاضر نباش

نادیده گرفته خواهد شد. 
 طبـق آماری کـه وجـود دارد آمار اشـتغال زنان  �

و فرصت های اشـتغال آنـان در جامعه بسـیار پایین 
اسـت و حتی گاه گفته می شود که رقابت منفی هم در 
ایـن زمینه وجود دارد. چه راهـکاری را می توان برای 
ایـن مسـاله مدنظـر قـرار داد؟ و نقش مشـاوران زن 
وزارتخانه ها برای تصمیم سـازی در سـطوح کلان در 

حل این مساله می تواند تا کجا باشد؟ 
طبق آمار رسمی میزان اشتغال زنان ۱۷درصد است. 
در بخش دولتی چون اغلب مردان مجال حضور دارند، 
ــا در بخش خصوصی  ــان تعداد محدودتری دارند، ام زن
ــتر حضور دارند  ــت زنان بیش ــی که کارگری هس در نقاط
ــرمایه ندارند و در بخش کارآفرینی حضور بسیار  چون س
ــری دارند؛ مثلا در اتاق بازرگانی ۴۰۰نفره تنها ۹  کمرنگ ت

نفر زن وجود دارند. 
 ایـن آمار در مجلس، در دولـت و در وزارتخانه ها  �

هسـت، انگار این سـقف شیشـه ای همه جـا را گرفته 
است. 

ــه دلیل عدم حضور زنان  ــت که ب بله. دور باطلی اس
ــت گذاری ها و مدیریت ها به وجود آمده و تکرار  در سیاس

می شود. 
 اگـر از زاویـه دیگـری بـه این مسـاله نـگاه کنیم  �

شـاید کم کاری زنان و عدم تلاش برای حضور در این 
جایگاه ها و سـتادها هم موثر باشد. به نظر می رسد در 

برخی موارد این کم کاری از سـوی خـود زنان جامعه 
است. 

ــود  ــی برای مدت طولانی پابند زده ش اگر به پای کس
بعد از مدتی او به سختی راه خواهد رفت و اگر این مساله 
ــرای زمانی طولانی ادامه پیدا کند، به یک عقب ماندگی  ب
ــهم زنان از  ــن که س ــد. همی ــل خواهد ش ــی تبدی تاریخ
ــیار پایین است، خودبه خود  ــرزمین بس دارایی های یک س
ــول تاریخ ادامه  ــاله در ط ــد که این مس باعث خواهد ش
ــت و این  ــاله تاریخی اس ــه این مس پیدا کند، بنابراین ریش
ــود؛ یعنی  ــت که مدام تکرار می ش دور باطل تاریخی اس
ــریعت و قرآن ارث و مهریه را برای زن ایرانی قرار  اگر ش
ــت؟ این اندک مالی است که به  نمی داد او الان چه داش
آنها جرات و جسارت می دهد تا خودشان را نشان دهند. 

 با ایـن محدودیت ها و سـوابق تاریخـی باید چه  �
کرد؟ 

ــود.  ــان باز ش ــود و راه برایش ــد از زنان حمایت ش بای
ــور به این حضور زنانه نیاز دارد  ــعه کش دولت برای توس
ــعه را هم نخواهد  ــن کار را انجام ندهد رنگ توس و تا ای
ــاخص های توسعه یافتگی مشارکت  دید. اصلا یکی از ش
ــت. همه دنیا هم این فرمول را رفته و به جواب  زنان اس

هم رسیده اند. 
 پس تبعیض مثبتـی را که به عنوان راه حل مطرح  �

می شود شما هم قبول دارید؟ 
ــت  ــعه متوازن دس بله، اگر بخواهیم به توازن و توس
پیدا کنیم به طور قطع باید این کار را انجام دهیم. بخش 
ــث تجربه و  ــده  و بح ــر علمی تقویت ش ــا از نظ ــان م زن
ــت. با عقب ماندگی و نگاه بسته هم  ــرمایه مطرح اس س
نمی توان به توسعه رسید پس در مواردی که منع شرعی 

نداریم، نباید منع فرهنگی ایجاد کنیم. 
بایـد  � زنـان  مسـاله  حـل  بـرای  شـما  بـاور  بـه   

برنامه ریزی ها و استراتژی ها به گونه ای صورت بگیرد 
کـه زنان و جایگاه آنان لحاظ شـود و بـه آنها فرصت 
داده شـود تا خود را نشـان بدهنـد. در این میان زنان 

باید چه کنند؟ 
زنان با عسرت و سختی سهم خود را می گیرند. میزان 
ــت. باید تلاش و ایثار کنند که هر دو  ــان کم اس موفقیتش
ــت  ــیر برای آنها باز نیس ــام می دهند، اما چون مس را انج
ــت. اگر مسیر مشخص شود،  بهره وری آنها هم پایین اس
ــیری طی کند. البته  ــک زن از ابتدا می داند باید چه مس ی
ــازی داریم این مشکل  چون ضعف برنامه ریزی و بسترس
ــکلات  برای مردان هم وجود دارد، منتها با توجه به مش

تاریخی زنان، راه آنها دشوار تر است. 

سهیلا جلودارزاده در گفت وگو با «شرق»:

«سقف شیشه ای» برای مدیریت اجرایی زنان وجود دارد
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نفيسه زارع كهن

چندوقتي اسـت کلید تدوین برنامه ششـم توسعه زده شده و قرار است این برنامه با نگاهي انتقادي به برنامه هاي 
توسعه قبلي نوشته شـود. برخلاف دوره هاي گذشته، سخنگوي دولت اعلام کرده است با پیگیري هاي شهیندخت 
مـولاوردي، معـاون رییس جمهـور در امور زنان، حتمـا زنان در تدوین ایـن برنامه نقش خواهند داشـت و از آنان 
نظرخواهـي صورت خواهد گرفت. قاعدتا معاونان و مشـاوران زن وزارتخانه ها در این حوزه باید برنامه هاي خود 
را ارایه کنند. با همه این احوال، اما به نظر مي رسد این پست بیشتر از آنکه جنبه اعتقادي داشته باشد، جنبه حفظ 
پرسـتیژ دارد و با قوانین ناقصي که وجود دارد، مشـخص نیسـت فضا براي مدیریت هاي اجرایـي زنان که قاعدتا 
سـمتي سیاسي تلقي مي شـوند، تا چه حد فراهم شود؟ سـهیلا جلودارزاده، که از فعالان سیاسي زن و مشاور وزیر 
صنعت، معدن و تجارت در امور زنان، است در گفت وگو با «شرق»، اگرچه فاصله زیاد بین زن و مرد را در جامعه 
تایید مي کند، اما معتقد است با همین پست مي توان فضاهاي خالي به وجود آمده میان زنان و مردان را پر کرد. به 
گفته این نماینده ادوار مجلس، کمبود قوانین، نبود شرح وظایف و آیین نامه اجرایي از مهم ترین مسایلي است که 

مشاوران امور زنان در وزارتخانه ها از آن رنج مي برند. 


