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مردعلی: 
مبارزه با فساد اداری 

با سرعت بیشتری دنبال می شود
ایرنــا: رئیس امــور ســلامت اداری و صیانت از  �

مردم سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور با تأکید بر 
اینکه، در طول یک  ســال گذشته ۱۲ دستگاه اجرائی 
کشــور اقدامات اجرائی مناسبی برای مبارزه با فساد 
اداری داشــته اند، گفت: مبارزه با فساد اداری از این 
پس نیز با سرعت بیشــتری دنبال می شود. محسن 
مردعلی، سه شــنبه در حاشــیه همایش سراســری 
مدیران کل دفاتر بازرســی دســتگاه های کل کشور 
در گفت وگو بــا خبرنگار «ایرنا»، هــدف از برگزاری 
ایــن همایش را راهبری هرچه بهتــر اقدامات دفاتر 
بازرســی دســتگاه های اجرائی و همچنیــن انتقال 
تجربیات، ایجاد وحدت و انسجام در زمینه مبارزه با 
فساد و ارتقای سلامت اداری عنوان کرد. وی افزود: 
متأسفانه درعین حال که دفاتر بازرسی دستگاه های 
مختلف اجرائی اقدامــات فراوانی انجام می دهند، 
این اقدامات به ســایر دفاتر بازرســی اطلاع رسانی 
نمی شــود که این مسئله ایجاد موازی کاری را در پی 
داشــته است. مردعلی، با اشــاره به ماده ۹۱ قانون 
مدیریت خدمات کشــوری درباره ســلامت اداری و 
اینکه مطابق با این ماده به ما این اختیار داده شــده 
اســت که داخل دســتگاه ها بازرســانی را منصوب 
کنیــم، گفت: در این مــاده به منظــور جلوگیری از 
شکسته شدن قبح فساد داخل دستگاه ها این امکان 
به مدیران دستگاه های اجرائی داده شده است که با 
قاطعیت با سوءاستفاده از مقام، موقعیت و دریافت 
رشــوه برخورد کنند. رئیس امور ســلامت اداری و 
صیانــت از مردم ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی 
کشــور با بیان اینکه، مطابق با مــاده ۹۱ و با گزارش 
دفاتر بازرســی دســتگاه های اجرائــی موارد خلاف 
و سوءاســتفاده از مقام و دریافت رشــوه به سهولت 
به بالاترین مقام دســتگاه اجرائی گزارش می شود، 
گفت: مدیــر مجموعه می تواند بــرای فرد متخلف 
رأسا و بدون مراجعه به هیأت رسیدگی به تخلفات 
اداری حکــم صادر کند که این حکم شــامل کســر 
یک ســوم حقوق و انفصال موقت از خدمات دولتی 
اســت. وی افزود: درصورتی که تخلف تکرار شــود، 
ایــن بار بدون هیچ گونه ملاحظــه پرونده به  صورت 
مســتقیم به هیــأت رســیدگی به تخلفــات اداری 
ارسال می شــود که در آنجا برای فرد خاطی احکام 
مختلفی از جمله بازخریدی، اخراج و انفصال دائم 
مطرح اســت و حکم صادره از قاطعیت و ســرعت 
بالایی نیز برخوردار است. رئیس امور سلامت اداری 
و صیانت از مردم ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی 
کشور، با اشــاره به ماده ۹۲ قانون مدیریت خدمات 
کشــوری درباره ســلامت اداری نیز گفــت: هرگونه 
اهمــال کاری و تعلــل از ســوی مدیــران در انجام 
وظیفه نظارت بر فرایند انجام امور نیز درصورتی که 
به تأیید مراجع برسد، با این مدیران به دلیل کوتاهی 
در انجام کار به شــکل مقتضی برخورد خواهد شد. 
وی افزود: در این همایــش مطابق با مواد ۹۱ و ۹۲ 
قانــون مدیریت خدمات کشــوری درباره ســلامت 
اداری، گــزارش دســتگاه ها یک  بار مرور شــد و در 
بحث سنجش شاخص های فساد اداری در کشور نیز 
که تاکنون انجام نشده اســت،  مدل هایی به منظور 
ســنجش و رنکینگ استان های کشور با هدف بهبود 
فرایندهای اجرائی پیشنهاد شده است که امیدواریم 
مورداســتفاده لازم قرار گیرد. وی بــا تأکید بر اینکه 
در طول یک  ســال گذشته ۱۲ دستگاه اجرائی کشور 
اقدامات مناســبی برای مبارزه با فساد اداری انجام 
داده اند، ســازمان امور مالیاتی، وزارت کشور، وزارت 
صنعت، معدن و تجارت و همچنین وزارت ارتباطات 
و فنــاوری اطلاعات را از جمله این دســتگاه ها نام 
بــرد. وی افــزود: به عنــوان مثال با اعلام ســازمان 
امور مالیاتی در طول یک  ســال گذشــته به محض 
انتصاب بازرســان موضوع مــاده ۹۱ قانون مدیریت 
خدمات کشــور درباره سلامت اداری در این سازمان 
میزان۴۰  درصد از تخلفات سازمانی کاهش یافته و 
همین ســازمان سال گذشته ۲۰ متخلف را شناسایی 
و به ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور معرفی 
کرده است. وی افزود: این افراد متخلف اجازه عقد 
قرارداد با هیچ دســتگاه اجرائی را نخواهند داشت 
و افرادی که رشــوه پرداخت کرده اند نیز ممنوعیت 
عقد قرارداد در کل کشــور برای آنها ساری و جاری 
خواهد بود. رئیس امور ســلامت اداری و صیانت از 
مردم ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور با تأکید 
بر اینکه ریل گذاری لازم داخل دســتگاه های اجرائی 
بــرای مبارزه با فســاد در حال شــکل گیری اســت، 
درعین حال درباره وضعیت کلی کشــور در ارتباط با 
مبارزه با فساد اداری نیز گفت: آمارهای بین المللی 
و همچنین ســخنان مسئولان نشان از مناسب نبودن 
وضعیت کشــور در مبارزه با فســاد اداری اســت و 

سلامت اداری با وضعیت مطلوب فاصله دارد. 

سوآپ بنزین ایران در دریای خزر
 از سر گرفته شد

مهر: با وجود توقف ســوآپ نفت کوره ایران از  �
کشــورهای حوزه آســیای  میانه و آسیای مرکزی، 
اولین محموله ســوآپ بنزین ایران در پایانه نفتی 
بنــدر انزلــی تخلیه و ذخیره ســازی شد.ســوآپ 
فراورده های نفتی ایران به ویژه ســوآپ نفت کوره 
از کشــورهای حاشــیه دریای خزر، آسیای میانه و 
مرکــزی و حوزه قفقاز به دلیــل بالابودن ظرفیت 
مــازاد تولیــد این فــراورده نفتی در کشــور فعلا 

متوقف شده است.

نگاه
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آخوندی: 
به ۴۰۰ هواپیما نیاز داریم

مهر: وزیر راه وشهرســازی گفت: در یک روز اخیر  �
در حاشــیه نمایشــگاه هوایی پاریس ملاقات های 
بسیار خوبی با فعالان و عرضه کنندگان بخش های 
مختلف داشــته ام و شــاهد اتفاقات بســیار خوبی 
در آینــده خواهیم بود. عباس آخونــدی با تأکید بر 
اینکه برای آشــنایی با آخرین دستاوردهای فناوری 
در سطح جهان و مذاکره با عرضه کنندگان خدمات 
صنعــت حمل ونقل هوایــی به دعوت مســئولان 
نمایشــگاه  ایــن  در  فرانســه  حمل ونقــل  وزارت 
حاضر شــده ام، گفت: در ادامه حضــور در پاریس 
ملاقات هایی با شــرکت های مهم در حوزه صنعت 
ســاختمان، نوســازی نــاوگان ریلــی و جــاده ای 
نیز خواهم داشــت. وزیــر راه وشهرســازی درباره 
صنایــع  بین المللــی  نمایشــگاه  پنجاه و یکمیــن 
هوانوردی بورژه فرانسه که از روز گذشته آغاز شده 
اســت، گفــت: مهم ترین دســتاوردهای هوانوردی 
جهــان در نمایشــگاه پاریس به نمایش گذاشــته 
شده است. در این نمایشــگاه تمام فعالان صنعت 
هوانــوردی جهان آخرین دســتاوردهای خود را در 
بخش هــای تولیــد هواپیما، سیســتم های کنترل و 
مدیریت ترافیک هوایی، سیســتم های ایمنی و سایر 
سیســتم های پیشــرفته صنعت هوانوردی هواپیما 
و هلی کوپتــری ارائه کرده اند. وزیر راه وشهرســازی 
تصریح کرد: براساس ارزیابی انجام شده ایران برای 
۱۰ سال آینده، نیازمند فعالیت ۴۰۰ هواپیمای جدید 
اســت که ارزش دلاری آن حــدود ۲۰ میلیارد دلار 
اســت، بنابراین این نمایشــگاه یک بازار بسیار مهم 
برای تمام دنیا محســوب می شود. آخوندی یادآور 
شــد: با توجه به اینکه در حال حاضر میانگین سن 
ناوگان هوایی ایران حدود ۲۰ ســال است، با ادامه 
روند فعلی میانگین عمر ناوگان هوایی در ایران در 
۱۰ سال آینده به ۳۰ ســال افزایش پیدا خواهد کرد 
و بسیاری از هواپیماهای ما قادر به ارائه خدمات و 
فعالیت نخواهند بود، بنابراین توسعه ناوگان هوایی 
ایران یک موضوع بســیار مهم است. وی بیان کرد: 
علاوه بر بخش ناوگان حمل ونقل هوایی، توســعه 
فرودگاه ها و احداث ترمینال های مســافری نیز باید 
مورد توجه باشــد. در حال حاضر در حال احداث ۹ 
ترمینال مســافری در فرودگاه های کشور برای اعزام 
و پذیرش ســالانه ۵۰ میلیون مسافر هستیم که این 
نمایشگاه از این جهت نیز می تواند یک بازار داخلی 

و بین المللی بسیار مهم برای ایران باشد. 

هرگونه تحولی در ایران از اصلاح 
نظام اداری می گذرد. از نظر کیفیت 

و سرعت، نظام اداری ما رتبه ۱۵۲ را 
دارد در صورتی که از نظر رتبه توسعه 
انسانی در مرتبه ۸۰ هستیم و در تولید 

سرانه رتبه ۷۹ را داریم. به عبارت 
دیگر، نظام اداری ایران همپای سایر 
امور حرکت نمی کند و غل و زنجیری 
بر پای تحولات اقتصادی و اجتماعی 

است. انتقاد از درون، چوب ادبی 
است که باید بر این تن وارد شود
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Respecting you is our business.
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 اصــلاح نظــام اداری، یکــی از پیش نیازهای  �
توســعه اقتصادی ایران عنوان می شود. در دولت 
یازدهم چقدر فضا برای حذف ســاختارهای غلط 
و رویه های نادرســت اداری که سیستم اقتصادی 
کشور را نیز مورد آسیب قرار داده، مهیا شده است؟ 
نظــام اداری ایران و شــاخص های مختلف آن که 
در کنار شــواهد گســترده به صورت روزمره برای همه 
ما قابل لمس اســت، نشــان می دهند شــرایط فعلی 
اداری مــا باید از درون نقد شــود. نقــد بیرونی ای که 
دانشــگاهیان و مردم به این نظــام اداری دارند، کافی 
نیست، زیرا محققان دانشگاهی و مردم، تنها یک پنجم 
ایــن «کوه یخ» را می بینند و مســئولان ارشــد، بخش 
بزرگ تری از آن را لمــس می کنند. هرگونه تحولی در 
ایــران از اصلاح نظام اداری می گــذرد. از نظر کیفیت 
و ســرعت، نظام اداری ما رتبه ۱۵۲ را دارد در صورتی 
که از نظر رتبه توســعه انســانی در مرتبه ۸۰ هستیم 
و در تولید ســرانه رتبه ۷۹ را داریــم. به عبارت دیگر، 
نظــام اداری ایران همپای ســایر امور حرکت نمی کند 
و غل و زنجیری بر پای تحولات اقتصادی و اجتماعی 
اســت. انتقاد از درون، چوب ادبی است که باید بر این 

تن وارد شود. 
ادغام هایی  � اقتصاد،  چابک ترشدن  برای   برخی 

را تجویز می کنند. بــرای نمونه، اگر بپذیریم بیمه ها 
به عنــوان پوشــش دهنده نیــاز جــدی جامعه و 
رفاهی، عمل  و  اقتصــادی  تــوان  افزایش دهنده 
می کنند، ادغام آنها بــا یکدیگر را توصیه می کنند و 
اینکه مثلا بخش درمان از بیمه تأمین اجتماعی جدا 
شود و به زیرمجموعه دیگری منتقل شود. نظر شما 

دراین باره چیست؟ 
خیر، زیــرا ایــن انتقال و ادغــام با اصــل بنیادین 
توزیع و کنترل قــدرت Check and Balance در نظام 
اداری متضــاد اســت. نظــام اداری مــدرن و درواقع 
حکومت داری در جهان مدرن براســاس این اصل بنا 
شــده اســت. جدا از تفکیک قوا (قوه مقننه، مجریه و 
قضائیه) در قــوه مجریه نیز وظایف یــک حوزه میان 
چند دســتگاه تقســیم شــده اســت به طور مثال، به 
سیاســت گذاری در محصولات کشــاورزی و مســئله 
تغذیــه توجه کنید. بخشــی از این مســئله در اختیار 
وزارت کشــاورزی، بخشــی در اختیار وزارت بهداشت 
و بخشــی در اختیار وزارت صنعــت، معدن و تجارت 
است. توسعه بخش کشاورزی به سیاست های بانکی، 
بازرگانی، بهداشــتی، انســانی و...، بســتگی دارد، اما 
به دلیل هماهنگی این امور همه اختیارات را به وزارت 
کشــاورزی نمی دهند. هرگونه طراحــی نظام اداری، 
ازجمله تصمیم درباره جایــگاه بیمه ها باید با رعایت 
اصل توزیع و کنترل قدرت صورت گیرد. براســاس این 
اصــل باید قدرت میان دســتگاه های اجرائی تقســیم 
شــود تا آنها بر همدیگر نظارت و کنترل داشته باشند. 
ایــن نظارت و کنتــرل باید هم در نهادهای رســمی و 
تصمیم گیــری تعبیه شــود و هم در افــکار عمومی. 
در همــه نهادهــای رســمی، دســتگاه های اجرائی 
پیشــنهادهای یکدیگر را نقــد می کنند؛ این جلوه ای از 
اصل توزیع و کنترل قدرت است. در انظار عمومی هم 
باید یکدیگر را نقد کنند؛ یعنی همین اقداماتی که دکتر 
هاشمی انجام می دهد تا خطاها تصحیح شود. به نظر 
من مشکل این است که در نهادهای رسمی به وظیفه 
خود به خوبــی عمل نمی کنیــم و از نقد جدی طفره 
می رویم و اجازه می دهیم بخشــی نگری حاکم شود. 
در افکار عمومی نیز نقد دستگاه ها از درون، استثنائی 

است که باید قاعده شود. 
 وزیر بهداشت در تاریخ هفت خرداد از بیمه ها  �

مجددا انتقاد کرد و گفت بیمه ها رها هســتند و اگر 
خواســتند از دارویی با قیمت دلخواه خود حمایت 
می کنند و آن را پوشــش می دهند و اگر نخواستند 
نیز توجه نمی کنند، این مسیری که می رویم صحیح 
نیست. شما به عنوان دبیر شورای عالی بیمه درمان 
و معــاون رفاه اجتماعی وزارت رفاه چه پاســخی 

دارید؟ 
بیمه هــا هــم مانند بقیــه ســاختارهای اداری ما 

برای بهبــود شــرایط اقتصادی، 
کشــور،  توســعه ای  و  رفاهــی 
بایــد اصــلاح شــوند. رویکــرد 
انتقــادی وزیر محترم بهداشــت 
از  از ثمرهــای تفکیــک بیمه ها 
وزارت بهداشــت و تدبیری است 
که می تواند بخش درمان کشور 
را متحول کنــد و حتی به بهبود 
و  اقتصادی  ســریع تر وضعیــت 
اجتماعــی منجر شــود. باید این 
رویکــرد انتقادی را جدی بگیریم 
کنیــم.  اســتقبال  او  از  و همــه 
به هرحــال، اگرچــه در شــرایط 
ســخت اقتصادی قــرار داریم و 

مشکلات ســاختار اداری و اقتصادی ما با «مقاومت» 
در برابر اصلاحات، بیش ازپیش خود را نشان می دهد، 
امــا در همین مــورد اشاره شــده، یعنــی دارو، بیمه 
بدون اجازه وزارت بهداشــت، هیچ دارویی را پوشش 
نمی دهد و اساســا کل بودجه یارانــه دارو به وزارت 
بهداشت داده می شود و با نظارت وزارت بهداشت این 
بودجــه به بیمه ها اختصاص می یابــد، اما قبول دارم 
که بیمه ها مانند ســایر دســتگاه های اجرائی هستند. 
بیمه ها نیز مانند بیمارستان های دولتی، شهرداری ها، 
آموزش و پرورش و ســایر دســتگاه های اجرائی برای 
مردم مشکل ســاز هستند و باید اصلاح شوند، اما مهم 

ریشه یابی و حل این مشکلات است. 
 سایر ادغام هایی که در سطوح اقتصادی کشور  �

صورت گرفت، از نظر شــما موفق بوده اســت یا 
خیر؟ مثلا ادغام وزارتخانه های «صنایع و معادن» 
بــا «بازرگانی»، ادغام «راه و ترابری» و «مســکن 
و شهرســازی» یا ادغــام وزارتخانه هــای «کار»، 
«تعاون» و «رفاه» در دولت گذشــته، چرا امروز با 

این حجم انتقادات مواجه است؟ 
اتفاقــا خوب اســت؛ بــه تجربــه ادغــام وزارت 
بازرگانی در وزارت صنعت توجه کنید. می گفتند میان 
سیاست های تجاری و صنعتی هماهنگی نیست و باید 
مثل ژاپــن، این دو را در یکدیگر ادغــام کرد. تا قبل از 
این ادغام در دولت و جامعه دو صدا شــنیده می شد؛ 
یک صدا می گفت هر صــد دلار واردات یعنی بیکاری 
یک نفــر و صدایی دیگر که می گفــت رونق تجاری و 
واردات، ابزار کنترل تورم است. در دولت احمدی نژاد 
این ادغام صورت گرفت و صدای هر صد دلار واردات 
یک ایرانی را بیکار می کند خفه شــد و کشور ما تبدیل 
به جولانگاه شــرکت های چینی شد و بر سر صنعت و 
کشاورزی این کشــور بلایی نازل گردید که امروز همه 
ما اســیر آن هستیم. در عموم کشورها وزارت بازرگانی 
با وزارت صنعت از یکدیگر جدا هســتند و ما گشــتیم 
مثالی را پیدا کردیم (ژاپن) که یک استثناســت. ادغام 
آن دو وزارتخانه بر اصل توزیع و کنترل قدرت آســیب 
زد و خطاهای سیاست های بازرگانی کشور پنهان شد. 
در مورد بخش درمان و بهداشــت نیز اصل بر تفکیک 
است، امری که سیاســت های ابلاغی نیز بر آن صحه 
گذاشته است. حال می توان چند کشور مانند انگلستان 
را پیدا کرد و قیاسی کنیم که خلق را به خنده بیندازیم 
اما حاصل این ادغام از پیش معلوم است. دیگر وزرا و 
معاونان محترم بهداشت از بیمه ها شکایت نمی کنند. 
مشکلات حل نمی شــود، روپوشانی می شود و غفلت 
همه را به خواب می برد. اســتقلال نظــام بیمه ای از 
وزارت بهداشــت و داشتن یک مسئول و بلندگو، امری 
اســت که عموم کشورها آن را پذیرفته اند و ما ۱۰ سال 
است که آن را آغاز کردیم که هشت سال آن در دولتی 
بود که میراث آن را همه لمــس می کنیم! باید اجازه 
دهیم این نظام بیمه ای مستقل ریشه بدواند. در همین 
دو ســال حداقل ثمره آن بیمه شدن ۱۰ میلیون انسان 
بوده اســت که اکثــر آنها از طبقات محــروم جامعه 
هستند. استدلال های متعدد دیگر می توان برای اصل 
استقلال بیمه از وزارت بهداشت مطرح کرد که باید در 

جای دیگری به آن پرداخت. 
  ناهماهنگی هایی که در دستگاه ها، وزارتخانه ها  �

و سازمان ها بر اثر تداخل وظایف به وجود می آید، 
روند رشــد اقتصادی و توســعه را کند می کند. چه 
راهــکاری بــرای آن پیشــنهاد 

می کنید؟ 
باید  هماهنگــی  نــوع  ســه 
در یــک نظــام اجرائــی وجــود 
داشــته باشــد: هماهنگی افقی، 
عمــودی و هماهنگــی نهادی. 
Horizon- افقــی  هماهنگــی 
هماهنگــی   tal Coordination
است؛  اجرائی  دستگاه های  میان 
وزارت  میــان  هماهنگی  ماننــد 
بهداشــت و رفــاه. هماهنگــی 
Vertical Coordina- افقــی 
یــک  درون  هماهنگــی   tion
دستگاه اجرائی؛ مانند هماهنگی 
میــان تصمیمات یــک وزیــر و واحدهــای عملیاتی 
در بیشــتر نقاط کشــور و بالاخــره هماهنگی نهادی
میــان  هماهنگــی   Institutional Coordination  
حکومــت از یک طــرف و مردم، بخــش خصوصی و 
جامعه مدنی از ســوی دیگر. مشــکل در ایران بیش 
از آنکــه ناشــی از هماهنگی افقی باشــد ریشــه در 
هماهنگی عمــودی و نهادی دارد. به ویــژه در مورد 
بیمه ها، در ســطح افقی شــورای عالی بیمه درمان و 
دو وزارتخانــه بــرای هماهنگی در دارو و ســایر امور 
برنامه ریــزی می کننــد. در همین هفته میــان این دو 
وزارتخانه تفاهم نامه دارویی امضا می شــود. به قول 
دوســتان وزارت بهداشت هیچ گاه این دو وزارتخانه تا 
ایــن اندازه همراه نبوده  و کارهای مشــترک نکرده اند. 

ارزش نســبی خدمــات درمانــی پس از ســه دهه و 
بهتر بگوییم بــرای اولین بار با همکاری مشــترک این 
دو وزارتخانه عملی شــد. اما مشکلاتی از قبیل آنچه 
وزیر بهداشــت به آن اشــاره می کند، می تواند ناشی 
از هماهنگــی عمودی باشــد؛ یعنی آنچــه ما توافق 
می کنیم در عمل اجرا نشــود. بیمه هــا با هماهنگی 
وزارت بهداشت فهرست دارویی تحت پوشش بیمه ها 
را می بندند اما شــاید در عمل چیز دیگری اجرا شود. 
البته تاکنون وزارت بهداشت گزارشی حتی یک گزارش 
از تخلفات بیمه ها را برای ما ارسال نکرده اند. احتمال 
دارد به علت عدم اجرای پرتال بیمه دارو و پرتالی که 
باید در دو وزارتخانه بهداشت و وزارت رفاه راه اندازی 
شــود، تخلف وجود داشته باشد. از داروخانه گرفته تا 
یک کارمند ســازمان بیمه ســلامت و تأمین اجتماعی 
می توانند مانند ســایر کارمندان دولت مرتکب خلاف 
شــوند. نظام اداری ما هماهنگی عمودی را مشــکل 
کــرده اســت و ریشــه مشــکلات در بیمه ها و ســایر 

دستگاه های اجرائی، ناهماهنگی عمودی است؛ یعنی 
تصمیمات مدیران ارشــد اجرا نمی شــود و نباید این 

مشکل را ناشی از ناهماهنگی افقی دانست. 
  آیا فکر نمی کنید به جای انتقاد علنی از شرایط  �

نظــام اداری، بهتر اســت این مباحــث در درون 
دولت مطرح شود؟ تا مردم بدانند چه مشکلی حل 

می شود؟ 
ســؤال شــما از یک دیدگاه غلط، اما بســیار رایج 
ریشــه گرفته است که قدرت و همه قدرت در بالاست 
و اگــر بالایی هــا بخواهنــد، می توانند. من به شــما 
می گویم، بالایی ها می خواهند، اما در بسیاری از موارد 
نمی توانند؛ زیرا خرده قدرت ها در نظام اداری به راحتی 
می توانند پروژه های بزرگ را معطــل کنند. این انتقاد 
و گفت وگــوی اجتماعــی نقادانه درمان بســیاری از 
دردهای کشــور اســت و باید به اســتقبال آن برویم. 
خوشــبختانه در دولت آقای روحانــی نقد از درون در 
حال تبدیل شــدن به یک رویه اســت. خانــم ابتکار از 
سدسازان انتقاد می کند و مشاور رئیس جمهور نسبت 
به پروژه های آبرسانی هشدار می دهد. این رویه مبارک 
خواهد بود. اتفاقا باید این مشــکلات علنی و در انظار 
عمومی گفته شــود؛ همین روشی را که دکتر هاشمی 
دارند. زیرا ریشــه این مشکلات به اراده وزیر بهداشت 
یا وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی برنمی گردد. بدنه 
وزارت بهداشــت و بیمه ها باید همدل شوند تا مشکل 
دارو و صدها مشــکل دیگر حل شود. فرض کنید وزیر 
بهداشت و رفاه بنشینند و به اتفاق نظر برسند که باید 
پرتال دارو راه اندازی شود تا هماهنگی کاملی صورت 
گیــرد. در عمل بدنه این دو وزارتخانــه باید همراهی 
کنند و از بخش نگری دســت بکشند تا این کار عملی 
شود. چند سال اســت (حداقل چهار سال) که هر دو 
وزارتخانه در بالاترین سطح به اتفاق نظر رسیده اند که 
باید این پرتال راه اندازی شود، اما بدنه خواست دو وزیر 
را اجرائی نکرده اند. طرح مباحث در رسانه ها و افکار 
عمومی به بسیج نیروهای اداری منجر می شود. نظام 
اداری را از لختی که ماشاءاالله در ایران مثل روز آشکار 
اســت، بیرون می آورد. به هرحال تلنگری است به این 
وضعیت. در واقع انتقاد وزیر بهداشت فشار را افزایش 
می دهد و بدنه بیمه ها و حتی خود وزارت بهداشــت 
را بــه حرکت درمی آورد. از فــردای مصاحبه انتقادی 
وزیر محترم بهداشت من به دوستان وزارت بهداشت 
می توانم مثلا بگویم کدهــای دارویی را زودتر بدهید، 

من دیگر جوابگوی وزیر خودم و شما نیستم. 

احمد میدری در گفت وگو با «شرق» مطرح کرد
نظام اداری، زنجیر  پای تحولات اقتصادی و اجتماعی

شرق: اصلاح نظام اداری و ساختارهای نادرست بوروکراتیک، یکی از مؤلفه های توسعه اقتصادی به شمار 
می رود. البته برخی جای «اصلاح» را با «ادغام» عوض کردند و نتیجه آن، ادغام های عجیب وغریب دولت 
احمدی نژاد بود کــه از ادغام، وزارت ورزش و ســازمان ملی جوانان گرفته تــا وزارت صنایع و معادن و 
بازرگانی، جملگی امروز با انتقاد کارشناســان مواجه شده است. تفکیک بیمه ها از وزارت بهداشت و تجمیع 
آن ذیل سازمان تأمین اجتماعی نیز از دیگر موضوعاتی است که به عنوان گام اصلاحی، حامیان و منتقدانی 
دارد. همه اینها، محور گفت وگوی «شــرق» با «احمد میدری» اســت. این اقتصاددان دانشگاهی و نماینده 

مجلس ششم، اکنون معاون رفاه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است. 
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