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 به عنوان مثال
 برخي تصور مي کنند در خیابان باید 
گشت ارشاد باشد تا ظواهر دیني و 
فرهنگي حفظ شود و چنین نتیجه 

مي گیرند ما هم در دانشگاه باید 
گشت ارشاد داشته باشیم. غافل از 
اینکه نه در خیابان جواب مي دهد 
نه در دانشگاه، اگر هم در خیابان 

جواب بدهد در دانشگاه هرگز جواب 
نمي دهد و هرگز هم 

جواب نداده

یادداشت

بازشکنی تابوی  وزیر   زن 
در دولت روحانی

سال ۹۲ حســن روحانی با وعده وزارت زنان قدم 
به ریاســت جمهوری گذاشــت، ولی غافل از آن بود 
که آوار برداری در دولت شــامل حــال حوزه زنان هم 
می شــود بنابراین معاونت امور زنــان و خانواده اش 
حداقل در دو ســال ابتدای حضــور درحالی که آماج 
هجمه ها از ســوی بســیاری از منتقدان، مخالفان و 
گاه همفکرانش قرار گرفت،  وقت بســیاری را صرف 
طرح هــا و اقداماتی کرد که یا نیمه کاره رها شــده یا 
اینکه مســیری را به خطا برده بودند. اما  در دو ســال 
دوم دولــت تــازه  حرکت آغــاز  و بستر ســازی برای 
مفهوم ســازی عدالت جنســیتی به صــورت عینی و 
برنامه ای در راستای گفتمان دولت شروع شد. تثبیت 
این مفهوم در برنامه ششــم توســعه خود حکایت از 
تلاش دولت برای گام برداشــتن به ســوی عدالت در 
تعریــف صحیــح آن دارد و توجه به رفــع تبعیض 
جنسیتی در منشور حقوق شهروندی مهر تأیید دیگری 
بر این مهم شد.  برداشتن گام های چهارساله موجب 
شــد  اینک دکتر روحانی نه با سخنی با جنس وعده،  
بلکــه با رویکردی امکان پذیر از حضور زنان در عرصه 
ســخن بگوید و شــاهد آن   پیگیری انتصاب زنان در 
پســت های مدیریتی در چارچوب وعده ها،  شــعارها 
و برنامه هــای رئیس جمهور از طریق ارائه پیشــنهاد 
افزایش سالانه ۱۰درصدی تعداد مدیران زن در قالب 
طرح اصلاح نظام اداری و ارائه برنامه تعادل جنسیتی 
مدیریت در ســند برنامه ششم توسعه کشور است که 
تعهد به آن خود گام دوم خواهد بود و البته باید گفت 
با پیگیری اختصاص ۳۰۰ فرصت شغلی جدید به زنان 
در آزمون استخدامی سال ۹۵ به دستور رئیس جمهور،  
این قدم نیز در ســطوح اول برداشته شد و آنچه اینک 
باید مدنظر قرار گیرد اعتماد به زنان با تعهد به همان 
وعده شایسته سالاری در جایگاه های مدیریتی است که 
اســتمرار دهنده گام دوم خواهد بود.  البته منصفانه 
می توان گفت  شکستن ترکیب مردانه هیئت دولت در 
دوره یازدهم تا حدی روی داد و حضور معاونان زن در 
جمع هیئت دولت اتفاقی مبارک بود ولی با تأکیدات 
متعدد و القای حس باور پذیــری به مدیریت زنان به 
نظر می رسد  اینک فرصت این است که در کنار اعتماد 
به واگذاری پست های معاونت های ریاست جمهوری 
بــه زنان، با نگاهی ژرف تر به حضــور زنان در جایگاه 
وزارت، بــاور کنیــم که اتفاقا این بیانگر آن اســت که 
دیگــر از وعده گویی خارج شــده ایم و به عمل گرایی 
رســیده ایم.   البته هرچنــد  احمدی نژاد تابوی وزارت 
یک زن را در دولت خود شکســت ولی فرجام آن باز 
هم به تعهد شکنی نســبت به باور به توانمندی زنان 
منجر شد که اینک حسن روحانی با باور به مؤلفه هایی  
مانند «شایستگی»، «کارآمدی» و «پیشرفت و عدالت» 
می تواند آن را به فرجامی خوش تبدیل کند.  از سویی 
نبایــد فراموش شــود  پــس از ریل گــذاری در  مدت 
این چهار ســال از سوی   شــهیندخت مولاوری برای 
معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری، اینک 
فرصت آن رسیده است که به درخواست و تلاش های 
مکرر ایشان برای بازتعریف نهادی و بازطراحی ساختار 
معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری پاسخی 
مثبت داده شود تا اینکه عالی ترین نهاد سیاست گذاری 
زنان بتواند بنابر منشــور حقوق شهروندی مورد تأیید 
دولت به تداوم حرکت با صلابت خود در برخورداری 
زنان از فرصت های اجتماعی برابر و مشــارکت فعال 
و تأثیرگــذار زنــان در سیاســت گذاری، قانون گذاری، 

مدیریت، اجرا و نظارت بپردازد. 
*دبیر کارگروه رســانه معاونت امــور زنان و خانواده 

ریاست جمهوری

خبر

وجود ۶۶۰  هزار خانوار
 با ضریب محرومیت ۸ و ۹ در کشور

معاون حمایت و ســلامت کمیتــه امداد گفت: 
۶۶۰  هزار خانواده در مناطق محروم کشور با ضریب 
محرومیت ۸ و ۹ وجود دارند که از منبع آب محروم 
بوده یا شرایط جغرافیایی نامساعدی دارند.  فاطمه 
رهبر در نشست خبری خود که در محل کمیته امداد 
برگزار شــد، گفت: کاهش تعــداد مددجویان تحت 
عنوان پالایش، هدایت خدمات و اعتبارات به سمت 
مناطق محروم، به صفررســاندن صف پشت نوبت 
جهیزیه و وام ضروری، احیای طرح شــهید رجایی 
و کاهش تعــداد پرونده هایی که تحویل مددجویان 
بوده اند؛ از جمله برنامه های ســال ۹۵ کمیته امداد 
بود.  وی در ادامه با بیان آنکه یک  میلیون و ۶۰۰  هزار 
نفــر، تعداد خانوارهای تحت پوشــش ماســت که 
جمعیتی سه  میلیونی را شامل می شود و حدود ۵۰۰  
هزار نفر نیز به صورت تک خدمتی بوده و مشــمول 
دریافت مستمری نمی شوند، گفت: در طرح پایش، 
۲۵۰  هزار خانوار را بررسی و از چرخه حمایت خارج 
کردیم. این در حالی است که بیمه، حامی و وام های 
آنها قطع نشــده و برقرار است، اما با این پالایش ۸۲  

میلیارد تومان صرفه جویی کرده ایم. 
معاون حمایت و سلامت کمیته امداد در ادامه 
با بیان اینکه چهار سال پشت نوبتی در کمک هزینه 
ازدواج داشــتیم که اکنون آن را به صفر رسانده ایم، 
گفــت: ۵۰ هــزار پشــت نوبتی دریافــت جهیزیــه 
از قبــل وجود داشــت کــه در ســال ۹۵، به صفر

 رسیده است. 
رهبر در ادامه با بیان اینکه یک  میلیون و ۳۰۰  هزار 
ســالمند، ۳۳۰  هزار دانش آموز و ۷۳  هزار دانشجو 
را تحت پوشــش داریــم و ســه هزارو ۹۰۰ مددکار 
خانواده و ۴۰۰ مشــاور، خدمات بــه این تعداد ارائه 
می دهند افــزود: ۱۱۶  هزار کمک هزینــه ازدواج که 
شــامل یک بسته چندقلمی کالاســت، با سرانه سه  
میلیون تومانــی و ارزش ریالی حدود هفت میلیون 
تومان توزیع شــده و در ســال جاری نیز سرانه آن را 
به ۳٫۵  میلیون تومان افزایــش داده و به ۳۰۰  هزار 
نفر می رســانیم.  معاون حمایت و ســلامت کمیته 
امداد درخصوص «وام ضروری قرض الحســنه» نیز 
گفت: درحال حاضر ۱۹۵  هزار فقره وام تا سقف پنج 
میلیون تومان پرداخت شده که خارج از وام اشتغال 
بوده و سرانه آن یک  میلیون و ۸۰۰  هزار تومان است 
که درحال حاضر چهارهزارو ۳۰۰ نفر پشــت نوبت 

دریافت آن قرار دارند. 
رهبر از تسهیلات معافیت سربازی برای ۲۴  هزار 
نفر نیز خبر داد و گفت: در سال گذشته ۶۱  هزار فقره 
اجاره مســکن و ۱۳ هزارو ۷۰۰ فقره اقســاط معوقه 
بانک مســکن و حق بیمه تأمین اجتماعی برای ۲۱۰  
هزار نفر، ۸۲  هزار نفر بیمه صندوق عشایر پرداخت و 
بیمه حوادث برای تمام مددجویان برقرار شده است.  
وی در ادامه با بیان اینکه ۸۸  هزار نفر در طرح رفع 
سوءتغذیه برای کودکان زیر شش سال قرار گرفته اند 
که ســرانه آن ۷۵  هزار تومان در ماه اســت، گفت: 
همچنین ۱۴  هزار و ۶۰۰ نفر مشمول طرح نگهداری 
از سالمندان در منزل بوده که ماهانه صد هزار تومان 

به پرستاران آنها پرداخت می شود. 
معاون حمایت و سلامت کمیته امداد در ادامه 
بر توجه به مناطق محــروم تأکید کرد و گفت: ۶۶۰  
هزار خانــواده در مناطق محروم بــا ضریب ۸ و ۹ 
وجود دارند که از منبع آب محروم بوده یا شــرایط 
جغرافیایــی نامســاعدی دارند، بــه همین منظور 
۲۳ هــزارو ۵۰۰ منبــع آب، ۷۰  هزار بخــاری نفتی 
و گازی و ۹  هــزار آبگرمکــن در ایــن مناطق توزیع 
شــده اســت و درحال حاضر به دنبال توزیع وسایل 

سرمایشی نیز هستیم. 

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

غیرصمیمی ۶- تنه درخت- گــوارا- اثری به قلم 
دافنه دوموریه که یادآور سال های کودکی نویسنده 
اســت ۷- رودخانه هــا- اهــل هــرات- خدمتکار 
۸- رمق آخر- ماه پیروزی انقلاب- ایالتی در آمریکا- 
پروردگار ۹- شــراره آتــش- تــازه- هدایت کننده
 ۱۰-... فــوق ایدیهــم- زنــی کــه تــازه زایمــان 

کــرده- دیدنــی در ارتــش ۱۱- هر فصــل کتاب- 
رهــا- مــاده مخــدر تریــاک ۱۲- کشــف رازی- 
بــز   -۱۳ پیشــوا  فوتبــال-  جهانــی  فدراســیون 
کوهــی- خــودروی باربــری کوچک- خاکســتر- 
قطره ۱۴- مایه دردســر- غربال – آشــکار و نمایان
 ۱۵- میانجیگری کردن- فیلم رویدادهای  واقعی. 

افقی: 
  ۱- اضافه شــده- فاقد اصالت خانوادگی- نپریدن 
اسب مســابقه از روی مانع ۲- نمایش نامه ای مطرح 
از فدریکو گارســیا لورکا، نویسنده اسپانیایی ۳- دمای 
غیرطبیعی بدن- قوه حافظه- سزاوار و شایسته- نام 
آذربایجانی ۴- خوردنی ها- از درختان جنگلی شمال 
ایران- سرمازا ۵- گرو گذاشتن- شماره- خواب کودکانه
 ۶- بزرگ ترین ســوره قرآن- تجهیز شــده- فراموشی 
بهتــان تیتــر-  فارســی  معــادل  عجیــب-   -۷
نیــم صــدای درازگــوش- پوشــاننده- اهــل   -۸ 
شــهر بادگیرها- تکــرار حرفی ۹- بــدون فکر قبلی 
و بــه طــور ناگهانــی- نامــی دخترانــه- تکروانــه 
۱۰- جلگــه- لباس شــنا- کبوتــر صحرایــی ۱۱- با 
آب پاک کــردن- قتــل سیاســی- مهم تــر ۱۲- مرکز 
بهشــت  معصیــت-  آذربایجــان-  جمهــوری 
۱۳- ضمیر ســوم شــخص- انبار گندم- پسادست- 
نشــانه مصدر جعلی ۱۴- کنایــه از کار بیهوده کردن 
است ۱۵- شــهری در ایالت تورینگن آلمان- نگهبان 

شتران – رستگاری. 
عمودی: 

 ۱- صاحب اختیــار- تردســتی ۲- گاه مقهور 
از  هواخــوری-  و  تفریــح  می شــود!-  رابطــه 
محــلات شــمال تهــران ۳- زیبایــی قابل درک 
می ســوزاندند  قدیــم  در  توصیف ناپذیــر-  امــا 
تــا محیــط خوشــبو شــود- کــرم شــب تاب- 
راهــی کــه بــه آخــر نمی رســد! ۴- فهمیده- 
محفظــه کتــاب در کتابخانــه- حقــه و نیرنگ 
۵- نخست وزیر شهید- افترا- دارای اخلاق و رفتار 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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شرق:  چهارشــنبه هفته گذشــته در محل وزارت علوم 
و بــا حضور مدیرکل دفتر سیاســت گذاري و برنامه ریزي 
فرهنگــي و اجتماعــي و مدیر کل اداره پشــتیباني امور 
فرهنگــي و مدیران دفاتر سیاســت گذاري و برنامه ریزي 
دانشــگاه هاي کل کشــور جلســه اي تشکیل شــد و در 
این جلسه ســیدضیا هاشــمي، معاون فرهنگي وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري با اشــاره به اینکه هدف دفتر 
سیاســت گذاري و برنامه ریــزي فرهنگــي و اجتماعــي 
برنامه ریــزي، اصــلاح رویکردهــاي موجود نســبت به 
حــوزه فرهنگي، اجتماعي و به طــور کل حوزه آموزش 
عالي اســت، تصریح کرد: «معاونان فرهنگي دانشگاه ها 
فقط مســئول حــوزه معاونت فرهنگي نیســتند، بلکه 
نســبت به فرهنگ دانشگاه و نتایج آن در سطح جامعه 
نیز مســئولیت دارند و از آنجا که فرهنــگ امر فراگیري 
است، بنابراین تنها مسئولان حوزه فرهنگي هم معاونان 
فرهنگي نیستند. در واقع مسئولیت فرهنگي دانشگاه با 
رئیس دانشگاه است و ســپس معاون فرهنگي دومین 
نقش را بر عهده داشته و به همین ترتیب سایر مسئولان 
دانشگاه هم در حوزه معاونت فرهنگي مسئولیت دارند؛ 
یعني معاونت آموزشــي، معاونت پژوهشي، مجموعه 
استادان و مجموعه مدیران و سایر بخش ها هم در حوزه 

فرهنگي اثرگذار هستند».
وي افزود: «در بحثي هم که من امروز به آن خواهم 
پرداخت، مسئله اساسي این است که ما در ترویج فرهنگ 
تعامل و گفت وگو و نشاط اجتماعي درصدد این هستیم 
تا این پویایي اجتماعي را ارتقا دهیم، اما اگر در این حوزه 
با بخش حراســت همراه نباشــیم دو الگو، دو سیاست 
و دو رویکــرد حاکم خواهد شــد که قطعــا نه معاونت 
فرهنگي و اجتماعي به نتیجه مي رســد و نه آنها خوب 
پیش خواهند رفت. چراکه به تعبیري، اگر این رویکرد در 
بخش حراست نباشد، کار ما نیز ابتر مي ماند؛ و بالعکس؛ 
اگر این تعارض رویکردي باشد، کار آنها هم ابتر مي ماند 
و دچار تعارض مي شــود. بنابراین رویکردي که در حوزه 
فرهنگي و اجتماعي جا افتاده و پذیرفته مي شود، باید در 

بخش هاي دیگر هم پذیرفته و تقویت شود».
معــاون فرهنگي وزارت علــوم در ادامه با طرح این 
سؤال که اگر ما قائل به رسالت اجتماعي دانشگاه هستیم 
و مسئولیت اجتماعي سازمان را قبول داشته باشیم و به 
عنوان معاونت هاي فرهنگي- اجتماعي دانشــگاه ها و 
وزارت علوم و عرصه آموزش عالي مسئولیت داریم، این 
مســئولیت اجتماعي را چگونه مي توانیم ترویج کنیم؟ 
اظهــار کرد: «آیا مي تــوان به عنوان یک جزیــره جدا از 
حوزه آموزش، پژوهش، دانشجویي، حتي پشتیباني، این 
مسیر را پیمود؟ قطعا چنین چیزي امکان ندارد. بنابراین 
مسئولیت فرهنگي در دانشگاه بر عهده رئیس دانشگاه، 
ســپس معاون فرهنگي و همه ارکان دانشــگاه است. 
تک تــک اســتادان در این حوزه بایــد نقش آفریني کنند. 
تمامي تشــکل ها و مجموعه ها در این حوزه اثرگذارند. 
اما نقش ما در اینجا چیســت؟ به اعتقاد بنده مهم ترین 
کاري که در حوزه فرهنگــي و اجتماعي مي توان انجام 
داد، اصــلاح رویکردهاســت. یعني رویکرد درســت به 
آموزش عالي  اســت. پس همه مسئولان آموزش عالي 
در کلیت دانشگاه مسئولیت دارند، یعني اگر این رویکرد 
اصلاح شود، آموزش ما، پژوهش ما، حراست ما، بخش 
دانشــجویي و فراغتي و تأمین امکانات و اعتبارات و آن 
بخش  هایي که مربوط به تأمین امکان است، این رویکرد 
را تعقیــب مي کنند. اگــر ما مي خواهیــم در کار موفق 
باشیم، باید سایر حوزه ها هم این رویکرد را تعقیب کنند. 
پس درواقع یک تعامل ارگانیک، پایدار و مستمر در حوزه 
فرهنگــي جریان دارد کــه باید در دانشــگاه و در حوزه 
فرهنگي استمرار داشته باشد». هاشمي افزود: «بنابراین 
در این بخش بنده گمان مي کنم مدیران حاضر در حوزه 
سیاســت گذاري و برنامه ریزي نقش بیشــتري نسبت به 

سایر بخش ها دارند. اگر ما جشنواره برگزار مي کنیم، اگر 
ما تشکل ها را حمایت مي کنیم، اگر براي انتشار نشریات 
بسترسازي مي کنیم، نکته مهم در این است که همه اینها 
یک هدف را دنبال مي کنند. این هدف باید به طور مرتب 

رصد و به روز شود». 
معاون فرهنگــي وزارت علوم با اشــاره به اینکه ما 
نیاز به توانمندســازي مستمر بخش هاي مختلف داریم، 
افزود: «البته ســازوکارهاي مختلفي هم براي اجراي آن 
داریم. آموزش، پژوهش، پشتیباني، دانشجویي، سنجش، 
گزینش و جذب، همه اینها کار خودش را انجام مي دهد 
اما اینکه با چه هدفي و در چه راســتایي باشد آن مسیر 
را مــا هدف گذاري مي کنیم. مقصود من این نیســت که 
بخواهم حوزه فرهنگــي را بزرگ نمایي کنم بلکه واقعا 
مي خواهم از نقش و جایگاهي که ما در حوزه دانشــگاه 
داریم، تبییني ارائه دهم. دانشگاه در حوزه جامعه است؛ 
این ابهام و ســؤالي که مطرح مي شــود براي خود ما و 
براي همکارانمان و براي دیگران هم باید مهم باشد که 
اصلا حــوزه فرهنگي چه ضرورتي دارد؟ حوزه فرهنگي 
یــا به تعبیري حوزه فرهنگــي و اجتماعي چه ضرورتي 
دارد؟ مــن مي خواهــم یک ادعا را اینجــا مطرح کنم و 

آن اینکه  اعتقــاد دارم روندي که 
دانشگاه هاي ما دارند، عمري بیشتر 
از ۱۰ ســال نخواهد داشت؛ یعني 
۱۰ ســال بعد این رونــد موجود در 
براي  دانشــگاه هاي ما ضرورتــي 
جامعه نــدارد و امري که ضرورت 
وجــودي نــدارد، در جامعه تداوم 
حیاتش در معرض سؤال است!». 
ضیا هاشــمي با تأکید بر اینکه در 
روند  غیرانتفاعــي  دانشــگاه هاي 
رو به افولــي پیش آمــده، افزود: 
«یعنــي اینکــه دیگر مــردم براي 
درس خوانــدن و اخــذ مدرک پول 

نمي دهنــد که عاقبت هم بي کار بمانند! دانشــگاه هاي 
پولي ما که اکثریت دانشــگاه ها را هم تشکیل مي دهند- 
و بــه نظر من اتفاق خیلي خوش یمنــي هم در جامعه 
ما نیســت؛ چراکه عملا با این کار دولت دست در جیب 
مردم برده و از اینکه براي مردم مدرک تولید کند، هزینه 
مي گیرد- روند رو به افولي دارند؛ در حالي که در دوره اي 
روند رو به رشــدي داشــتند، به خاطر یــک دوره زماني 
هویت اجتماعي، شغلي و تأمین معیشت مسیرش از این 
راه تأمین مي شــد، هم اکنون دیگر این گونه نیست و دیگر 
فارغ التحصیل ما حتي در ســطوح عالي لزوما نمي تواند 
تأمین معــاش بکند، به خاطر اینکه عمــده بي کاران ما 
فارغ التحصیلان دانشگاه ها هستند. البته عمده شاغلان 

ما هم فارغ التحصیلان دانشــگاه ها هستند؛ چون عمده 
جوانان ما در دانشــگاه ها هســتند؛ ولــي زماني  که این 
جوان به دانشــگاه وارد مي شــود، هزینــه او را خانواده 
مي پردازد به این امید که آینده بهتري داشــته باشد و در 
آینده شــاخص هاي مختلفي نظیر فهم، بینش، معرفت 
و دانــش و... را بــراي تأمین معــاش و آن هم از طریق 
تأمین شــغل مناســب به دســت بیاورد. وقتي این همه 
بي کار داریم- که البته نســبت بي کاري فارغ التحصیلان 
دانشگاهي بیشتر از ســایر بي کاران است- معني آن این 
اســت که تحصیل در دانشگاه لزوما در این حوزه اثرگذار 
نیســت؛ پس به چه دلیل مردم باید براي ایجاد اشتغال 
و تأمین اشتغال مناســب پول بدهند، هزینه مالي کنند، 
هزینه فرصت بدهند و فرصت عمر را در اختیار این حوزه 

قرار بدهند؟».
هاشــمي با اشــاره به اینکه زماني که توسعه کمّي 
افسارگســیخته در ایــن وزارت علوم به عنوان سیاســت 
اتخاذ شــد، اشــتباه بوده و پیش بیني دقیق نشــده بود 
تصریح کرد: «همین امر موجب افت کیفي دانشگاه هاي 
ما شد؛ به گونه اي که دانشگاه هاي کم کیفیت و بي کیفیت 
کم نداریم! عوارض علمي کم نیســت و وقتي که در یک 
دانشگاه به ازاي هر ۳۰۰ دانشجو 
یک استاد هست، وقتي یک استاد 
ناچــار اســت ۳۰، ۴۰ و بعضا ۵۰ 
پایان نامــه را مدیریت کند، نتیجه 
آن همیــن اتفاقــي اســت که در 
میــدان انقلاب و خیابــان انقلاب 
مشــاهده مي کنیم! تقلب علمي 
اتفاق مي افتــد؛ به خاطر اینکه ما 
یک اهدافــي را تعریف مي کنیم و 
مسیر بدي برایش تنظیم مي کنیم 
و این مســیر به انحــراف مي رود. 
اینهــا دیگــر اصولي اســت که یا 
پدیده اي است که تحلیلش براي 
ما کار راحتي اســت و نتیجه آن هم همین مي شــود که 
از یک زماني ما شــاهد افول کمّي هســتیم؛ یعني اول با 
افول کیفي مواجه شــدیم، بعد بــا افول کمّي. من اصلا 
منظورم تعداد مقالات علمي نیســت؛ چرا که آن قضیه 
یک شاخص است. شاخصي که اگر بخواهد اکتفا بشود، 
ناقص اســت؛ ولي اگر در کنار شــاخص هاي دیگر باشد، 
مي توانــد موضوعیت خوبي داشــته باشــد. منظور من 
کیفیت آموزش در ســطح دانشجویي است. دانشجویان 
ما در خیلي از دانشــگاه ها واقعا از سطح علمي خوبي 
برخوردار نیســتند و این افول کیفي بــه افول کمّي هم 
منجر شده است و ما از سال گذشته شاهد روند کاهشي 
تعداد دانشجویان مان هستیم- و طبیعي هم هست- که 

البته ترکیب جمعیت هم روي این مهم اثر گذاشته است. 
مقصود من از ارائه این اطلاعات این نیســت که بخواهم 
اطلاعات عمومي بدهم، براي این است که بدانیم آیا ما 
در حوزه فرهنگي و اجتماعي نســبت به رصد وضعیت، 
پیداکردن راهکار و واکنش نســبت بــه این نوع عوارض 
و آسیب ها مســئولیتي نداریم؟ ما نسبت به آسیب ها و 
عوارضي مثل اعتیاد، طلاق و حاشیه نشــیني مسئولیت 
داریم که داریم؛ ولي نســبت به آســیب هاي آموزشي و 
آکادمیک مسئولیت نداریم؟ خوب ما اگر حوزه اجتماعي 
هستیم (من مي خواهم روي بخش اجتماعي تأکید کنم؛ 
چون آسیب هاي اجتماعي مطرح است)، حتما نسبت به 
آسیب هاي اجتماعي ذاتي دانشگاه مانند اعتیاد و طلاق 
و امثالهم تأکید مي کنیم؛ چرا که در آسیب هاي اجتماعي 
عمومي ما هم به عنوان شهروند در معرض آن هستیم؛ 
اما در بخش آســیب هاي ویژه دانشــگاه، آســیب هاي 
آموزشي است، آسیب هاي محیط هاي علمي مانند تقلب 
علمي، بي انگیزگي علمي، انطباق نداشتن آموزه هاي ما با 
نیازهاي ماست؛ بنابراین ما در حوزه فرهنگي و اجتماعي 
بیــش از بقیه بخش ها وظیفه به روزرســاني نگرش ها، 

روش ها و توانمندي ها را داریم».
معــاون فرهنگــي وزارت علوم با اشــاره به اینکه 
بي انگیزگي در اســتادان و دانشجویان و بي حاصلي در 
فرایندهاي آموزشــي و پژوهشــي داریم که باید اینها را 
رصد کنیم و انگیزه هاي اصلاح را به وجود بیاوریم. گفت 
ما باید حرکت هاي اجتماعي معطوف به این اصلاح را 
ایجاد کنیم و علاوه بر حمایت از فعالیت هاي داوطلبانه 
دانشجویان و زمینه سازي براي توسعه آنها و نیز توسعه 
تعامــلات بین المللي، وظیفه   ایده ســازي، ایده پردازي، 
نظریه پردازي و ارائــه این ایده ها به بخش هاي دیگر را 
هم داریم؛ بنابراین ما نه فقط نســبت به دانشــجویان 
بلکه نســبت بــه اســتادان و حتي مدیران ارشــد هم 
مســئولیت داریم؛ یعني ما هســتیم که باید وضعیت 
اجتماعي دانشگاه، جایگاه و منزلت اجتماعي دانشگاه 
را رصد و به ســایر بخش هاي جامعه منعکس کنیم و 
نکته مهم درباره رصد و تحلیل فعالیت هاي دانشگاهي 
درســت در اینجاست. باید تحلیل کرد تا بدانیم ۱۰ سال 
بعد دانشگاه ما کجاست و چگونه خواهد بود؟ این روند 
یعني ۱۰ سال بعد اتفاقي که براي مدارس افتاده است، 
براي دانشــگاه نیز ممکن است بیفتد. مدارس ما امروز 
چه کار مي کند؟ این دانشجو اگر بي کار باشد و وارد بازار 
کار نشــود یا در عرصه دیگــري در حوزه غیرتخصصي 
خودش وارد بازار کار مي شــود که غالبا این طور اســت 
و ایــن مهارتي که ما به او آموزش داده ایم تا چه اندازه 
برایش مفید بوده اســت؟ آن چیزي که براي وي مفید 
بوده است، مدرکي اســت که به دستش داده ایم. حالا 
ایــن مدرک را بگیریم، براي چه بایــد پول بدهد؟ امروز 
کارخانه ایران خودرو باید آمادگي این را داشته باشد که 
حمایت هاي دولتي، قانوني، بودجه و... داشــته باشد و 

بتواند روی پاي خودش بایستد».
هاشمي گفت؛ به عنوان مثال برخي تصور مي کنند در 
خیابان باید گشــت ارشاد داشته باشــد تا ظواهر دیني و 
فرهنگي حفظ شــود و چنین نتیجه مي گیرند ما هم در 
دانشــگاه باید گشت ارشاد باشــیم. غافل از اینکه نه در 
خیابان جواب مي دهد نه در دانشگاه، اگر هم در خیابان 
جواب بدهد در دانشــگاه هرگز جواب نمي دهد و هرگز 
هم جواب نداده. مگر ایــن اتفاقات نیفتاد، مگر ما همه 
شاهد این نبودیم، حالا بگذریم که بعضي ها وقتي از این 
آموزه هــاي فرهنگي و عناصر فرهنگي صحبت مي کنند 
وقتي مثــال مي زنند، یک نمونه یا چنــد نمونه محدود 
بیشــتر ندارند که البته همه آن را هم باور ندارند؛ یعني 
وقتي بحث فرهنگ مي شود مي گویند: «چرا در دانشگاه 

کار فرهنگي نمي شود؟
ادامه در صفحه ۱۷

معاون فرهنگي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري:

باید بي انگیزگي و بي حاصلي فرایندها را اصلاح کنیم
زهره آشتیانى*
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