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ادامه از صفحه اول

آرشیو به مثابه شناسنامه ملی
آرشــیو پدیده ای ایســتا و خاموش نیســت بلکه باید 
بــه روح و پویایــی جــاری در دل آن پــی بــرد و این 
پژوهشــگران هســتند که می توانند بــا بهره گرفتن از 

اسناد، تاریخ را زنده کنند. 
۳. رمزگشــایی از تاریخ با آرشــیو تاریخ شفاهی: 
بااین حال گاهی اسناد به اندازه کافی درباره گذشته و 
هویت تاریخی به ما اطلاعات نمی دهند؛ برای نمونه 
معمولا تصمیم های نهایی در اسناد ثبت می شوند و 
نشــانی از چگونگی و چرایی تصمیم گیری ها در آنها 
نمایان نیســت. برای فهم عمیق تــر و کامل تر تاریخ، 
نیازمنــد ثبت دیدگاه ها و تجربه های سیاســت گذاران 
هســتیم. تلاش آرشــیو ملی در ثبت تاریخ شفاهی از 
ابتــدای دهه ۷۰ تاکنون و مصاحبه با حداقل  هزار نفر 
از تاریخ سازان و مطلعان تاریخی، حلقه های مفقوده 
و گمشــده تاریخ را هویدا و درک جامعه را از مســائل 

تاریخی همه جانبه تر می کند. 
- تحول آرشــیو ملــی در عصر دیجیتــال: هرچند 
گــردآوری، ســازماندهی و حفاظــت از اســناد و 
غنی کردن آرشــیو تاریــخ شــفاهی مأموریت هایی 
اســت که آرشــیو ملی ایران از ابتدا تاکنون در حال 
تحقق آن بوده اســت، اما امروز بــا ورود جوامع به 
عصر اطلاعات، ایــن مأموریت ها نیز شــکلی دیگر 
به خود گرفته و فلســفه وجودی آرشــیوهای ملی 
تغییراتی بنیادین کرده اســت. در گذشــته به دلیل 
ماهیت کاغذی بودن اسناد، بایگانی های راکد نقش 
پررنگی ایفا می کردند و اســناد پــس از گذران عمر 
مفید خود، به آرشیو ملی منتقل می شدند اما اکنون 
بخش اعظم تاریخ در شکل الکترونیک ثبت و ضبط 
می شــود و آرشیو ملی، نمی تواند تنها بایگانی انبوه 
اوراق و پرونده هــای راکــد دولتی و مردمی باشــد. 
امروزه ارتباطــات و مکاتبات اداری در ســازمان ها، 
به کلی متحول شــده اســت و بســیاری از اداره ها، 
سازمان ها و شــرکت ها از ســامانه های اتوماسیون 
اداری استفاده می کنند. فرامین حکومتی، اظهارات 
رســمی سیاست مداران و مســتندات تاریخی، دیگر 
تنها شکل کاغذی نداشته و اغلب از ابتدا به صورت 
الکترونیک تولید و منتشر می شوند. اسناد الکترونیک 
اگرچه ســرعت انتقال را بالا می برند اما در صورت 
بی توجهی به ســرعت از بین می روند، بنابراین ثبت 
و ضبــط بایگانی هــای جاری الکترونیــک به اندازه 
بایگانی های راکد، مســئله ای حساس است. حرکت 
به ســمت مدیریت اســناد الکترونیکــی به منظور 
حراســت از این گونه اســناد از ابتدای تولید، مســیر 
پیش روی آرشیوهای ملی است و مأموریت جدیدی 
است که اسناد اداری را به منبعی همیشگی و به روز 
بــرای تولید دانش و ارزش تبدیل خواهد کرد و بابی 

نو به روی پژوهشگران خواهد گشود.
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پارس خودرو نماینده انحصاری 
محصولات نیسان در ایران است

شــرکت پارس خودرو از ســال ۱۳۶۵ که قرارداد  �
تولید و فــروش محصولات نیســان در ایران منعقد 
شده، به عنوان نماینده انحصاری این شرکت در ایران 
فعالیت داشــته است. به گزارش سایپانیوز، براساس 
قرارداد فی مابین نیســان ژاپــن و پارس خودرو، همه 
فرایندهــای تولید، فروش و خدمــات پس از فروش 
محصولات نیســان را که تاکنون بیــش از ۱۵۶  هزار 
دستگاه خودرو در ایران تولید و فروخته شده، شرکت 
پارس خودرو از گروه خودروســازی ســایپا به عهده 
داشته اســت. این همکاری مشترک از سال ۱۳۶۵ با 
تولید نیسان پاترول شــروع و در سال ۱۳۸۰ با تولید 
خودروهــای ماکســیما و پیکاپ دوکابین گســترش 
یافته است. به گفته مجتبی نظری، معاون ارتباطات 
گروه خودروســازی ســایپا، با وجود اینکــه به دلیل 
تحریم ها در چند سال اخیر همکاری با شرکت نیسان 
متوقف شــده؛ ولی خطوط تولید نیســان در شرکت 
پارس خودرو همچنان برقــرار و همه تجهیزات این 
خطوط پابرجا اســت. نظری همچنین خبر از انجام 
مذاکرات با شرکت نیسان و تولید محصولات جدید در 
شرکت پارس خودرو در صورت انجام توافقات جدید 
داده است که در این صورت مدل های مختلف از گروه 
نیسان به وسیله شــریک قدیمی خود در ایران تولید 
خواهد شــد.  او درباره اینکه بعضی از شــرکت های 
واردکننده، خود را نماینده انحصاری نیســان معرفی 
کرده اند، گفــت: این موضــوع به هیچ عنوان صحت 
ندارد؛ اگرچه بعضی شــرکت ها بــرای فروش چند 
مدل از این برند در کشــور فعالیت می کنند؛ ولی این 
موضوع مبیّن نماینده انحصاری بودن شرکت نیسان 
در ایران نیســت و اظهاراتی از این قبیل کذب است و 
به لحاظ حقوقی از ســوی گروه خودروســازی سایپا 
پیگیری خواهد شد.  نظری در پایان با اشاره به اینکه 
سال هاســت شــرکت پارس خودرو از گروه سایپا در 
زمینه آموزش و ایجاد شــبکه خدمات پس از فروش 
نیسان در کشور فعالیت می کند، گفت: پارس خودرو 
بــا ایجــاد ۱۱۷ نمایندگــی، تدریس اســتانداردهای 
خدماتی نیســان و ایجاد نمایندگی های مجاز مطابق 
با استانداردهای جهانی در بیش از ۳۰ سال همکاری 
مشــترک، حضور داشته و هیچ گاه این فعالیت با یک 
شــبکه چند نماینده ای در کشور قابل مقایسه نیست؛ 
بنابراین شــرکت های وارد کننده این محصولات باید 
توجه کنند فروش تعداد کمی از محصولات شرکت 
نیســان در داخل، دلیلی بر ایجــاد جایگاه ویژه برای 

آنان نخواهد بود.

خبرخبر ویژه

تهدید مشاغل وابسته به جنگل
با تعطیلی طرح های جنگل داری

شــرق: درحالی که توقــف بهره بــرداری تجاری  �
از جنگل هــای شــمال و تــلاش بــرای احیــای این 
اکوسیســتم ها در راســتای اســتفاده از دیگر منافع 
اقتصــادی جنگل شــامل حفظ آب، خــاک و... باید 
محل ظهور شغل های جدید برای دانش آموختگان 
این رشته و ساکنان شمال کشور باشد، با ازدست رفتن 
شــالوده طرح های جنگل داری ســنتی، همان اندک 
مشــاغلی هم که وابســته به جنگل بود، در معرض 
تهدید قرار گفته است و بیم آن می رود که با تعطیلی 
طرح های جنگل داری، علاوه بر افزایش نرخ بی کاری، 
جنــگل هم به عنوان یک کارخانــه مهم تولید، نابود 
شــود.  طرح توقف بهره برداری از جنگل های شمال 
بــا توجه به کاهــش توان تولید در این اکوسیســتم، 
اقدامی درســت اســت اما با وجود آنکه دوسالی از 
تصویب این طرح می گذرد، هنــوز برنامه جایگزینی 
برای مدیریت جنگل های شــمال ارائه نشــده است 
و متولیــان امــر صرفا بــه تعطیل کــردن طرح های 
جنــگل داری قدیمــی که وظیفه برداشــت چوب از 
جنگل را بر عهده داشتند، مشغول هستند. دیروز در 
همایش «بایدها و نبایدها در مدیریت پایدار جنگل» 
ستار بابایی مدیرکل سابق منابع طبیعی و آبخیزداری 
مازندران-ساری در پاسخ به «شــرق» درباره تدوین 
طرح جایگزین مدیریت جنگل، از کمبود اعتبار برای 
انجــام عملیات ضروری در جنــگل و حتی پرداخت 
حقوق قرقبانان خبر داد.  او گفت: تاکنون طرح های 
جنــگل داری بــا درآمــد حاصــل از فــروش چوب 
مدیریت می شــد و با تصویب طــرح تنفس، درآمد 
حاصــل از فروش چوب متوقف شــد. درحال حاضر 
ســه هزارو ۵۰۰ کیلومتر جاده جنگلی داریم که برای 
نگهــداری از آن نیاز بــه اعتبار اســت. در پرداخت 
حقوق قرقبانــان، ۱۰  میلیارد تومان کســری بودجه 
داریــم و برای عملیات پرورشــی در ۱۴۰  هزار هکتار 
از عرصه هــای جنگلی، در دوره تنفس بودجه ای در 
نظر گرفته نشده اســت.  بابایی اضافه کرد: تا تدوین 
طرح جایگزین ناچاریــم فقط به حفاظت فیزیکی از 
عرصه توجــه کنیم و طبق قانون تا پایان ســال ۹۸ 
فرصــت داریم طــرح جایگزین را تعریــف کنیم.  او 
گفت: قرار شــد بحث قطع بهره برداری در پنج سال 
با ۴۰۰  میلیارد تومان اعتبار اجرائی شــود. قانون گذار 
تصویب کرد که این طرح در مدت ســه سال به اجرا 
برســد. اما وزیر جهاد کشاورزی دســتور داد تا پایان 
ســال ۹۶، طرح تنفس اجرائی شود.  به گفته بابایی 
اعتبارات در نظر گرفته شــده برای ســال اول برنامه 
۸۰  میلیــارد تومان بود که در قانــون تبصره ۱۶، این 
رقــم به ۶۵  میلیارد تومان رســید و در نهایت میزان 
تخصیــص آن ۵۷  میلیارد تومان بــود. به این ترتیب 
برای اجرای برنامه ها با مشکل کمبود منابع اعتباری 
مواجه هســتیم.  طرح های جنــگل داری، طرح های 
مدیریت جنگل هســتند. بسته به وســعت منطقه، 
تعداد نیروهای شاغل در این طرح ها متفاوت است. 
به عنوان مثال در طرح جنگل داری واتاشان، ۵۴ نیرو 
تحت پوشــش طرح مشــغول به فعالیت بودند که 
با اجراشــدن بحث تنفس و درنظرگرفتن طرح های 
حفاظتــی، از این پــس فقط ۱۶ نیــرو در این منطقه 
به کار گرفته می شوند و ســایر نیروهای طرح بی کار 
می شوند. کاهش تعداد نیروهای شاغل در طرح های 
جنگل داری مردم شــمال کشور را نگران ایجاد موج 
جدیــدی از بی کاری کــرده اســت. درحالی که برای 
تدوین طرح هایی از این دســت که معیشت مردم را 
تحت تأثیر قــرار می دهد، پیش از اجــرا، باید برنامه 

جایگزین معیشتی برای مردم در نظر گرفت. 
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محمد مساعد: درحالي که روز گذشته برخي رسانه ها 
از فرصــت ۱۰روزه بــراي اعــلام دریافتــي مدیران 
خبــر دادند، نگاهي به بخشــنامه ســازمان اداري و 
استخدامي کشور نشان مي دهد که این مهلت ۱۰روزه 
فقط براي معرفي نماینده اي از طرف دســتگاه هاي 
مختلف و ارائه اطلاعات لازم به آن ســازمان اســت 
و انتشــار این اطلاعات براي عموم پس از طي دوره 
آزمایشــي (که زمان آن مشخص نشده) و اصلاحات 
لازم انجــام خواهد گرفــت. به ایــن ترتیب درحال 
حاضر فقط باید امیدوار باشــیم که در روزهاي آینده 
همه دستگاه هاي مشــمول این قانون نماینده اي را 
به سازمان اداري و استخدامي کشور معرفي کنند تا 
قدم بعدي انتشــار این اطلاعات برداشته شود. پس 
از آن تــازه نوبت بــه مرحله اي مي رســد که دولت 
تصمیم بگیرد این اطلاعات را در اختیار عموم مردم 
قــرار دهد یا نه؛ امیــدي که با نگاهي بــه تجربیات 

گذشته، چندان پررنگ نیست.
 مهلت ۱۰روزه براي ارائه اطلاعات

درحالــي کــه براســاس بخشــنامه اي کــه ۱۸ 
اردیبهشــت ۹۷ از سوی سازمان اداري و استخدامي 
کشور صادر شده است، تمامي دستگاه هاي مشمول 
ماده ۲۹ قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه موظف 
هســتند ظرف حداکثــر ۱۰ روز از تاریخ ابلاغ نماینده 
ذي صلاح و تام الاختیار خود را براي اخذ نام کاربري 
و شناســه عبور ســامانه معرفي کننــد و اطلاعات 
کلیه اقلام پرداختي (شــامل حقوق، فوق العاده ها، 
هزینه هــا، کمک هزینه هــا، کارانــه، پرداخت هــاي 
غیرماهانه و مزایاي ناخالــص پرداختي ماهانه اعم 
از مســتمر و غیرمســتمر، نقدي و غیرنقدي و ســایر 
مزایا به مقامات، مدیران و کارکنان خود را از سامانه 
مذکور دریافت و پس از استقرار در سامانه اطلاعاتي 
دســتگاه، نســبت به ورود و تکمیل و ثبت اطلاعات 
اقلام پرداختــي از ابتداي ســال ۱۳۹۷ در آن اقدام 
کنند. در این بخشنامه آمده است که نحوه دسترسي 
دستگاه هاي نظارتي و دسترسي عمومي به اطلاعات 
مربوط به حقوق و مزایاي پرداختي به مقامات، رؤسا 
و مدیران و ســطوح آنها پس از طي دوره آزمایشي 
و انجام اصلاحات احتمالي ســامانه از طرف هیئت 
وزیران اعلام خواهد شــد. همچنین در این بخشنامه 
ذکر شــده است که مسئولیت حسن اجراي مفاد این 
بخشنامه و مراقبت از صحت و دقت ورود اطلاعات 
کلیــه اقلام حقــوق و مزایــاي پرداختي بــه عهده 
ذي حســاب/مدیر مالي و بالاترین مقام مجاز هزینه 

دستگاه اجرائي خواهد بود.
 چه کساني مشمول این بخشنامه هستند؟

طبق آنچه در ماده ۲۹ قانون پنج ســاله توســعه 
در بخش «نظام اداري، شــفافیت و مبارزه با فساد» 
آمده اســت کلیه دســتگاه هاي اجرائي شامل قواي 
سه گانه جمهوري اسلامي ایران اعم از وزارتخانه ها، 
ســازمان ها و مؤسسات و دانشــگاه ها، شرکت هاي 
دولتي، مؤسسات انتفاعي وابسته به دولت، بانک ها 
و مؤسسات اعتباري دولتي، شرکت هاي بیمه دولتي، 
مؤسسات و نهادهاي عمومي غیردولتي (در مواردي 
که آن بنیادها و نهادها از بودجه کل کشــور استفاده 
کنند)، مؤسسات عمومي، بنیادها و نهادهاي انقلاب 
اســلامي، مجلس شوراي اســلامي،  شوراي نگهبان 
قانــون اساســي، بنیادها و مؤسســاتي کــه زیرنظر 
ولي فقیه اداره مي شــوند و همچنین دســتگاه ها و 
واحدهایي که شــمول قانون بر آنها مســتلزم ذکر یا 
تصریح نام است اعم از اینکه قانون خود را داشته و 
یا از قوانین و مقررات عــام تبعیت کنند نظیر وزارت 

جهاد کشــاورزي، شــرکت ملي نفت ایران، شرکت 
ملي گاز ایران،  شــرکت ملي صنایع پتروشیمي ایران، 
سازمان گسترش نوسازي صنایع ایران، بانک مرکزي 
جمهوري اســلام ایران، ســازمان بنادر و کشتیراني 
جمهوري اســلامي ایران، سازمان توسعه و نوسازي 
معادن و صنایع معدني ایران، سازمان صداوسیماي 
جمهوري اســلامي ایران و شــرکت هاي تابعه آنها، 
ســتاد اجرائي و قرارگاه هاي ســازندگي و اشخاص 

حقوقي وابسته به آنها مشمول این قانون هستند.
 چه کساني از اعلام این اطلاعات معاف هستند؟

بر طبــق همان مــاده قانــون، وزارت اطلاعات، 
نیروهاي مسلح و سازمان انرژي اتمي ایران از شمول 
ایــن حکم مســتثنا هســتند و بنگاه هــاي اقتصادي 
متعلق به وزارت اطلاعات، وزارت دفاع و پشــتیباني 
نیروهاي مســلح نیــز تنها با مصوبه شــوراي عالي 

امنیت ملي مجــاز به اعلام این 
بــدون آن  و  اطلاعات هســتند 
نیازي بــه اعلام ایــن اطلاعات 

نخواهند داشت.  
 تجربیات پیشین

و  شــفافیت  ایجاد  مســئله 
ارائــه اطلاعــات در ســال هاي 
اخیر همیشه مطرح بوده است 
نتیجه اي روشــن  به  اما کمتــر 
و اجرائي رســیده اســت. پیش 
از ایــن شــاهد انتشــار جزئیات 
لایحــه بودجــه ســال ۱۳۹۷ و 
ســپس انتشــار پرداختي هــاي 
خزانــه کل کشــور در فروردین 

امسال بودیم که هر دو با حاشیه هایي همراه شدند. 
سامانه انتشــار و دسترسي آزاد به اطلاعات نیز یکي 
دیگر از تجربیات ســاختار مدیریت در سال هاي اخیر 
براي ایجاد شــفافیت بود که البته موفقیت چنداني 
نداشــت. از ۵۱۷ دستگاه و شرکت دولتي فقط ۲۸۵ 
دســتگاه و شــرکت حاضر به اتصال به این سامانه 
شــدند که نهاد ریاست جمهوري، معاونت اجرائي و 
حقوقي رئیس جمهور، ســازمان اداري و استخدامي 
کشــور مهم ترین غایبــان آن بودند. برخــي دیگر از 
دســتگاه هاي دولتي نیز همکاري محــدودي با این 
سامانه داشتند و براي مثال از ۱۷ زیرمجموعه وزارت 
راه و شهرسازي فقط ســازمان هواشناسي کشور به 
این ســامانه متصل شد و در زیرمجموعه وزارت کار، 
تعاون و رفــاه اجتماعي نیز از میــان ۳۵ مجموعه 
فقط چهار مجموعه فعال شــدند که سازمان تأمین 
اجتماعــي کــه عظیم ترین زیرمجموعــه وزارت کار 

اســت، در میان آنها نبــود. از هشــت زیرمجموعه 
قــوه مقننه نیز تنها چهــار مجموعه مرکز تحقیقات 
بازنشســتگان مجلــس، معاونت  کانون  اســلامي، 
نظــارت مجلس و کتابخانه مجلس به این ســامانه 
متصل شدند و دیوان محاسبات، مرکز پژوهش هاي 
مجلس و شوراي نگهبان نیز غایبان بزرگ آن بودند. 
از ۱۲ زیرمجموعــه قوه قضائیه نیــز تنها مجموعه 
روزنامه رســمي جمهوري اســلامي ایــران به این 
ســامانه متصل شــد و دادستاني کل کشــور، دیوان 
عدالت اداري، ســازمان پزشــکي قانوني، ســازمان 
بازرسي کل کشور، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، 
دادســراها و دادگاه ها و دادســتاني ویــژه روحانیت 

غایبان مهم این قوه در این سامانه هستند.
تنهــا  نیــز  کشــور  مهــم  شــهرداري   ۳۱ از   
شــهرداري هاي اصفهــان، تهــران، مشــهد، کرج و 
کرمانشــاه به این سامانه متصل 
شــده  اند و از میان ۲۰۷ دستگاه 
و بانک و نهاد دیگر نیز تنها ۳۸ 
مورد که اغلب بانک هستند به 
این ســامانه پیوسته اند. در میان 
اینها، آستان قدس رضوي، بنیاد 
مستضعفان، جامعه المصطفي 
اهل  العالمیه، مجمــع جهاني 
بیت، صداوســیما، شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي، دانشــگاه آزاد 
اســلامي، ســتاد اجرائي فرمان 
انقلاب  پاســداران  ســپاه  امام، 
فضاي  عالي  شــوراي  اسلامي، 
مجــازي، کتابخانه ملي، مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام و مؤسســه آموزشــي و 
پژوهشــي امام خمینــي (ره) مهم تریــن غایبان این 

سامانه هستند.  
 شفافیت براي سلامت یا ابزاري براي سیاست

مبارزه با فســاد شــیوه هاي گوناگونــي دارد. این 
تصور غالب در گذشــته وجود داشــت که مي توان 
با شــیوه هاي تبلیغــي و ارشــادي و تقویت روحیه 
خودکنترلي در سطح جامعه به مرحله اي رسید که 
همه افراد جامعه، از شــهروندان عادي تا مسئولان،  
خود را در قبال قوانین الهي و زمیني پاسخ گو بدانند 
و بر همین اســاس از انجام برخــي کارها خودداري 
کنند. در این شــیوه مبارزه با فساد، خود افراد بودند 
کــه خود را کنتــرل مي کردند و جامعــه اي عاري از 
فساد مي ســاختند اما گذر زمان و تجربیات گوناگون 
نشــان داد که این شــیوه از مبارزه با فســاد تنها در 
برهه هاي زماني کوتاه قابل اجراست و تصور مبارزه 

با فساد به این شــکل،  آرماني است به خصوص اگر 
خود کســاني که چنین شــیوه اي را ترویج مي کنند و 
از آن دم مي زنند، به فســاد آلوده شــوند. شیوه رایج 
دیگر مبارزه با فساد تشکیل دســتگاه ها و ابزارهایي 
براي کنترل و نظارت اســت که با یک نظارت متمرکز 
و هدفمند از شیوع فســاد جلوگیري کنند. این شیوه 
اگرچه کارآمدتر از روش هــاي دیگر بود اما در عمل 
براي کنترل و نظارت بر سیستم هاي پیچیده و بزرگ، 
کارایــي چنداني نداشــت. هرچقدر سیســتم تحت 
نظارت گسترده تر مي شد دســتگاه نظارتي و کنترلي 
آن نیز بزرگ تر مي شد و خیلي زود این دستگاه ها نیز 
گرفتار فساد مي شدند و لازم بود دستگاه هاي نظارتي 
دیگري شــکل بگیرند تا بر این دســتگاه هاي نظارتي 
پیشــین نظارت کننــد. حتي همین نظــارت پیچیده 
نیــز در عمل چندان کارا نیســت چراکه معمولا این 
دســتگاه ها و نهادها پس از وقوع تخلف متوجه آن 
مي شوند و مسئله مبارزه با فســاد به مسئله مبارزه 
با مفســد تبدیل مي شــود. به همین دلیل است که 
امروزه پیشــنهاد مي شــود به جاي نظــارت متمرکز 
توسط نهادها و دستگاه هاي نظارتي و کنترلي، نوعي 
نظارت غیرمتمرکز به کمک همه شــهروندان شکل 
بگیــرد. نظارتي کــه در آن هر شــهروندي مي تواند 
در جریان درآمدهــا و هزینه هایي که از جیب عموم 
مردم انجام مي شود، قرار بگیرد و به انحراف آنها از 
قوانیني که خود شهروندان مورد تأیید قرار مي دهند، 
اعتــراض کند. این شــیوه نظــارت برآمــده از آراي 
عمومي است که باعث مي شود برخي کشورها مانند 
دانمارک در صدر کشــورهاي کم فســاد قرار بگیرند. 
کشورهایي که شــفافیت را در تمام سطوح به شکل 

جدي دنبال مي کنند. 
اگر اعلام دریافتي هاي مســئولان دولتي را قدمي 
در راه شفاف ســازي بدانیــم، مي توانیم آن را به فال 
نیــک بگیریم و به عنــوان قطعه اي بســیار کوچک 
از پازل بســیار بزرگ شــفافیت بپذیریــم، اما اگر این 
قــدم صرفا ابزاري براي تسویه حســاب هاي جناحي 
باشــد، مطمئنا نه در انجام وظایفش موفق خواهد 
بــود نه خیــري براي جامعــه خواهد داشــت. این 
نگرانــي از این جهت مطرح اســت که بــراي مثال، 
حســینعلي حاجي دلیگاني، از نمایندگان اصولگراي 
مجلس در گفت وگو با تســنیم به روشــني مســئله 
اعــلام دریافتي هاي مدیران دولــت را به اعتراضات 
صورت گرفتــه بــه بودجــه نهادهاي بــه اصطلاح 
فرهنگــي در زمان تصویب لایحه بودجه و ســپس 
انتشــار دریافتي دســتگاه ها و نهادهــا در فروردین 
ســال ۹۷ توســط خزانه داري کشــور گره مي زند و 
مي گویــد: «در کنــار انتشــار گــزارش پرداخت ها از 
سوي خزانه داري کل کشور، باید اطلاعات مربوط به 
دریافتي هــاي مدیران نیز در اختیــار مردم قرار گیرد، 
در واقع در حوزه شــفافیت پرداخت ها و دریافتي ها 
نباید به صورت گزینشــي عمل شــود». جالب آنکه 
تســنیم در ادامــه این مصاحبه مي نویســد: «جریان 
رســانه اي که هر ســال در زمان مطرح شدن لایحه 
بودجه در مجلس شــروع به بلواسازي علیه بودجه 
برخي نهادهاي فرهنگي مي کنند  این بار هم دســت 
به کار شــده و نســبت بــه پرداختي برخــي مراکز 
فرهنگــي، خدماتي، مذهبــي موضع گیري کردند» و 
این به خوبي نشــان مي دهد که احتمالا این سامانه 
نیز یا در عمل شــکل نخواهد گرفت یا غایبان بسیار 
بزرگي خواهد داشت که منتظر تلافي کردن حواشي 
رســانه اي انتشار جزئیات بودجه ۹۷ و پرداختي هاي 

خزانه داري کشور هستند.

شــرق: یکی از مهم تریــن قراردادهای ایران که مشــمول تحریم 
اقتصادی می شود، قراردادهای هواپیمایی است. وزیر خزانه داری 
آمریکا روز چهارشنبه هفته گذشته اعلام کرد، اجازه شرکت بویینگ 
برای فروش هواپیمای مســافری به ایران لغو می شــود و کمپانی 
ایرباس قرار اســت تا هفته دیگر موضع خود را در مورد قرارداد با 
ایران اعلام کند. معاون ســابق سازمان هواپیمایی ایران می گوید با 
وجود تصمیم بویینــگ و مبهم بودن تصمیم ایرباس، ایران باید در 
فرصت باقی مانده ۱۸۰ روزه بازگشت تحریم ها  به دنبال روش های 
جایگزین برای این قراردادها باشد و از امکان های دیگر خود مانند 
خرید هواپیما از شرکت هایی مانند امبایر و بوم باردیه استفاده کند. 
این در حالی اســت که شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران 
پس از  برنامه جامع اقدام مشــترک، با سه کمپانی ایرباس، بویینگ 
و ATR قرارداد خرید ۲۰۰ فروند هواپیما شامل صد فروند ایرباس، 
۸۰ فروند بویینگ و ۲۰ فروند ATR به امضا رســاند. در اواخر سال 
۲۰۱۶ شــرکت بویینگ و ایرباس قراردادی به ارزش ۴۰  میلیارد دلار 
برای فروش هواپیماهای مســافربری با ایــران را امضا کرده بودند 
و اکنون با اعلام خروج آمریــکا از برجام این قراردادها در هاله ای 
از ابهام قرار گرفته اســت. شــرکت بویینگ به طور رســمی اعلام 
کرده اســت که قرارداد فروش هواپیما به ایران لغو شده و شرکت 
ایرباس اعلام موضع خود را به یک هفته دیگر موکول کرده است. 
ایرباس گفته؛ قبل از تصمیم گیری در مورد نحوه واکنش به شرایط 
جدید، تبعات خروج آمریکا از برجام را به دقت آنالیز خواهد کرد و 

تصمیم گیری شرکت در این زمینه مقداری زمان خواهد برد. 
 هیچ تعهد مالی ای به بویینگ نداشتیم

به گفته مشاور وزیر راه وشهرســازی در امور بین الملل، ایران 
پیش بینی کرده بود که  اگر کمپانی های ســازنده هواپیما نتوانند 
به ما هواپیمــا بدهند، طوری عمل کنیم که خســارتی نبینیم و 
وجهی پیش آنها نداشــته باشــیم؛ همه این پیش بینی ها انجام 

و در قرارداد گنجانده شــده اســت تا به این ترتیب ما ضرروزیانی 
نبینیم. اصغر فخریه کاشان در گفت وگو با فارس، درباره تصمیم 
رئیس جمهــور آمریــکا مبنی بر خــروج  از برجــام و تأثیر آن در 
قراردادهای خرید هواپیماهای پسابرجامی، اظهار کرد: باید صبر 
کنیم تا مشــخص شــود عکس العمل اروپایی ها با این تصمیم 
ترامــپ در برجام چه خواهد بود.  وی با تأکید بر اینکه فعلا زود 
اســت که درباره تصمیم اروپایی ها قضاوت کنیم، ادامه داد: باید 
منتظر بود و دید شــرکت های هواپیمایی چه موضعی خواهند 
گرفت و متناسب با این موضع اروپایی ها، ما هم تصمیمات خود 

را اتخاذ خواهیم کرد. 
 مشــاور وزیر راه وشهرســازی در امور بین الملل در پاسخ به این 
ســؤال که آیا موضوع خروج آمریکا از برجــام در قراردادها لحاظ 
شــده بود یا خیر؟ پاسخ داد: موضوع خروج از برجام در قراردادها 
پیش بینی نشــده بود و قــرار نبود که  چنین پیش بینی ای داشــته 
باشــیم.  مشاور وزیر راه وشهرسازی در امور بین الملل تأکید کرد: ما 
هیچ پولی پیش کمپانی های سازنده هواپیما نظیر ایرباس و بویینگ 

نداریم تا در صورت توقف قراردادها، ضرروزیان ببینیم. 
 فرصت ۱۸۰ روزه را از دست ندهیم

در همیــن زمینــه علیرضــا منظری، معاون ســابق ســازمان 
هواپیمایی ایران، معتقد است گرچه قراردادهای انعقادی ایران با 
بویینگ و ایرباس لغو یا مبهم شــده است، اما سازمان هواپیمایی 
ایران در فرصت ۱۸۰ روزه بازگشــت تحریم های اقتصادی فرصت 
دارد از روش های جایگزین اســتفاده کند. او در گفت وگو با «شرق» 
توضیح داد: شــرکت بویینگ از آنجا که در کشور آمریکا قرار دارد، 
به محض اعلام ترامپ مبنی بر خروج آمریکا از برجام، قراردادش 
بــا ایران را لغو کرد، اما شــرکت ایرباس بخش زیادی از ســرمایه 
مالــی اش متعلــق به دولت های اروپایی اســت و برجــام در این 
کشورها پابرجاست. خوشــبختانه در قرارداد ایران با بویینگ هنوز 

هیچ تعهد مالی ای برای ایران ایجاد نشــده بود و با لغو قرارداد از 
این نظر ما دچار زیان مالی نشدیم. 

او ادامه داد: درحال حاضر قرارداد ایران با شرکت ایرباس معتبر 
اســت، اما موضوع این است که ایرباس بخشی از قطعات خود را 
از آمریــکا تأمین می کند و اگر بخواهد قــرارداد با ایران را عملیاتی 
کنــد، خود از طرف آمریکا تحریم می شــود. بنابراین ما باید خروج 
ایربــاس از قرارداد هواپیمایی با ایران را پیش بینی کنیم و به دنبال 

شرکت های جایگزین باشیم. 
منظری با اشــاره به امضای تفاهم نامه بین دو شــرکت هوایی 
ایران با ســوخوف روســیه توضیــح داد: درباره خریــد هواپیما از 
ســوخوف روســیه در صورت وضع تحریم های اقتصــادی ما باز 
دچار مشکلی می شویم که با شــرکت ایرباس وجود دارد. شرکت 
ســوخوف برخی قطعات خــود را از آمریکا و اروپــا تأمین می کند 
و بــا وضع تحریم ها بــرای فروش هواپیما به ایران دچار مشــکل 
خواهد شــد، مگر اینکه این شــرکت تصمیم بگیــرد هواپیماهای 
ایران را با قطعات تحریم نشــده بسازد و این قطعات مورد پذیرش 

استانداردهای سازمان هواپیمایی ایران قرار بگیرند. 
او اضافه کرد: بنابراین در این شــرایط ما باید اســتراتژی خود را 
تغییر بدهیم. شــرکت هایی مانند امبایر و بوم باردیه شرکت هایی 
هســتند که ما می توانیم در فرصت ۱۸۰روزه بازگشت تحریم ها با 
آنها وارد معامله هواپیمایی شــویم. از طــرف دیگر در کنار نتایج 
بلندمدت در صنعت هواپیمایی کشورمان به راهکارهای کوتاه مدت 
هم توجه کنیم. در این صورت می توانیم هواپیماهای دســت دوم، 
اما با سن کم خریداری و امکان خرید از شرکت های دیگر را فراهم 
کنیم. ضمن اینکه به این نکته هم باید توجه کنیم بعد از بازگشت 
تحریم ها در جابه جایی پول هم دچار مشکل خواهیم شد و خرید 
هواپیما حتی از شرکت ایرباس در صورت عدم خروج این شرکت از 

قرارداد، دشوار خواهد شد. 

گزارش «شرق» از راهکارهای جایگزینی ۲ غول هواپیماساز در صنعت هوایی ایران
فرصت 180 روزه صنعت هواپیمایى بدون بویینگ

فرصت ۱۰روزه سازمان اداري و استخدامي کشور به دستگاه ها

پادرهوایي اعلام دریافتي مدیران

از ۵۱۷ دستگاه و شرکت دولتي فقط 
۲۸۵ دستگاه و شرکت حاضر به 

اتصال به این سامانه شدند که نهاد 
ریاست جمهوري، معاونت اجرائي و 
حقوقي رئیس جمهور، سازمان اداري 
و استخدامي کشور مهم ترین غایبان 
آن بودند. برخي دیگر از دستگاه هاي 
دولتي نیز همکاري محدودي با این 
سامانه داشتند و براي مثال از ۱۷ 

زیرمجموعه وزارت راه و شهرسازي 
فقط سازمان هواشناسي کشور به این 

سامانه متصل شد


