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سردار موسی کمالی:
هیچ تصمیمی برای حذف

 خدمت سربازی وجود ندارد
شــرق: به دنبال انتشــار برخــی اخبــار درباره  �

احتمــال تغییر در خدمت ســربازی، رئیــس اداره 
ســرمایه انســانی ســرباز توضیحاتی را درباره روند 
بهبــود کیفیت خدمت ســربازی ارائه کرد. ســردار 
موســی کمالی با تأکید بر اینکه ســتاد کل نیروهای 
مســلح هیچ تصمیمی برای حذف خدمت وظیفه 
عمومی ندارد و به شــدت با آن مخالف است، اظهار 
کرد: متأســفانه برخی از افرادی هــم که مدل های 
مختلف برای ســربازی پیشــنهاد کرده و از سربازی 
حرفــه ای صحبت می کنند، در اصل نیتشــان حذف 
خدمت سربازی اســت؛ در حالی که این روش تأمین 
نیــرو طبق ماده ۱۵ قانون اجرا می شــود. به گزارش 
ایســنا وی در پاســخ بــه ســؤالی دربــاره فعالیت  
کمپین هایی برای بهبود کیفیت خدمت ســربازی و 
همچنین اظهارنظرهایی که برخی از کارشناسان در 
ایــن رابطه مطرح می کنند، گفت: ما از هر شــخص 
حقیقــی یا حقوقی کــه طرحی در رابطــه با بهبود 
یا خوشایندســازی خدمت ســربازی داشــته باشد، 
اســتقبال و دعوت می کنیم طرحــش را به ما ارائه 
دهد. البته اگر این طرح نیازمند منابع است، طراحان 
بهتر اســت محل های تأمین منابع مالی آن را نیز در 
طرحشــان مشــخص کنند. کمالی ادامه داد: البته 
کلیه طرح ها باید در چارچوب حفظ خدمت وظیفه 
عمومی باشــد. متأســفانه گاهی اوقات طرح هایی 
عمدتا در فضای مجازی و رسانه ای مطرح می شود 
که بیشــتر از آنچه در راستای بهبود کیفیت سربازی 
باشد، به نوعی پاک کردن صورت مسئله است. برخی 
بحث سربازی حرفه ای را مطرح می کنند در حالی که 
به نظر می رســد این افــراد از نحوه تأمیــن نیرو در 
نیروهای مسلح بی خبر هستند؛ چراکه تأمین نیرو در 
نیروهای مسلح به سه روش پایور، پیمانی و وظیفه 
عمومی تأمین می شــود. بنابراین افرادی که از طرح 
ســربازی حرفه ای به جای خدمت وظیفه عمومی 
صحبت می کنند، بایــد بدانند تأمین نیروی حرفه ای 
نیــز در قالــب نیروی پایــور و پیمانــی در نیروهای 
مسلح انجام می شــود. رئیس اداره سرمایه انسانی 
سرباز با بیان اینکه مدل خدمت در نیروهای مسلح 
مدلی ترکیبی اســت، اظهار کــرد: برخی از افراد که 
به نظر می رســد اطلاعی از قوانین ندارند، می گویند 
باید مدل سربازی، ترکیبی باشد در حالی که این مدل 

سال هاست در تأمین نیروهای مسلح وجود دارد.

خبر

مهلت یک هفته ای
 برای تکمیل پرونده «کیارستمی»

شــرق: کمیســیون ویــژه رســیدگی بــه پرونده  �
پزشــکی مرحوم عباس کیارســتمی ســاعت هفت 
صبح روز گذشــته آغاز و تا حدود ســاعت ۱۲ ادامه 
داشــت. کمیسیون ویژه رســیدگی به پرونده پزشکی 
کیارســتمی با حضور دکتر محمــد آقاجانی، معاون 
درمان وزیر بهداشت، دکتر علیرضا زالی، رئیس کل و 
دکتر فتاحی، معاون انتظامی ســازمان نظام پزشکی، 
معاون درمان دانشگاه علوم پزشکی ایران و جمعی 
از رؤسای انجمن های علمی-تخصصی گروه پزشکی 
برگزار شــد. دکتر محمد آقاجانی، معاون درمان وزیر 
بهداشــت، درباره محتوای جلســه به ایسنا گفت: با 
توجه به اهمیت این پرونده، به دستور وزیر بهداشت، 
پرونده با قید فوریت به ســازمان نظام پزشکی ارجاع 
داده شــد. بر اساس این مســئول و پیگیر مستقیم این 
پرونده، ســازمان نظام پزشکی است. آقاجانی گفت: 
نهایتا مقرر شد که نظرات مکتوب گروه های تخصصی 
حاضر در جلســه را اوایل هفته آینده دریافت کنیم. 
با توجه به تأکید وزیر بهداشــت درباره رســیدگی به 
این پرونــده، امیدواریــم این پرونده هرچه ســریع تر 
به نتیجه نهایی برســد و با رعایــت همه جنبه های 
قانونی و حقوق بیمار در این باره تصمیم گیری قاطعی 
صورت گیرد. جراحان و متخصص بیهوشــی پرونده 
«کیارستمی» به سؤالات اعضای کمیسیون کارشناسی 
ویژه تخصصی این پرونده پاســخ دادنــد. وی افزود: 
جراحان و متخصص بیهوشــی پرونده مرحوم استاد 
کیارستمی به ســؤالات اعضای کمیسیون کارشناسی 
ویژه تخصصی این پرونده پاســخ دادند و مقرر شــد 
در هفته آینده ادامه جلســات کمیسیون برگزار شود 
تا در اســرع وقت و بــا دقت کامل، نظر کمیســیون 
اعلام شود. قائم مقام انتظامی سازمان نظام پزشکی 
تصریح کرد: پرونده بســتری مرحوم استاد کیارستمی 
در بیمارســتان هایی که در آن بســتری شــده بود و 
حتی سوابق پزشــکی مرحوم قبل از بستری شدن در 
کمیسیون به دقت بررسی شد و سؤالات و موضوعات 
لازم از جراحــان و متخصــص بیهوشــی آن مرحوم 
پرســیده شد. وی خاطرنشان کرد: در این جلسه مقرر 
شد تا هفته آینده خلاصه پرونده پزشکی فرانسه نیز از 
سوی پزشک مشاور خانواده مرحوم استاد کیارستمی 
که خود از اعضای کمیسیون ویژه تخصصی رسیدگی 
به این پرونده اســت، در اختیار کمیسیون قرار گیرد تا 

اعضا درباره آن بحث و بررسی کنند. 

سیاسی خواندن اقدام قانونی 
شورای پایتخت

شرق: روز سه شــنبه ۲۲ نفر از اعضای اصولگرا و  �
اصلاح طلب شــورا پای طرحی را امضا کردند که به 
موجب آن، بســیاری از اختیاراتی که سال ۷۸ شورای 
اول برای امور و مبادلات مالی و قراردادی به شهردار 
تهران تفویض کرده بود، را بازگردانند. علت این اقدام 
هم دلخوری از نوع پاســخ گویی شــهردار و معاونان 
وی به تذکرها، ارائه نکردن گزارش و پاســخ گویی به 
نامه های کتبی و شــفاهی اعضای شــورا و درنهایت 
نداشــتن اطمینــان به شــفافیت مالی بوده اســت. 
اگرچه معاون شهردار در همان جلسه شورا با سایت 
شــهرداری گفت وگو کرد و پاسخی دراین باره داد، اما 
به این روند اکتفا نشد و سراغ تعدادی دیگر از اعضای 

شورای شهر هم رفتند. 
پرویز سروری، رئیس کمیسیون نظارت و حقوقی 
شــورای شــهر تهران، در گفت وگو با ســایت خبری 
شــهرداری، گفته اســت جمع آوری امضا برای طرح 
کاهش اختیارات معاملات مالی شــهرداری از سوی 
یکی از اعضای اصلاح طلب در صحن شورا رنگ وبوی 
سیاسی دارد و گفته است: این اقدام بسیار تعجب آور 
اســت، زیــرا عضوی که دیــروز در صحــن علنی به 
جمع آوری امضا برای طــرح کاهش اختیارات مالی 
شهرداری تهران اقدام کرد، از امضا کنندگان این طرح 
و واگذارکنندگان این اختیارات به شهرداری در شورای 
اول بوده است. پرویز سروری افزود: کمتر از یک سال 
از عمر شــورای چهارم باقی مانده و به همین دلیل نیز 
شاهد اقداماتی هستیم که هیچ خاصیتی برای تهران 
ندارد. لازم به ذکر است شــورای شهر تهران تیر ۷۸ 
(هفته های اول اولیــن دوره خود) مصوبه «تفویض 
برخی از اختیارات شورای اســلامی شهر به شهردار 
تهران یا مقــام مجاز از طــرف وی» را تصویب کرد. 
براساس مفاد این مصوبه، تصویب و انجام معاملات 
تا سقف سه میلیارد تومان، تصویب و انجام معاملات 
تــا ۵۰۰ میلیــون تومــان، انجــام معامــلات با ترک 
تشریفات مناقصه و مزایده تا مبلغ یک میلیارد تومان 
به شــهردار تهران محول شده است. برهمین اساس، 
شــهردار تهران امکان تفویض همه این اختیارات به 
معاونان خود را هم داشــته اســت. گویا این مصوبه 
در دوره دوم و سوم شــورا مورد تأیید بوده و رقم آن 
هم متناسب با افزایش قیمت ها و افزایش اختیارات، 
رشــد قابل توجهی کرده و به نوعی اکنون رشــته کار 
از دســت شــورا درآمده و برخی از اعضا به واسطه 
تعداد قابل توجه تخلفات صدایشان بلند شده است. 
روز سه شــنبه احمد حکیمی پور، به عنوان عضوی که 
بانــی جمع کردن این امضاها بود، گفت: مســئله این 
است نمی توانیم درباره عملکرد بخش های مالی در 
شهرداری و حســن انجام امور آنها اطمینان حاصل 
کنیم و به همین دلیل به دنبــال تجدیدنظر اختیارات 
شــهرداری هســتیم. ســطح معاملات شــهرداری 
سال هاست حتی در مناطق از چند میلیارد گذشته و 
بهتر است در چنین فضایی، معاملات به شورا آورده 

شود تا اعضای شورا در جریان امور قرار گیرند. 

دریچه
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شــرق: فرمانده نیروی انتظامی با انتقــاد به تبلیغات 
برخی از کاندیداها در زمــان انتخابات گفت: برخی که 
کاندیدا می شــوند، اعلام می کنند گشت ارشاد برداشته 
می شــود، درحالی که گشــت ارشــاد یک قانون است.  
ســردار حسین اشــتری پیش از ظهر روز چهارشنبه در 
اختتامیه نخستین جشــنواره چادرهای آسمانی گفت: 
امروز هر کســی که می خواهد حتی از یک شهرســتان 
نماینــده مجلــس شــود، می گوید گشــت ارشــاد را 
برمی دارم، هر کســی هم که می خواهد رئیس جمهور 
شــود، همین شــعار را می دهد، اما مگر گشــت ارشاد 
برداشتنی است. قانون را تغییر دهید این ایرادی ندارد. 

اما ما نمی توانیم خلاف قانون کاری را انجام دهیم.
نیروی انتظامی در حــوزه عفاف و حجاب علاوه بر 
کارهــای فــردی، فعالیت های ایجابی نیــز انجام داده 
اســت. قانون عفاف و حجاب در شــورای عالی انقلاب 
فرهنگی با حضور ۲۶ دســتگاه و بیش از ۳۰۰ مصوبه 
تصویب شــده و نیروی انتظامی تنها یکی از اعضای آن 
به شمار می رود. فرمانده نیروی انتظامی با اعلام اینکه 
نیروی انتظامی در حوزه عفاف و حجاب یک برگ برنده 
به عنوان گشــت ارشاد دارد که نماد و جلوه بیشتری در 
ســطح جامعه دارد، گفت: این در حالی است که تمام 
دســتگاه های فرهنگی متولی در حوزه عفاف و حجاب 
باید وارد عمل شــده و کار انجام دهند. ســردار اشتری 
با بیان اینکه امربه معــروف و نهی ازمنکر تنها مختص 
به ناجا نیست، ادامه داد: تمام دستگاه ها در این زمینه 
مسئولیت دارند و حتی مردم نیز در این زمینه مسئولند 
که البته حدود آن مشــخص شــده و تذکر باید لسانی 

باشد.
وی ادامه داد: تمام اینها با هدف تأمین نظم، امنیت 
و آرامش جامعه انجام می شــود و اقدام دستگاه ها نیز 
نه برای ارائه آمار و گزارش عملکرد، بلکه برای مردم و 
جامعه است. همان طور که اگر پلیس خودرو متخلفی 
را در اتوبان توقیف کند ممکن است ابتدا راننده ناراحت 
شــود، اما اگر بداند از چه تخلفی و حادثه ای پیشگیری 

شده، قطعا قدردان پلیس خواهد بود.
پیشینه بحث حذف گشت ارشاد

گشــت ارشــاد یا آن گونه که به صــورت مفصل تر 
در قانــون شــناخته می شــود، «طرح ارتقــای امنیت 
اجتماعی» برنامه ای اجرائی از ســوی نیروی انتظامی 
اســت که در راســتای مصوبــه شــورای عالی انقلاب 
فرهنگــی تحت عنوان «طــرح جامع عفاف» از ســال 

۱۳۸۶ به این سو در کشور اجرا می شود.
از آن زمــان تاکنون بحث های زیادی در رابطه با این 
طرح و میزان موفقیت یا عدم موفقیت آن در رسانه ها 

و همچنین اظهارنظرهای مسئولان مطرح شده است.
اولین بار در انتخابات ریاســت جمهوری ســال ۸۸ 
برخی از کاندیداهای ریاســت جمهوری حذف گشــت 

ارشــاد را با عنوان یکی از وعده هــای انتخاباتی مطرح 
کرده بودند. فروردین همان سال معاون وقت دادستان 
تهران، طرح شــعار جمع کردن گشــت هاي ارشاد را از 
ســوي کاندیداها «شبهه ســازي» و «اخلال در عدالت 
اجتماعــي و رعایــت حقــوق عامه» خوانــد. محمود 
ســالارکیا در اظهاراتــي صریح تأکید کرد: گشــت هاي 
ارشــاد تعطیل بردار نیســتند و این گشت ها به کار خود 

ادامه خواهند داد.
پــس از آن یک بار دیگــر در ســال ۱۳۹۰ بحثی در 
همین رابطه مطرح شد. سردار احمد روزبهاني، رئیس 
پلیس امنیت اخلاقي، در حاشــیه یک نشست مردمي 
در جمع خبرنگاران گفت: طرح امنیت اخلاقي هیچ گاه 
تعطیل نشــده و پلیس به وظایف خــود در این زمینه 
عمل مي کند امــا با توجه به آغاز فصــل گرما، حضور 
پلیس و گشــت هاي امنیت اخلاقي از این پس پررنگ تر 
خواهد شــد. این مقام نیروي انتظامي تصریح کرد: نام 
گشــت ارشاد را از روي ماشین هاي پلیس حذف کردیم 
و ایــن گشــت ها تحت عنــوان پلیس امنیــت اخلاقي 
فعالیت هــاي خود را ادامــه مي دهند. طــرح امنیت 
اخلاقي کمافي السابق در حال اجراست اما بر موضوع 
آموزش تأکید فراوان داریم و ســعي مي کنیم ایرادها و 
نواقص را برطرف کــرده و مأموران پلیس را نیز توجیه 

و آموزش دهیم.
در سال ۱۳۹۲ و در کوران انتخابات ریاست جمهوری 
دوره یازدهــم، حســن روحانــی کــه آن زمــان یکی از 
کاندیداهــای انتخابات بــود، در گفت وگویــی با مجله 
چلچراغ در رابطه با همین موضوع در پاسخ به سؤالی با 
مضمون اینکه  از نظر شما گشت ارشاد و محدودیت های 
حضــور و نشــاط اجتماعــی چقدر بــا ایده آل شــما از 
جمهوری اســلامی سازگار است و شــما با این موضوع 
چــه خواهید کرد؟ این طور پاســخ داد: «من قطعا با این 
برخوردها مخالفم. اینها حاصل همان قرائت و برداشت 
خاص از اسلام و قانون اساسی است. برای اینکه نگاهم 
به مسئله روشن شــود، دیدگاهم را به مسئله حجاب و 
عفاف برای شما تشریح می کنم. خیلی از این برخوردها 
ناشی از دیدگاهی است که چنین شادی و نشاط هایی را 
گام های اولیه به سوی تضعیف عفت عمومی می بیند». 

باوجودایــن بــا وجود گذشــت حدود ۹ ســال از 
فعالیت رســمی گشــت ارشاد، این گشــت همچنان 
مشــغول کار اســت و همــه وعده هایي کــه تاکنون 
دراین بــاره داده شــده اســت چیزی جــز وعده های 
انتخاباتی نبوده  است. اظهارنظر صریح فرمانده نیروی 
انتظامی دراین باره هم تأکید می کند، گشت ارشاد تنها 
در صورتی قابل برداشــتن اســت که قانون تغییر داده 
شــود. به نظر می رســد با این اظهارنظر توپ از زمین 
کاندیداهای انتخاباتی، به زمین مسئولان و نمایندگان 

انداخته شده است.

همه وعده ها براى حذف گشت ارشاد
فرمانده نیروی انتظامی: برداشتن گشت ارشاد خلاف قانون است

شــهرزاد همتی: نماینــدگان در نشســت علنی روز 
گذشته مجلس شورای اســلامی در جریان بررسی 
لایحه کاهــش ســاعات کار بانوان شــاغل دارای 
شــرایط خاص اعاده شده از شــورای نگهبان، برای 
تأمین نظر این شــورا اصلاحاتی انجــام دادند و آن 
را به رأی گذاشــتند. بر این اســاس ماده واحده  این 
لایحه بــا ۱۶۷ رأی موافق، ۱۸ رأی مخالف و ۶ رأی 
ممتنــع از مجموع ۲۴۹ نماینده حاضر در جلســه 
تصویب شــد؛ مطابــق این ماده واحده مقرر شــد، 
ســاعات کار هفتگی بانوان شــاغل اعم از رسمی، 
پیمانی و قراردادی که موظف هستند ۴۴ ساعت در 
هفته کار کنند؛ اما معلولیت شدید یا فرزند زیر شش 
سال تمام یا همسر یا فرزند معلول شدید یا مبتلا به 
بیماری صعب العلاج دارند یا زنان سرپرست خانوار 
شاغل در دستگاه های اجرائی موضوع ماده (۲۲۲) 
قانــون برنامه پنج ســاله پنجم توســعه جمهوری 
اســلامی ایــران مصــوب ۱۳۸۹/۱۰/۱۵ و بخــش 
غیردولتی اعم از مشمولان قانون کار و قانون تأمین 
اجتماعی بنا به درخواست متقاضی از دستگاه های 
اجرائی مســتخدم و تأیید ســازمان بهزیستی کشور 
یــا وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی یا 
دادگستری، ۳۶ ســاعت در هفته با دریافت حقوق 

و مزایای ۴۴ ساعت تعیین می شود. 
براســاس این لایحه و تبصره یک آن، تأیید میزان 
و شــدت معلولیت از ســوي ســازمان بهزیســتی، 
بیماران صعب العلاج از ســوي وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشــکی، فرزندان زیر شــش سال 
با ارائه شناســنامه معتبر و زنان سرپرست خانوار با 
ارائه اسناد  ثبت شده یا گواهی دادگاه معتبر خواهد 
بود. همچنیــن مطابق تبصره هفت ایــن ماده، بار 
مالی ناشــی از اجرای این قانون بــرای کارفرمایان 
بخش هــای غیردولتــی و خصوصی مشــمول این 
قانــون، همه ســاله در بودجه ســالانه پیش بینی و 

پرداخت می شود. 
ســمیه توحید لو، عضو هیأت علمی پژوهشکده 
علوم انســانی و اســتاد دانشــگاه آزاد اسلامی، در 
گفت وگو با «شــرق» ضمن ابراز نگرانی از تصویب 
این ماده واحــده اظهار کــرد: «در فضای فرهنگی 
کار و اساســا در کاری که خانم ها مشغول به انجام 
آن هســتند، بحث نابرابری و بی عدالتی جنســیتی 
پررنگ اســت و عاملــی برای کم کاری هم شــده. 
دلیــل این ماجرا هم ســیر مســائلی اســت که در 

حوزه کار زنان وجود دارد؛ اول اینکه وقتی شــما در 
ایران ســر کار می روید، به عنوان یک زن نمی توانید 
به راحتی در سطح یک مدیر یا معاون فعالیت کنید؛ 
جامعه اساســا این ســطح از کار زنان را نمی پذیرد 
و زیردستان شــما نیز از پیروی کردن سر باز می زنند. 
شما در حیطه  مهندسی با کارگران و افراد زیردست 
مشکلات زیادی پیدا می کنید، در مرحله بعد؛ یعنی 
بحث اســتحقاق و توانمندی نیز این مسئله وجود 
دارد. در ســطوح متوسط و پایین شاید بحث تفاوت 
دریافتی وجود نداشته باشد؛ اما در سطوح حرفه ای 
و بالا تفاوت دریافتی به شدت نمایان می شود. براي 
مثــال اگر به عنوان یک مهنــدس حرفه ای کار کنید 
و زن باشــید، قطع به یقین دریافتی  شــما با یک مرد 
مهندس هم سطح خودتان تفاوت فاحشي خواهد 
داشت». او افزود: «این مسئله باعث نمی شود فکر 
کنیم در کشــورهای دیگر این مشــکل وجود ندارد، 
آنجا هم این تفاوت ها وجود دارد؛ اما به اندازه ما و 
به این مشهودی نیست. در مراحل بعدی، می بینیم 
زنان در محل کار ناامنی روانی دارند؛ این ناامنی در 
نوع پوشــش آنها نیز بروز پیدا می کند. اگر ناخن زن 
بلند باشد، در بحث گزینش بی شمار مسئله دارند و 
این ماجرا فرسایشی تر از ساعت کار برای آنهاست». 
این جامعه شــناس در ادامه با اشــاره به اینکه در 
شــرکت های خصوصی هم این مسئله وجود دارد، 

تأکید کــرد: «البتــه بحث گزینش در شــرکت های 
دولتــی بســیار جدی تر و گاهی طاقت فرســا جلوه 
می کنــد. از طرفــی نــگاه زن محورانه و جنســیتی 
به زن را نمی شــود انکار کرد. اگر شــما در جامعه 
آماری تان زنانی را در سطوح عالی کار و فنی مانند 
زنان مهندس هم در نظر بگیرید، می بینید آنها نگاه 
امنیتی ندارند، به ویژه اگر مجرد باشــند و اغلب هم 
تجربه یک نوع آزار جنســی از نوع کلامی را دارند. 
کمی که جلوتــر برویم، خانمي که مادر می شــود 
مشکلاتش چند برابر می شود؛ زماني انواع خدمات 
برای زنان مادر و شــاغل وجود داشــت، از خدمات 
حمل ونقل تا مهدکودک هــای محل کار. زمانی که 
یك خانم، مادر می شــد فرزنــدش را در مهدکودک 
محل کار می گذاشــت و می توانســت مدام با او در 
تماس باشد». توحید لو تصریح کرد: «نتیجه این نگاه 
حذفی بــه کجا انجامید؟ به بازنشســتگی زودتر از 
موعد زنان. درحالی که زنان به این بازنشستگی های 
زودتــر از موعد نیــاز ندارنــد، اگر بحــث ناتوانی، 
ازکارافتادگی، خســتگی و فرســودگی وجود دارد، 
برای مردان هــم در صورتی کــه در کارهای داخل 
خانه با همسرانشان تعامل داشته باشند، همه چیز 
بین آنها به مســاوات تقسیم خواهد شد؛ مردان کلا 
خانه را واســپرده اند». او با اشاره به مرخصی های 
زایمــان افــزود: «در همه جای دنیــا همان قدر که 

مرخصی زایمان برای مادر وجود دارد، برای پدر هم 
هســت و اغلب تصمیم می گیرند چهار تا شش ماه 
مرخصی به مادر داده  شــود و بعد از آن هم نوبت 
پدر اســت، زیرا پدر هم در تربیت فرزندش مسئول 
اســت. همین که هردوی آنها را درگیر مســئولیت 
جدیدشان می کنند بسیار مهم است، درحالی که در 
کشــور ما اصلا چنین نگاهی وجود ندارد. مسئولان 
مهد را برداشــته اند، مرخصی ها مــردان را در نظر 
نگرفته اند، نظارت بر پرستاری را برداشته اند، اکنون 
چــه انتظاری از زنان دارید؟ زنان شــاغل بســیاری 
را می شناســم که به شــدت مشتاق هســتند برای 
فرزندانشــان از پرستار استفاده کنند، در کشور ما نه 
جایی می شــود پیدا کرد که پرستار داشته باشد، نه 
امــکان اعتماد وجود دارد و نه قانونی در این زمینه 
داریم. اینها ذهــن زن را آزار می دهد، نه زمانی که 
کار می کند. مــن خودم مادرم و می دانم چه چیزی 
یک مادر شــاغل را نگــران می کنــد و آن نبود یک 
قانون برای مادران دارای فرزند است. حالا به جای 
حل مسئله، اگر همواره ساعت ها را کم کنیم فایده 
ندارد». او در پایان خاطرنشــان کرد: «شرکت ها در 
کشــور ما یا خانــم مجرد را بــه کار می گیرند یا اگر 
زن متأهل باشــد از آنها ســفته و تعهــد می گیرند 
که حق مادرشــدن را از او تا ســال ها می گیرد و این 
نشان می دهد کارفرما می خواهد از طرف مقابلش 
مطمئن باشــد و ایــن طرح ها جز کم شــدن هرچه 
بیشــتر زنان در مشاغل حرفه ای نتیجه دیگری دربر 

نخواهد داشت».
پروانه مافی، نایب رئیس کمیســیون شــوراها و 
نماینده مجلس شــورای اســلامی، در گفت وگو با 
«شــرق» با اســتقبال از این مصوبه، افزود: «این کار 
هیچ ضربه ای بــه حضور زنان در بــازار اقتصادی 
و حرفه ای نمی زنــد، چراکه این طــرح مقرر کرده 
دولت موظف اســت بار مالی این طرح را که روی 
دوش کارفرماست، به عهده بگیرد؛ یعنی اگر خانم 
مورد نظر کارمند دولت باشــد، دولت موظف است 
هزینه این کاهش ساعت را پرداخت کند و در حوزه 
خصوصــی نیز باید این ماجرا را بــه عهده بگیرد». 
او افــزود: «البته هنوز جزئیات این طرح مشــخص 
نشده؛ اما دولت موظف است به شکل هاي مختلف 
با کارفرما به توافق برســد، ضمــن اینکه این طرح 
شــامل زنان معلــول، زنان دارای فرزنــد معلول و 

سرپرست خانوار خواهد شد».

با اصلاح بخش هایی از لایحه کاهش ساعات کار بانوان

ساعت کار زنان معلول و دارای شرایط خاص کاهش یافت
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