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تجارت خارجی ایران، قربانی 
مناقشه ارمنستان و آذربایجان

رئیس اتاق مشــترک بازرگانی ایران و ارمنســتان  �
اظهار کرد: مناقشــه بین دو کشور منطقه، عضویت 
ایران در اتحادیه اقتصادی اورآســیا و همه تلاش ها 
برای حضــور محصــولات ایرانــی در بازار کشــور 
ارمنستان و دیگر اعضای این اتحادیه را تهدید می کند.
به گزارش روابط عمومی اتاق مشترک بازرگانی ایران 
و ارمنســتان، هرویک یاریجانیان افزود: در شــرایطی 
که ارمنســتان در حال تبدیل شدن به یکی از شرکای 
تجاری بزرگ ایران اســت، نباید اجــازه دهیم چنین 
موضع گیری های بی دلیل رابطه اقتصادی و مناسبات 
تجاری دو کشور را تحت الشعاع قرار دهد. او با بیان 
اینکه صادرات ایران به ارمنستان در یک سال گذشته 
دو برابر شــده و از ۳۰۰ به ۶۰۰ میلیون دلار رســیده  
اســت، تصریح کرد: این مهم پــس از عضویت ناظر 
ایران در اتحادیه اقتصادی اورآسیا تحقق یافته و در 
آینده نزدیک قطعا شاهد رشد چند برابری این اعداد و 
همچنین توسعه مناسبات اقتصادی با دیگر اعضای 
این اتحادیه است. رئیس اتاق مشترک بازرگانی ایران 
و ارمنســتان ادامه داد: با وجود این شرایط متأسفانه 
یک رفتار خارج از عرف دیپلماسی اقتصادی در مرز 
ایران و ارمنستان در حال تبدیل شدن به چالشی است 
که می تواند تمام رایزنی های دیپلماتیک دولت های 
دو کشــور و تلاش های بخــش خصوصی طرفین را 
از بین برده و موجب شــود محصولات ایرانی به نفع 
کشــورهای رقیب از بازار ارمنستان حذف شود. او با 
اشاره به اینکه مناقشه سیاســی- نظامی ارمنستان 
و آذربایجان نباید بر تجارت خارجی کشــورمان تأثیر 
بگذارد، توضیح  داد: در حالی که جمهوری اســلامی 
ایــران به عنوان کشــوری بی طــرف ســعی دارد با 
میانجیگری بین این دو کشــور، مانع از شعله ور شدن 
آتــش اختلافات شــود، نباید با اشــتباهاتی کوچک 
نقش بی طرفی و صلح  طلبی کشورمان را خدشه دار 
کنیم. یاریجانیــان با بیان اینکه متأســفانه برخی از 
محموله های تجاری صادر شــده به ارمنستان بدون 
دلیل در مرز دو کشــور معطل مانده اســت، افزود: 
کالاهای صادر شــده در گروه محصولات نســاجی از 
قبیل پتو و ملحفه هســتند که نه از ســوی ایران در 
فهرســت ممنوعیت صادراتی قرار دارند و نه اقلام 

نظامی هستند.

نوسان ۳۴۰۰ تومانی کره!
دارد  � حکایــت  ایــن  از  رســمی  گزارش هــای 

کــه قیمــت کــره از ابتدای ســال تا نــرخ مصوب 
هشت هزار تومانی اخیر، رشد بیش از سه هزارو ۴۰۰ 
تومانی داشــته و این کالا در شــهریور تا ۱۲ درصد 
افزایــش قیمت داشــته اســت. به گزارش ایســنا، 
کره از جمله کالاهای اساســی بود که مشــمول ارز 
چهارهزارو ۲۰۰ تومانی می شــد، امــا به تدریج و با 
کوتاه شــدن لیســت دریافت کنندگان ارز دولتی، این 
کالا نیز کنار گذاشــته شــده و از مدت ها قبل با ارز 
نیمایی که بــه بیش از ۲۰ هزار تومــان در هر دلار 
می رسد واردات آن صورت می گیرد. در یکی، دو ماه 
گذشــته کره با افزایش درخور توجه قیمت مواجه 
شده است؛ به طوری که بررســی قیمت آن در چند 
ماه گذشته بر اســاس آماری که مرکز آمار ایران در 
رابطه با وضعیت کالاهای خوراکی منتشــر می کند، 
نشــان می دهد که قیمــت کره صد گرمــی به طور 
متوســط از چهار هزارو ۶۷۶ تومــان در فروردین  تا 
متوســط پنج هزارو ۴۵۱ تومان در شــهریور رسیده 
است که حداقل قیمت در شهریور چهار هزارو ۶۲۰ 
و حداکثر آن هفت هزارو ۳۲۶ تومان گزارش شــده 
است. قیمت کره در شهریور نسبت به مرداد به طور 
متوســط ۱۲ درصد و نســبت به شــهریورماه سال 

گذشته ۱۷ درصد افزایش داشته است.

بازگشت ۸ میلیارد دلار  ارز  
معوق شده حاصل از صادرات

رئیس کل بانک مرکزی با بیان اینکه بخشــی از  �
منابع مسدود  شده در بانک های خارجی آزاد شده اند، 
گفت: هشت میلیارد دلار از مجموع ۲۷میلیارد دلار 
ارز معوق شده حاصل از صادرات، به چرخه اقتصاد 
کشور بازگشــت. به گزارش صدا و سیما، عبدالناصر 
همتی در حاشیه آیین تقدیر از صادرکنندگان عرصه 
بازگشت ارز به کشــور در جمع خبرنگاران گفت: با 
همکاری سایر دســتگاه های نظارتی از مجموع ۲۷ 
میلیــارد دلار تعهد ارزی صادرکننــدگان که معوق 
شده بود، هشت میلیارد دلار به چرخه اقتصاد کشور 
بازگشت و این تعهد به ۱۹ میلیارد دلار کاهش یافته 
است که امیدواریم این رقم به زودی باز هم کاهش 
یابد. او افزود: هفته گذشــته به درخواســت معاون 
اول قوه قضائیه، فهرســت شــرکت ها و افرادی که 
ارز حاصل از صــادرات را بازنگردانده اند به این قوه 
ارسال شــد و امیدواریم پیگیری های قوه قضائیه به 
حصول نتیجه منجر شــود. رئیس کل بانک مرکزی 
درخصوص پول های بلوکه شــده ایران در بانک های 
کشــورهای خارجی گفت: ده ها میلیارد دلار منابع 
ارزی ما در بانک های کشــورهای خارجی مســدود 
شــده اســت و بانک ها از ترس جریمه های دولت 
آمریــکا بــرای رها کــردن این پول ها ســخت گیری 
می کنند، اما خوشــبختانه بخشــی از آنها آزاد شده 
اســت و به تدریج به چرخه اقتصاد کشور بازخواهد 
گشــت و امیدواریم با ورود این ارزهای بلوکه شــده، 
قــدرت مداخله بانک مرکــزی در تأمین ارز افزایش 
یابد و بتوانیم در کنار صادرکنندگان، نرخ متعادل ارز 

را در جامعه داشته باشیم.
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«شرق» تحقیق و تفحص از صندوق بازنشستگي کشوري در زمینه بازنشستگان مخابرات را بررسي مي کند

قربانیان نوظهور خصوصي سازي
شکوفه حبیب زاده: قربانیان خصوصی سازی در ایران، تنها معطوف به کارگران 
اخراجی و اموال و املاك از دست رفته نیست، حتی بخشی که انتظار می رفت 
زیر پوشــش قانون به بخش خصوصی منتقل شــود نیز آینده شــان، متأثر از 
بی تجربگی مسئولان وقت، به یغما رفته است. شرکت مخابرات ایران به عنوان 
یکی از مهم ترین شــرکت های واگذار شده در سال ۱۳۸۸، کماکان مشکلاتی را 
بر دوش می کشــد که سیاهی اش بر پیشــانی خصوصی کنندگان مانده است. 
اخیرا یکی از نمایندگان مجلس خبر از تحقیق و تفحص از صندوق بازنشستگی 
کشــوری داده که در ماجرای همسان ســازی حقوق بازنشستگان به مشکلات 
عجیب و غریب خصوصی سازی برخورده است. ماجرا از آن قرار است که وزارت 
ارتباطــات و فناوری اطلاعات که متولی پرداخــت هزینه انتقال بیمه کارکنان 
مخابرات ایران از صندوق بازنشستگی کشوری به سازمان تأمین اجتماعی پیرو 
قرارداد واگذاری بود، با عدم پرداخت سهم خود، مشکلاتی را برای حدود هزار 
بازنشسته پس از خصوصی سازی به بار آورده است. نتیجه آنکه بازنشستگان 
پس از خصوصی سازی (به قول خودشان اصل ۴۴   ای ها) اکنون تقریبا نیمی از 
حقوق بازنشســتگان قبل از خصوصی سازی شرکت مخابرات ایران را دریافت 
می کنند؛ آن هم با انجام کاری مشابه! اقدامی که البته در پیگیری های قانون و با 
پشتوانه رأی دیوان عدالت اداری، اکنون در حال رسیدگی است و انتظار می رود 
با پرداخت بدهی معوقه ۱۱ ساله وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات به صندوق 
بازنشستگی کشوری، این مشکل شرکت حل شود. در این راستا یکی از نمایندگان 
مجلــس که پیگیری این موضوع را دنبال می کرد، خبر داده که در هفته آینده، 
بخشی از مطالبات این بازنشستگان پیرو توافق انجام گرفته، پرداخت خواهد شد 

تا به باقی مطالبات آنها رسیدگی شود.
  سرپیچی ۲ مجموعه  دولتی  از  قانون

یوســف مرتضایی، عضو شــورای هماهنگی کانون های بازنشســتگی، در 
گفت وگو با «شرق» با اشاره به اینکه پس از خصوصی سازی شرکت مخابرات 
ایــران، قرار بر انتقال بیمه بازنشســتگی نیروهای انســانی به ســازمان تأمین 
اجتماعی بود، می گوید: «در حال حاضر دو نوع بیمه بازنشســتگی برای نیروی 
انســانی پس از خصوصی سازی مخابرات وجود دارد. بیمه برخی به اصطلاح 
هفت درصدی اســت که تحت پوشش بیمه ســازمان تأمین اجتماعی هستند 
و بخشــی نیز ۹درصدی که زیر پوشــش صندوق بازنشســتگی کشــوری قرار 
می گیرنــد».  مرتضایی با اشــاره به ماده ۳۱ سیاســت های اجرائــی اصل ۴۴ 
می افزاید: «در این ماده تأکید شــده شرکت های واگذار شده باید با کارکنان خود 
مانند قانون کار رفتار کنند. در ماده ۲۱ قانون مدیریت خدمات کشوری نیز اشاره 
شده این کارکنان می توانند مطابق قانون کار تحت پوشش صندوق بازنشستگی 
کشــوری باقی بمانند. بنابراین نیمی از کارمندان مخابرات در زمان واگذاری به 
بخش غیردولتی زیرمجموعه صندوق بازنشســتگی کشوری باقی مانده اند و 
این صندوق باید با آنها رفتاری مانند قانون کار می داشت. صندوق بازنشستگی 
کشوری از شورای عالی مدیریت در تاریخ ۱۳۹۰/۱۱/۱ استعلام می کند که چگونه 
بایــد با کارمندان اصل ۴۴ رفتار کنند. آنها نیز اعلام می کنند که باید با این افراد 
مانند ماده ۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشــوری برخورد کنید. به معنای آنکه 
مانند گذشــته با کارمندان رفتار شده و کارکنان مشمول قانون کار نمی شوند». 
 عضو شــورای هماهنگی کانون های بازنشســتگی در ادامه در بیان نتیجه این 
تصمیم می گوید: «این اقدام منجر به آن شــد که بازنشســتگان سازمان تأمین 
اجتماعی و بازنشســتگان صندوق بازنشســتگی کشــوری با فعالیت و شغل 
مشــابه، اکنون با اختلاف ۵۰درصدی حقوق دریافت می کنند. این تصمیم با با 
رأی شــماره ۲۳۶۰ مورخه ۱۳۹۸/۸/۱۴ در دیوان عدالت اداری، مغایر با قانون 
شناخته و ابطال شد؛ زیرا قانون تکلیف کرده بود که باید با کارمندان مانند قانون 
کار رفتار می شــد. بر حسب آن رأی شــورای عالی اداری و توسعه مدیریت نیز 
دو هفته قبل، تصمیمات ۱۳۹۰/۱۱/۱ خود را ابطال و به صندوق بازنشســتگی 
کشــوری تمکین به رأی دیوان را ملزم کرده است. اکنون صندوق بازنشستگی 

کشــوری باید با توجه به رأی دیوان عدالــت اداری مبنی بر اجرای قانون کار و 
همچنین ابطال تصمیم شورای توسعه مدیریت با بازنشستگان بعد از واگذاری 
و شاغلان فعلی طبق قانون کار رفتار کند».  مرتضایی با اشاره به حدود سه هزار 
نیروی انسانی شاغل و ۱۲هزار بازنشسته مشترک صندوق بازنشستگی کشوری 
در مخابرات، ابراز نگرانی می کند: «گفته می شود صندوق بازنشستگی کشوری 
تلاش دارد با آیتم های موجود در ماده ۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشوری، برابر 
قانون کار، کســورات کسر کند که اقدامی برخلاف رأی دیوان و ماده ۳۰ برنامه 
ششــم و بند «ج» ماده ۵۰ قانون برنامه پنجم مبنی بر رفع تبعیض است. همه 
این موارد از جمله تخلفاتی است که صندوق بازنشستگی کشوری از سال ۱۳۹۰ 
با عدم تبعیت از قانون، آن را دنبال کرده است. حال اگر در این مدت، کسورات 
حقوق افراد را بر مبنای قانون کار انجام می داد، مشکل کنونی وجود نداشت».

او در ادامه می گوید: «شــرکت مخابرات ایران نیز پس از خصوصی ســازی 
باید ۲۱ درصد پرداخت حق بیمه به صندوق بازنشســتگی کشوری می داشت 
که تنها ۱۳٫۵درصد آن را پرداخت کرده است. نکته آن است که بیم آن می رود 
که شرکت مخابرات ایران با صندوق بازنشستگی کشوری تهاتر کرده و پرداختی 
حــق بیمه ۲۱درصــدی را از تاریخ رأی دیوان آغاز کننــد و حق بیمه ماقبل را 
پرداخت نکنند و در کنار آن، در توافق بین صندوق و شرکت مخابرات، اسمی از 
آیتم های کسورات بازنشستگی مانند قانون کار برده نشده و فقط به ذکر کلمه 
کسورات اکتفا شود که عملا دست صندوق بازنشستگی کشوری باز خواهد بود 
تا میزان عددی کسورات بازنشستگی را مانند قانون کار، اما آیتم های کسورات را 
بازهم از ماده ۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشوری انتخاب کند و کسورات را به 

مواردی مانند اضافه کار، حق مسکن، رفاهیات و... تعمیم ندهند».
  هزینه  انتقال  بیمه  انجام  نشد

احمدرضا دینی، یکی از بازنشستگان شرکت مخابرات ایران که در مذاکرات 
حضور داشــت، در گفت وگو با «شــرق» با بیان اینکه کارکنان ۹ درصد شرکت 
مخابرات ایران پس از خصوصی ســازی طبق قانون باید تحت پوشش سازمان 
تأمین اجتماعی قــرار گیرند، می گوید: «قرارداد واگــذاری پیش بینی کرده بود 
که تمامی هزینه انتقال بیمه کارکنان پس از خصوصی ســازی بر عهده وزارت 
ارتباطات و فناوری اطلاعات اســت. در قرارداد واگذاری، هزینه تغییر صندوق 
بر عهده وزارت ارتباطات بود، اما به  دلیل اهمال وزارتخانه و شرکت مخابرات، 
تاکنــون این جابه جایی صندوق انجام نشــده اســت؛ به گونه ای که تعدادی از 
کارکنان به  دلیل رسیدن به سن بازنشســتگی از روی اجبار، رضایت به پذیرش 
بازنشســتگی از صندوق بازنشســتگی کشــوری داده اند. درباره همسان سازی 
نیز به  دلیل عــدم اجرای تعهدات وزارت ارتباطات و شــرکت مخابرات، هنوز 
بازنشستگان ۹ درصد بازنشسته شرکت مخابرات ایران پس از خصوصی سازی، 
بلاتکلیف هســتند».  او با بیان اینکه هنوز هم حدود ۲۰ درصد ســهام شرکت 
مخابرات ایران بر عهده وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات است، ادامه می دهد:  
«این جابه جایی هزینه  بالایی داشــت. در این میــان، وزارت ارتباطات و فناوری 
اطلاعات و شــرکت مخابرات مطابق قرارداد بایــد هزینه جابه جایی صندوق 
بازنشســتگی را پرداخت و پیگیری می کردند، از پرداخت این بدهی سر باز زد. 

در همین راســتا، این وزارت در توافقی با صندوق بازنشستگی کشوری، توافق 
کرد کارکنان مشمول اصل ۴۴، با امتیازی بالاتر از سایر کارکنان تحت پوشش این 
صندوق (حقوق و مزایا در زمان بازنشستگی) بازنشسته شوند، اما در این حالت 
بازهم کارکنان متضرر می شــوند؛ زیرا کسورات به  صورت کامل انجام نمی گیرد 
تا دریافتی در زمان بازنشستگی برابر بازنشسته هم ردیف تأمین اجتماعی انجام 
گیرد».  دینی با اشاره به همسان ســازی حقوق بازنشستگان که در سال جاری 
در دســتور کار قرار گرفته اســت، می گوید: «کارمندانی که زیرمجموعه دولت 
هســتند، بر اساس جدول مصوب دولت، با افزایش حقوق روبه رو خواهند شد، 
اما افرادی که بازنشسته شرکت مخابرات ایران بودند، به علت آنکه این شرکت 
به تعهدات خود عمل نکرده بود، صندوق بازنشســتگی کشوری نیز نمی تواند 
ایــن افزایش حقوق را انجام دهد. به همین خاطر، در حال حاضر برای اعمال 
همسان سازی حقوق نیز به مشکل برخورده اند، اما تا زمانی  که وزارت ارتباطات 
و فناوری اطلاعات این اشــکال در روند خصوصی ســازی را نپذیرد و با شرکت 
مخابرات ایران در این زمینه وارد رایزنی نشــود، مشکل قابل حل نیست».  او با 
بیان اینکه وزارت ارتباطات و فناوری ارتباطات باید بدهی خود را در این زمینه به 
صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت کند، تصریح می کند: «از آنجا  که شرکت 
مخابرات ایران نیز متعهد بوده انتقال بیمه را پس از خصوصی ســازی پیگیری 

کند، متأسفانه این اقدام را انجام نداده است».
دینی با بیان اینکه تعداد کارکنان مخابرات که با این مشکل روبه رو شده اند، 
در حال حاضر حدود هزار نفر اســت، می گوید:  «برای کل بازنشستگان کشوری 
که باید بیمه  آنها از صندوق بازنشســتگی کشوری به سازمان تأمین اجتماعی 
انتقال می یافت و چنین نشده و در همسان سازی حقوق به مشکل برخورده اند، 
فقط ۲۰۰ میلیارد تومان بودجه برای همسان سازی (بدون در نظر گرفتن هزینه 

انتقال بیمه) نیاز دارند».
  هفته  آینده  بخشی  از  مطالبات  پرداخت  خواهد  شد

مجتبی یوســفی، نماینده مجلس، با اشــاره به طرح یکسان سازی حقوق 
بازنشســتگان به «شــرق» می گویــد:  «در ادامــه پیگیری برای اجــرای طرح 
یکسان سازی حقوق بازنشســتگان، درباره بازنشستگان شرکت مخابرات ایران 
به مشــکل مضاعفی برخوردیم. ماجرا از آن قرار بــود که پایه حقوقی برخی 
از کارکنان شــرکت مخابرات ایران که از صندوق بازنشســتگی کشوری باید به 
صندوق تأمین اجتماعی انتقال می یافتند و چنین نشد، پایین در نظر گرفته شد 
و اکنون این افراد با دو یا ســه پایه حقوقی کمتر، بازنشســته شده اند. حال اگر 
همسان ســازی اعمال شــود، ازآنجا که روی پایه حقوقی انجام می گیرد، حق 
و حقوق این بازنشستگان پایمال می شــود».  نایب رئیس فراکسیون حمایت از 
صنعت و صنعتگران با اشــاره به پیگیری هــای صورت گرفته از معاونت های 
برنامه و بودجه ریاست جمهوری و امور اداری و استخدامی تصریح می کند: «با 
پیگیری هایی که از صندوق بازنشستگی کشوری انجام گرفت و تحقیق و تفحصی 
که از این صندوق صورت گرفت، بنا شد اصلاحاتی در جهت کاهش بخشی از 
مطالبات این دسته از بازنشســتگان صورت بگیرد. پیرو مذاکرات، مقرر شده تا 
جدول اصلاحی برای اصلاح حقوق و دستمزد بازنشستگان شرکت مخابرات 
ایران اعلام شود».  به گفته او، وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات متأسفانه در 
این ســال ها به تعهدات خود در جریان تبدیل بیمه کارکنان شــرکت مخابرات 
ایران که بر اساس قانون بر این وزارتخانه محول شده بود، عمل نکرده است و 
این اهمال، قطعی است.   او با انتقاد از روند خصوصی سازی در کشور می گوید: 
«متأسفانه در روند واگذاری بسیاری شرکت ها از جمله شرکت مخابرات ایران، 
تنها چیزی که در نظر گرفته نشــد،  وضعیت نیروی انســانی بود که به یکی از 
دغدغه های نمایندگان در فراکسیون حمایت از صنعت و صنعتگران تبدیل شده 
است. بر همین اساس، به کمك نمایندگان دیگر مجلس، به ویژه در کمیسیون 
اصل ۹۰، به دنبال آن هستیم که جلوی خصوصی سازی های دیگر را که احتمالا 

به چنین سرنوشتی دچار خواهند شد، بگیریم».

 نصف بازار افغانستان در اختیار 
ایران است

رایــزن بازرگانی ایران در افغانســتان با بیان اینکه  �
حــدود نیمی از بازار کالا های وارداتی افغانســتان در 
اختیار ایران است، گفت: افغانستان از ظرفیت خوبی 
برای واردات خدمات فنی و مهندسی برخوردار است.
به گــزارش روابط عمومی ســازمان توســعه تجارت 
ایران، محمدمهــدی جوانمرد قصاب درباره وضعیت 
تجارت ایران با افغانستان و در پاسخ به این سؤال که 
چرا صادرات ایران به افغانســتان در ســال های اخیر 
رقمی حدود سه تا چهار میلیارد دلار بوده و افزایشی 
نداشــته است، افزود: ظرفیت بازار افغانستان بیش از 
این نیست. در سال نخســت ورود به بازار افغانستان، 
میزان صادرات ایران به افغانستان حدود یک میلیارد 
دلار بــود که در ســال ۱۳۹۱- ۹۲ صــادرات ما به این 
کشور به سه میلیارد دلار افزایش یافت. محمدمهدی 
ســه میلیارد دلاری  صادرات  گفــت:  جوانمرد قصاب 
کالا های ایرانی به افغانستان در حالی است که حجم 
واردات کالا به این کشــور در هر ســال حدود شش تا 
هفت میلیارد دلار است، بنابراین شرایط صادرات ایران 
به افغانستان خوب است و بخش قابل  توجهی از بازار 

کالایی کشور افغانستان در اختیار ما قرار دارد.

دستمزد  کارگران  فقط  ۳۸ درصد 
هزینه معیشت را جواب می دهد

رئیــس کمیتــه دســتمزد کانون عالی شــورای 
اسلامی کار با اشــاره به اینکه دستمزد کارگران تنها 
۳۸ درصد سبد معیشــت را پوشش می دهد، گفت: 
کارگران برای جبران ۶۲ درصدی هزینه های خود باید 
کارهــای کاذب کنند. فرامرز توفیقــی ، رئیس کمیته 
دســتمزد کانون عالی شوراهای اســلامی کار کشور 
در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تســنیم، 
با اشــاره به اینکه خط فقر از برنامه چهارم توســعه 
به عنــوان مطالبــات کارگران بــوده و دولت موظف 
اســت که خط فقر را اعلام کنــد، گفت: چالش های 
بســیار زیادی در بحث معیشت کارگران وجود دارد. 
او ادامه داد: با افزایش چشــمگیر قیمت ها، فاصله 
بین معیشت و دســتمزد کارگران افزایش چشمگیر 
یافتــه اســت؛ به گونــه ای کــه در حــال حاضر در 
ایدئال ترین شرایط دستمزد ۳۸ درصد سبد معیشت 
حداقلــی میانگین کل کشــور را تشــکیل می دهد.
توفیقی بیان کرد: عده ای سؤال می کنند با این دستمزد 
کارگران چگونه زندگی می کنند. برخی از آنها شیفت 
اضافه کاری می کنند که در حال حاضر به خاطر کرونا 
شــیفت های اضافــه کاری هم کاهش یافته اســت. 
برخی دیگر با مسافرکشی تلاش دارند کسری حقوق 

و دستمزد را در تأمین هزینه های زندگی جبران کنند.

سازمان هواپیمایی کشوری اعلام کرد
لغو تمام پروازها از ایران به ترکیه تا 

اطلاع ثانوی
پــرواز تمام شــرکت های هواپیمایــی داخلی  �

و شــرکت های هواپیمایی کشــور ترکیــه از مبدأ 
ایــران به ترکیــه تا اطــلاع ثانوی لغو می شــود. 
روابط عمومی ســازمان هواپیمایی کشوری اعلام 
کــرد که در راســتای مقابله با گســترش ویروس 
کرونا، پرواز تمام شــرکت های هواپیمایی داخلی 
و ایرلاین هــای ترکیــه از مبــدأ ایران بــه ترکیه تا 
اطلاع ثانوی لغو می شود. البته دو روز گذشته نیز 
مقصود اسعدی سامانی، دبیر انجمن شرکت های 
هواپیمایی، گفته بود: مســئولان هواپیمایی کشور 
ترکیه اعلام کرده اند که پــرواز ایرلاین های ایرانی 
به مقصد اســتانبول از امشب دوباره لغو می شود 
و مشــخص نیست آنها چرا این گونه تصمیم گیری 
کــرده و نظرشــان را تغییر می دهند. بــه گفته او، 
این پروازها دوباره لغو شــده و ایرلاین های ایرانی 
از فردا به صورت یک ســر خالی و برای بازگرداندن 

مسافران ایرانی به استانبول پرواز می کنند.

فرزند محمدعلی به شماره  مدرک فارغ التحصیلی اینجانب 
شناسنامه ۳۳۴۸۸ صادره از گرگان در مقطع کاردانی  رشته کاردان 
فنی صنایع غذایی صادره از واحد دانشگاهی آیت ا... آملی با شماره 

۳۶۵۱۸ / ۱ - ۱۲ - ۰۳ مفقود گردیده است  و فاقد اعتبار می باشد از یابنده 
تقاضا می شود اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد آیت ا... آملی 

به نشانی آمل، کیلومتر ۵ جاده قدیم آمل به بابل فرعی دانشگاه، 
دانشگاه آزاد اسلامی  آیت ا... آملی ارسال نماید.

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب فرزند سید حسین 
به شماره شناسنامه ۰۶۹۰۱۷۲۰۰۱ صادره از تربت حیدریه در مقطع 

کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی شهری صادره از واحد دانشگاهی علوم و 
تحقیقات تهران با شماره ۸۴۰۰۷ مفقود گردیده است و فاقد اعتبار 

می باشد . از یابنده تقاضا می شود اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد علوم و تحقیقات تهران به نشانی تهران، انتهای بزرگراه شهید ستاری، 

میدان دانشگاه، بلوار شهدای حصارک، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم
 و تحقیقات ، ساختمان اداری امور فارغ التحصیلان ارسال نماید.

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب  فرزند یعقوب 
به شماره شناسنامه ۲۵۹۰۳ صادره از تهران در مقطع کارشناسی 

رشته مهندسی عمران صادره از واحد دانشگاهی چالوس با شماره 
۱۴۸۹۱۵۸۰۰۶۱۵ مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می باشد .

 از یابنده تقاضا می  شود اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
چالوس به نشانی چالوس ، خیابان هفده شهریور ، روبروی مسجد امام 

حسین، دانشگاه آزاد چالوس ارسال نماید.
رنگ نقره ای متالیک  سند کمپانی و بنچاق خودرو

مدل ۲۰۰۹ به شماره پلاک ایران ۵۵ _ ۷۸۸ ج ۵۵
 10LH5D1766068 و شماره موتور 

VF36DRFJF9L003283 و شماره شاسی
مفقود گردیده   به نام 

و از درجه اعتبار ساقط می باشد.
برگ سبز  رنگ سفید مدل ۱۳۸۹ 

به شماره پلاک ایران ۱۱۴ _ ۳۱۸۸۶ 
 NEK***200E*31001712 و شماره موتور

NEK***200E8907207 و شماره تنه
مفقود گردیده  به نام

و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

باید اعتراف کرد در سال های اخیر اقبال به رویکردها 
و جنبه هــای اجتماعی در مدیریــت آب و انرژی در بین 
نخبگان این حوزه و همچنین در وزارت نیرو افزایش یافته 
اســت. این رویکرد جدید با ایجاد «مرکز امور اجتماعی 
منابع آب و انرژی» در وزارت نیرو از ســال ۱۳۹۷ شــکل 
رســمی تر و نهادی به خود گرفــت و اقدام جدید وزارت 
نیــرو در تهیــه و ابلاغ «فهرســت خدمــات مطالعات 
اجتماعــی طرح های آب و انرژی» جنبه عملیاتی به این 
رویکرد داده اســت. اگر نگاهی کوتاه به رویکرد قبلی و 
حتــی فعلی حاکم بر نظام مدیریت آب کشــور داشــته 
باشیم، می بینیم گفتمان مسلط بر بیش از نیم قرن سابقه 
مدیریت آب یک گفتمان سازه ای- مهندسی بوده و چند 
ویژگی دارد: طرح ها و راهکارهای پیشــنهادی برای حل 
مشکلات بیشتر مبتنی بر «اجرای سازه و تأمین آب بیشتر» 
بوده و توجهی به راهکارهــای جایگزین و آلترناتیوهای 
غیرسازه ای نمی شود؛ گویا مسئله آب در مناطق مختلف 
صرفا ریشــه در کمبود فیزیکی آب دارد و هیچ ارتباطی 
به نحوه مدیریت و حکمرانی آن ندارد؛ نیاز و خواســت 
جامعه محلــی در تعریف و اجرای طرح های توســعه 
آب لحاظ نمی شــود؛ به دلیل تمرکــز بر مدیریت عرضه 
آب، توجهی بــه مدیریت تقاضا و مصرف نمی شــود و 
نهایت اینکه نوع برداشــت از مفهوم «توسعه» در حوزه 
آب به پیروی از الگوهای «نظریه نوسازی» و نسخه های 
نهادهای توســعه ای بین المللی، بیشتر ناظر بر توسعه 
فیزیکــی یا «رشــد اقتصادی» بوده اســت نه توســعه 
به معنای واقعی و ارزشــیِ آن که متضمن بهبود زندگی 
جوامع بشری در همه ابعاد آن، مشارکت و توانمندسازی 
جوامع محلی، عدالت و رفــع نابرابری های اجتماعی-
اقتصادی اســت. به این ترتیب به روشنی می توان انتظار 
داشــت که در چنین رویکردی، نیاز چندانی به مطالعه 
محیط و نهادها و روابط اجتماعی، اقتصاد اجتماعی و ... 
احساس نمی شود و بنابراین مطالعات اجتماعی وزن و 
جایــگاه چندانی ندارد و اگر هــم اندک مطالعاتی با این 
عنوان انجام شده یا می شود، بیشتر جنبه فرعی و تزئینی 
داشته است؛ اغلب آمارمحور بوده و منحصر به بررسی 

ویژگی های جمعیت شــناختی و اقتصادی منطقه طرح 
است.

واقعیــت ایــن اســت که رویکــرد جدید بر اســاس 
یک سری مطالبات اجتماعی- مدنی و برای رفع نواقص 
و خطاهای رویکرد گذشــته پا به میدان گذاشته است. با 
ابلاغ فهرست خدمات مطالعات اجتماعی طرح های آب 
و انرژی، زمینه برای لحاظ کردن رویکردهای اجتماعی در 
اجــرای طرح های آب فراهم شــده و قاعده بازی به نفع 
گفتمــان مبتنی بر علــوم اجتماعی تغییر یافته اســت. 
ایــن اقدام هرچند دیرهنگام اما هنــوز می تواند پایداری 
اجتماعــی این طرح هــا را بهبود ببخشــد. اینکه چقدر 
این رویکرد بتوانــد رویه ها و فرایندها را در چرخه حیات 
طرح ها و پروژه های توســعه آب و انرژی بهبود ببخشد 
و تا چه انــدازه حکمرانی خوب را در نظام فنی-اجرائی 
کشور جاری کند، وابســته به تمهیدات و الزاماتی است 
که از همان اول کار باید ازســوی وزارت نیرو (مرکز امور 

اجتماعی آب و انرژی) پیش بینی شود.
توجه بــه موارد زیــر شــاید بتواند به اجــرای بهتر 
مطالعات اجتماعی در طرح های آب و انرژی کمک کند:

۱- تجربــه ناموفــق فهرســت خدمــات مطالعات 
اجتماعی طرح های آب که در دهه ۱۳۷۰ توسط وزارت 
نیرو تدوین و ابلاغ شــده بود، مورد تحلیل قرار گیرد و از 

تکرار آن تجربه جلوگیری شود.
۲- انجام مطالعات اجتماعی توسط همان مشاوری 
که سایر مطالعات فنی یک طرح را انجام می دهد، ممکن 
اســت منجر به تعارض منافع شــود. شرکت مهندسی 
مشــاور به عنوان یک بنگاه اقتصــادی معمولا تمایل به 
توجیه پذیری طــرح و ورود به مراحــل بعدی مطالعه 
و اجــرا دارد. بنابراین اگر مطالعــات اجتماعی منجر به 
توقــف طرح یا اصلاحات بنیادی در اجــزا و ابعاد طرح 
شود، به گونه ای که هزینه یا عدم النفع برای مشاور طرح 
درپی داشته باشد، ممکن است از سوی تیم فنی مشاور 
یا پیمانکار به حاشــیه رانده شود و در نهایت مطالعات 
اجتماعی نتوانــد آن کارکرد و اثرگــذاری مورد انتظار را 
داشته باشــد. برای رفع این تعارض شاید لازم باشد تیم 
مطالعــات اجتماعی طرح یک اســتقلال نســبی از تیم 
فنی مشاور داشــته باشد. وزارت نیرو باید تمهیدات لازم 
را در این بــاره پیش بینی کرده و برای نمونه ایجاد رســته 
مطالعــات اجتماعی طرح های خــود را در نظام فنی-

اجرائی آب از سازمان برنامه و بودجه مطالبه کند.

۳- با توجه به تمرکز جامعه مهندسان مشاور حوزه 
آب و انرژی بر جنبه ها و مســائل فنی-ســازه ای، به نظر 
می رسد ظرفیت تجربی و نظری کافی در آنها برای انجام 
مطالعات اجتماعی به شــرحی که در فهرست خدمات 
ابلاغی وزارت نیرو آمده است، وجود ندارد. برای رفع این 
مسئله شایسته اســت وزارت نیرو (مرکز امور اجتماعی 
آب و انــرژی) برنامه ریــزی لازم را در زمینــه برگــزاری 
نشســت های علمی و تبیین فهرست خدمات مطالعات 
اجتماعی و نیز توســعه دانش نظــری در این زمینه، به 

عمل آورد.
۴- گاهــی مطالعــات «ارزیابی تأثیــرات اجتماعی 
(پیوســت اجتماعی)» و مطالعــات اجتماعی طرح ها 

یکســان فرض می شــود. در حالی که به نظر می رسد در 
ارزیابی تأثیرات اجتماعی مفروض این است که یک طرح 
قطعا اجرا می شود و هدف از این ارزیابی، برآورد تأثیرات 
منفی طرح و ارائه راهکارهای جبران و تعدیل آنهاست 
که بیشتر در مرحله اجرا و بهره برداری موضوعیت پیدا 
می کند. اما در مطالعات اجتماعی هدف بیشــتر بررسی 
توجیه پذیری اجتماعی طرح اســت و بیشتر در مرحله 
پیدایش و مطالعات پایه طرح موضوعیت پیدا می کند. 
البته این ایده هنوز خام اســت و لازم اســت وزارت نیرو 
بررسی های بیشتری را برای رفع این ابهام و تمییز این دو 

نوع مطالعه به عمل آورد.
*کارشناس وزارت نیرو و پژوهشگر اجتماعی آب
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