
در تمــام کشــورهایي کــه از لحاظ شــاخص هاي 
اقتصادي بــه عنوان کشــورهاي توســعه یافته تلقي 
مي شــوند، در سیســتم هاي آموزشــي اکثــر قریب به 
اتفاق آنها سیســتم هاي دوگانه اي در ســنین مختلف 
و در اشــکال مختلف وجود دارد که شــامل سیســتم 
آموزش هــاي نظري و سیســتم آموزش هــاي مهارتي 
اســت. در این کشورها ســعي مي کنند به هر دو روش 
به یک چشــم نگاه شده و یک فرهنگ سازي در جامعه 
خودشــان ایجاد کنند به این معنا که هیچ تفاوتي میان 
کســي که در حــوزه آموزش هــاي نظري بــه دریافت 
بالاترین مدرک دانشگاهي مفتخر مي شود با آشپزي که 
به عنوان یک سرآشپز کل در یک مجموعه عظیم ایفاي 
نقش مي کند، وجود ندارد و هر کدام جایگاه و اهمیت

خودشان را دارند. 
در نظام آمــوزش فنلاند بچه ها علاوه بر دروســي 
که در برنامه درسي شــان هست، در مقاطع مختلف و 
به روش هاي مختلف آداب زندگي کردن را مي آموزند. 
بــه این منظور بــه آنها آموزش داده مي شــود مثلا در 
سلف ســرویس چطور در صف بایســتند. این در حالي 
اســت که ما همــواره با فقــدان چنیــن آموزش هایي 
در کشــورمان مواجــه بوده ایــم و به واســطه کمبود 
ایــن مهارت هــا در زندگي مــان لطمــات زیــادي را
متحمل مي شویم. البته در دهه هاي اخیر فعالیت هایي 
براي پرداختن به مهارت آموزي صورت گرفته است؛ به 
عنوان مثال در سال ۱۳۶۹ بعد از سالیان سال در شوراي 
عالي انقــلاب فرهنگي، کارگــروه آموزش هاي علمي 
کاربردي تشکیل شــد یا در ســال ۱۳۹۰ نظام آموزش 
مهارت هاي حرفه اي به تصویب هیئت وزیران رســید؛  
همچنین در سال ۱۳۹۱ نظام تعیین صلاحیت حرفه اي 
نیز به تأیید هیئت وزیران رســید ولي متأســفانه نتایج

 قابل لمس نیست.
بر اســاس این فعالیت ها قرار بود یک نظام آموزش 
مهارتي در کشــور تشکیل شــود که چون بار حقوقي و 

مالي داشت، در کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس 
مدت هاست که ابتر مانده و به آن توجهي نمي شود. از 
این رو ضروري اســت که  در ســال ۹۵ بودجه مناسب 
براي این آموزش هاي کاربردي و مهارتي در نظر بگیریم 
و در برنامه ششــم توسعه هم جایگاه خاصي براي این 

مسئله در نظر گرفته شود.
چالش هاي عدم توجه به آموزش هاي مهارتي

 و کاربردي:
۱- اولین لطمــه اي که عدم توجه به این آموزش ها 
به ما وارد مي کند، در کیفیت خروجي ها در بخش هاي 
مختلف اقتصادي اســت. به عنوان یک شهروند همه 
ما از صبح تا شــب ممکن است خدمات زیادي دریافت 
کنیــم. کدام یک از ما از این خدمــات رضایت داریم؛ از 
رفتن به یک رستوران براي شام تا رفتن به یک آرایشگاه 
یا تعمیــرگاه و... انــواع نیازهایي کــه در طول زندگي 
داریم و خدماتي که دریافت مي کنیم، متأســفانه بنا بر 
مطالعات و بررســي هایي که شده کیفیت پاییني دارند. 

این نه در حوزه کارگران، نــه در حوزه کارکنان بلکه در 
حوزه مدیرانــي که در بخش هاي فضاهاي مهارتي کار 
مي کنند، متأســفانه قابل مشاهده است. به عنوان مثال 
مدیر یــک هتل یا بیمه به ســبب اینکــه آموزش هاي 
کاربردي را ندیده و آشــنا با آن نظام نیست، بهره وري و 

راندمان کاري بسیار پاییني دارد.
به عنوان مثال در فضاي پساتحریم که در آن به سر 
مي بریم، کشــورهاي زیادي براي ارزیابي شــرایط ایران 
به کشــورمان ســفر مي کنند. آنها در این سفرها تلاش 
مي کنند توانمندي و پتانسیل، نقاط ضعف و قوت ما را 
شناســایي کنند تا بتوانند برنامه ریزي هاي خود را براي 
ورود به بازار ایران مشــخص کنند این در حالي اســت 
کــه بازرگان ما از یک مذاکره ســاده براي ردوبدل کردن 
کارت خود تا پروتکل هاي حاکم بر مذاکره و نحوه تهیه 
بسته سرمایه گذاري، عاجز اســت. عدم رعایت عدالت 
آموزشي در زمینه مسائل آموزش مهارتي و کاربردي از 
دلایل ایجاد این ضعف است زیرا تا زماني که افراد تنها 

به مدارک دانشگاهي بسنده مي کنند نیازي به توجه به 
سایر مسائل دیده نمي شود.

۲- دومیــن لطمه شــدیدي که از ایــن موضوع به 
کشــورمان وارد مي شــود، اتلاف عظیم منابع اســت. 
بســیاري از جوانــان تا ۳۰ســالگي یا بالاتــر نمي دانند 

چه کاره هستند و مدام در حال سعي و خطا هستند.
۳- عدم کشف استعدادها از دیگر لطمات واردشده 
به ما بر اثــر بي توجهي به آموزش هاي فني و حرفه اي 
اســت. در Best practiceها و نمونه هاي بســیار موفق 
که در بعضي کشــورها نظیر اتریش مطالعه مي کنیم 
مي بینیــم که زماني یــک ایده تجــاري در هر زمینه اي 
در فکر یک جوان شــکل مي گیرد، دستگاه هایي وجود 
دارنــد که این فرد را جــذب و حمایت مالي مي کنند تا 
به یک فــرد موفق در عرصه اقتصاد بدل شــود. براي 
رفــع این چالش ها ما باید در حــوزه آموزش و پرورش 
فعال تر شویم. وقتي روزنامه هاي کشور را ورق مي زنیم 
مي بینیم که در حوزه محیط زیست یا بسیاري از مسائل 
اجتماعي و اقتصادي صفحات ویژه دارند و هر روز یک 
مطلب درباره مشــکلات آن حوزه در بخشــي از کشور 
ارائه مي شــود؛ اما در حوزه آمــوزش و پرورش مااصلا 

نمي بینیم که مسائل به طور مستمر ارائه شود.
در کنــار آن باید براي کادر غیرآموزشــي آموزش و 
پرورش فکري اساســي کرد. در حــال حاضر در یکي از 
مناطق تهران نســبت معلم به دانش آموز پنج به یک 
اســت یعني به ازاي هر پنج دانش آموز یک نفر، نه یک 
معلم، بلکه پرسنل آموزش و پرورش داریم و متأسفانه 
۶۰ درصد آنها کادر غیرآموزشــي هستند؛  این وضعیتي 
است که بخشي از بودجه را مي بلعد. همچنین در برخي 
موارد در بودجه هاي عمراني، پولي براي ترمیم ســقف 
مدرسه داده مي شود اما یکباره مدرسه را خراب مي کنند 
و مجدد مي سازند؛  این در حالي است که آن مدرسه با ۱۰ 
درصد آن بودجه ۱۰ سال دیگر عمر مي کرد اما بودجه را 

تلف مي کنند.
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تاك

مفهوم زمان و کودکی

یکی از عناصری که در زندگی نقش اساســی  �
دارد، زمان است. زندگی در زمان صورت می گیرد 
و بــا زمان پیش مــی رود و ناگزیر از زمــان تأثیر 
می پذیــرد و در رابطــه ای متقابل بــر زمان تأثیر 
می گــذارد. آموزش و پرورش و والدین هر یک به 
ســهم خود مفهوم زمان را به شــکل خاصی در 
ذهن کودکان شــکل می دهند و با این عمل شاید 

تمامی زندگی او را تحت تأثیر قرار می دهند.
 اینکــه زمــان و اشــکال آن (گذشــته، حال 
و آینــده) بــه چــه شــکلی در ذهن کــودکان 
می نشــیند و اینکــه کودک به کدام یک دلبســته 
می شــود از اهمیت بســزایی برخوردار اســت و 
چه بســا سرنوشــت کــودک و رفتــار او را تحت 
کنتــرل خــود قــرار دهــد، درحالی کــه یکی از 
مهم تریــن مواردی کــه باید به کــودک آموزش 
داده شــود تا علاوه بر اهمیــت، از آن لذت ببرد، 
بحث زمان و زندگی اســت. بــا توجه به تحلیل 
کلاس هــای درس و تفســیرهای صورت گرفتــه 
توسط کودکان به نظر می رســد که ما در انتقال 
این مفهوم توســط والدین و آمــوزش و پرورش 

موفق نبوده ایم. 
پاســخ های کودکان و دانش آموزان حاکی از 
کم توجهی به زمان حال و علایق و استعدادهای 
کودکان و دانش آموزان اســت و آنها تحت تأثیر 
محیط آموزشــی و خانــواده در احاطه دو زمان 
گذشته و آینده قرار گرفته اند که هر دو به نحوی 
آســیب هایی را برای کودک بــه وجود می آورد و 
یکــی از مهم تریــن آنها عدم لذت بــردن کودک 
و دانش آمــوز از دوران منحصربه فــرد کودکــی 
خویش اســت. صــرف تأکیــد بــر تئوری هایی 
درباره زمان، قطعا کافی نیســت و ضرورت دارد 
دانش آمــوز به صــورت ملمــوس جذابیت ها و 
اهمیــت زمــان و مدیریت زمــان را درک کرده و 
جذابیت ها و خاصیت هــای مدیریت زمان در او 

نهادینه و درونی شود. 
در راســتای آمــوزش مفاهیمــی مانند نظم، 
مسئولیت پذیری و دیگر مســائل دینی و تربیتی، 
آموزش مفهوم مدیریت زمان در ســنین ابتدایی 
از اهمیــت ویژه ای برخــوردار اســت. مدیریت 
زمان به او می آموزد که در تقســیم بندی اوقات 
خــود در منزل و در خــارج از منزل، باید تدابیری 
بیندیشــد تا بتواند بر هر مشــکل احتمالی غلبه 
کرده و مســیر درســت را پیدا کند؛ زمان خود را 
مدیریــت و به صورت بهینه از آن اســتفاده کند، 
زیرا بر اســاس طرح مدیریت زمــان، او باید برای 
روزهای سپری شــده خود پاســخ گو باشد و البته 
خــودش نیز بــا دیدن ثمــرات مثبــت مدیریت 
زمانــش و تشویق شــدن، احســاس خوبــی به 
مدیریت زمــان خود خواهد داشــت. این همان 
مرحله مهم در نهادینه شدن یک رفتار یا فرهنگ 
جدید اســت کــه روی خانواده هــم تأثیر مثبت 
خواهد گذاشــت. او باید این گونــه آموزش ببیند 
کــه حتی بــرای بازی کــردن، خــواب نیمروزی، 
تماشــای تلویزیــون و ... هــم بایــد برنامه ریزی

داشته باشد.
 از جملــه ابزارهای مناســب بــرای آموزش 
مفهوم زمان، استفاده از داستان است که کودک 
به صورت غیرمســتقیم با مفهوم آشنا می شود و 

مفهوم جای خود را در ذهن او باز می کند.

نگاه

 نوشداروی همیشگی آسیب ها

در دنیای معاصر افزایش آســیب و انحراف ها  �
به طور مداوم، لحظه هــای زندگی دانش آموزان 
را بــا تهدیدهــای مکرر خود مواجه کرده اســت. 
باید به یاد داشــته باشیم که دانش آموزان به طور 
رایــج در دو زمان مختلف با گونه های آســیب ها 
روبه رو می شــوند. موقعیت اول، زمانی است که 
به طــور اجبــار در معرض تهدید یــک موقعیت 
جرم زا یا مثلا تعرض از طرف یک انســان منحرف 
و بیمار جنســی قرار دارنــد و در زمان دوم اگرچه 
موقعیــت پیش آمده در حکــم نوعی تهدید برای 
ســلامت روحی و عاطفی دانش آموزان به شمار 
می رود، اما درهرحال با توجه به شرایط انحرافی 
پیش آمده نوعی تمایل شــدید طبیعی در پاســخ 
مثبــت بــه آن موقعیــت وسوســه آمیز در نهاد 
آنها هــم موج می زند، مانند کشــش به ســمت 
مواد مخــدر، دخانیات یا تمایل بــه تجربه روابط 
افسارگسیخته با جنس مخالف یا ورود به محتوای 
نامناســب فضای مجــازی. در حقیقــت، یکی از 
دم دســتی ترین و مهم ترین توصیه روان شناسان و 
کارشناسان تعلیم وتربیت آموختن و ایجاد توانایی 
«نه» گفتن در این زمان هاســت. در موقعیت اول، 
آموزش و تربیت دانش آمــوزان برای رویارویی با 
ســلاح «نه گفتن» تا حدودی آســا ن تر اســت، اما 
پــرورش و آمــوزش دانش آموزان برای ســربلند 
بیرون آمدن در موقعیت دوم، مشــکل تر و نیازمند 
اندیشیدن و برنامه ریزی بیشتر اولیا و مربیان حوزه 

تعلیم وتربیت است.
دو حرف به ظاهر ســاده؛ یعنی «نه» گفتن در 
زمان فراخوانــی انحراف ها بــا روکش لذت های 
منفــی و زینت های فریبنــده کار چندان آســانی 
نیســت و نمی توان بــا تکیه صرف بــر توصیه ها 
و بیــان اصــول اخلاقی و تلقین همیشــگی برای 
«نــه» گفتن، مراحــل پیروزی و دفع آســیب ها را 
پشت سر گذاشــت، بلکه تحقق قدرت «نه گفتن» 
خود نیازمند مقدمات دیگــری مانند ایجاد انگیزه 
معنوی و اخلاقی بسیار قوی در کودکان از راه های 
مختلف در بلندمدت و سپس ساخت نوشدارویی 
از بــرگ و میوه درخت خردورزی اســت. شــاید 
یکــی از اساســی ترین و کاربردی تریــن راهکارها 
در کتاب ارزشــمند «نگاهی به فلســفه آموزش و 
پرورش» بــا تألیف میرعبدالحســین نقیب زاده از 
زبان جان لاک، فیلســوف مشــهور قرن هجدهم، 
آمده باشد که می گوید: اگر بتوانید میل به محترم 
شمرده شــدن و درک شــرم و بی حرمتــی را در او 
ایجاد کنید اصلــی را بنیاد نهاده اید که همیشــه 
مؤثــر خواهد بــود. در باورهای دینــی با اقتباس 
از ســخن بزرگان هم آمده اســت که هرگاه انسان 
ارزش و کرامت خود را بشناسد، شهوات و گناهان، 
پیش چشــم او بی ارزش خواهند مانــد. بنابراین 
یکی از اساسی ترین وظایف پدر و مادر، آموزگاران 
و مشــاوران و حتی نظام اجتماعــی کل، ایجاد و 
برجســته کردن احساس ارزشــمندی و کرامت و 
عزت نفس در دانش آموزانی اســت که در مواقع 
سرنوشت ســاز با گزش و نیش موقعیت های گناه 
و آســیب زا روبه رو می شــوند؛ بدیهی اســت تنها 
پادزهــر در کنار رحمت الهی، احســاس به تمام 
معنای شــرم و ارزش و کرامت انســانی در نهاد 
پاک آنهاســت تا با اعتمادبه نفس تمام به موازات 

ابدیت در برابر وسوسه ها توانا باشند.

مهین جلیلی: ایران کشوری اســت با قومیت ها و گویش های مختلف که از 
میان آنها زبان فارســی در آموزش و پرورش، رســانه ها، ارتباطات اقتصادی، 
سیاســی، اداری، فرهنگی و اجتماعی به کار مــی رود. طبق اصل ۱۵ قانون 
اساسی ایران در تدوین کتب درسی، زبان و خط رسمی و مشترک ایران، زبان 
و خط فارســی تعیین شده است و همه دانش آموزان باید متون درسی را به 
زبان فارســی فرا بگیرند. کودکان دو  زبانه در کشور ما درصد درخور توجهی 
از کل دانش آموزان را تشــکیل می دهند که در ابتدای ورود به مدرسه خود 
را با زبان فارســی مواجه می بینند. در مدرســه بــدون توجه به اینکه تا چه 
حد با زبان فارســی آشــنایی دارند، آنها را مجبور می کنند به زبان فارســی 
بخوانند و بنویسند. در دوره ابتدایی دانش آموزان پایه اول به لحاظ آموزشی 
آسیب پذیرترین قشرهای دو زبانه هستند؛ بنابراین باید برنامه ریزی مناسبی در 
دوره پیش دبستانی لحاظ شــود و برنامه های خاصی برای کودکان دو زبانه 
ارائه شــود. باید مطالب و متون آموزشــی مناسب تدوین شــود تا این خلأ 
آموزشــی را بتوان پر کرد و در نتیجه دانش آموزان با آمادگی بیشــتری وارد 
نظام آموزشی ابتدایی بشوند. توجه به عوامل زیر می تواند در بهبود وضعیت 

پیش دبستانی ها مؤثر باشد:
رایگان بودن

چنانچه آموزش در این دوره رایگان باشــد، می تواند همه کودکان را در بر 
گیــرد. برنامه ریزان باید با در نظر گرفتن فرهنگ های محلی و قومیتی مختلف، 
برنامه های مناسبی را تدوین کنند. محتوای برنامه های آموزشی با در نظر گرفتن 
گروه سنی -ویژگی های گروه سنی پیش دبستانی باید به خوبی شناسایی شود- 
و بر اســاس آن برنامه ریزی شــود. بر اســاس این به علایق این گروه که شامل 
آموزش از طریق عینی و بازی های مختلف اســت، توجه شود. در نهایت برای 
رسیدن به آموزش با کیفیت در پیش دبستانی نکات زیر را باید مد نظر قرار داد:

توجه به نیازهای اجتماعی
اهــداف مهمی را در این باره باید لحاظ کرد؛ از جمله توجه دادن کودکان به 
تعلق ملی، آشنایی کودکان با مسائل مذهبی، اجتماعی، اخلاقی، رعایت کردن 
قوانین، احترام گذاشــتن بــه بزرگ ترها و... . آموزش باید به گونه ای باشــد که 

کودکان را علاقه مند کرده و مانع از گریز آنها بشود.
توجه به شرایط فیزیکی

این عامل به وضعیت محیطی مکان های آموزشی اشاره دارد. بر اساس این 
کلاس ها در دوران پیش دبستانی باید از لحاظ نور، وضعیت میزها و صندلی ها، 
شرایط ساختمانی و... اســتاندارد بوده و دانش آموزان احساس امنیت داشته 
باشند. همچنین بهتر اســت در فرایند آموزش از ابزارهای مناسب، بی خطر و 

متنوع استفاده شود.
توجه به زمینه های محتوایی

ایــن مفهوم نیز بر نقش عوامل فرهنگــی در آموزش تأکید دارد. توجه به 

زبان های قومیتی و تهیه محتوای شاد و نشاط آور در فرایند آموزش، در افزایش 
بهره وری تحصیلی دانش آموزان بسیار اثرگذار است.

بر اســاس آنچه ذکر شــد، باید توجه داشــت که بیش از یک زبان دانستن 
کودکان، یک مزیت است و کودکان دو زبانه از نمرات هوش کلامی و غیرکلامی 
بالاتری برخوردارند و از انعطاف پذیری شــناختی بیشتری بهره دارند. آنها در 
زمینه مفهوم سازی و خلاقیت، برتری های زیادی دارند؛ اما زمانی این ویژگی ها 
نمود می یابد که در هر دو زبان قابلیت و مهارت داشــته باشــند. بســیاری از 
کودکان دوزبانه در مدرســه عملکرد خوبی ندارند و مشــکلات آنها به دلیل 
تقابل فرهنگی اســت و اکثرا اطلاعــات کمی درباره زبان اولیــه خود دارند؛ 
به طوری که دستور زبان و خزانه واژگان ضعیفی دارند. کودکان دو زبانه فرصت 
مناســب برای یادگیری زبان نداشته اند و در فراگیری لغات زبان خود پیشرفت 
نمی کنند. اگرچه در دروســی مانند ریاضیات، علوم و اجتماعی دانش خوبی 
کسب می کنند؛ اما در نگارش صحیح کلمات (املا) و قرائت زبان محاوره ای، 
عملکردشان ضعیف بوده و آینده تحصیلی و شغلی خوبی نخواهند داشت. 
از آنجا که زبان رســمی کشور ما، زبان فارسی اســت، ضروری است که برنامه 
آموزشــی پیش دبســتانی به گونه ای طراحی و تنظیم شود که کودکان با زبان 
رســمی کشور آشنا شــوند. بر اســاس این کانون اصلی فعالیت های آموزشی 
پیش دبســتانی در مناطق غیرفارسی زبان باید بر برنامه های زبان آموزی تمرکز 
داشــته باشد. نه تنها مسئله مهارت های خواندن و نوشتن مطرح است؛ بلکه 
مهم تر از آن مســئله ای با عنوان آموزش زبان دوم نیز مطرح است. با این همه 
اگر مربیان مراکز پیش دبستانی این مناطق از روش های مبتنی بر حقایق زبانی 
و اصــول یادگیری و تدریس زبان دوم بهره بگیرند، مســلما ضریب موفقیت 
برنامه هــای پیش دبســتانی در این مناطق افزایش یافتــه و از افت تحصیلی 

فعلی در مقطع ابتدایی به نحو چشم گیری کاسته خواهد شد.

آموزش هاي کاربردي؛ نیاز نظام تربیتي ایران

۹- قابله - تخت ســلطنت- باده ۱۰- مجلس شادی 
- پیوســته، پیاپی - تخم ماهی - پرستش خداوند - 
استفراغ - قســمت مهم و اساسی ۱۲- ترمز چارپا - 
شــهری زیارتی در عراق- از قالب های شــعر فارسی

 ۱۳ - پستانداری  گوشتخوار - پایتخت آنگولا  ۱۴ - پاکیزه 
- ازخود گذشــتگی - ناحیه ای در شمال شرقی ایتالیا
 ۱۵- آشــپز نیکــوکار ضحاک - از آلات موســیقی - 

غذای رقیق.
افقي :

  ۱ - ناگزیــر - رجــوع کــردن - از حــروف الفبا
 ۲ - چه کســی - نامتناســب و بی نظم- رمانی از  
سیامک گلشــیری ۳ - لباس کشباف - خواهش - 
شــعور ۴ - از ایالات آمریکا - امانتداران - بالاترین 
درجــه دانشــگاهی۵ - توصیــه - فرشــته مهــر
 ۶ - کارگروه - مرکز اســتان مرکزی - در بیان علت 
بــه کار می رود ۷- کلمه اســتثنا - بلنــد و والا - 
آغوش - پهلوان ۸ - شــاعر نوپــرداز فقید معاصر 
و ســراینده زمســتان ۹ - ضمیری عربــی - داروی 
بی هوشــی- بیمــاری یرقــان - نیم صدای ســگ
اداره بــه  مربــوط   - فراموشــکار   - آســان   -۱۰  
 ۱۱- میــوه تابســتانی - پایــگاه، انجمــن ۱۲- بــه 
طــور امانت - کم شــدن - فیلمی ســاخته مجید 
مجیــدی ۱۳- رنــگ - بــرق را از کوئل بــه دلکو 
می رساند - برشــته و کباب شده ۱۴- سوار بی همتا 
- کشور - پسوند شباهت ۱۵- پیش درآمد آشغال - 

برشته شده و سوخاری- دعا به درگاه خدا.
عمودي :

 ۱ - اثر چربی- تکیه کردن - از رشــته کوه های 
مهم آســیا ۲ - فیلمی ساخته استیون اسپیلبرگ - 
لمس شــده- نوعی کف پوش پــرزدار ۳ - گناهکار 
- بی نظیــر ۴ - رویکــرد - دنیا و آخــرت - حمله 
نظامی ۵ - آن اســت که خود ببویــد - مهم بودن 
- ظــرف نوشــیدن مایعــات ۶ - طولانی ترین رود 
فرانســه - بــه حــد مطلــوب نرســیده - نیتروژن
 ۷ - ماه کارگری - پیشروان طریقت - ورزش برفی 
۸ - مقابــل آمدن - مــردود - نوعی پارچه پنبه ای 
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سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
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زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.
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