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نامه ظریف به موگرینی و آمانو 
این بــار علاوه بر این می تواند اعتبار آژانس را – که 
نقش حیاتی برای رژیم عدم اشاعه به طور کلی و برای 

برجام به طور اخص دارد – مخدوش سازد. 
در نامه ظریف اشــاره شــده اســت: از یک ســو، 
حتــی پیش از اینکــه این دیدار محقق شــود، نحوه 
برنامه ریزی و اعلان عمومی آن و پیامی که ارســال 
می کند، به لحاظ فضای عدم اطمینان و ابهام آمیزی 
که ایــن دیدار برای ایجاد آن طراحی شــده اســت، 
عواقــب مخرب قابــل ملاحظــه ای بــرای اجرای 
موفقیت آمیز برجام به دنبــال دارد. از این منظر، این 
هم نمونه دیگری از «ســوءنیت» حکومت آمریکا، با 
هدف محدودکردن انتفاع ایران از توافق است؛ یعنی 
همان رویه ثابتی که نهادها و ارگان های مختلف در 
ایالات متحده از زمانی که برجام حتی هنوز در دست 
مذاکــره بود، در پیش گرفته اند و مســتمرا در دولت 
فعلی این کشور به نحو وخیم تر و آشکارتری تشدید 
شده است. او تأکید می کند: علاوه بر این، این بازدید با 
هدفی که برای آن اعلام شده است، با مفاد مختلفی 
از برجام و قطعنامه ۲۲۳۱ درخصوص نقش آژانس و 
ضرورت صیانت از استقلال آن و حفاظت از اطلاعات 
حساســی که در معرض اطلاع آژانس قرار می گیرد 
نیز ناهمخوان است. شورای امنیت به نحوی آشکار 
بر «نقش اساسی و مستقل آژانس بین المللی انرژی 
اتمی در راستی آزمایی پایبندی به موافقت نامه های 
پادمان» تأکید کرده است. ظریف می نویسد: باید تأکید 
کرد که – همچنان که به وضوح در برجام و قطعنامه 
۲۲۳۱ شــورای امنیت مندرج است – آژانس باید از 
«اخلال در توســعه اقتصادی و فناوری ایران» پرهیز 
کرده و «مقررات امنیتی لازم الاجرا و حقوق اشخاص 
را محترم شمرده؛ و هر احتیاط لازم را برای حفاظت 
از اســرار صنعتی، فناوری و تجاری و سایر اطلاعات 
محرمانــه ای که در اختیارش قــرار می گیرد، مبذول 
دارد». هرگونه مشــارکت در رویکــرد مخرب دولت 
آمریــکا در جهت تضعیف «اجــرای موفقیت آمیز» 
برجــام، یا ارائه هر نــوع اطلاعاتی درخصوص ایران 
و فعالیت های هســته ای ایران، کــه در گزارش های 
معمول مدیرکل که به شــورای حــکام آژانس ارائه 
می شــود، درج نشده باشد، به هر شــخص ثالثی از 
جمله به فرستاده دولت آمریکا با مقرره فوق الاشاره 
همخوانی نخواهد داشــت.  مــن اطمینان دارم که 
مدیــر کل و تیم او بــا این بازدید و ســایر تلاش های 
مشــابه با امانتداری و حرفه ای گــری کامل برخورد 

خواهند کرد. 
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برجام چگونه سندي است
 و در صورت نقض احتمالي آن

 چه مي توان کرد؟
همچنین به نظر مي رسد که چهار کشور آمریکا، 
انگلیس، فرانســه و آلمــان نیز کــه در چند نامه 
رســمي به دبیرکل، آزمایش هاي موشکي ایران را 
«ناسازگار» با قطع نامه ۲۲۳۱ دانسته و نه «ناقض» 
 «calls upon» آن، برداشــت مشــابه اي از تعبیــر

داشته اند. 
شوراي  و  دادگستري  بین المللي  دیوان  و  برجام 

امنیت
برجام یک معاهده یا یک موافقت نامه حقوقي 
بین المللــي یا اجرائي نیســت که خــروج از آن با 
دشواري هایي همراه باشد؛ بلکه یک تعهد سیاسي 
و داوطلبانه اســت کــه طرف هــاي آن مي توانند 
به آساني و در هر زمان که مایل باشند، از آن خارج 
شــوند. دیــوان بین المللي دادگســتري نمي تواند 
نقشــي در رســیدگي به اختلافــات احتمالي بین 
طرف هاي برجام یا شکایت علیه طرفي که ممکن 

است از برجام خارج شود، ایفا کند؛ چرا که:
اولا؛ برجام تعهدات حقوقي براي طرف هاي آن 
ایجاد نکرده که یکــي از آنها بتواند از طریق دیوان 
طرف یا طرف هاي دیگر را به انجام تعهدات ناشي 

از برجام وادار کند.
ثانیــا؛ طرف هــاي برجــام در بندهــاي ۳۶ و 
۳۷ ســند، یک «ســازوکار حل اختلافــات» در نظر 
گرفته انــد. بنابراین درباره هــر اختلافي در جریان 

اجراي برجام، باید از این طریق اقدام شود.
ثالثــا؛ دخالت دیوان در منازعــات، منحصرا در 
صورت رضایــت دولت ها ممکن اســت و ایران و 
آمریکا در زمره ۷۰ کشــوري که صلاحیت اجباري 
دیــوان را پذیرفته انــد، قرار ندارنــد (آمریکا بعد از 
رأي دیوان علیه آن کشــور در دعــواي نیکاراگوئه، 
شناســایي صلاحیت اجباري دیوان را پس گرفت). 
حداقل متصور نیســت که آمریکا صلاحیت دیوان 
براي رســیدگي به منازعه درباره برجــام را بپذیرد 
(طرح دو دعواي حمله به ســکوهاي نفتي ایران 
و تصرف ســپرده هاي بانک مرکزي از ســوی ایران 
علیه آمریکا، در حال و گذشــته صرفا بر اساس بند 
۲ مــاده ۲۱ عهدنامه مودت ایــران و آمریکا ممکن 
شــد که به طرفین امکان مي دهد تــا «در صورت 
اختلاف درباره تفســیر یا کاربرد ایــن عهدنامه» به 

دیوان رجوع کنند).
به علاوه، شکایت ابتدا به ساکن به شوراي امنیت 
در ارتباط با برجام را نیز نمی توان درک کرد. مطابق 
سازوکار حل اختلافات در برجام، پیش بیني شده که 
بعد از طي مراحل مقدماتي؛ یعني بررسي شکایت 
در کمیسیون مشترک در سطوح کارشناسي و وزرا و 
رجوع به هیئت سه نفره مشورتي (نوعي حکمیت 
غیر الزام آور)، شاکي مي تواند درنهایت دعواي خود 
را نزد شورا مطرح کند. خارج از این روال، رجوع به 
شــوراي امنیت نه در چارچوب برجام مجاز است، 
نه  چندان عملي (به دلیل پیچیدگي هاي رجوع یک 
کشور غیر عضو به شورا) و نه  چندان نتیجه بخش 
(به دلیل حــق وتو). همچنین برخــلاف آنچه در 
برخي اظهارنظرها گفته مي شــود، برجام چون یک 
معاهده یــا یک موافقت نامــه بین المللي الزام آور 
نیســت، نمي تــوان آن را مشــمول ضوابط مندرج 
در کنوانســیون قانون معاهدات ۱۹۶۹ دانســت و 
از ایــن رو، نمي توان آن را بــا عهدنامه مودت ایران 
و آمریکا در ۱۹۵۴ که یک معاهده اســت، مقایسه 
کرد و نتیجه گیري هاي یکساني بر مبناي کنوانسیون 

مذکور درباره آنها به عمل آورد.
نکتــه آخر اینکــه اگرچه تعهدات سیاســي از 
نظر حقوقي الزام آور نیســتند؛ اما بــا توجه به جو 
و روندهاي سیاســي در داخل کشورها و در سطح 
بین المللي، شــرایطي را ایجــاد مي کنند که عدول 
از آنهــا و نادیده گرفتنشــان گاه دشــوارتر از عدول 
یــا نادیده گرفتن تعهدات الزام آور حقوقي اســت. 
برجام نمونــه گویایي در این رابطه اســت. اگرچه 
دونالد ترامپ در جریان مبارزات انتخاباتي و بعد از 
آن، تندتریــن تعبیرات را علیه برجام به کار برد؛ اما 
اکنون حدود هفت ماه بعــد از آغاز به کار در کاخ 
ســفید، نه تنها اقدامي برای خروج از برجام انجام 
نــداده، بلکه عمــلا از طریق دو بار تأییــد پایبندي 
ایران بــه تعهداتش ذیل برجام و نیز تمدید تعلیق 
تحریم هــاي کنگره، در راســتای اجــراي آن عمل 
کرده اســت. در مخمصه قرار داشتن دولت آمریکا 
تا آنجاســت که حتــي عناصر تندرویــي در کنگره 
مانند باب کورکــر و در دولت مانند ژنرال هاي ضد 
ایران، اکنــون تردیدهایي جــدي در توانایي دولت 
آمریکا برای خــروج از برجام دارند. نگراني از انزوا 
در ســطح بین المللي و ناتواني در کسب همراهي 
متحــدان غربي در هر اقــدام احتمالي علیه ایران، 

تنها یکي از موانع پیش روي واشنگتن است.
در چنین شرایطي و با توجه به وضعیت برجام 
از نظر حقوقــي و دیپلماتیک، ضروري اســت که 
همه جریان هاي سیاســي در کشور، بیش از پیش 
نســبت به ابعــاد سیاســي و دیپلماتیک موضوع 
بذل توجه کرده و در نظر داشــته باشــند که تنها 
روابــط عمومــي قوي تر در جامعــه بین المللي و 
تقویت روابــط دیپلماتیک با طیفي از کشــورهاي 
اثرگذار، به اضافه تلاش براي خنثي کردن تبلیغات 
ضدایراني در منطقه و جهــان، مي تواند پادزهري 
مؤثــر در برابر رویه مســموم جریان افراطي حاکم 

در واشنگتن باشد. 

ادامه از صفحه 7

politics@sharghdaily.ir

زینب اســماعیلی: جــواد ظریف یک  بــار دیگر قصد 
دارد جور دولت را بکشد. موضوع اما حضور زنان در 
عرصه های بالای مدیریتی است؛ به سیاق چهار سال 
پیش که محمدجواد ظریف در اولین اقدام، سخنگوی 
دســتگاه دیپلماســی را از بین بانوان پرتعداد وزارت 

خارجه انتخاب کرد. 
بانــوان پرتعداد، بانوانی که شــمار آنها در وزارت 
خارجــه به ۳۵۰ تا ۴۰۰ نفر می رســد امــا اغلب آنها 
کارمندانی هســتند که در رســته اداری قــرار دارند، 
درحالی کــه برای رســیدن به مقام ســفارت یا دیگر 
مقام هــای وزارت خارجه باید مراحل متفاوتی را طی 
کنند کــه در خوش بینانه ترین حالت حدود ۲۵ ســال 

طول می کشد. 
روز گذشــته گفت وگویی با محمدجواد ظریف در 
ایســنا منتشر شده که او می گوید «در زمان تصدی من 
در وزارت خارجه اولین معــاون زن در این وزارتخانه 
منصوب شــد. در همین زمــان بود که اولین ســفیر 
زن بعد از انقلاب اعزام شــد. اکنــون نیز امیدوارم در 
این دوره جدیــد بتوانیم یکی، دو ســفیر زن دیگر نیز 
داشته باشیم، البته نمی خواهم عددی را بگویم ولی 
در راســتای تحقق این موضوع در حــال برنامه ریزی 
و تــلاش هســتیم». اگرچه جواد ظریــف در دور اول 
وزارتــش این وعده را محقق کرد و اولین ســخنگوی 
زن را منصوب و همان سخنگو را به عنوان اولین سفیر 
زن بعــد از انقلاب نیز منصوب کــرد اما قطعا اکنون 
برای تحقق این امر با مشکلات متنوعی مواجه است. 
مشکلات و سلسله مراتبی که انتخاب و انتصاب سفیر 

زن را سخت تر از سفیر مرد می کند. 
هفت خان ۲۵ساله 

طبق اساســنامه وزارت خارجه برای انتصاب یک 
ســفیر،  او باید در رسته سیاســی به مقام «رایزن یک» 
رسیده باشــد و بعد از آن با عبور از هفت خان امنیتی 
و مدیریتی و تأیید از ســوی ریاســت جمهوری به این 
سمت منصوب شود. علاوه بر همه اینها، کشور مقصد 
نیز باید فرد مربوطه را برای این ســمت بپذیرد. یکی 
از آخرین نمونه های نپذیرفته شــدن ســفیر در کشور 
میزبان، ماجرای معرفی حمید ابوطالبی، به ســمت 
نمایندگی ایران در ســازمان ملل بود که واشنگتن به 
دلیل حضور او در جریان تســخیر ســفارت آمریکا در 
ایران در سال ۵۸، به او ویزا نداد و عملا انتصاب او در 

این سمت منتفی شد. 
 اما ماجرای انتصاب بانوان به ســمت ســفارت، 
حتــی از این هــم پیچیده تر اســت. وزیــر خارجه در 
حالی وعده یکی، دو سفیر زن دیگر را داده که به طور 
خوش بینانه خانم هایی که اکنون در سمت های بالای 
وزارت خارجــه هســتند، عمدتا در مقــام دبیر یک تا 
ســه هســتند یا به تازگی وارد مرحله رایزنی شده اند 
درحالی کــه برای قرارگرفتن جزء گزینه های ســفارت 
به ترتیــب باید مراحل زیر را بگذرانند تا تازه در مرحله 

انتخاب برای سفارت قرار گیرند. 
طبق اساســنامه وزارت خارجه بعد از قبولی در 
آزمون استخدامی و ورود به این وزارتخانه، فرد برای 
اینکه وارد فرایند ســمت های بالای رایزنی و سفیری 
شــود باید آزمونی را بگذراند تا از رســته اداری وارد 
رسته سیاسی شــود. از آن پس، طی مراحل سیاسی 
دو دهه طول می کشــد. رسته سیاســی با دبیر سه، 
آغاز می شــود و در ادامــه دبیر دو و دبیــر یك قرار 
دارد. فصــل بعد این مراحل، رایزن ســه، رایزن دو و 
رایزن یك است. مرحله بعد از منظر رتبه بندی سفیر 
اســت. هریک از این هفت مرحله، سه سال به طول 
می انجامد؛ علاوه بر اینکه برای گذراندن از دبیری دو 
به دبیری یک، فرد بایــد دوره ای چند ماهه بگذراند، 
آزمــون مدیریتی و زبان نیز بگذراند و در آزمون قبول 
شــود تا بتواند وارد مرحله بعد شود. همین مرحله 
در عبــور از رایزنی دو بــه رایزنی یک نیــز باید طی 
شــود. اگرچه اداره امور اداری وزارت خارجه اینکه 
چــه تعداد خانم الان در کدام یک از این مراحل قرار 
دارند را اعلام نکرده اما یک مقام آگاه می گوید شاید 
تعداد خانم هایی که از نظر اداری در مراحل نزدیک 

به سفیر قرار داشته باشند، یکی، دو نفر بیشتر نباشد 
که گویا آقای وزیر به پشــتوانه همیــن تعداد وعده 
جدید را مطرح کرده است. با یک حساب سرانگشتی 
طی کردن مراحل اداری وزارت خارجه تا رســیدن به 
نقطــه ای که فرد گزینه وزیر بــرای معرفی به عنوان 
سفیر باشد، حدود ۲۱ تا ۲۵ سال به طول می انجامد، 
این یعنی بیش از دوســوم از عمر کاری یک نیرو. از 
آنجا که دوره ســفارت هر سفیر نیز حدود چهار سال 
اســت، ســفرا بعد از پایان مأموریت نیز وارد مرحله 
بازنشســتگی شــده و فرصــت اندکی بــرای انتقال 

تجربه شان به نسل بعد خواهند داشت. 
اما همه اینها تنها مراحل و سلسله مراتب قانونی 
و مشخص انتخاب یک سفیر اســت. مسائلی مانند 
ملاحظات امنیتی و سیاســی جزء موضوعاتی است 
که دســت کم قاعده آن در سطح رسانه ها مشخص 
نیســت. با همــه اینها این ســؤال ذهــن را قلقلك 
می دهد که آیا مردان ســفیر فعلی همه این مراحل 

را گذرانده اند؟ 
محدودیت قانونی 

جــواد ظریف در گفت وگو با ایســنا بــا بیان اینکه 
ســعی داریم اگر بتوانیم این زنان را از داخل ساختار 
وزارت خارجه انتخاب کنیم، ادامه داد: البته با برخی 
از محدودیت های قانونی در این ارتباط مواجه هستیم. 
براساس نظرات سازمان بازرسی کل کشور، کارشناسان 
داخل وزارت خارجه برای رســیدن به مقام ســفیری 
باید سلســله مراتبی را طی کرده باشند. این قرائت از 
قانون ممکن اســت به عنوان یک تبعیض منفی علیه 
کارکنان وزارت خارجه عمــل کند ولی به هرحال این 
قرائتی اســت که دوستان در این سازمان از اساسنامه 
و مقررات اســتخدامی وزارت خارجه دارند. در همین 
چارچــوب ما با یک رشــته محدودیت هــای قانونی 
مواجه هســتیم، البته نه محدودیت هایی که ناشی از 
فشارهای بیرونی باشد و به جرئت می توانم بگویم که 
هیچ فشــاری در این زمینه از بیرون به وزارت خارجه 
وارد نشــده است. برای اســتفاده از زنان در رده های 
مدیریتی وزارت خارجه نیز هیچ فشــار بیرونی وجود 

نداشته که بخواهد مانع تحقق این موضوع شود. 
یک مقام آگاه می گوید ممکن است وزارت خارجه 
برای رفع این ســخت گیری قانونی به تبصره ای دست 

بزند تا این هفت خان را بردارد. 
مرضیه و منصوره 

اکنون وزارت خارجه یک ســفیر زن دارد که اولین 
تجربه وزارت خارجه بعد از انقلاب اســلامی اســت، 
مرضیــه افخم بعــد از دو ســال حضور در ســمت 
ســخنگویی دســتگاه دیپلماســی که خیلی هم زیر 
ذره بین بود، به عنوان ســفیر ایران در مالزی منصوب 
شــد. او کارش را در این ســمت مانند ســفرای دیگر 
با قاعــده کلی، ســکوت و دوری از رســانه ها انجام 
می دهــد. اگر چه اتفاق ویژه ای را در رابطه دو کشــور 
نمی توان برشــمرد، اما دست کم می توان گفت اتفاق 

عجیب وغریبی نیز رخ نداده است. 
سال ۹۲ نیز که موضوع انتصاب سفیر زن مطرح 
شــد، پیش تر از مرضیه افخم، نام منصوره شــریفی، 

مدیرکل حقوق بشر، قرار داشت. او اگرچه در فاصله 
سال ۸۷ تا ۹۰ معاون سفیر ایران در ژاپن و کاردار این 
سفارت بود، اما انتصابش به سمت سفارت از همان 
ابتدای وزارت خارجه ظریف منتفی شــد، آن هم به 
دلایل خانوادگی که بعدها بیشــتر درباره آن توضیح 
داده شــد. شریفی و همســرش، مجید شبستری که 
اکنون ســفیر ایران در یونان اســت، هر دو از پرسنل 
وزارت خارجه هستند که به طور هم زمان نمی توانند 
در مأموریت باشــند. آن  زمان نیز قرار بوده که آقای 
شبســتری به مأموریت یونان اعزام شــوند و به این 
دلیل خانم شــریفی نمی توانست به مأموریت برود. 
ازهمین رو، طبق قوانین داخلی وزارت خارجه اکنون 
او در مرخصی بدون حقوق و در همراهی همسر به 
ســر می برد. خانم افخم و خانم شریفی که دو گزینه 
ظریف برای سفارت بودند، یک ویژگی مشترک دارند، 
بســیار ملاحظه کارند و این ویژگی شخصی، همراه با 
نگرانی های مدیریت زنانه، شــکل ویژه ای به کار آنها 

می دهد. 
فرد جایگزین شــریفی در اداره کل حقوق  بشر و 
زنان که در زیرمجموعه معاونت بین الملل و حقوقی 
وزارت خارجه تعریف می شــود نیز خانمی است که 
البته ســابقه سیاسی بیشتری از سکوت این اداره کل 
دارد. زهرا پیشگاهی فرد متولد ۱۳۳۴، استاد دانشگاه 
تهران، نماینده دوره پنجم مجلس شورای اسلامی، 
از اعضــای مؤســس و عضو شــورای مرکزی حزب 
اعتدال و توسعه است. او از نسب مادری به خاندان 

صدر می رسد. درحالی که در سابقه کاری او فعالیت 
در وزارت خارجه دیده نمی شــود، احتمالا باید او را 
از دســته افرادی دانست که بنا بر ملاحظات سیاسی 
به وزارت خارجه فرســتاده شــده اند. غیــر از خانم 
پیشــگاهی فرد، چند معاون مدیرکل و چندین رئیس 
اداره در وزارت خارجــه نیــز از بین خانم ها منصوب 

شده اند. 
شاید از خارج وزارتخانه 

همه آنچه در بالا به آن اشاره شد، سلسله مراتب 
تعیین ســفیر از داخل بدنه وزارت خارجه است، اما 
برخی سفرا با عنوان سفیر سیاسی شناخته می شوند 
که در تمام دنیا مرســوم است. در ایران نیز حدود ۵ 
تا ۱۰ درصد ســفرا در این ترکیب قــرار می گیرند. اگر 
در وزارت خارجــه به این نتیجه برســند که فردی با 
رتبه و شــرایط ســفیر ندارند، از خارج از وزارتخانه، 
فــردی برای این ســمت انتخاب می شــود. این نوع 
سفیر را که عمدتا از سوی ریاست جمهوری پیشنهاد 
می شود، سفیر سیاسی می گویند. افرادی با صلاحیت 
سیاســی، فرهنگی و امنیتی که بتوانند مسئولیت این 
کار را برعهده بگیرند. در ســال های اخیر سفیر ایران 
در روسیه، باکو، اتریش و استرالیا ازاین دست هستند، 
از همیــن رو می توان ایــن گمانه را مطــرح کرد که 
دولت ناکام در معرفــی وزیر زن می تواند گزینه های 
وزارت کابینه دوازدهم را برای انتصاب در مقام سفیر 

مطرح کند. 
جــواد ظریــف درحالی که وارد چالــش انتخاب 
ســفیر زن شده، به ایســنا گفته «احســاس می کنم 
برنامــه اي مــدون و هماهنگ برای ارتقــاي زنان و 
استفاده از آنها در سطوح مدیریتی در وزارت خارجه 
و ســایر دستگاه ها وجود نداشته اســت». او با تأکید 
بر اینکه حضــور زنان در عرصه هــای مدیریتی باید 
راهبردی باشد، نه نمایشی و نمادین، ادامه داد: «اگر 
اســتفاده از زنان در عرصه مدیریتی نمایشــی باشد، 
حتما نمی تواند در ایجاد یک نهاد در راستای حضور 
بیشــتر زنان در ســطوح عالی مدیریتی مؤثر باشــد. 
مدیریت ها در سطح عالی چالشی هستند و نیاز دارد 
مدیرانی که اســتفاده می شوند توانمند بوده و به کار 
احاطه داشته باشــند. مقداری در این حوزه احتیاط 
کرده ایــم و این احتیاط در این راســتا بــوده که این 

حضور نمایشی نباشد، بلکه راهبردی باشد». 
باید دید با این همه چالش و محدودیت آقای وزیر 

چه کسی را به عنوان خانم سفیر معرفی می کند. 

چالش های خانم سفیر 
ظریف: امیدوارم ۲ سفیر زن دیگر داشته باشیم

در ادامــه مســیر و هم زمان با آغاز جلســات 
بررسي صلاحیت وزرا، جلســات مجمع عمومي 
فراکســیون بــراي تصمیم گیــري دربــاره وزراي 
پیشــنهادي نیز برگزار شــد که نهایتا در جلســه 
روز شــنبه و پیش از آغاز جلســه علني مجلس، 
رأي گیــري محرمانه از همه اعضاي فراکســیون 

درباره تک تک وزراي پیشنهادي به عمل آمد.
پس از جمع آوري آرا و تجمیع و نهایي شــدن 
نتایج رأي گیري، جلسه مشترک رؤساي کمیته هاي 
۱۲گانه فراکسیون با هیئت رئیسه فراکسیون برگزار 
شــد و براســاس گزارش کمیته هــا و لحاظ کردن 
نتیجه رأي گیري محرمانه در فراکسیون، نهایتا تنها 
یک نفر از وزراي پیشــنهادي، نتوانســت رأي لازم 
براي حمایت فراکسیون را به دست بیاورد و ۱۶ نفر 
از وزراي پیشنهادي مورد حمایت فراکسیون امید 
قرار گرفتند. بنابراین تصمیم فراکسیون حمایت از 
اکثریت قریب به اتفاق وزراي پیشنهادي بود و این 
موضوع روز یکشنبه توسط کمیته مدیریت صحن 
که پیش از این در جلســه هیئت رئیسه فراکسیون 

انتخاب و اعضاي آن معرفي شده بودند، به اطلاع 
اعضا رســید و اعضاي فراکســیون امید براساس 
تعهد اخلاقــي خود به این فراکســیون در فرایند 
رأي گیري مشــارکت کردند که بررسي تعداد آراي 
موافق و مخالف تمامي وزراي پیشــنهادي مؤید 

همین موضوع است.
در نهایت و با پایان یافتن مرحله رأي اعتماد به 
وزراي پیشــنهادي، فراکسیون امید مجلس ضمن 
آرزوي توفیــق براي دولــت دوازدهم، بار دیگر بر 
عملیاتي شدن وعده هاي وزرا در جلسات مختلف 
با فراکســیون امید و در صحــن علني مجلس و 
برنامه هــاي ارائه شــده و مطالباتي که از ســوي 
نمایندگان و از زبان مردم مطرح شــده بود، تأکید 
مي کند. بدیهي است فراکسیون امید نحوه و میزان 
عمل وزرا به این وعده ها را رصد خواهد کرد و در 
راســتاي حمایت از دولت و وزرا بر عملکرد آنها 
و بخش هاي مختلف دولــت نظارت خواهد کرد 
تا ان شــاءاالله مطالبات مردم محقق و پیشرفت و 

توسعه و تعالي کشور رقم بخورد.
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گزارش عملکرد فراکسیون امید در فرایند معرفی 
و رأي اعتماد وزرا
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