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رویداد 

معرفی ۲ اپراتور خصوصی پست
ایسنا: مدیرعامل شرکت ملی پست از ابلاغ نمودار  �

ســازمانی جدید شرکت ملی پســت از سوي سازمان 
امور اداری و اســتخدامی کشــور، خبر داد. مهری با 
اعلام این خبر گفت: «براســاس این الزامات جلسات 
متعدد و مســتمری با حضور مسئولان ارشد، میانی و 
کارشناسان حوزه های مختلف تشکیل و درباره ساختار 
جدید بحث و تبادل نظر شــد». او ادامه داد: «با توجه 
به معرفی دو اپراتور خصوصی پست از سوی سازمان 
تنظیم مقررات، توجه به توســعه بازار و چابک کردن 
ساختار سازمانی برای حضور موفق در فضای رقابتی 
اهمیت ویژه ای پیدا کرد. برهمین اساس نیز در ساختار 
جدیــد وظایف حاکمیتی و رقابتی نیز مورد توجه قرار 
گرفته اســت». او بیان کرد: «در دنیای امروز مشتریان 
به دنبال خدمــت باکیفیت، قیمت مناســب و تکریم 
بیشتر هســتند و بنابراین اگر خواســتار ماندن در این 
فضای رقابتی هســتیم نباید برای دولت هزینه ایجاد 
کنیم». او کاهش قیمت تمام شــده خدمات را منوط 
به اســتانداردکردن فرایندها و بازنگری روند خدمات 
دانســت و گفت: «مطمئنــا شــرکت هایی در جذب 
مشــتری موفــق خواهند شــد که قیمت تمام شــده 
خدمات را کاهش داده و کیفیت، ســرعت و احترام را 

در همه ارکان کاری خود مدنظر قرار دهند».

فاش شدن هزار و۱۵۲ حمله
 به دانشگاه های انگلیس

مهر: گزارشــی جدید نشــان می دهد در دو سال  �
گذشته حملات سایبری علیه دانشگاه های انگلیس 
دو برابر شــده است. همچنین در ســال ۲۰۱۶-۱۷ 
میلادی هزارو ۱۵۲ حمله سایبری و نفوذ به سیستم 
دانشــگاه های این کشور انجام شده است. براساس 
گزارش تایمز، شب گذشته آشکار شد سالانه صدها 
حمله سایبری علیه دانشــگاه های انگلیس انجام 
می شــود. حملات موفق علیه دانشــگاه های برتر 
ازجمله آکســفورد، دانشــگاه کالج لندن و وارویک 
در دو ســال گذشته نیز دو برابر شده اند. کارشناسان 
بیم دارند مجرمان با دسترسی به اطلاعات حساس 
(تحقیقات نظامی و پزشــکی) آن را به قدرت های 
 Freedom of Information بیگانه بفروشــند. آمار
نشــان داد در ســال های ۱۷-۲۰۱۶ میــلادی هزارو 
۱۵۲ حمله سایبری و نفوذ به سیستم دانشگاه های 
انگلیس انجام شده است. علاوه برآن  هزاران تلاش 
برای حمله نیز مسدود شــده است. درهمین راستا 
یکی از دانشــگاه ها اعلام کرده هر ماه شــاهد  هزار 
تا ۱۰  هزار حمله ســایبری است. از سوی دیگر آمار 
نشــان داد سال گذشته در دانشــگاه آکسفورد ۵۱۵ 
مورد از دسترســی غیرمجاز به حساب های کاربری 
انجام شــده است. همچنین دانشــگاه UCL نیز در 
سال های ۱۷-۲۰۱۶ میلادی شاهد ۵۷ حمله سایبری 

بوده است. 

جایگزینی «مصرف  منصفانه» 
به جای «اینترنت  نامحدود»

مهــر: صادق عباســی شــاهکوه از مــدل تعیین  �
مصــرف منصفانه به جــای اینترنت نامحــدود خبر 
داده و می گویــد: «از نظر فنی نیز رابطه میان مصرف 
پهنای باند و دانلود، یک رابطه تعریف شده و منطقی 
اســت». معاون رگولاتوری ادامه داد: «برای مثال اگر 
کاربــری اینترنت نامحدود با ســرعت دو مگابیت در 
ثانیه خریداری کند، به طورطبیعی می تواند درنهایت 
و حداکثــر ۳۰۰ گیگابایت اطلاعات دانلود کند. پس با 
این تعریف نیز ما شاهد تعریف حجم باتوجه  به میزان 
پهنای باند مصرفی هستیم». او افزود: «درصورتی که 
برمبنای ســرعت ســرویس اینترنت، حجــم دانلود 
برداشته شــود این به معنی آن نخواهد بود که کاربر 
تــا بی نهایت بتواند اطلاعات دانلود کند بلکه تأکید بر 
این است که مدل فروش بسته های اینترنتی مبتنی بر 
حجم تغییر یابد و کاربر ســرویس را برمبنای سرعت 
دریافت کنــد». او گفت: «باتوجه به محدودیت پهنای 
بانــد اینترنــت، درصورتی که بخواهیــم مدل فروش 
حجم را برداشــته و دانلود را رایــگان کنیم، آن زمان 
شاهد خواهیم بود یک کاربر به صورت  مداوم در حال 
دانلود است اما مابقی کاربران نمی توانند به سرویس 
دسترسی داشته باشند و سرعت و کیفیت سرویسشان 

پایین می آید».

شمارش معکوس 
برای اجرای رجیستری موبایل

فارس: براســاس جزئیات طرح رجیستری گوشی  �
موبایل، رجیستری در سه اپراتور سراسری همراه اول، 
ایرانسل و رایتل اجرائی می شود و دو اپراتور منطقه ای 
و تالیا شامل رجیســتری نخواهند شد. این طرح پس 
از وعده هــای چندبــاره ســرانجام در ۲۸ خردادماه 
به مرحله قــرارداد با پیمانکار رســید و به گفته وزیر 
ســابق ارتباطات برای اجرائی شدن به چهار ماه زمان 
نیاز دارد کــه این مهلت بــا پایان مهرمــاه هم زمان 
می شــود. براســاس جزئیات این طرح، رجیستری در 
سه اپراتور سراســری از جمله همراه اول، ایرانسل و 
رایتل اجرائی می شــود و اپراتورهای منطقه ای و تالیا 
شامل رجیستری نخواهند شد. دو اپراتور محلی کیش 
و اسپادان در کنار اپراتورهای سراسری در کشور فعال 
هســتند. اپراتورهای محلی درصورتی که بخواهند از 
صدهزار مشترک بیشتر داشــته باشند، باید وارد طرح 
رجیستری شــوند و تجهیزات مربوطه را نصب کنند. 
شرکت گسترش ارتباطات تالیا حدود صدهزار مشترک 

فعال دارد.

بازار

تازه های بازار، 
اکسپریا XZ1 و XZ1 کامپکت

را  �  XZ1 Compact و   XZ1 اکســپریا  ســونی 
 XPERIA به ترتیب می توان ادامه ای بر مدل های
XZ و XPERIA X Compact ســال گذشــته این 
شــرکت تلقی کرد که هر دو نســبت به پرچم دار 
XZ Premium در جایگاه پایین تری قرار می گیرند. 
HDR10 یکی از ویژگی های اصلی قابل اشــاره در 

این صفحه نمایش بوده و از این لحاظ امتیاز بالایی 
را به خود اختصاص می دهد.

 بخــش رویــی دســتگاه در XZ1 با شیشــه 
گوریلاگلس۵ پوشــیده شــده که آخرین نسل این 
فنــاوری و هم ردیف بــا دیگر بــزرگان این کلاس 
اســت. در ســوی دیگر در XZ1 Compact سایز 
صفحه نمایــش به ۴٫۶ اینچ کاهــش پیدا کرده و 
نه فقط وضوح از فول اچ دی به HD کاهش یافته،  

بلکه از HDR  نیز در آن خبری نیست. 
صفحه نمایــش،  ایــن  بــا   XZ1 Compact

   Snapdragon 835 کوچک تریــن دیوایس مجهز به
در بازار به حســاب می آید که ممکن اســت برای 
برخی از کاربران یک مزیت محسوب شود. پوشش 
محافظ بخش رویی گوشی در XZ1 Comapct نیز 
از نوع Gorilla Glass 5 است. هر دو گوشی XZ1 و 
XZ1 Compact حداقل روی کاغذ از همان دوربین 

 XZ Premium ۱۹مگاپیکسلی با کیفیت حاضر در
موسوم به Motion Eye  بهره می برند که تمامی 
امکانــات مهم آن ازجمله شــاتر پیش بینی کننده 
 720p فیلم بــرداری  و   (Predictive Capture)
بــا ۹۶۰ فریم در ثانیــه و البته برداشــت ویدئوی 
4K بــا ۳۰ فریــم در ثانیه در آنها نیــز پیش بینی

 شده است. 
لرزه گیــر دیجیتــال SteadyShot  همچنان در 
این دو دوربین دیده می شــود اما بازهم به ســبک 
XZ Premium  از لرزه گیر اپتیکال در این مجموعه 
خبری نیست. یک ویژگی جدید و جالب این دوربین 
که از طریق اپلیکیشن D Creator3  قابل دسترس 
اســت، امکان حرکت کــردن و چرخیدن دورتادور 
یک ســوژه برای ســاخت یــک مدل ســه بعدی 
از آن اســت کــه این مــدل پس از اسکن شــدن، 
روی کاغــذ امــکان استفاده شــدن به عنوان یک 
پلتفرم هــای  یــا  بازی هــا  در  آواتــر ســه بعدی 
واقعیــت مجــازی را داشــته و حتــی می تــوان 
آن را در پرینتــر ســه بعدی بــه صــورت فیزیکی

 بازآفرینی کرد. 

مرکز بررسی های اســتراتژیک ریاســت جمهوری به مشکلات حوزه 
مأموریــت وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعات پرداختــه و در حوزه 
مقررات و سیاســت گذاری به ضعــف در بازتعریف جایگاه وزارتخانه در 
زمینه مأموریت های سیاســت گذاری، تنظیم گری و فعالیت توســعه ای 
پس از خصوصی ســازی شــرکت مخابرات ایران و تشکیل شورای عالی 
فضای مجازی، خصوصی ســازی های ناموفق شــرکت مخابرات ایران و 
بخش های تابعه، تخریب فضای رقابتی و اســتفاده نامناسب از ظرفیت 
قانــون اجرای سیاســت های کلی اصــل ۴۴ قانون اساســی، ضعف در 

نظارت و ناتوانی در ایجاد رقابت اشاره کرده است.
 براســاس این گزارش، حمایت از بخش غیردولتی فناوری اطلاعات 
و ارتباطــات، تعدد مراکز تصمیم گیری و شــفاف نبودن قلمرو وظایف و 
مســئولیت هر کدام، جهت گیری های نامناسب راهبردی مورد اجماع در 
زمینه ارتباطات و حوزه فضای مجازی و ارتباطات تلویزیونی در ســطح 
کلان کشــور، دشــواری ایجاد رقابت و اعمال حاکمیت به دلیل واگذاری 
ســاختمان های فنی، شــبکه  مســی و شــبکه فیبر نوری شهرها بخش 
دیگری از مشــکلات پیش روی وزارت ارتباطات دولــت یازدهم ارزیابی

 شده است. 
در این گــزارش همچنین، به نبــود قوانین جامع و بــه روز در زمینه  
ارتباطات و فناوری اطلاعات، تبدیل انحصار دولتی به انحصار غیردولتی 
نهادهــای حاکمیتی، وابســتگی کامل دولــت به بخــش غیردولتی و 
نهادهــای عمومــی غیردولتی بــرای اعمال حاکمیــت، تداخل بخش 
سیاست گذاری و تنظیم مقررات، تنظیم گری براساس خدمت و مبتنی بر 
رویکردهای پیشامشــارکتی و استفاده از تنظیم گری به عنوان ابزار اعمال 
اراده دولــت و حاکمیت در عملکرد ســازمان تنظیم مقــررات، تداخل 
وظایف دولت با بخش تصــدی و غفلت از پرداختن به برخی وظایف و 
امور حاکمیتی، پایین بودن سطح به کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات 
در توســعه همه جانبه و در نهایت ضعف تشــکل های صنفی در حوزه 

صنعت فاوا اشاره شده است. 
این مرکز در گزارش خود به مســائل و مشکلات حوزه سرمایه گذاری 
در ارتباطات نیز پرداخته اســت و از عوامل کاهش رشــد سرمایه گذاری 
در این حوزه به ســرمایه گذاری نکردن از محل درآمد حاصل از خدمات 
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعات بــرای توســعه، تعمیــر و نگهداری و 
هزینه کــردن درآمدها برای امور جاری، عقب افتادن از برنامه پنج ســاله 
در زمینه افزایش زیرســاخت های شبکه فیبر نوری، پهنای باند داخلی و 
ارتباط بین الملل به دلیل ضعف مالی دولت، نبود سرمایه گذاری دولتی 
 GDP و خصوصی و مســائل ناشی از تحریم ها، پایین بودن سهم فاوا در
کشــور، عقب افتادگی در توســعه دسترسی پهن باند، گســترش فزاینده 
فاصله نقاط کمتر توســعه یافته و سایر نقاط در دسترسی به شبکه های 
ارتباطات و فناوری اطلاعات، نبود سیاســت گذاری مشــخص به منظور 
حمایــت از صنعت و تولیــدات داخلی، افزایش خطــر ایمنی، پایداری 
و ســلامت شــبکه های ارتباطی کشور، افزایش شــدید واردات کالاهای 
مصرفی فاوا در دولت قبل و افزایش وابســتگی و نبود نشانه های روشن 

بر تعهد دولت ها به انجام اصلاحات اساســی در ســاختار بازار اشــاره 
شــده اســت. در این گزارش همچنین، به دلایل کاهش ســرمایه گذاری 
بخش خصوص در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات نیز اشــاره شــده 
اســت و کاهش نقش بخش خصوصی در صنعت فاوای کشور، ماهیت 
دیربازده و ســرمایه بر ســرمایه گذاری های مخابراتــی و ارتباطاتی، خطر 
بالای سرمایه گذاری در حوزه ستون فقرات ملی و استقبال نکردن بخش 
خصوصی از آن، ریســک ناشــی از بی اعتمادی به وضعیت تقاضا برای 
فناوری های بانــد پهن و خدمات مرتبط با آن، فقــدان توجیه اقتصادی 
برای ایجاد دسترســی روســتاهای دورافتــاده پراکنــده و کم جمعیت، 
تعیین نشدن اولویت های سرمایه گذاری، نبود نقشه  راه و برنامه مشخص 
برای تفکیک ســرمایه گذاری دولتی و غیردولتــی در زمینه های مختلف 
یا اتخاذ مشــوق ها و سیاســت ها برای افزایش انگیزه مشــارکت بخش 
خصوصــی و فقدان چارچــوب تنظیم گری پویا از عواملی عنوان شــده 
که باعث ایجاد مانع برای ســرمایه گذاری در حــوزه فناوری اطلاعات و 

ارتباطات در چهار سال شده است. 
مســائل و مشــکلات حوزه ارتباطــات بین الملل نیــز در این گزارش 
بررســی شــده اســت که از آن جمله به ناکارآیی پروتکل های همکاری 
قدیمــی برای دوره همگرایی صدا و اطلاعات، تنزل جایگاه جهانی ایران 
و عقب ماندگی در شــاخص های فناوری اطلاعات طی سال های اخیر از 
کشورهای منطقه، همکاری نکردن با شرکت های برتر بین المللی و سوق 
پیداکردن به سمت همکاری با شرکت های جهانی با رتبه پایین در دوره 
تحریــم و ناکارآمــدی در بهره برداری از موقعیت ویژه کشــور در جهت 

توسعه ترانزیت ترافیک بین الملل اشاره شده است. 
از مســائل و مشــکلات درون ســازمانی وزارت ارتباطــات نیــز بــه 

مطابق نبــودن ســاختار وزارت با وظایــف و مســئولیت های حاکمیتی 
تصریح شــده در قانون، تحــولات مربوط به ســاختار وزارتخانه در دوره 
قبل همچون انتزاع برخی دســتگاه های محــوری مانند مرکز تحقیقات 
مخابرات یا ســازمان فضایی از وزارتخانه که بخــش عمده ای از تلاش 
وزارتخانه در دوره جدید را به تثبیت و بازیابی موقعیت پیشین اختصاص 

داد؛ تأکید شده است. 
امــا در کارنامه چهارســاله دولت یازدهم، به مشــکلات و مســائل 
فرابخشی و بین بخشی دســتگاه ها نیز اشاره شده و تضاد مأموریت ها با 
فعالیت برخی از دستگاه ها مانند شورای عالی فضای مجازی، وابستگی 
سیاســت های دولت بــه رفتــار و تصمیم گیری های بخــش حاکمیتی 
غیردولتی در حوزه های مختلف اقتصاد که نیازمند اتخاذ سیاســت های 
کلان در این حوزه است؛ فقدان جهت گیری کلان شفاف در سیاست های 
دولت در توســعه بخــش ارتباطات و فنــاوری اطلاعــات و انتخاب از 
میان دوگانه های سیاســتی مانند توســعه صنعــت در مقابل خدمات، 
یا توســعه زیرســاخت در مقابل بازار، رویکرد منفی و سیاســی موجود 
نســبت به رشــد بخش ارتباطات و فنــاوری اطلاعات، نبــود برنامه ای 
جامع برای اســتفاده حداکثری از شــرایط مثبت پــس از رفع تحریم ها 
بــرای همکاری های راهبردی بلندمدت با شــرکت های پیشــرو جهانی، 
مداخله نهادهــای متنوع دولت، حاکمیتی، قضائــی و عمومی در امور 
تحــت  نظارت وزارتخانه و به رسمیت نشــناختن مرجعیت وزارتخانه در 
تصمیم گیری و تداخل وظایف و اختیارات با سازمان صداوسیما در حوزه 
انتقال و انتشــار صدا و تصویر و IPTV از چالش های عمده فرابخشــی 
پیــش روی وزارت ارتباطات و فنــاوری اطلاعات دولــت یازدهم عنوان 

شده است. 

مرکــز پژوهش های مجلس در پژوهشــی درباره 
الزامات سیاســت گذاری اشتغال در فناوری اطلاعات 
و ارتباطات به بررسی وضعیت اشتغال در این حوزه 
پرداخت و در ۱۱ پیشــنهاد برای توســعه اشتغال بر 
همکاری شــرکت های عضو نظام صنفی رایانه ای در 
این بخش تأکید کرده اســت. براساس این گزارش در 
راســتای تحقق اولویت های تعیین شده هیئت رئیس 
مجلس در بررســی الزامات سیاست گذاری در حوزه 
اشتغال با استناد به مطالعات کتابخانه ای و مقایسه 
سیاست های کشــورهای منتخب با ایران، تهیه و در 
آن روند های اشتغال و سیاست های منابع انسانی در 
حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات بررسی شده است. 
براســاس آمار ارائه شــده در این گزارش به طور 
متوســط در کشــورهای OECD، صنعــت فناوری 
اطلاعات ۲٫۸۵ درصد از کل اشتغال را شامل می شود. 
در اتحادیــه اروپا حدود چهار درصد از کل نیروی کار 
را متخصصان فناوری اطلاعات تشــکیل می دهند. با 
توجه به تعداد بسیار زیاد فارغ التحصیلان رشته های 
ریاضی، مهندســی، فناوری و علوم در کشــور، میزان 
اشتغال در صنعت فناوری اطلاعات می تواند از ۰٫۷۸ 

(۱۸۶  هزار نفر) کل اشتغال تا دو برابر افزایش یابد. 
در این گزارش به طور ویژه پیشنهاد شده است که 
در کوتاه مــدت، اجرای ماده ۱۷ «قانون الحاق موادی 
به قانــون تنظیم بخشــی از مقــررات مالی دولت» 
مصوب ۲۷ بهمــن ۱۳۸۰ از وزارت ارتباطات مطالبه 
شود و در بلندمدت اصلاح مواد ۱۲۰ تا ۱۲۹ قانون کار 
و بازنگــری در مصوبات قبلی پیرامون دورکاری و در 
نهایت تدوین برنامه جامع سیاست های منابع انسانی 
و ترویج کارآفرینی حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات 
با اولویت پیگیری قوانین اجرانشــده و حل خلأهای 

قانونی در دستور کار قرار گیرد. 
 در ایــن گزارش آمده اســت: مطالعات روندهای 
آینــده نشــان می دهــد درحالی که عواملــی مانند 
اتصال پذیری بالا، دیجیتالی شــدن جنبه های مختلف 
مشاغل و تســهیل امکان مشــارکت در بازار جهانی 
کار، انــواع جدیدی از کار مرتبط با فناوری اطلاعات و 
ارتباطات پدید آورده و نیز ساختار کارها و روش های 
توســعه شــغلی و انجام کار را تغییر می دهد، اما به 
صورت کلی پیشــرفت فنــاوری اطلاعــات و رقابت 
جهانی برای افزایش بهره وری می تواند در کشورهایی 
که راهکار مناســبی اتخاذ نکنند، میزان کل اشتغال 
را کاهــش دهد. این کاهش میزان اشــتغال بیشــتر 
گریبان گیر افراد و جوامع با سطح تحصیلات و درآمد 
پایین خواهد بود. از این رو اتخاذ سیاست های آگاهانه 
در حوزه اشتغال و فناوری اطلاعات ضرورت می یابد. 
براســاس این گزارش، اشتغال فناوری اطلاعات و 
ارتباطات در دو دسته اشــتغال نیروی کار متخصص 

فنــاوری اطلاعــات در کل بــازار کار و اشــتغال در 
فعالیت هــای اقتصادی حــوزه فنــاوری اطلاعات و 
ارتباطــات قابل تقســیم اســت. براســاس اطلاعات 
مرکز آمار ایران از سرشــماری ســال ۱۳۹۰، صنایع و 
فعالیت های اقتصادی حوزه فناوری اطلاعات حدود 
۷۸صدم درصد از کل اشــتغال را تشــکیل می دهند، 
 OECD درحالی که به طور متوســط در کشــورهای
صنعــت فنــاوری اطلاعــات ۲٫۵۸۲ درصــد از کل 
اشــتغال را شامل می شــود. با توجه به تعداد بسیار 
زیاد فارغ التحصیلان رشــته های مهندسی و سطوح 
متوســطه در کشور می توان انتظار داشت که صنعت 
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات ایــران از توانایی دو 
برابرشــدن میزان اشتغال برخوردار باشد. آمار دقیقی 
از میزان نیروهای فعال در ردیف های شغلی فناوری 
اطلاعات و ارتباطات کشور وجود ندارد، اما در اتحادیه 
اروپــا حــدود چهار درصــد و ایالات متحــده آمریکا 
بیــش از ۲٫۹ درصد از کل نیــروی کار را متخصصان 
فنــاوری اطلاعات تشــکیل می دهند. بــرای افزایش 
بهره وری، نیــروی کار متخصص فناوری اطلاعات در 
همه بخش های اقتصادی کشــور مــورد نیاز خواهد 
بــود که این خــود می تواند تــا چهار درصــد از کل 
اشتغال کشــور را شامل شود. البته آشنایی با فناوری 
اطلاعات و ارتباطات کم کم به مهارت های لازم برای 
همه مشــاغل تبدیل می شــود. ازاین رو سیاست های 
کوتاه مدت و بلندمــدت برای اشــتغال زایی و تأمین 
نیــاز به نیروی کار فناوری اطلاعــات و ارتباطات باید 
اتخاذ شــود. به طور کلی سیاست های کارآفرینی در 
حوزه فناوری اطلاعات به چهار دســته سیاست های 
مالی، سیاســت های بــازار، سیاســت های نوآوری و 

سیاست های منابع انسانی قابل تقسیم است. 
 در ادامــه این گزارش مرکز پژوهش های مجلس 
پیشــنهاد کــرده اســت که بــا توجه بــه مطالعات 
انجام شــده، ۱۱ توصیه به ترتیب اولویت در دســتور 
کار قــرار گیــرد. همــکاری شــرکت های عضو نظام 
صنفــی رایانــه ای، دســتگاه های دولتــی، نهادهای 
عمومی غیردولتی و... برای احصای نیازهای مهارتی 
نیروی انســانی کشــور در زمینه فناوری اطلاعات و 
ارتباطات. همکاری بین نهادهای متولی آموزش های 
کوتاه مدت حرفه ای همچون سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کشــور، دانشــگاه جامع علمی -کاربردی و 
جهاد دانشگاهی برای تأمین زیرساخت های آموزشی 
اجــرای دوره هــای کارآمــوزی فنــاوری اطلاعات و 
ارتباطات در کشــور و همچنین کمک و تشویق اقشار 
آســیب پذیر برای بهره منــدی از دوره های کارآموزی 
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطات به وســیله نهادهای 
خیریه همچون کمیته امــداد امام خمینی،  ازجمله 

این پیشنهادهاست. 

گزارش مرکز بررسی های استراتژیک ریاست جمهوری منتشر شد

خصوصی سازی ناموفق مخابرات
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