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 بهمني قول داد: ارز دانشجويي 
و درماني حذف نمي‌شود

ايسنا: در حالي كه روز گذشته رييس كميسيون ��
اقتصادي مجلس تاكيد داش��ت كه ارز دانشجويي 
بايد محدود شود، اما امروز رييس كل بانك مركزي 
قول داد كه ارز دانشجويي و درماني حذف نخواهد 
ش��د. پس از محدود ش��دن ارايه ارز مس��افرتي به 
زاي��ران عتبات و حجاج و س��پس كاهش ارزهاي 
همين قش��ر به نظر مي‌رسيد اين محدوديت‌ها به 
قشر دانشجويان برس��د كه با قولي كه بهمني داد 
به نظر مي‌رس��د اين موضوع منتف��ي خواهد بود. 
پيش از اين رييس كميس��يون اقتصادي مجلس 
ارز دانشجويي را جزو ارزهاي غيرضروري دانسته و 
گفته بود: با حذف ارز دانشجويي جلوي فرار مغزها 
از كشور گرفته مي‌شود. وي معتقد بود: لزومي ندارد 
كه افراد براي ادامه تحصيل به خارج از كشور بروند 
و از ارز دولتي استفاده كنند. با اين وجود، هركسي 
كه تمكن مالي دارد مي‌تواند با استفاده از ارز با نرخ 
آزاد براي ادامه تحصيل به خارج از كش��ور برود. اما 
امروز بهمني در كميسيون صنايع اعلام كرد: بانك 
مركزي ارز دانشجويي و درماني را حذف نمي‌كند. 

حاجي‌بابايي: امكان اجراي بيمه 
طلايي بازنشستگان وجود ندارد

ايسنا: وزير آموزش‌وپرورش ضمن عذرخواهي از ��
بازنشستگان فرهنگي به علت توقف اجراي »بيمه 
طلايي بازنشس��تگان فرهنگي« استفاده از مزاياي 
بيمه طلايي را حق طبيعي اين قش��ر دانس��ت و 
در عي��ن حال گفت: از لحاظ قانون��ي امكان ادامه 
اجراي بيمه طلايي توس��ط آموزش‌وپرورش وجود 
ن��دارد، وگرنه قطع��ا اجرايي مي‌ش��د. حميدرضا 
حاجي‌بابايي اظهار كرد: آموزش‌وپرورش به خاطر 
معلمان بازنشس��ته، پيش��تاز اجراي بيمه طلايي 
بازنشستگان شد، در حالي كه اين موضوع ارتباطي 
به آموزش‌وپرورش ندارد و تنها از سر دلسوزي پيگير 

اين بيمه بوديم. 

لايحه افزايش مرخصي زايمان 
مادران به دولت رفت

ش�رق: وزير بهداش��ت از ارايه لايح��ه افزايش ��
مرخصي زايمان براي مادران به دولت خبر داد و بر 
لزوم پيشگيري از تبليغات تغذيه مصنوعي نوزادان 
تاكيد كرد. به گفته وزير بهداشت بر اساس آخرين 
مطالعه انجام‌شده در كشور در سال 1389، شاخص 
تغذيه انحصاري با ش��ير مادر، ‌53/1درصد و تداوم 
ش��يردهي تا يك سال، ‌84/1درصد بوده است. اين 
شاخص‌ها بر اساس بررسي DHS سال 79، تغذيه 
انحصاري با شير مادر در مناطق شهري، ‌41/7درصد، 
در مناطق روستايي ‌48/3درصد و تداوم شيردهي تا 
يك س��ال، ‌93درصد بوده است. بر اساس بررسي 
IMES س��ال 84 تغذيه انحصاري با ش��ير مادر، 
‌23/1درصد و تداوم شيردهي تا يك سال، ‌90درصد 
بوده است. دستجردي در ادامه آورده است: با وجود 
ارتقاي ش��اخص تغذيه انحصاري، شاخص تداوم تا 
يك سال و دو سال، با افت نسبي همراه بوده است 
كه نيازمند توجه بيش از پيش و بسيج همگاني و 

مشاركت بخش‌هاي ذي‌ربط است. 

اختلاس ‌6ميليارد و ‌500ميليون ريالي 
يك شهردار در استان گيلان 

ايس�نا: ش��هردار يكي از شهرستان‌هاي استان ��
گي�الن به جرم اختلاس بيش از ‌6ميليارد ريال به 
همراه دو نفر از همدس��تانش بازداشت شده است 
و پرونده قضايي آنها در حال بررس��ي اس��ت. اداره 
كل بازرس��ي اس��تان گيلان اعلام كرد كه در پي 
گزارش واصله از س��وي اداره‌ كل اطلاعات اس��تان 
گيلان مبني بر وجود برخي تخلفات و سوءجريانات 
در شهرداري يكي از شهرستان‌هاي استان گيلان 
حسب دستور بازرس كل استان با تشكيل پرونده 
موردي و ارجاع به معاون بازرس كل استان گيلان 
موض��وع در دس��تور كار قرار گرفت. ش��هردار اين 
شهرستان با همكاري برخي از عوامل خود بخشي 
 CNG از درآمده��اي حاصل از فروش گاز جايگاه
را به جاي واريز به حساب شهرداري به سه فقره از 
حساب‌هاي شخصي خود در بانك‌هاي شهرستان 
مذك��ور واريز و مورد سوءاس��تفاده ش��خصي قرار 
داده اس��ت. در ادامه بررس��ي‌ها و پس از تحقيقات 
انجام‌شده از س��وي بازپرس، شهردار شهر به اتهام 
اختلاس مبل��غ ‌6ميليارد و ‌500ميلي��ون ريال از 
درآمده��اي جايگاه CNG متعلق به ش��هرداري 
در تاريخ هفتم مردادم��اه 91 با صدور قرار قانوني 
بازداشت موقت و زنداني ش��د. دو نفر از مرتبطان 
وي نيز به جرم معاونت در اختلاس در تاريخ هشتم 

مردادماه 91 بازداشت شدند. 

جدايي ري از تهران عجولانه است
مهر: رييس س��ازمان بازرس��ي ب��ا اعلام اينكه ��

طرح جداي��ي ري از تهران عجولانه اس��ت گفت: 
البته اين طرح در گذش��ته هم در حوزه تفكيك و 
مديريت پايتخت مطرح بود اما قطعا بايد مطالعات 
بيش��تري انجام شود. چنين اقدامي مثل اين است 
كه شميرانات را هم چون فرمانداري دارد از تهران 
تفكيك كني��م. 10 روز قبل وقتي مرتضي تمدن 
اس��تاندار تهران خبر اجرايي ش��دن طرح جدايي 
ري از تهران را اعلام كرد، جنجال‌هاي رس��انه‌اي با 
مصاحبه‌هاي مسوولان شهري و دولتي كليد خورد.

معاون رييس‌جمهوری: 

هدف انقلاب ما كسب رفاه نبود
مهر: مع��اون امور زن��ان و خانواده مرك��ز امور زنان ��

رياست‌جمهوري گفت: برخي گمان مي‌كنند با داشتن 
يك يا دو بچه رفاه بيش��تري خواهند داش��ت اما مگر ما 
براي رفاه قيام كرديم، انقلاب اس�المي ما هدفش كسب 
رفاه نبود و ما بايد به فكر س��ربلندي كش��ورمان باشيم.  
»زهرا س��جادي« با اش��اره به كاهش رشد جمعيت در 
كشور گفت: بايد سياست‌هاي افزايش جمعيت در كشور 
جايگزين سياست‌هاي گذشته در اين رابطه شود. ما در 
كشوري هستيم كه دانشمندان بزرگي مانند دانشمندان 
شهيد هسته‌اي داشتيم كه دشمن نگذاشت براي كشور 
باقي بمانند. ما هرچه به جمعيت خود بيفزاييم بر جمعيت 
نخبگان خود افزوده‌ايم و هر چقدر جمعيت كاهش پيدا 
كند جمعيت دانش��مندان ما كم مي‌ش��ود. در شرايطي 
كه ‌20درصد از زنان ما دچار نازايي هس��تند با اين آمار 
كنت��رل جمعيت معنايي ن��دارد. وي ادام��ه داد: برخي 
گمان مي‌كنند با داش��تن يك يا دو بچه رفاه بيش��تري 
خواهند داش��ت اما مگر ما براي رفاه قيام كرديم، انقلاب 
اس�المي ما هدفش كس��ب رفاه نبود و م��ا بايد به فكر 
سربلندي كشورمان باشيم. سجادي با بيان اينكه يكي از 
سياست‌هاي آپارتايد در آفريقاي جنوبي عدم‌اجازه افزايش 
جمعيت سياهپوستان بود، گفت: همين سياست در حال 
حاضر در كش��ورهاي در حال توسعه دنبال مي‌شود اما 
كش��وري مانند ما كه به ارزش‌هاي اسلامي معتقد است 
بايد ارزش‌ها و ضدارزش‌ها را به درس��تي تشخيص دهد 
متاسفانه پيش از اين ازدياد جمعيت به ناهنجاري تبديل 
شده بود كه همين ديدگاه سبب شد كشور ما تا 20، 30 
سال آينده به س��وي پيري رود. اين مقام مسوول حوزه 
زنان ادامه داد: كش��ور ما نياز به نيروه��اي جوان، پويا و 
خلاق دارد و همين جمعيت جوان اس��ت كه غرب را به 
وحشت مي‌اندازد زيرا 15 تا ‌20درصد كشورهاي اسلامي 
را جوان��ان تش��كيل مي‌دهند و غرب در سياس��ت‌هاي 
تشويقي خود براي رشد جمعيت شكست خورده است. 
وي با تاكيد بر اينكه سياس��ت‌هاي افزايش جمعيت در 
تمامي طرح‌هاي آموزشي مركز مانند مطلع مهر، رحمت، 
طليعه و... گنجانده شده است، گفت: كتاب‌هاي جديدي 
در اين زمينه بر مبناي ارزش‌هاي اسلامي تاليف مي‌شود. 

 نتايج اوليه كنكور 
امروز اعلام مي‌شود

ش�رق: نتاي��ج اوليه آزمون سراس��ري از س��اعت ��
14 ام��روز اعلام مي‌ش��ود. پيش از اين ق��رار بود كه 
15مردادماه نتايج اعلام ش��ود اما ديروز سرپرس��ت 
س��ازمان س��نجش اعلام ك��رد ‌932ه��زار داوطلب 
شركت‌كننده از امروز مي‌توانند نتيجه خود را مشاهده 
كنند. ابراهيم خدايي گفته اس��ت ك��ه از اين تعداد 
‌453هزار داوطلب در دوره روزانه و مابقي براي س��اير 
دوره‌ها مجاز به انتخاب رشته شده‌اند. وي با بيان اينكه 
در كنكور امسال ‌573هزار داوطلب پذيرفته خواهند 
شد، گفت: ‌اس��امي پذيرفته‌شدگان نهايي، نيمه دوم 
شهريور منتشر خواهد شد. نتايج اوليه در قالب كارنامه 
www. از طريق سايت سازمان س��نجش به نشاني
sanjesh.org قابل دسترس��ي است. اسامي نفرات 
برتر آزمون سراس��ري س��ال 91 در تمامي گروه‌هاي 
آزمايشي منتشر شد. همچنين ديروز با اعلام اسامي 
37 نفر برتر كنكور سراس��ري سال 91، مشخص شد 
كه تهراني‌ها همچنان ركورددار هستند. بر اين اساس 
تهراني‌ها با 10 نفر و پس از آن يزد با 4 نفر برتر و پس 
از آنها نيز آمار نفرات برتر كنكور به داوطلبان اصفهان، 
مشهد، بابل و كرمان اختصاص يافته است. بر اساس 
اين آمار، 20 نفر از برترين‌هاي كنكور پس��ر و مابقي 

دختر هستند. 

 ورود يك توده گرد و غبار 
از غرب كشور

شرق: س��ازمان هواشناس��ي طي صدور اطلاعيه‌اي ��
نسبت به ورود يك توده گرد و غبار از غرب كشور هشدار 
داد. بر اين اس��اس پيش‌بيني مي‌شود روز چهارشنبه در 
جنوب آذربايجان‌غربي، كردستان و كرمانشاه گرد و خاك 
س��بب كاهش ديد افقي و كيفيت هوا شود. اين شرايط 
در روزهاي چهارش��نبه و پنجشنبه در استان‌هاي ايلام، 

خوزستان و بوشهر نيز پيش‌بيني مي‌شود. 

 فراخوان مشمولان 
عضو هيات علمي دانشگاه‌ها

مهر: مش��مولان عضو هيات علمي دانش��گاه‌ها و ��
موسس��ات آموزش عالي كش��ور براي سپري كردن 
دوره آموزش رزمی مقدماتي فراخوان شدند. سرهنگ 
رحمان عليدوست ضمن تشريح نحوه تامين اعضاي 
هيات علمي مورد نياز دانشگاه‌ها و موسسات آموزش 
عالي كش��ور افزود: مشمولان داراي مدرك تحصيلي 
كارشناسي‌ارش��د و بالاتر درصورت نياز دانش��گاه‌ها و 
موسس��ات آموزش عالي كش��ور مي‌توانند با سپردن 
حداقل چهار سال تعهد‏، به عضويت كادر هيات علمي 
درآيند. معاون احضار و اعزام سازمان وظيفه عمومي 
در ادام��ه افزود: براي اين قبيل از مش��مولان پس از 
اتمام مدت تعهد، كارت پايان‌خدمت صادر مي‌شود. از 
اين‌رو ضرورت دارد تا به همين منظور دوره آموزشي 
را نيز طي كنند. وي يادآور شد: در همين راستا پس 
از انجام هماهنگي‌هاي لازم و صدور اوراق اعزام مقرر 
شد تا اعضاي هيات علمي سال تحصيلي 91-90 راس 
ساعت هشت صبح شانزدهم تير براي گذراندن دوره 
آموزش به مركز آموزش ش��هيد مدرس س��پاه اعزام 
ش��وند. اين افراد، پس از سپري كردن دوره مذكور در 
دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالي كشور به كارگيري 

مي‌شوند. 
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شرق: معاون صنايع‌دستي كشور از موافقت مهدي چمران 
با طرح پياده‌راه شدن خيابان ويلا )استاد نجات‌الهي( براي 
تبديل اين خيابان به بازار فروش صنايع‌دستي در تهران 
خبر داد. محمد‌حس��ن صالحي روز گذشته اين مطلب 
را در نشس��ت مس��وولان بانك‌هاي عام��ل اجراي طرح 
اختصاص جوايز به صنايع‌دس��تي كه در محل س��ازمان 
مي��راث فرهنگي و گردش��گري برگزار ش��د، اعلام كرد. 
براساس گفته‌هاي اين مقام مسوول رييس شوراي شهر 
با وجود آنكه نظر مس��اعدي درباره پياده‌راه كردن برخي 
خيابان‌ها در تهران نظر ندارد اما با پياده كردن اين طرح 
در خيابان ويلا موافقت كرده است، معاون صنايع‌دستي 
كشور در ادامه تاكيد كرد: »در تهران بهترين محل براي 
تبديل به بازارچه صنايع‌دستي خيابان ويلاست ما نبايد 
دنبال احداث فضاهاي غيرواقعي باش��يم، كه جايي تازه 
ب��راي بازارچه ايجاد كنيم در حالي‌كه خيابان‌هايي مثل 
خياب��ان ويلا آماده تبديل ش��دن به بازارچه اس��ت. اگر 
ش��هرداري اين خيابان را پياده‌راه كن��د با تاييدي كه از 

رييس ش��وراي شهر تهران گرفته‌ايم اين خيابان تبديل 
به يك بازارچه صنايع‌دستي مي‌شود.« وي گفت: »اكثر 
صرافي‌ه��ا، هتل‌ها و آژانس‌ه��اي قديمي در اين منطقه 
اس��ت و مي‌توان رس��توران‌هاي س��نتي، داروخانه‌هاي 
سنتي و مراكز فروش لباس‌هاي سنتي را در اين خيابان 
متمركز كرد تا تبديل به يك مجموعه توريس��تي كامل 
ش��ود. اگر اين خياب��ان از ابتداي كريمخ��ان تا طالقاني 
تبديل به پياده‌راه ش��ود و ساختمان‌هاي دولتي واقع در 
اين محدوده به اين امر واگذار ش��وند شاهد رونق فراوان 
بازار صنايع‌دستي در تهران و ايجاد محلي زيبا هم براي 
ش��هروندان و هم براي توريس��ت‌هاي خارجي خواهيم 
ب��ود.« صالحي مرام در ادامه با اش��اره به عدم حمايت از 
هنرهاي دس��تي در زمينه ساختمان‌س��ازي نيز گفت: 
»اگر تمام بخش‌هاي دولت در حوزه صنايع‌دس��تي وارد 
ش��وند اين صنعت ديگر مش��كلي نخواهد داش��ت چه 
بس��ياري از هنرمندان صنايع‌دستي كشور كه در زمينه 
هنرهاي دستي در ساختمان‌س��ازي فعاليت مي‌كردند 

مانن��د گچبري آينه‌كاري و... كه ب��ه دليل نبود بازار كار 
خانه‌نش��ين شدند، مگر دولت، كم ساختمان مي‌سازد يا 
كم، توليد مي‌كند آيا مسكن مهر نمي‌تواند صنايع‌دستي 
را وارد مس��كن كند؟ وي در ادامه گفت: با صنايع‌دستي 
مي‌توان تحريم‌ها را دور زد و كشور را رونق داد. به همين 
دليل نيز موضوع جوايز نقدي به كالاهاي صنايع‌دس��تي 
بخش��ي از انتظار اين معاونت از سيس��تم بانك‌هاست.« 
معاون صنايع‌دس��تي كش��ور افزود: »انتظار ما اين است 
كه ‌50درص��د جوايز بانك‌هاي كش��ور ب��ه محصولات 
صنايع‌دس��تي اختصاص پيدا كند. البته اين كف انتظار 
ماست. همچنين انتظار داريم شركت‌هاي سرمايه‌گذاري 
بانك‌ها در بحث صادرات صنايع‌دستي به ما كمك كنند 
اين شركت‌ها قوي و با توان مالي بالا هستند كه به خوبي 
مي‌توانند به ما كمك كنند. ما آمادگي داريم درخصوص 
ايجاد فروشگاه‌ها در خارج از كشور نيز براي بحث صادرات 
با تك‌تك بانك‌ها توافقنامه امضا كنيم. س��ود معقول در 
تجارت صنايع‌دستي وجود دارد و علاوه بر حمايت‌هايي 

ك��ه دولت از اين روند دارد س��ود حاصله هم رقم خوبي 
خواهد بود انتظار داريم در ايجاد بازارچه‌هاي صنايع‌دستي 
نيز بانك‌ها همكاري كنند.« معاون صنايع‌دستي كشور 
با اش��اره به اينكه طي برنامه پنج‌س��اله بايد 60 بازارچه 
صنايع‌دستي در كش��ور راه‌اندازي شود، گفت: اگر دولت 
تعهد پنج‌‌سال را يك جا به ما بدهد ما نيز تمام تعهدات 
را امس��ال عملياتي مي‌كنيم مهم پولي اس��ت كه دولت 
بايد بدهد وگرنه ما مكان را داريم. پيرو دس��تور محمود 
احمدي‌نژاد در سال 85 براي اختصاص سهمي از جوايز 
بانك‌ها به صنايع‌دستي، برخي بانك‌ها مشاركت خود را 
در اين زمينه آغاز كردند. به عنوان مثال در سال گذشته، 
بانك‌هاي سپه، ملي، تجارت، كش��اورزي، اقتصاد نوين، 
رفاه كارگران و پست‌بانك بيشترين مشاركت را داشتند. 
براساس آمارها در سال گذشته بانك سپه با سه‌ميليارد 
و 32ميليون و 900هزار تومان بيشترين و پست‌بانك با 
62ميليون تومان كم‌ترين سهم را به جوايز صنايع‌دستي 

اختصاص دادند. 

معاون صنايع‌دستي كشور با اعلام موافقت رييس شوراي شهر خبر داد

تبديل خيابان »ويلا« به پياده‌راه فروش صنايع‌دستي

ادامه‌از 
صفحه اول

 با اين يادآوري هر دو ايشان دوره سه‌ساله 
را طي كرده بودند )آقايان دكتر ستاري‌فر و 
دكتر شريف‌زادگان( اما در اين هفت سال، 
طول عمر مديريتي مديران عامل به حدود 14 ماه كاهش 
يافته اس��ت كه اين نشانه خوبي براي س��ازمان نبوده و 

تبعات و پيامدهاي منفي‌اي داشته است.  
از طرف ديگر تغييرات در اساسنامه‌هاي اين سازمان 
در دو سال پياپي، در سال‌هاي 1388 و 1389 نيز مويد 
رويكرد‌هاي مبتني بر منافعي غير از منافع سازماني و ملي 
بوده اس��ت. در هر دو اساسنامه نيز مواردي وجود داشته 

و دارد كه كاملا مغاير با قانون‌هاي بالادست بوده است. 
ÁÁ مثلا؟‌

در متن قانون ساختار نظام رفاه و تامين اجتماعي به 
صراحت آمده است كه رييس شوراي بيمه‌هاي اجتماعي 
يا هيات امناي آنها با وزير رفاه مي‌باشد. اما در اساسنامه 
س��ال 1388اين رياست بر عهده رييس‌جمهور گذاشته 
ش��ده بود كه مغاير نص‌صريح قانون ب��ود. دوم اينكه در 
همان قانون و قانون تامين اجتماعي بر استقلال اداري و 
مالي سازمان تامين اجتماعي تاكيد شده است، اما مطابق 
اساسنامه سال 1389 استقلال اداري اين سازمان حذف و 

صرفا به استقلال مالي آن تاكيد شد. 
ÁÁ اين مساله چه مشكلي براي اين سازمان به وجود‌

مي‌آورد؟ 
اين امر باع��ث دخالت‌هاي خ��ارج از چارچوب‌هاي 
اجرايي و بيمه‌اي توس��ط نهادهاي غيرآشنا به اين حوزه 
مي‌ش��ود و زمين��ه بهره‌برداري‌ه��ا و سوءاس��تفاده‌هاي 
حاشيه‌اي از امكانات و منابع اين سازمان را ايجاد مي‌كند. 
به عنوان مثال مي‌توان به برداشت از منابع اين صندوق در 
اواخر سال‌جاري توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
اش��اره داشت يا انتظارات نابجاي ديگري كه به شعب ما 
از اين بابت تحميل مي‌ش��ود. در ضمن آنكه اين برخورد 
غيرحرفه‌اي مي‌تواند در بلندمدت آسيبي جدي به منابع 

اين سازمان وارد كند. 
ÁÁ درخصوص نظام مديريتي نكته ديگري نيز وجود‌

دارد؟ 
بله، يك نكته مهم اصل سه‌جانبه‌گرايي است كه تقريبا 
ديگر نقشي در مديريت اين سازمان ندارد يا بهتر بگويم 
نقش بسيار كمتري دارد. در اساسنامه سال 1358 نقش 
تقريبا مساوي بين سه طرف موثر در اين سازمان )دولت، 
كارفرماي��ان و كارگران( برقرار ب��ود اما با تصويب قانون 
ساختار نظام جامع اين اصل به نفع دولت كمرنگ‌تر شد 
و در اساسنامه‌هاي جديد نقش كارگران و كارفرمايان به 
حداقل رسيد و بيشتر نقش نمايشي دارند تا نقش واقعي. 
اين امر با توجه به عدم وجود تشكيلات مستقل كارگري 
نيز تشديد مي‌شود. به گونه‌اي كه همان يك نفر نماينده 
بيمه‌ش��دگان نيز تقريبا با نظر دولت تعيين مي‌شود. در 
واقع با اين اقدام نظارت بر اين سازمان از سوي مخاطبان 
اجتماع��ي به حداقل ممكن كاهش يافت��ه و در واقع به 
مكانيسم توليد فساد قدرت مانور بيشتري مي‌دهد. توجه 
بفرماييد منظورم اين نيست كه شخص خاصي به فساد 
دست زده است بلكه منظورم اين است كه خود مكانيسم 
طراحي‌شده امكان خروج از چرخه تعريف‌شده و منطقي 

اين سازمان را بيشتر از قبل فراهم مي‌كند. 
ÁÁ برگرديم به تغييرات مكرر مديران عامل. آيا فكر‌

نمي‌كنيد مديرعاملان جديد با خود فكرهاي جديدي 
نيز براي بهبود وضعيت اين س�ازمان مي‌توانس�تند 

بياورند؟ 
ش��ايد مي‌توانس��ت اين اتفاق بيفتد اگر اين مديران 
از قبل آش��نايي با اين س��ازمان داش��تند. اما مي‌دانيم 
اين‌طور نبود. يك مديرعامل دستور حذف معاينات بدو 
ورود بيمه‌ش��دگان را داد؛ امري كه كاملا مغاير با اصول 
محاسباتي بيمه‌هاي اجتماعي بود. ديگري دستور داد كه 
تعداد بيمه‌شدگان بايد به سرعت زياد شود. بدون توجه به 
اصول بيمه‌اي، ديگري در بدو ورود به تخريب ساختاري 
فكري و انديشگي اين سازمان دست زد )انحلال موسسه 
عال��ي پژوهش تامين اجتماعي و مجله آتيه، هر دو تنها 
نهاد مرتبط با بيمه‌هاي اجتماعي در كش��ور بودند( و با 
دستكاري در فرآيند پرداخت‌هاي كاركنان اين سازمان 
بناي نابساماني و تخريب مناسبات اجرايي را تشديد كرد 
و ديگران��ي نيز كه فاقد برنامه‌اي جدي و متكي بر اصول 
بيمه‌اي بوده‌اند. بنابراين اين تغييرات نتايج خوبي در پي 

نداشته است. 
ÁÁ بي‌توجهي به اصل محاس�به بيمه‌اي تا چه ميزان‌

مشكل‌آفرين شد؟ 

اصل مهمي كه پايه‌هاي بيم��ه اجتماعي بر آن قرار 
دارد، توجه به محاس��به بيمه‌اي است. مي‌دانيد كه عدم 
توجه به محاس��به‌هاي بيمه‌اي، مش��كلات فراواني را به 
دنبال خواهد داشت. عدم توجه به محاسبات بيمه‌اي، در 
داخل و خارج از سازمان دردسرساز شد. از جمله مصوبات 
خارجي مي‌توان به مصوبات مجلس اشاره داشت كه در 
آن مصوب��ات بيمه‌اي ناديده گرفته ش��ده بود. در بخش 
داخلي نيز محاس��به‌هاي بيمه‌اي از سوي مديريت‌هاي 

داخلي زير سوال رفت. 
چنانچه در قانون حداكثر اس��تفاده از توان توليدي و 
خدمات��ي براي صادرات ضريب پيمان‌ها را حذف كردند. 
همچنين براساس قانون و قاعده‌اي ديگر در قانون بودجه 
سال 91 مجلس مصوب كرد كه افراد با كمتر از 10 سال 
هم مي‌توانند با پرداخت، مستمري‌بگير شوند. متاسفانه 
وقتي اين اتفاق مي‌افتد، در نتيجه دس��تمزدها بس��يار 
پايين مي‌آيد و ماده 111 يعني حداقل دستمزد رعايت 
نمي‌شود. يعني با چنين تصميمي از سوي مجلس كسي 
كه 30 سال حق بيمه پرداخت كرده و كسي كه10 سال 

حق بيمه داده، فرقي با هم نمي‌كنند. 
از سوي ديگر در بازنشستگي پيش از موعد نيز شاهد 
بوديم كه سيستم آمد، ناكارآمدي دولت در اين بخش از 

جيب نيروي كار به نفع صاحبان سرمايه استفاده كرد. 
ÁÁ خب در بخش تغييرات داخلي، تامين اجتماعي با‌

چه مشكلاتي مواجه شده؟ 
اتفاقي ك��ه در بخش داخل��ي افتاده اين اس��ت كه 
نهادهاي داخلي س��ازمان تامين اجتماعي به واسطه اين 
بي‌ثباتي و سردرگمي تضعيف شده است. در شرايطي كه 
سازمان نياز به كار فرهنگي جدي و اطلاع‌رساني گسترده 
از يك س��و و نظارت حرفه‌اي از س��وي ديگر داشت، دو 
معاونت فرهنگي و امور استان‌هاي آن تعطيل شدند. شما 
بخشي از پيامد اين اقدامات را در ميزان شكاياتي كه عليه 
سازمان مي‌شود و همچنين آراي صادره عليه اين سازمان 
را مي‌توانيد به خوبي ببينيد. سيستم حقوقي و مجلس 
ما ديگر كمتر امكان پش��تيباني از حقوق اين سازمان و 
بيمه‌ش��دگان خود را دارد. )با توجه به آراي صادره عليه 
سازمان و مصوبات مغاير با اصول آن در مجلس و دولت( 
طبيعتا تغييرات مديريتي در مناسبات اجرايي نيز تاثير 
جدي خود را گذاش��ته اس��ت. و اين احس��اس بي‌ثباتي و 
روزمرگي بر مديران اجرايي نيز تاثير‌گذار بوده است. در كنار 
آن اثر حذف استقلال اداري را نيز مي‌توان به اين مناسبات 
مش��اهده كرد. براي اولين بار در سال گذشته با فشار‌هاي 
خارج از س��ازمان اولين مدير اجرايي در تمامي سال‌هاي 
پس از انقلاب در استان مازندران منصوب شد. مي‌دانيد كه 
مديران اجرايي بايد از فرآيند‌هاي اجرايي و نظري بيمه‌هاي 
اجتماعي اطلاع موثري داش��ته باشند. اين امر آسيب‌هاي 

خود را به بدنه حرفه‌اي سازمان وارد كرده و مي‌كند. 
ÁÁ وضعيت بودجه سازمان را چگونه ارزيابي مي‌كنيد؟‌

با اين س��وال در واقع مي‌رسيم به قسمت سومي كه 
عرض كردم. يعني برخي پيامدهاي رويكرد‌هاي جاري. 

مطابق اساس��نامه سازمان بودجه هر س��ال بايد در 
اول دي‌ماه س��ال قبل براي بررس��ي و تصويب توس��ط 
هيات‌مدي��ره به هيات امنا ارايه ش��ود و حداكثر تا پايان 
اس��فندماه تصويب و ابلاغ ش��ود. اما متاس��فانه دو سال 
است كه اين بودجه با تاخيري سه، چهارماهه به تصويب 
مي‌رس��د. با توجه به اينكه مانند دول��ت در بودجه اين 

س��ازمان نس��بت يك‌دوازدهم و دودوازدهم ديده نشده 
در واقع عملكرد س��ازمان تا تصويب بودجه جنبه قانوني 
ندارد. از سوي ديگر نيز امكان توقف عمليات وجود ندارد. 
اين نوعي س��ردرگمي در اين فرآيند است كه خود جاي 

سوال دارد. 
از س��وي ديگر رش��د ش��ديد هزينه‌ها، به‌خصوص 
هزينه‌هاي مربوط به تعهدات بلندمدت كه بخش زيادي 
از آن ناش��ي از هم��ان مصوبات مغاير ب��ا اصول بيمه‌اي 
اس��ت، باعث ش��ده كه نس��بت اين تعهدات ب��ه درآمد 
بيمه‌اي اين سازمان به بالاي 80درصد برسد كه اين رقم 
تهديدي جدي براي مديريت منابع اين سازمان به شمار 
مي‌رود. اين امر به منزله اين اس��ت كه برداشت از منابع 
حاصل از س��رمايه‌گذاري‌ها بسيار بيش��تر از ميزان خود 
سرمايه‌گذاري‌ها در هر سال است و استمرار آن مي‌تواند 
به فروش سرمايه براي پرداخت‌هاي به روزشده تعهدات 
بينجامد. پيامد آن ناتواني اين س��ازمان در پرداخت‌هاي 

خود است. 
ÁÁ اختلاف وزارت رفاه و تامين اجتماعي به طور عمده‌

در اين سال‌ها بر سر چه بود؟ 
اي��ن اختلاف‌ها درباره بخش ش��ركت‌هاي س��ازمان 
تامين اجتماعي- شستا- متمركز بود. يعني وزارت رفاه 
مي‌خواست در بخش سيس��تم عزل و نصب شستا وارد 
شود و در همين حال وظيفه سياستگذاري‌اش فراموش 
ش��ده و وارد بازي‌ه��اي مختلفي در ح��وزه اقتصادی و 
سياسي شد. اختلاف اولين وزير با سازمان هم سر همين 
ماجرا آغاز شد و تداوم يافت. متاسفانه وزارت رفاه به اين 
جمع‌بندي نرسيد كه وظيفه اصلي‌اش همين نظارت است 
و اين عدم توجه به نقش اصلي تا انحلال وزارت رفاه پيش 
رفت. ديديم كه وزارت رفاه خواست وارد شستا شود و به 

اين ترتيب وارد مباحث اقتصادي و سياسي شد. 
ÁÁ تكليف بدهي‏هاي دول�ت به تامين اجتماعي چه‌

مي‌ش�ود و فكر نمي‌كني�د با پرداخ�ت اين بدهي‌ها 
وضعيت دگرگون شود و به مشكلات تامين اجتماعي 

پايان دهد؟ 
دول��ت در حال حاضر رقمي بيش از ‌40هزار‌ميليارد 
تومان به تامين اجتماعي بدهكار اس��ت كه بايد توجه 
داش��ت اين رقم مربوط به تعهدات آتي س��ازمان است 
ن��ه پرداخت‌هاي آني آن. متاس��فانه نگاه��ي كه وجود 
دارد اين اس��ت كه بياييم از اين مح��ل براي افزايش و 
پرداخت مستمري‌بگيران استفاده كنيم كه بيشتر نوعي 
عوام‌گرايي بوده و بدون توجه به تاثير در مكانيسم مالي 
اين سازمان طرح ش��ده است. به تازگي ديدم كه آقاي 
احمدي‌نژاد گفته‌اند كه ميزان حداقل مس��تمري‌ها به 
حداق��ل ‌700هزار توم��ان افزايش يابد و روي س��خن 
ايش��ان نيز با مديرعامل سازمان بوده است. اين رويكرد 
كه دستمزد نيروي كار افزايش يابد رويكرد خوبي است 
ام��ا روي س��خن در درجه اول بايد به نهادهايي باش��د 
كه حداقل دستمزد را تعيين مي‌كنند نه با مديرعامل 
تامين اجتماع��ي، چراكه مي‌دانيم پرداخت‌هاي مربوط 
به مستمري‌ها تابعي است از دستمزدها و در اين مورد 
مرتبط است با حداقل دستمزد. اگر ايشان دستور بدهند 
حداقل دستمزدها افزايش يابد تامين اجتماعي نيز خود 
به خود اين افزايش را اعلام مي‌كند. اما ابتدا به س��اكن، 
مطابق قانون، هيچ‌كس��ي نمي‌تواند به تامين اجتماعي 
دس��تور پرداخت اضافي از جيب بيمه‌شدگان خود در 

مغايرت با اصول خود را بدهم. اما گاهي دستور داده‌اند 
و شده است كه اين هم از جمله آسيب‌هاي واردشده به 

اين نهاد بيمه‌اي است. 
برنامه‌ها و اهداف سازمان تامين اجتماعي بايد مانند 
پرچم س��فيدي باش��د، چراكه ما در اين بخش به دنبال 
سياس��ت‌هاي چپ و راست نبوده و به دنبال تامين نياز 
و خواسته بسياري ش��هروندان هستيم كه در نظام‌هاي 
سياس��ي مختلف غم نان دارند و ب��ه دنبال حداقل‌هاي 
معيش��ت و زندگي خود هس��تند. تامين اجتماعي بايد 
نگاه بلندمدت داشته باش��د چراكه با انسان طرف است 
و بايد مايه ماندگاري و چسب اجتماعي باشد و بتواند در 
بزنگاه‌هاي اجتماعي و سياسي، نقش آشتي‌دهنده را ايفا 
كند و اين نگاه سياسي كه حالا بر سازمان تامين اجتماعي 

بار شده، به كاركرد اصلي سازمان ضربه جدي مي‌زند. 
ÁÁ و ت�داوم اين رويكرده�ا در تامين اجتماعي، اين‌

بخ�ش تاثيرگ�ذار در زندگي و معاش م�ردم را با چه 
چالش‌هايي مواجه خواهد كرد؟ 

مجموعه محاس��به‌هاي اينچنيني، ق��درت پرداخت 
تامين اجتماعي در آينده را با چالش جدي مواجه خواهد 
كرد چراك��ه پرداخت‏هاي مازاد هم قرار اس��ت از محل 
اين پول پرداخت ش��ود و ترديد نكنيد كه تبعات چنين 
تصميم‌گيري‌هاي سياس��ي و آني به دولت‌هاي آينده و 

مستمري‌بگيران آينده كشور خواهد رسيد. 
سازمان تامين اجتماعي در تمام اين سال‌ها توانسته 
بدون وقفه زماني در پرداخت مستمري‌بگيران اقدام كند 
و ماهيانه حدود ‌1400ميليارد تومان مستمري پرداخت 
مي‌كن��د. اين امر مبين نق��ش آرامش‌بخش اين نهاد در 
جامعه است و نبايد در سال‌هاي آتي دستخوش تغيير قرار 
گيرد چراكه اگر هر تهديدي در چرخه پرداخت دستمزد 
افراد به وجود آيد، آسيب آن به طور مستقيم متوجه خود 

مستمري‌بگيران خواهد بود. 
ÁÁ درخصوص مصوبه اخير دولت مربوط به پرداخت‌

بدهي‌ها تا چه اندازه خوش‌بين هستيد؟ 
قرار بود كه دولت تا پاي��ان برنامه چهارم بدهي‌هاي 
خود را پرداخت كند و بدهي جديدي نيز ايجاد نكند كه 
كاملا برعكس اين امر اتفاق افتاد. اما درخصوص مصوبه 
اخير شما را به گزارش مركز پژوهش‌هاي مجلس ارجاع 
مي‌دهم. براس��اس اين گزارش، اي��ن روند از نظر قانوني 
دچار اخلال اس��ت چراك��ه مطابق قانون بودجه س��ال 
90 دولت فقط هش��ت‌هزار‌ميليارد تومان براي پرداخت 
بدهي‌هاي خود به صندوق‌هاي بيمه در اختيار داشت كه 
پنج‌هزار‌ميليارد آن را پرداخت كرده بود و حالا اين سوال 
مطرح اس��ت كه دولت چطور مي‌توان��د ‌35هزار‌ميليارد 
توم��ان بدهي خود به تامين اجتماع��ي را پرداخت كند 
در حالي كه فقط سه‌هزار‌ميليارد تومان در اختيار داشته 
است؟ به نظرم اين پرداخت داراي ابهاماتي است، از جمله 

ابهام قانوني فوق. 
ÁÁ گزارش س�الانه تامين اجتماعي نش�ان داده كه‌

بس�ياري از نماين�دگان مجلس در مكاتب�ه با تامين 
اجتماعي درخواست‌هايي داشته‌اند. تعامل مجلس و 
تامين اجتماعي با تاكيد بر حفظ منافع شهروندان را 

چطور ارزيابي مي‌كنيد؟ 
همان‌طور كه پيش‌تر هم اشاره شد، مجلس هشتم در 
مخالفت با اهداف و برنامه‌هاي تامين اجتماعي مصوبات 
جدي داش��ت و منافع ف��ردي در آن تاثيرگذار بود. اما از 
اينها گذش��ته مردم ديني برگ��ردن نمايندگان مجلس 
هش��تم دارند و آن اينكه مانع از قرائت گزارش تحقيق و 

تفحص از سازمان تامين اجتماعي شدند. 
البته ش��ايد اين تصميم در بخش‌هايي حافظ منافع 
برخي باشد اما متاسفانه اصل ش��فاف بودن در سازمان 

تامين اجتماعي با اين اقدام مجلس زير سوال رفت. 
‌10ميليون نيروي كاري كه در اين س��ازمان سهم و 
حضور دارند حق دارند كه بدانند بر سر سرمايه‌گذاري و 

مسايل مالي تامين اجتماعي چه آمده است. 
ÁÁ با وجود مس�ايلي كه طي مصاحبه به آن اش�اره‌

داش�تيد، تحليل‌تان درباره ف�رداي تامين اجتماعي 
ايران چيست؟ 

در واقع تامين اجتماعي امروز به صورت لقمه چربي 
از س��وي سياستگذاران ديده مي‌ش��ود، اما اين لقمه در 
آينده لقمه گلوگيري مي‌ش��ود چراكه با مس��ایل جدي 
مواجه خواهد شد چنانچه همين فرآيند )از لحاظ منافع 
جمعي نه منافع فردي و گروهي( طي شود، بدون ترديد 
اين مش��کلات جدي‌تر خواهد شد و اين مساله گلوگير 

دولت‌هاي بعدي خواهد بود.

تامين اجتماعي؛ هر 14 ماه يك رییس


