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 کودکان کار در تهرانهشدار درباره افزایش
خبرآنلاین:  عضو هیئت رئیســه شورای 
اســلامی شــهر تهــران  بــا اشــاره به 
افزایــش روزافزون آمار کــودکان کار  از 
ناهماهنگی بین دســتگاه ها و نبود یک 
متولی مشــخص بــرای مقابلــه با این 
بحــران انتقاد کرد. او تأکید کرد که برای 
حل این مشــکل باید برنامه ریزی جامع، 
برخورد قاطع با باندهای ســازمان یافته 
و حمایت های اجتماعــی از کودکان در 
معرض خطر صورت گیرد. سوده نجفی، 
عضو هیئت رئیسه شورای اسلامی شهر 
تهــران گفت: متأســفانه آمــار کودکان 
کار در ایــران و به ویــژه در تهران روز به 
 روز در حــال افزایش اســت. طبق آمار 
موجود ســازمان های متولی ۸۰ درصد 
از کــودکان کار ایرانی نیســتند و اکثرا از 
اتبــاع غیرایرانی و عمدتا از کشــورهای 
همسایه هستند. حضور گسترده کودکان 
کار در خیابان ها، زنگ خطری اســت که 
نمی توان آن را نادیــده گرفت. او ادامه 
داد: یکی از علت هــای گرایش کودکان 
به کار، فقر و کمک به معیشت خانواده  
است که کودکان مجبور به کار در شرایط 
دشوار و غیرایمن می شوند. متأسفانه با 
وجود اینکه تعــداد کودکان کار در حال 
افزایش است، یک متولی مشخص برای 
مقابله و رسیدگی کامل به این موضوع 
وجــود ندارد و هرکدام از دســتگاه ها با 
توجه به مســئولیت خود ورودی به این 
موضوع داشته اند که این موضوع سبب 
موازی کاری و عدم انجام درست وظایف 
شده است.  رئیس کمیته سلامت شورای 
اســلامی شــهر تهــران افــزود: یکی از 
راه های مقابله با این موضوع جلوگیری 
از ورود ورود کودکان کار از سایر کشور ها 
و برخورد قاطع با باندهای سازمان یافته 
کــودکان کار اســت کــه برای رســیدن 
به اهــداف اقتصادی خــود در تهران و 
برخی از کلان شهر ها از کودکان استفاده 
می کنند. شورای ششم از ابتدا نسبت به 
این موضوع تأکید داشــته و شــهرداری 
اجتماعی  مســئولیت  بر اســاس  تهران 
خود اقداماتــی را در ایــن زمینه انجام 
داده که سازمان خدمات و مشارکت های 
اجتماعی شهرداری تهران در این حوزه 

فعالیت دارد.

 بدون اطلاع شهرداریحفر ۱۰۰ چاه در تهران
شــهر:  مدیرعامل ســازمان بوستان ها و 
فضای ســبز شــهر تهران گفت: یکی از 
مجموعه های اجرائــی، صد چاه جدید 
عمیــق را بــدون اطلاع شــهرداری در 
پایتخت حفر کرده که شهرداری با حفر 

چاه های جدید در تهران مخالف است.
علی محمد مختــاری درباره رویکرد 
شهرداری تهران در قبال حفاری چاه در 
پایتخت اظهار کرد: شــهرداری مخالف 
هرگونه حفر چاه جدید در تهران است. 
او ادامــه داد: یکــی از مجموعه هــای 
اجرائی صد چاه جدیــد عمیق را بدون 
اطــلاع شــهرداری در پایتخت حفاری 
کرده است. شــهرداری اگر می دانست، 
جلوی این کار را می گرفــت؛ این اقدام 
حتــی باعــث خشک شــدن چاه هــای 
قبلــی هــم شــده اســت. شــهرداری 
نه تنها چاه نمی زنــد، بلکه با حفر چاه 

مخالف است.

در اسفند ۱۴۰۳پرترددترین خط مترو 
مدیــر ارتباطــات و امــور بین الملل 
شــرکت بهره بــرداری متــروی تهران و 
حومه گفت: خط یک متــروی پایتخت 
بیشترین  در اســفندماه ســال گذشــته 
تعداد حرکت قطار را به خود اختصاص 
داد. هــادی زند با بیان اینکه بر اســاس 
آمار ثبت شــده در اســفندماه ۱۴۰۳، در 
مجمــوع ۵۵ هــزار  و ۴۲۹ حرکت قطار 
بــرای جابه جایی  در خطوط هفت گانه 
و خدمات رســانی بــه مســافران انجام 
شده است، افزود: از این تعداد، بیشترین 
حرکــت قطار مربوط به خــط یک مترو 
بود که بــا ۹ هزار و ۷۹۳ مــورد، معادل 
۱۸ درصــد از کل حرکت هــا را به خود 
اختصــاص داد. مدیر ارتباطــات و امور 
بین الملل شــرکت بهره بــرداری متروی 
تهــران و حومــه دربــاره پرترددتریــن 
ایســتگاه های متروی تهــران  گفت: در 
خط یــک، ایســتگاه پانــزده خــرداد با 
مســافر   ۹۹۵ یک میلیون و ۱۵۳ هــزار و 
پرترددتریــن ایســتگاه بوده اســت. در 
خــط ۲، ایســتگاه امام خمینــی (ره) با 
۸۳۳هزارو ۷۷۲ مســافر بیشترین حجم 
تــردد را داشــته و در خط ۳، ایســتگاه 
میدان ولی عصر (عج) با ۶۴۴ هزار و ۷۰۱ 

مسافر در صدر قرار دارد.

شورای شهر سراغ ساختار کمیسیون ماده ۵ رفت
پایان رانت در سایه شفافیت؟

شرق:  در سیصد وهفدهمین جلسه شورای شهر تهران، لایحه ای با 
هدف انتظام بخشــی و شفاف ســازی در روند بررســی پرونده های 
شهرسازی در دبیرخانه کمیسیون ماده ۵ مطرح شد؛ طرحی که بخشی از 
آن بــا رأی اکثریت اعضا تصویب و برخی بندهای دیگر برای بررســی های 

بیشتر به جلسات آتی موکول شد.
در این جلســه، اعضای شــورا بــا دیدگاه های متنــوع و گاه متضاد، به 
بررسی لایحه ای پرداختند که هدف آن، اصلاح فرایندها، جلوگیری از رانت 

و اعمال شفافیت در تصمیم گیری های کلان شهرسازی تهران بود.
مهدی چمران، رئیس شــورای شــهر تهران، با تأکید بر ضرورت اتخاذ 
تصمیمات علمی و کارشناسانه در حوزه شهرسازی، از رویکردهای گذشته 

که بر اساس احساسات یا فشارهای مقطعی اتخاذ شده اند، انتقاد کرد.
وی با اشــاره به ســابقه تعیین حداقــل متراژ ۷۵۰ متر برای بررســی 
پرونده ها در کمیسیون ماده ۵، این عدد را یکی از مهم ترین ابزارهای حفظ 
نظم شــهری دانست و هشــدار داد: «کاهش این متراژ، به ویژه در مناطق 
متراکم شهری، موجب ایجاد هرج ومرج و فشار مضاعف بر زیرساخت های 

موجود خواهد شد».
چمران همچنین هدف اصلی کمیســیون ماده ۵ را رسیدگی به موارد 
خاص بر اســاس ضرورت کارشناســی عنوان کرد و افزود: «این کمیسیون 

نباید محلی برای توزیع امتیازات یا خلق استثناهای بی ضابطه باشد».
او با انتقاد از سازوکار پیشنهادی برای دریافت اطلاعات کد ملی اعضای 
تعاونی های مســکن، این اقدام را فاقد توجیه دانست و گفت: «کمیسیون 
مــاده ۵ وظیفــه ای در قبال بررســی ســوابق حقوقی افراد یا شناســایی 

بهره مندی های قبلی ندارد».
مهدی عباســی، رئیس کمیســیون شهرســازی و معماری، در دفاع از 
بخش هایــی از لایحه، تمرکز خود را بر عدالت در دسترســی شــهروندان 
به منابع شــهری قرار داد. او با اشــاره به تکرار بهره بــرداری برخی افراد 
از مزایــای شهرســازی، اظهار کــرد: «هدف ما حذف امتیاز نیســت، بلکه 

هدفمندکردن و عادلانه سازی بهره برداری از این امتیازات است».
عباسی با حمایت از ایجاد بانک اطلاعاتی جامع، این اقدام را ضرورتی 
برای آینده شــهر دانســت و افزود: «درج اطلاعات اعضــای تعاونی ها در 
سامانه شهرسازی، حرکتی به سمت شفافیت و مدیریت بهینه منابع است، 

نه ایجاد محدودیت فوری».
جعفر بندی شــربیانی، عضو کمیســیون شهرســازی و معمــاری، در 
گزارشــی مفصل از ماده دو لایحه، به نبود یکپارچگی در بررسی پرونده ها 
اشــاره کرد و خواســتار ثبت سیستمی و مســتند تمامی اطلاعات مربوط 

به پرونده ها شد.
او گفت: «برای تحقق عدالــت در تصمیم گیری، باید داده ها، مدارک و 
اســناد، به صورت دقیق و در ســامانه های معتبر ثبت و در دسترس باشد. 
فرم های ج، موقعیت درختان، وضعیت حقوقی زمین، آرای کمیسیون های 
ماده ۱۰، مدارک توجیهی و ســایر اســناد باید مبنای تصمیم گیری باشند». 
شربیانی همچنین با انتقاد از موازی کاری نهادهای مرتبط، خواستار ایجاد 

جریان کاری واحد و تحت نظارت شورای شهر شد.
میثم مظفر، عضو کمیســیون برنامه و بودجه، با مخالفت جدی با الزام 
بــه ارائه کد ملی اعضــای تعاونی ها، این سیاســت را ناکارآمد و برخلاف 
اصول عدالت اداری دانســت. وی تأکید کرد: «در شــرایطی که بسیاری از 
تعاونی ها با مشــکلات مالی و مدیریتی مواجه اند، این الزام صرفا فرایندها 
را ســنگین تر کرده و بهره وری را کاهش می دهد». او همچنین با اســتناد 
به تجربه های گذشــته در اجرای فرم ج، افزود: «بــدون مصوبه الزام آور، 
جمــع آوری این اطلاعات فاقد پشــتوانه حقوقی بوده و ممکن اســت به 

تبعیض میان متقاضیان منجر شود».
مظفــر همچنیــن پیشــنهادهایی درباره تعدیــل حدنصــاب متراژ در 
محور انقلاب و حذف اســتعلام از دفاتر توســعه محلــه ای مطرح کرد و 
خواســتار تمرکز صرف بر نهاد پایش برای جلوگیــری از نفوذ تصمیمات 
غیرکارشناســی شــد. محمد آقامیری، رئیس کمیته عمران شــورا، با بیان 
اینکــه فــرم «ج» صرفا برای کنترل ســابقه دریافت تســهیلات دولتی در 
وزارت راه و شهرســازی تعریف شــده اســت، تصریح کرد: «این فرم هیچ 
ارتباطی با روند صدور پروانه ســاخت در شــهرداری ندارد». او پیشــنهاد 
داد: «در صــورت نیــاز به شــفافیت، اطلاعــات باید در سیســتم داخلی 
شهرداری ثبت شود، بدون اینکه به وزارتخانه های دیگر ارجاع داده شود». 
مهدی اقراریان، رئیس کمیته نظارت شــورای اســلامی شهر تهران هم با 
انتقاد از وضعیت نابســامان ساخت وســاز در پایتخت، به ویژه در شمال و 
جنوب شــهر، تأکید کرد که تهران در مسیر نادرســتی در حوزه شهرسازی 

قرار گرفته است.
وی با اشاره به شرایط بحرانی برخی مناطق به  دلیل صدور مجوزهای 
بی ضابطــه، آمادگــی خود را برای بازدیــد میدانی از این نقــاط با حضور 
رســانه ها اعلام کــرد و گفت: «چه در شــمال تهران و چــه در جنوب، با 
مجوزهایی مواجه ایم که وضعیتی اسف بار به  وجود آورده اند. نمی توانیم 

با تصمیم های احساسی به شهر آسیب بیشتری بزنیم».
اقراریان با انتقاد از عملکرد کمیســیون ماده ۵ در ســال های گذشــته 
و صــدور مجوزهــای نامتناســب با ظرفیــت محلات، تصریح کــرد: «اگر 
نمی توانیم مشکلات شــهر را حل کنیم، حداقل گره جدیدی به آن اضافه 
نکنیم. تهران هم اکنون با چالش هایی جدی مواجه اســت». وی با خطاب 
قراردادن معاون شهرســازی شــهرداری تهران، اظهار کرد: «با احترام به 
تخصص و دغدغه های مهندس صارمی، سیاســت های شهرسازی فعلی 
اشتباه است. نوســازی بافت فرسوده نباید صرفا بر مبنای متراژ باشد. باید 

بلوک بندی، تجمیع و تأمین سرانه ها در اولویت قرار گیرد».
عضو شورای شهر همچنین با انتقاد از نفوذ برخی نهادها و دستگاه ها 
در اخــذ مجوزهای خاص گفت: «دســتگاه ها و نهادهایی که قدرت لابی 

دارند، مجوزهایی می گیرند که در حال نابودکردن تهران هستند».
اقراریان تأکید کرد که سیاســت گذاری های شــهری بایــد بر پایه منافع 
عمومی، نه منافع مالی شهرداری یا سازندگان باشد و هشدار داد که مسیر 
فعلی در حوزه معماری و شهرسازی، آینده تهران را با بحران جدی مواجه 
خواهد کرد. چمران در بخش پایانی ســخنان خود، با یادآوری تجربه های 
پرهزینــه  درخصوص پرونــده باغات و تناقضات نهادهــای نظارتی، تأکید 
کرد: «شــهر تهران دیگر توان تحمل تغییرات پیاپی در قواعد شهرســازی 

را ندارد».
در جمع بنــدی نهایــی، عباســی بار دیگــر از رویکردهای گذشــته در 
صــدور مجوزهای بی ضابطه انتقــاد و اظهار کرد: «تهــران دیگر ظرفیت 
بارگذاری های جدید، آن هم بدون نگاه جامع  را ندارد. توسعه باید به صورت 

یکپارچه و بر اساس بلوک بندی انجام شود، نه موردی و نقطه ای».
در پایان جلســه، با اعمال برخی اصلاحات پیشــنهادی، بخش هایی از 
لایحه «انتظام بخشی و شفاف ســازی گردش کار دبیرخانه کمیسیون ماده 
۵» به تصویب رســید. بنا بر تصمیم شورا، بررســی جزئیات و تبصره های 
باقی مانــده در جلســات آتی ادامه خواهد داشــت تــا در قالب الحاقات 

مستقل به تصویب برسند.

نورا حسینی: بسیاری از انتصابات اخیر در شهرداری تهران را به 
«صندلی بازی» تشبیه کرده اند؛ روند جابه جایی های مداوم مدیران 
همچنان ادامه دارد. یکی از انتصابات قابل توجه سال آخری، تغییر 
جایگاه لطــف االله فروزنده از معاونت مالــی و اداری به معاونت 
هماهنگی و امــور مناطق بود. همچنین ســجاد محمدعلی نژاد 
بار دیگر به شــهرداری تهران بازگشــت و از سوی علیرضا زاکانی، 
شــهردار تهران، به عنوان معاون مالی و اقتصاد شهری، سرپرست 
ســازمان فناوری های نوین و نوآوری شهری و رئیس هیئت مدیره 
ســازمان فناوری اطلاعــات و ارتباطات منصوب شــد. این هفته، 
محمــد موســوی که پیش تر شــهردار منطقه ۱۱ بود، به ســمت 
سرپرست شــهرداری منطقه ۴ منصوب شد. همچنین احسان االله 
شریفی به عنوان سرپرســت اداره کل تدوین مقررات و هماهنگی 
امور شــورا و نهادها معرفی شد. محمدجواد لشکری نیز با حکم 
شــهردار تهران به عنوان سرپرســت شــرکت خدمات اداری شهر 
منصوب شد. در ادامه این تغییرات، حسین موسوی نیز سرپرستی 

مرکز نوسازی و تحول اداری را بر عهده گرفت.
چنــد روز پیش در احکامــی جداگانه، اکبــر مردانی به عنوان 
مدیرکل تحولات کالبدی و محمدصادق کاظمی به عنوان مدیرکل 
تحــولات نرم افزاری معاونت هماهنگــی و امور مناطق منصوب 
شــدند. مردانی پیش از این مدیرکل سرمایه انسانی شهرداری بود 
و حجت الاسلام کاظمی ســابقه مدیریت روابط عمومی دانشگاه 
امام صادق و ریاســت اداره امور قرآنی سازمان تبلیغات اسلامی 
تهران را دارد. با این حال، انتصاب کاظمی با انتقاداتی مواجه شد؛ 
چراکه برخی معتقد بودند این جایگاه پیش تر در ساختار شهرداری 
وجود نداشته و نام یکی از اداره کل ها بدون مجوز شورا تغییر یافته 
است. در سطح معاونت ها نیز تغییرات ادامه داشت. در معاونت 
شهرســازی، محمود فاطمی عقدا که پیش تر ریاســت کمیسیون 
ماده ۵ را بر عهده داشــت، پس از کنار گذاشته شدن از این سمت، 
پیشنهاد مدیریت اداره کل معماری و ساختمان را نپذیرفت. در پی 
این اتفاق، مهدی هدایت به عنوان سرپرســت اداره کل معماری و 

ساختمان منصوب شد.
از دیگر تغییرات می توان به انتصاب علی کمالی زاده به عنوان 
سرپرست سازمان نوســازی شهر تهران اشــاره کرد. پیش از این، 
هدایت مدیرعامل این سازمان و کمالی زاده شهردار منطقه ۴ بود.

مهدی چمران، رئیس شــورای شهر تهران، قبل از آغاز صحن 
علنی شورا درخصوص ادامه روند انتصابات در شهرداری با تأکید 
بر اینکه شــورا دخالتی در انتصابات شهرداری ندارد، به رسانه ها 
گفت: «بنده هیچ گونه دخالتــی در این موضوع ندارم و قانونا هم 
نباید دخالت کنــم. البته گاهی اوقات، صرفا نظر مشــورتی خود 
را ارائــه می دهیم. بعضی وقت ها هم شــرایط طوری اســت که 
حتی اگر نظر منفی داشــته باشیم، به دلیل نبود اطلاعات کافی یا 
دلایل دیگر، آن را مطرح نمی کنیــم و موضوع بیرون از چارچوب 
تصمیم گیری باقی می ماند». او ادامه داد:  با جابه جایی های مکرر 
و بی ثباتی در مدیریت ها موافق نیســتم. تغییرات پی درپی، به ویژه 
زمانــی که ضرورتی ندارد، به روند کار آســیب می زنــد. البته اگر 
مدیری عملکرد بسیار ضعیفی داشته باشد یا مشکل جدی وجود 

داشته باشد، در آن صورت تغییر او طبیعی و منطقی است. اما در 
حالت عادی، با این نوع جابه جایی ها موافق نیستم.

ناصر امانی، عضو  شــورای شــهر تهران هم در تذکری به روز 
ملی منابع انســانی اشــاره کرد و گفت: به درســتی و هوشیاری 
عنوان منابع انسانی در چند ســال اخیر در محاورات اداری کشور 
به ســرمایه انسانی تبدیل شــده، زیرا پس از تجارب زیاد و آزمون 
و خطاهای فراوان، کارشناســان و خبرگان علم مدیریت و سازمان 
به این نتیجه رسیدند که در میان سرمایه های مورد نیاز و ضروری 
در یک ســازمان، از کشور تا یک واحد کوچک سازمانی، آنچه مهم 
و تعیین کننده اســت و می تواند آن مجموعــه را به اهداف خود 
برساند، سرمایه انسانی سازمان است. سرمایه های مادی، علمی، 
تکنولوژیکی و اجتماعی نیز به سرمایه انسانی وابسته اند و اگر یک 
سازمان همه سرمایه های لازم را در حداکثر خود داشته باشد، اما 
سرمایه انسانی بانشاط، باروحیه، همراه و وفادار به اهداف سازمان 
را در اختیار نداشته باشد، هرچه تلاش کند نه تنها به اهداف خود 
نخواهد رسید، بلکه روز به روز از آنها فاصله خواهد گرفت. برای 
فربه کردن ســرمایه انســانی در یک ســازمان، مهم ترین نقش را 
مدیران سازمان ایفا می کنند. امانی تصریح کرد: نوع نگاه و تعامل 
مدیران سازمان با این سرمایه ارزشمند و بدیل می تواند گویای این 
باشــد که آیا در این ســازمان ما با نیروی انسانی مواجه هستیم، با 
منابع انسانی مواجه هستیم یا با سرمایه انسانی. این عینکی است 
که مدیران ســازمان می توانند با آن به ســازمان نگاه کنند. در این 
میان، نگاه محوریت عدالت و شایستگی در سه بعد شایسته گزینی، 
شایســته پروری و شایسته ســالاری، تعیین کننده تریــن روش برای 
همراه کردن این سرمایه ارزشمند در جهت نیل به اهداف سازمانی 
است. وی گفت: مدیران عالی یک سازمان، اگر همه نیازهای مادی 
خود را هم تأمین کنند، اما منزلت ســازمانی آنان را نادیده بگیرند 
و   چشــم انداز رشد و ارتقا را برای کارکنان غیرقابل دسترس ترسیم 
کنند و کارکنان امیدی به رسیدن به مقام بالاتر در سازمان نداشته 
باشند (البته در یک رقابت عادلانه و مبتنی بر تخصص، توانمندی 
و کارآمــدی)، قطعا صــرف شــعاردادن و برگــزاری همایش و 
بزرگداشت این روز  کفایت نخواهد کرد و کارکنان را اقناع نمی کند.
رئیس کمیته منابع انســانی شــورای شــهر تهــران گفت در 
سلســله مراتب نیازمندی های انســان که به هرم مازلو مشــهور 
اســت، آخرین دســتاورد علم روان شناســی اســت کــه در علم 
مدیریت و ســازمان هم از آن در جهان امروز اســتفاده می شــود. 
این هرم پنج ســطح از نیازهای انسان را نشان می دهد که به فرد 
اجازه می دهد احســاس رضایت درونی پیدا کند. این پنج ســطح 
از نیازهای زیســتی آغاز شــده و به نیاز ســطح آخر یــا پنجم که 
خودشکوفایی و خودانگیزشــی است، خاتمه می یابد. همان گونه 
که ملاحظه می کنید، چهار سطح از این پنج سطح، یعنی نیازهای 
امنیتــی، نیازهای اجتماعی، نیاز به احتــرام و نیاز به خودکفایی و 
خودشــکوفایی، به روابــط و نحوه تعامل مدیران یک ســازمان با 
کارکنان ارتباط مستقیم دارد. به این معنا که تأمین نیازهای مادی و 
زیستی انسان ها برای کسب رضایت و ایجاد حس تعلق به اهداف 
یک سازمان کفایت نمی کند و باید همه این پنج سطح مورد توجه 

مدیران یک ســازمان قرار بگیرد. وی تأکید کرد: امنیت شــغلی و 
روانی، منزلــت اجتماعی و جایگاه افراد، احترام به شــخصیت و 
ســوابق و تجربه آنان و در نهایت بازبــودن زمینه بروز خلاقیت و 
اســتعداد کارکنان و بازبودن مسیر ارتقای آنان است که کارمندان 
و ســازمان را تبدیل به ســرمایه انســانی خواهد کرد. اگر عدالت 
سازمانی وجود نداشته باشد و افراد پله های ترقی را یک شبه طی 
کنند و جدول طبقه بندی مشاغل کنار گذاشته شود و بدون پست و 
بدون شغل در یک سازمان از حد متعارف تجاوز کند، به تدریج به 
جای شکل گیری سازمان انسانی، انسان سازمانی جایگزین خواهد 
شد و شکاف بین کارکنان و مدیران بزرگ تر و بزرگ تر خواهد شد و 
تحقق اهداف سازمان به دلیل ازدست دادن سرمایه انسانی ممکن 
نخواهد شــد. عضو کمیسیون برنامه و بودجه شورای شهر تهران 
با بیان اینکه گرامیداشت روز ملی منابع انسانی در عمل توجه به 
همه سطوح سلســله مراتب نیازهای انسانی است، گفت: اهداف 
ســازمان وقتی محقق می شود که همه کارکنان احساس کنند در 
صورت بروز شایســتگی های تخصصی و تعهد ســازمانی، امکان 
قرارگرفتن در بالاترین جایگاه آن ســازمان را دارند و موانع سیاسی 
و جناحی و روابط شــخصی مانع رشد و خلاقیت و شکوفایی آنان 

نخواهد شد.
امانی یادآور شد:  یک سال از این دوره مدیریت شهری با توجه 
به تمدید ۱۰ماهه این دوره توسط مجلس بیشتر باقی نمانده است. 
بیایید به عملکرد خود در چهار سال گذشته فقط در زمینه سرمایه 
انسانی در مدیریت شهری، نظر کنیم و ببینیم به چه میزان به این 
ســرمایه ارزشمند در همه این پنج ســطح توجه کرده ایم؛ در پله 
و ســطح اول متوقــف مانده ایم، یعنی فقط بــه نیازهای مادی و 
زیستی کارکنان توجه کرده ایم یا بالاتر رفته و سطح های دو تا پنج 
را هم مورد توجه قرار داده ایم؟ در آخر کلام، کارکنان شــهرداری 
تهــران همه مــا را ارزیابی و قضــاوت خواهند کــرد و کوتاهی و 
ضعف شــهرداری در این زمینه به حساب همه ما نوشته خواهد 
شــد. امانی تأکید کرد: در این روزها، ما شــاهد تغییرات زیادی در 
مدیران در ســطح شــهرداری تهران هســتیم؛ حالا یــا انتصابات 
جدیــد یا جابه جایــی . کارکنــان  رعایت عدالت و شایســته گزینی 
هر یــک از این انتصابات را یا در ذهن فــردی خود یا در گروه های 
غیررســمی شکل گرفته به قضاوت می نشینند و به ما امتیاز مثبت 
یا منفی می دهند. بیایید برای این برگه های امتحانی غیررسمی که 
تصحیح کننــده آنها کارکنان هســتند و نمراتی که به ما می دهند، 
ارزش قائل شــویم. شاید در یک ســال باقی مانده، خدای نکرده از 

تجدید یا مردود شدن مان نزد افکار آنان جلوگیری کنیم.
با وجود تذکرات اعضا، موج تغییرات مدیریتی در شــهرداری 
تهران همچنان بی وقفــه ادامه دارد؛ از جابه جایی پیاپی معاونان 
گرفته تا بازگشــت چهره هــای قدیمی و خلــق جایگاه های تازه، 
همه چیز حکایــت از بی ثباتی در مدیریت شــهری دارد. در حالی 
که برخی اعضای شــورا این تحــولات را نقد می کنند و از اهمیت 
ســرمایه انســانی می گویند، اما به نظر می رسد در یک سال پایانی 
مدیریت فعلی، شــهرداری بیش از آنکه به تثبیت و بهره وری فکر 

کند، همچنان درگیر آزمون  و خطای مدیریتی شده است.

شرق: در شــرایطی که تهران با بحران شدید کم آبی و تشدید تنش های اقلیمی مواجه است، رئیس 
کمیســیون معماری و شهرســازی شورای اسلامی شــهر تهران خواســتار اجرای فوری برنامه های 
مدیریت منابع آبی و آبیاری کارآمد شد. هم زمان، گزارش ها از اجرای ناقص طرح آبرسانی اضطراری 
در پایتخت خبر می دهد؛ طرحی که قرار بود ظرف پنج ســال، تهران را در برابر بحران هایی همچون 
زلزله، از بی آبی نجات دهد، اما با وجود تأمین مالی کامل، تنها نیمی از مخازن پیش بینی شــده نصب 
شــده اند. این در حالی است که از ســال ۱۳۹۹ تاکنون، بیش از ۱۰ هزار میلیارد تومان از محل قبوض 
آب شــهروندان برای این پروژه دریافت شده و هنوز گزارشی شفاف از هزینه کرد آن ارائه نشده است. 
مهدی عباســی در صحن شــورای شــهر تهران، با تأکید بر تأثیر کم آبی بر فضای ســبز شهری گفت: 
«تهران یکی از آسیب پذیرترین نقاط جهان در برابر تغییرات اقلیمی است و با بحران کم آبی شدیدی 
مواجه شــده؛ مسئله ای که نگهداشت و توسعه فضای ســبز را با چالش جدی روبه رو کرده است». 
عباسی با اشــاره به اقدامات انجام شــده در زمینه بازچرخانی آب و احداث تصفیه خانه های محلی  
تأکید کرد: «با وجود پیشــرفت هایی در این حوزه، شدت تنش آبی ایجاب می کند برنامه هایی عاجل و 
مؤثرتر برای تحقق آبیاری بهینه و اســتفاده هدفمند از منابع آبی اجرا شود». وی با انتقاد از عملکرد 
پیمانکاران فضای سبز در مصرف بی رویه و ناکارآمد آب تصریح کرد: «پیمانکاران با دسترسی رایگان 
به منابع آبی، اغلب از روش هایی غیراســتاندارد بهره می گیرنــد. آموزش عمومی و تخصصی برای 
کلیه دست اندرکاران مدیریت فضای سبز، امروز به یک ضرورت انکارناپذیر تبدیل شده است». عباسی 
همچنین خواستار مشارکت جمعی برای صرفه جویی در مصرف آب شد و گفت: «در شرایط بحرانی 
فعلی، باید به  ســمت توســعه فضای ســبز کم نیاز به آب حرکت کنیم. فضای سبز تهران، به عنوان 
مهم ترین دارایی زیست محیطی شــهر، نیازمند برنامه ریزی هایی با رویکرد سازگاری با کم آبی است». 
وی از سازمان بوستان ها و فضای سبز شهرداری تهران خواست حداکثر تا نیمه اردیبهشت ماه، برنامه  
اجرائی، آموزشــی و فرهنگی خود را با زمان بندی مشخص به شــورا ارائه دهد. همچنین از شهردار 
تهران خواستار صدور دستور برای مدیریت مصرف آب در سطح شهرداری و تخصیص کامل اعتبارات 
برای پروژه هایی نظیر تکمیل زنجیره بازچرخانی آب، احداث تصفیه خانه های محلی و توسعه شبکه 
انتقال پســاب شد. در ادامه مهدی چمران، رئیس شورای شــهر تهران  از مذاکره با وزیر نیرو خبر داد 
و گفت: «در گفت وگویی با وزیر نیرو خواســتار حضور ایشان در صحن شورا و ارائه توضیحاتی درباره 
وضعیت آب، چاه ها و پروژه های مهمی همچون انتقال آب ســد طالقان و ســد لار به تهران شدیم. 
این پروژه ها برای تأمین پایدار آب در شــهر و جلوگیری از هدررفت منابع آبی ضروری هســتند». او با 

هشــدار نســبت به پیامدهای ادامه روند فعلی، از مردم خواست در مصرف آب صرفه جویی کنند و 
گفت: «مردم باید به آب به عنوان سرمایه ای ارزشمند نگاه کنند و از مصرف بی رویه بپرهیزند تا شاهد 

سهمیه بندی و بحران بیشتر در شهر نباشیم».
اجرای ناقص طرح آبرسانی اضطراری پایتخت

در همین جلســه، احمد صادقی، رئیس کمیته شفافیت و شهر هوشــمند شورای اسلامی شهر 
تهران نیز با انتقاد از تأخیر در اجرای طرح آبرســانی اضطراری، اظهار کرد: «از سال ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۳، با 
دریافت ۱۵ درصد بیشتر از آب بهای شهروندان، بیش از ۱۰ هزار میلیارد تومان برای اجرای کامل شبکه 
آبرسانی اضطراری تهران تأمین شده، اما تاکنون تنها ۲۰۱ مخزن نصب شده؛ در حالی که طبق برنامه  
باید تمام مخازن مورد نیاز احداث می شــد و دریافت مازاد آب بها نیز به پایان می رســید». وی افزود: 
«تهران به عنوان پایتخت سیاســی، اداری و فرهنگی کشور، در معرض خطر جدی سوانحی همچون 
زلزله قرار دارد. مطالعات جایکا (۲۰۰۴) نشــان می دهد در صورت وقوع زلزله شدید، زیرساخت های 
آبرســانی تخریب شده و شــمار زیادی از شهروندان به آب آشامیدنی دسترســی نخواهند داشت». 
صادقی با اشــاره به تصویب طرح آبرســانی اضطراری تهران از ســال ۱۳۹۷ گفت: «هدف این طرح 
تأمین آب اضطراری برای ســه روز نخســت پس از بحران از طریق احداث مخازن صد هزار لیتری در 
محلات مختلف شهر است؛ به گونه ای که هر شهروند در شعاع هزار متری به یک منبع اضطراری آب 
دسترســی داشته باشد». به گفته صادقی، بر اساس مصوبات شورای اسلامی شهر تهران، شرکت آب 
و فاضلاب مجاز شد از محل قبوض مشترکین، هزینه اجرای این طرح را طی پنج سال تأمین کند، اما 
در عمل با گذشــت شش ســال، تنها نیمی از ظرفیت مورد نیاز نصب شده و شرکت آبفا نیز گزارشی 
شــفاف از نحوه هزینه کرد ارائه نکرده است. او با بیان اینکه تا پایان سال ۱۴۰۰ فقط ۳۲ مخزن نصب 
شده بود، ادامه داد: «بیشتر مخازن (۱۴۲ عدد) طی سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ نصب شده اند. اما در سال 
۱۴۰۳، به دلایل نامعلوم، نصب تنها ۲۷ مخزن در برنامه قرار گرفته و اجرای طرح عملا متوقف شده 
اســت». رئیس کمیته شفافیت با اشاره به منابع مالی طرح گفت: «با توجه به افزایش سالانه نرخ ها 
و میزان دریافتی از مشــترکان، پیش بینی می شود طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۳، رقمی بالغ بر ۱۰ هزار 
میلیارد تومان تأمین شده باشد. با این حال، مشخص نیست این منابع صرف اجرای کامل طرح شده اند 
یا خیر». وی تأکید کرد: «ضروری اســت شــرکت آبفا گزارشی شفاف و مستند از میزان منابع دریافتی، 
نحوه هزینه کرد به تفکیک سال های مالی، میزان پیشرفت طرح و برنامه زمان بندی برای تکمیل آن را 

به شورای اسلامی شهر تهران ارائه کند».

تأکید شورای شهر تهران بر ثبات مدیریتی در شهرداری تهران

صندلی های بی قرار در بهشت

خبر گزارش خبری

شهر شهر 

تهران در آستانه بحران آبی


