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ویزای کشورهای نوروزی
 برداشته شود

تســنیم: رئیــس هیأت مدیــره انجمــن صنفی  �
راهنمایان گردشگری ایران پیشنهاد بررسی برداشت 
ویــزا میــان کشــورهای حوزه نــوروز را ارائــه کرد. 
آرش نورآقایــی، رئیس هیأت مدیــره انجمن صنفی 
راهنمایان گردشــگری ایران در نشســت هم اندیشی 
ســتاد مرکزی هماهنگی خدمات ســفر با محوریت 
نوروز ۹۶، پیشنهاد برداشتن ویزا از بین کشورهایی را 
که در نوروز پرونده مشترک دارند، ارائه و اظهار کرد: 
البته برداشتن ویزا بین ایران و افغانستان شاید بسیار 
ســخت باشــد ولی با محوریت ایران می توان ویزا را 
بــا مؤلفه های فرهنگی برای یک برنامه بلندمدت به 
صورت یک پروتکل نوشته و اتاق فکر تشکیل شود و 
مراســم نوروز را به عنوان فرهنگ ایرانی صادر کرد. 
دراین باره رحمانی موحد، معاون گردشــگری میراث 
فرهنگی نیز در توضیحات خود در این نشســت بیان 
کرد: عموما خارجی ها برای دیدن ایران در ایام نوروز 
کمتر به کشــورمان می آیند، زیــرا می دانند ایران در 
این ایام جاده های شــلوغ و خدمــات کمتری دارد و 
بیشــتر ایرانی های مقیم خارج به ایران برمی گردند. 
همچنین ســیداحمد محیط طباطبایی، رئیس ایکوم 
ایران نیز در این نشست اظهار کرد: سفر نوروزی، سفر 
توریستی نیســت، بلکه سفر سنتی، آیینی و فرهنگی 
اســت و این جشن خانوادگی اســت و از این فرصت 

نباید برای زدودن فرهنگ آن استفاده کرد.

انتقال خون استان تهران اعلام کرد
۹ درصد افزایش اهدای خون 

تهرانی ها در ۹ ماه
ایسنا: با اهدای خون ۲۷۴ هزار نفر از همشهریان  �

تهرانی در ۹ماهه اول امســال، آمار اهدای خون در 
تهران نسبت به مدت مشــابه سال گذشته ۹ درصد 
رشــد داشــت. ۳۲۶هزارو ۵۵۸ نفر از همشــهریان 
تهرانــی در ۹ماهــه اول امســال به مراکــز اهدای 
خون سراســر تهران مراجعه کردند که از این تعداد 
۲۷۴هزارو ۲۲۳ نفر موفق به اهدای خون شدند. این 
رقم نشان دهنده رشد ۹ درصدی اهدای خون در این 
مدت نســبت به مدت مشابه ســال گذشته است. از 
۲۷۴هزارو ۲۲۳ کیسه خونی اهدایی، ۱۱۳هزارو ۶۱۰ 
کیســه خون متعلق به اهداکنندگان مستمر و مابقی 
به اهداکنندگان باسابقه و بار اول تعلق داشته است. 
بنــا بر این گزارش، آمــار مراجعه کنندگان تهرانی در 
این ماه نیز ۳۰هزارو ۷۴۲ نفــر بوده که از این تعداد 
۲۵هزارو ۶۲۱ نفر موفق به اهدای خون شدند. بنابر 
اعلام روابط عمومی انتقال خون اســتان تهران، آمار 
اهداکنندگان مســتمر این ماه ۱۲هزارو ۲۰۰ نفر است 
که نســبت به مدت مشابه سال گذشته شش درصد 

رشد داشته است.

بررسی علت مرگ پرندگان مهاجر 
در کیش

مهر: مسئولان دامپزشــکی و محیط زیست کیش  �
با بیان اینکه علــت مرگ پرندگان مهاجــر در جزیره 
احتمالا طول عمر بالا، مســافت زیاد پرواز و خستگی 
اســت، اعلام نتیجه نهایی را منوط به بررســی بیشتر 
دانسته اند. تصاویری از مرگ پرندگان مهاجر در استخر 
پارک شهر جزیره کیش منتشر شد که موجی از نگرانی 
را در میــان مردم و فعالان محیط زیســت ایجاد کرد. 
برخی علت مرگ پرندگان را شیوع آنفلوانزای پرندگان 
مطــرح کردند و برخی آب آلوده پارک شــهر کیش را 
علت مرگ می دانند. ســیدعلی ســیفی، سرپرســت 
شــبکه دامپزشــکی جزیره کیش، درباره علت مرگ 
پرندگان مهاجر در پارک شــهر جزیره کیش، بیان کرد: 
روز گذشــته خبرها و عکس هایی در فضای مجازی و 
اجتماعی کیش درباره مرگ پرندگان در اســتخر پارک 
شهر و همچنین انتشــار اخبار آنفلوانزای پرندگان در 
کشــورهای خارجی و برخی شــهرها ماننــد تهران و 
قزوین، گمانه زنی ها را درباره اینکه شــاید این پرندگان 
نیز به همین علت مرده باشــند، ایجاد کرد. همچنین 
طول عمر زیاد پرندگان و شــرایط نامناســب جسمی 
ناشــی از مســیر طولانی مهاجرت، دلیل عمده مرگ 
تعدادی از پرندگان مهاجر در جزیره کیش است. مریم 
محمدی، رئیس واحد محیط زیست منطقه آزاد کیش 
هم درباره احتمال آلودگی آب حوضچه پارک شهر و 
ارتبــاط آن با مرگ پرندگان مهاجر، گفت: اداره محیط 
زیســت در حال بررسی آب حوضچه پارک شهر براي 
تشخیص وجود باکتری های مضر برای پرندگان است.

خبر

قطعی تلفن
 و قحطی حقوق شهروندی

چهارشــنبه ۱۷ آذرماه وقتی شــب پــس از کار  �
روزانه به منزل بازگشــتم، متوجه شــدم تلفن خانه 
قطع شده است. صبح پس از کنترل خطوط ورودی 
تلفن به ســاختمان، متوجه شــدم قطعی از داخل 
منزل نیســت. طبق آنچه روی قبض تلفن نوشــته 
شده اســت، برای اعلام خرابی با تلفن همراه خود 
به شــماره ۲۰۱۱۷ تماس گرفتم و تلفن گویا پس از 
ثبت شــماره، جمله ای با این مضمون اعلام کرد که 
در اســرع وقت رسیدگی می شــود. پس از گذشت 
۴۸ ســاعت از اعلام خبر قطعی به شماره یادشده، 
به مرکز مربوطه (منطقه شــش مخابراتی - مالک 
اشــتر واقــع در منطقــه ۱۰ - امام خمینــی - بین 
خیابان قصرالدشــت و کارون) مراجعــه کردم و با 
خیل عظیمی از مردم خشــمگین مواجه شــدم که 
مقابل باجه رفع خرابــی تجمع کرده بودند. کارمند 
مربوطه اطمینان داد کــه تا پایان روز تلفن ها وصل 
خواهــد شــد و شــماره تماس ها و شــماره همراه 
مراجعه کنندگان را در برگه ای یادداشت کرد تا به آن 
رسیدگی کنند. به این طریق آن روز با خیال راحت از 
اینکه تا چند ساعت بعد مشکل تلفن حل می شود، 
راهی کار و زندگی خود شــدیم. متأسفانه نه فقط در 
زمان معهود بلکه تا سوم دی ماه، با وجود مراجعه 
مکرر پس از گذشــت ۱۷ روز تلفــن همچنان قطع 
بــود و هر روز بــا مراجعه به مرکز یادشــده، با عده 
کثیری از مردم مواجه می شــویم که مشکلی مشابه 
دارند و مســئولان مربوطه مثل هر روز با خونسردی 
ســاختگی و وانمودکــردن به اینکــه در همان روز 
مشــکل حل خواهد شد، ارباب رجوع را دست به سر 
می کنند. ســرانجام جــان برخــی مراجعه کنندگان 
در مراجعه های هر روزه به لبشــان می آید، شــدیدا 
اعتراض می کنند و حتــی کارمندان جواب گو را (که 
شــاید کمترین تقصیــر را در این مشــکل دارند) به 
دروغگویی متهم و جوی متشــنج ایجاد می کنند، تا 
اینکــه یکی از کارمندان زیرلبــی اعتراف می کند که 
در هفته های اخیر به دلیل برخی تغییرات که منجر 
به خرابی عظیمی شــده اســت، شــماره بسیاری از 
همشهریان این منطقه قطع شده و برای وصل شدن 
آنها با توجه به تعداد کم مســئولان تعمیر، احتیاج 
به فرصت بیشــتری اســت و... . حال  نخســت این 
سؤال پیش می آید که چرا به جای وعده های واهی 
که به شــعور مخاطــب توهین می شــود، صادقانه 
اصل مشــکل با مردم در میان گذاشــته نمی شود؟ 
دوم اینکه اگر کسانی مســئول ایجاد چنین مشکلی 
هستند، معرفی، مؤاخذه و جریمه نمی شوند؟ سوم 
اینکه چرا مســئولان پس از به وجــودآوردن چنین 
مشکلی درقبال شــهروندانی که تقصیری در ایجاد 
مشــکل نداشــته اند، خود را ملزم به پاســخ گویی، 
عذرخواهی و پرداخت خسارت نمی دانند؟ همه این  
سؤالات وقتی در ذهنم پررنگ تر می شود که پیامک 
رئیس جمهوری را در گوشــی همــراه خود دریافت 
می کنم که مــرا به جدی گرفتن حقوق شــهروندی 

تشویق می کند! 

یادداشت

جامعه

بهنام ناصح . نویسنده و روزنامه نگار

دو شنبه   6 دى 1395سال چهاردهم    شماره 2760

 در مدتــی کــه شــما مســئولیت معاونت این  �
مهم تریــن  هســتید،  عهــده دار  را  شــورای عالی 
تصمیماتــی که در این شــورا گرفته شــده به نظر 

خودتان چه تصمیمی بوده است؟
شــاید مهم ترین مصوبه ما که حدود پنج سال است 
درگیر آن هستیم، ســند تحول بنیادین آموزش وپرورش 
باشــد که هم محتوایش آماده شــده و هم زمینه های 
اجرایش. این ســند در ســال ۱۳۹۰ مصوب شد و علاوه 
بر اینکه در شــورای عالی مصوب شــد، در شورای عالی 
انقلاب فرهنگی هم بررســی و تصویب شــد؛ یعنی از 
معدود مصوباتی است که مصوبه هر دو شورا را دارد. 
در متن آن ســند تأکید شده است، شــش زیرنظام باید 
برای اجرائی شدن آن سند تدوین و آماده شود؛ از جمله 
زیرنظــام منابع مالی، زیرنظام منابع انســانی و زیرنظام 
منابع برنامه درسی، زیرنظام فضا و تجهیزات، زیرنظام 
پژوهش و ارزشــیابی و زیرنظام مدیریت و راهبری اینها 
تأکید شده و دو، سه تا از نظام هایش در پنج سال گذشته 
تصویب شــده اســت و فرایند خیلی طولانی ای را طی 
کرده، بررســی شــده و در شــورای عالی مصوب شده 
که اخیرا ابلاغ شــد. آخرین مصوبــه اش بحث زیرنظام 
پژوهش و ارزشــیابی بود که بــرای امضا و ابلاغ آماده 
می شــود. بحث دیگــر، زیرنظام فضــا و تجهیزات که 

مهم ترین بحث آن سرانه فضای دانش آموزی است.
 یکــی از ماجراهــای مهمــی که شــورای عالی  �

آموزش وپــرورش هــم روی آن کار کــرد، تقویم 
آموزشی اســت. درباره این تقویم مقداری توضیح 

دهید.
در حوزه تعلیم و تربیت، از جمله عناصر مهمی که 
نقش و تأثیر اساسی  در آموزش دارد، بحث زمان است 
که مــا خیلی کمتر به آن توجه می کنیــم؛ یعنی اینکه 
ما صبح به فرد آموزش دهیم یــا بعدازظهر، تأثیرگذار 
اســت. اینکه یــک موضوع را ۱۰ دقیقه بــه او آموزش 
دهیم یا دو ساعت، اینها به لحاظ روان شناسی و تربیتی 
تأثیرگذار اســت. شــما به یک دانش آمــوز اول ابتدایی 
نمی توانید دو ساعت پشت سرهم آموزش دهید و اصلا 
توانایــی تحمل این زمان را ندارد. بنابراین حداکثر زمان 
آموزش ۴۰ تا ۴۵ دقیقه اســت که این فرد را می توانید 
برای این موضوع نگه دارید. اینکه ما در تابستان درس 
دهیم یا زمستان، در سرما باشــد یا گرما، اینها تأثیرگذار 
اســت. بااین حال تاکنون خیلی به عنصــر زمان توجه 
نشده اســت. درحالی که طول زمان و ساعات آموزش 
در دنیا به عنوان عامل بســیار اساسی و تأثیرگذار مطرح 
اســت؛ اینکه در طول یک ســال چند ساعت استاندارد 
آموزش اســت؟ و ما باید چند ساعت در سال به افراد 
آموزش دهیم تا مطمئن شــویم به اهداف تعیین شده 
می رســیم و مفاهیم مورد نظر به درســتی منتقل شده 
است. در این مســئله یکی بحث شروع سال تحصیلی 
اســت که حالا به عنوان بحث تقویم آموزشــی مطرح 
شــده اســت. چه موقع ســال تحصیلی شــروع شود، 
چه موقع تمام شــود، فاصله بین آغاز و پایان این سال 

تحصیلی چه موقع باشد.
 از چه تاریخی در ایران مصوب شــد که مدارس  �

باید اول مهرماه شروع به کار کنند؟
اولیــن زمــان تعییــن آغاز فصــل تحصیــل یا در 
حقیقــت تقویم آموزشــی به حــدود ۹۰ ســال پیش 
برمی گردد. در ســال ۱۳۰۷ مصوبه ای داشته ایم که در 
شــورای عالی معارف، تحت عنــوان نظام نامه مدارس 
ابتدایی و متوســطه مصوب شــد که از ۱۶ شهریورماه 
تــا ۱۵ مهر دانش آمــوزان را پذیرش کننــد. این تقویم 
آموزشــی همین طور در ســال های ابتدایی قرن جاری 
بارها دســت خوش تغییر شــد تا اینکه در ســال ۷۴ و 
در زمان وزارت آقای نجفی برای بار ســیزدهم شــروع 
ســال تحصیلی را از ۱۵ شــهریورماه تعییــن کردند و 
در ایام زمســتان گفتند یک هفته تعطیلات زمســتانی 
هم داشــته باشــیم، بعد رفت مجلس و آنجا مصوب 
کردند که شــروعش از مهرماه باشــد. در حقیقت این 
ســیزدهمین باری اســت کــه تقویم آموزشــی و زمان 

آموزش دچار تغییر می شود.
 خودتان فکر می کنیــد در این ۱۳ بار تغییری که  �

تابه حال انجام شده است، کدام آغاز سال تحصیلی ، 
آغاز سال استانداردی بوده است؟

ما در برنامه ریزی هایمان یک مشــکل اساسی داریم 
که الان ســعی داریم آن را اصــلاح  کنیم. به نظرم این 
طــرز تفکر الان دیگر جای دفاع ندارد؛ نه فقط در رابطه 
با زمان، بلکه در زمینه محتوای درسی، در روش ها، در 
ساخت وساز مدارس و... من فکر می کنم امروز دیگر ما 
نمی توانیم یک تقویم ثابت یا برنامه سختی را برای همه 
کشــور به صورت واحد داشته باشیم. باید اصل تنوع و 
تکثــر را بپذیریــم و در بررســی ها آن را در نظر بگیریم 
و بــه آن توجه کنیم، اما یک مســائلی را باید به عنوان 
اصــول و سیاســت های کلان قضیه در نظــر بگیریم و 
تلاش کنیم خدشــه ای به آن وارد نشــود. این است که 
زمان و اســتاندارد جهانی ساعات آموزش و هفته های 

آموزش را خدشــه دار نکنیم؛ یعنی اگر به هر زمانی که 
رسیدیم، اشکال ندارد؛ مثلا یک زمان یک منطقه ای که 
به لحاظ آب وهوایی می تواند یک ماه دیرتر مدارســش 
را تعطیل کند، می تواند، اما اصل این اســت که اگر قرار 
باشــد این اتفاق بیفتد، نباید از میزان ســاعات آموزش 
در ســال کم شــود، ما باید به تعداد هفته ها و روزهاي 
آموزش هم توجه کنیم؛ شاید یکي  از اشکالات اساسی 
نظام تعلیم و تربیت ما ایــن انعطاف ناپذیري در زمان، 
مکان و انتخاب معلم باشد؛ مثلا در حوزه هاي علمیه، 
این یک اصل اســت که طلبه استادش را خودش پیدا و 
انتخاب می کند. می بینید که این اختیار و قدرت انتخاب 
چقدر در آموزش تأثیرگذار است، حالا برای ما امکانش 
وجود ندارد که یــک دانش آموز کلاس و معلمانش را 
انتخاب کند. اگر یک موقع یک بچه هفت ســاله واقعا 
دوســت نداشت ساعت شــش از خواب بیدارش کنید 
و خواب آلود ببریدش به مدرســه، با این فضا که ما در 
شــهرها داریم، اگر این امکان وجود داشــته باشــد که 
زمان را به نوعی تعیین کنیم که مخاطب احســاس کند 
هنگامی که عشق و علاقه دارد، برود بنشیند پای درس 
معلم و کلاس درس، بســیار بهتر است. به عنوان یک 
کارشــناس کوچک آموزش و پرورش، خیلی موافق این 
نیستم که آغاز ســال تحصیلی را تغییر دهیم. مهرماه 
به نظر من با فرهنگ تربیت و تعلیم ما عجین شــده و 
حالت نوســتالژیك پیدا کرده است. اما آن طرف قضیه 
را می توانیــم شــناور و انعطاف پذیر کنیــم. جاهایی ما 
می توانیم تعطیلات زمســتانی را پیشــنهاد کنیم؛ مثلا 
برای مناطقی که آب و هوای معتدل دارند، براي مناطق 
سردســیر و گرمسیر ســناریوهای مختلفی را پیش بیني 
و بــه آن توجــه کنیم و طــول آمــوزش را از آن طرف 
اضافه کنیم. ممکن است در جاهایی به تناسب شرایط 
اقلیمی، بخشی از زمان آموزش را شناور کنیم؛ چون ما 
امتحانات شــهریور هم داریم، دوره های جبرانی داریم. 
مي شود این زمان را به سال تحصیلی آینده، وصل کرد 
تــا اتصال آموزش هم برقرار و پایدار شــود. چهار، پنج 
ســناریو در این باره به ذهن ما رسیده است که باید روی 
اینها فکر و به لحاظ کارشناســی بررسي کنیم تا ببینیم 
کدام یک آثــار و پیامدهایی  دارد و آثــار مثبت کدام یك 
بیشــتر است؛ مثلا یکي از سناریوهاي ما آغاز زودهنگام 
سال تحصیلی اســت، مثلا ۱۵ شهریور با یک تعطیلات 
زمســتانی و در آخر خرداد تمام شــود. یک سناریو هم 
اینکــه مهرماه آغاز کنیم، تعطیلات زمســتانی داشــته 
باشــیم، به موقع هم پایــان دهیم، ولــی آن تعطیلات 
دوهفتــه ای را در این ســه ماه به نوعــی جبران کنیم و 
ببینیــم چه زماني آن را مي توانیــم جبران کنیم، بعد از 
آن امتحانش را برگــزار کنیم. یکي از منافع ملي توزیع 
تعطیلات در طول ســال این اســت که مــردم با خیال 
راحت تر مي توانند مســافرت خود را مدیریت کنند و از 
تعطیلاتشان لذت ببرند. بخشــی از کشور ممکن است 
زمانی را تنظیم کند، بعضــی جاهای خوش آب وهوا و 
جاهایی که طبیعت خوبی دارنــد و جاهایی که اماکن 
تاریخــی دارند و می خواهند از آنها بازدید کنند. شــاید 
یکی از موضوعاتی که الان به یک معضل تبدیل شــده 
اســت، بحث تصادف جاده ای باشــد که بیشــترین این 
تصادفــات در ایام تعطیلات ملــي و هجوم مردم براي 
عقب نماندن از قافله مسافران اتفاق مي افتد و سرمایه 

عظیــم انســاني را از بین مي برد. با ایــن طرح مي توان 
مقداري خسارت را تقلیل داد و جلویش را گرفت.

 همیشــه درباره تعطیلات ایــران این نکته گفته  �
می شود که تعطیلات ما زیاد است، آیا این واقعیت 

دارد؟
برای اینکه دقیق پاسخ شــما را بدهم، باید نگاهی 
هــم بــه کشــورهای مختلف داشــته  باشــیم؛ هم به 
میانگین یا اســتاندارد ســاعت آموزش در طول سال و 
هم تعطیلاتشــان و... در دنیا ایــن تعطیلات از حداقل 
۷۰ تا ۱۲۵ روز متغیر اســت که کشــور مــا تقریبا بالاي 
این میانگیــن یعني ۱۲۵ روز قرار دارد. در این بررســي 
که حدود ۱۲ کشــور از جمله ایران مطالعه شده است، 
کشــور کانادا ۹۰ روز در طول سال تعطیلی دارد، کشور 
ژاپن حدود ۸۰ روز تعطیلات دارد و جزء کشــورهای با 
کمترین تعطیلات اســت، انگلستان صد روز، ترکیه ۱۲۵ 
روز و آلمان ۹۰ روز تعطیلات دارند، ایران هم حداقل در 
این زمینه رکورد ۱۲۵ روز را زده اســت که واقعا نسبت 

به بسیاري از کشورها زیاد است.
اما این توزیع تعطیلات هم باز در کشورهای مختلف 
متفاوت اســت، اما آغاز سال تحصیلی بســیاری از آنها 
عمدتا مهر یا شــهریور اســت. یعنی عمدتا در محدوده 
زماني ۱۲ شهریور، ۱۵ شهریور تا ۱۲ خرداد است. میانگین 
ساعات آموزش همه کشــورها نیز تقریبا نزدیك به هم 
اســت؛ مثلا در دوره ابتدایی کشورها در طول سال ۹۲۸ 
ســاعت آموزش داریم و هزارو ۱۱۰ ســاعت در متوسطه 
اول و هزارو ۲۹۵ ســاعت در متوســطه نظری، ولي در 
فنی - حرفه ای هزارو ۴۸۰ ســاعت آموزش داریم. اینها 
موضوعاتی اســت کــه نباید در بحــث تعطیلات به آن 
خدشــه وارد شود. همین طور تعداد هفته هاي آموزشی 
و حتي روزهاي هفته نباید تقلیل یابد. کشور ما در مدت 
زمان آموزش  به اســتانداردهای جهانی نزدیک است و 
میزان ســاعاتمان چندان تفاوتی با دیگر کشورها ندارد، 

ولي روزهای تعطیلی ما متفاوت است.
 نیاز به تعطیلات زمســتانی در شهرهای صنعتی  �

بزرگ کشــور به شــدت احساس می شــود. به این 
مسئله هم در این تقویم آموزشی اشاره شده است، 

آیا دلیلش فقط آلودگی هواست؟
روی آن بــه عنــوان معیار برای تعطیلی نمی شــود 
حســاب کرد، چون واقعا قابل پیش بینی نیســت، اما به 
عنــوان یک عامل برای کاهش آلودگــی، باید یک زمانی 
را، بــه نظر مــن حداکثــر در آذر، دی و بهمــن در نظر 
بگیریم، آن هم در شهرهای صنعتی و کلان مثل تهران، 
اصفهان، مشــهد و تبریز؛ چون در روســتاها و شهرهاي 
کم جمعیت این گونه مسائل اصلا معنی ندارد. الان هم 
که مدت هاست زمســتان در بسیاری از مناطق کشور به 
شکلی نیســت که به دلیل برف تعطیل کنیم. به همین 
دلیل نمی شود یک فرمان کلی برای همه اینها صادر کرد.

 یکــی دیگــر از موضوعــات مهــم در حــوزه  �
معلمــان  وضعیــت  مســئله  آموزش وپــرورش، 
آموزش وپرورش اســت. درحال حاضر نسبت معلم 

به دانش آموز در ایران چند به چند است؟ 
از زمانی که دانش آموزان از شــیفت بعدازظهر به 
شــیفت صبح منتقل شــده اند و بعضی جاها کلاس ها 
با هم ادغام شده اند، ما استاندارد کلاس ها را مشخص 
کردیم. یکي از شــاخص هاي ارزیابی آموزش وپرورش 

این اســت کــه نســبت معلم بــه دانش آمــوز چقدر 
باشــد؛ همین طور اینکه تراکم کلاسی مان چقدر باشد؛ 
بااین حــال، واقعا ما نتوانســتیم به نتیجه مشــخصی 
دراین بــاره برســیم؛ در آخر آمدیم ســه طیف را در کل 
کشور در نظر گرفتیم و گفتیم یکی روستاها و شهرهای 
کم جمعیــت اســت، آن  جاها مــا دغدغــه حداکثری 
نداریــم و دغدغه مان حداقل اســت؛ یعنــی پایین تر از 
اســتانداردها. بنابرایــن تأکیــد کردیم هر اســتانی، هر 
منطقــه ای، تلاش کنــد جمعیت دانش آمــوزی  خود 
را افزایــش دهــد؛ یعنی اگــر به جای اینکه بــا دو نفر 
کلاس تشکیل شده، تشویقش کنید برسد به ۱۵ نفر که 
استاندارد حداقلی ماست. در شهرهای کوچک البته ما 
تقریبا هیچ یک از این دغدغه های حداقل و حداکثری را 
نداریم؛ چون حداقل ۱۵ نفــر را برای هر کلاس داریم، 
حداکثر هم ۲۰ تا ۲۵ نفر هســتند. بیشــترین مشکل ما 
در شــهرهای بزرگ بود که گاهــي تعداد به ۴۰ نفر هم 
می رســید؛ ولی تشــکیل چنین کلاس هایي غیرقانونی 
است. باید آموزش و پرورش تلاش کند حداکثر افراد یک 

کلاس، به ۲۵ تا ۳۰ نفر برسد. 
 الان شــرایط و حداقل معــدل مثلا برای جذب  �

یک معلــم در آموزش وپرورش چگونه اســت؟ اگر 
کسی بخواهد معلم شود، چه معیارهایی باید داشته 

باشد؟ 
مــا داریم ۱۰ هزار نفر را اســتخدام می کنیم. شــاید 
ضرورتــي نداشــت شــوراي عالي به جزئیــات بخش 
عمده اي از شــرایط این افراد وارد شود، اینکه مثلا یک 
معلم معدلش یا رتبه کنکورش چند باشــد. اما من از 
جمله افرادی بودم که در این چهار ســال گذشــته، با 
تمام مخالفت هایی که بود، تأکید و اصرار داشتم، آدمی 
که وارد آموزش و پرورش می شود، حداقل معدلش باید 
۱۵ باشــد. این یعنی تا قبل از این، با معدل ۱۱ و ۱۲ هم 
کسی می توانست معلم شــود؛ درحالی که معلمی که 
معدلش ۱۱ یا ۱۲ اســت، نمی تواند به دانش آموزی که 
معــدل ۱۹ دارد، درس بدهد. این فرد باید ۳۰ ســال در 
سرنوشت فرزندان ما تأثیرگذار باشد؛ چطور مي تواند با 

معدل ۱۲ این تأثیر را بگذارد؟ 
  بحث آمــوزش زبان های خارجی دیگر به غیر از  �

زبان انگلیسی به کجا رســید؛ برخی مسئولان اعلام 
کردنــد ما پنج زبــان خارجی را گذاشــته بودیم که 

بچه ها آموزش ببینند، ولی متقاضی نداشتند؟ 
بحث زبان و آموزش زبان های خارجی هم یک سیر 
تاریخی در آمــوزش و پرورش دارد؛ ما دو بار در فاصله 
زمانــی ۱۰ســاله مصوبه هایی در بحث آمــوزش زبان 
داشــتیم؛ یکی در سال ۷۲ که آنجا ســه زبان خارجی 
شامل انگلیسی، فرانســوی و آلمانی مصوب شد. آنجا 
تأکید شــده بــود آموزش وپرورش بایــد زمینه آموزش 
ایــن زبان ها را فراهم کند. در ســال ۸۱ مجددا موضوع 
زبان های خارجی در دستور کار شورای  عالی قرار گرفت 
که آموزش چند زبان خارجی شامل: آلمانی و فرانسوی 
که قبلا بود و انگلیســی، ایتالیایي و اسپانیولی و روسی 
هم به  این زبان ها اضافه شــد. در این مصوبه تأکید شد 
براي توســعه آموزش زبان های خارجی، مقرر می شود 
آمــوزش و پرورش این کارهــا را انجام دهد؛ ســازمان 
پژوهش هم باید مواد درســی لازم را آمــاده کند و در 
مناطقی که امکان تشکیل کلاس برای زبان های مذکور 
باشد، براي تشکیل اینها اقدام کند و حتی یک بند خیلی 
خوبی هم آمد که اگر جایي امکانش را نداشت، این کار 
به مؤسسات واجد شرایطی واگذار شود و از این فرصت 
به نحو مطلوبی استفاده کنند. درحال حاضر، تنها زبانی 
که بیشــترین فراگیری را دارد، زبان انگلیســی اســت؛ 
بااین حال، مــا منع قانونی برای آمــوزش دیگر زبان ها 
نداریم و تأکید و مصوب هم شــده، ولی به هرحال اینها 
خیلــی در جامعه، با  اســتقبال مواجه نمی شــود این 
مســئله به امکانات، فضا، تجهیزات و نیروی انسانی در 

آموزش و پرورش هم ربط دارد. 
 آیا برنامه ای برای آموزش مســائل جنســی در  �

مدارس دارید؟ 
بعضی از موضوعات، درست یا غلط، کاملا به مسائل 
فرهنگی کلان جامعه وابســته شده است. تا آن گره های 
ذهنی و مســائل کلان حل نشــود، آموزش و پرورش یک 
نظــام کوچــک در دل نظــام بزرگ اجتماعی اســت به 
همیــن دلیل باید خیلی بااحتیــاط و توجه خاص به این 
موضوعــات ورود کرد؛ اما اینکه به این موضوع به عنوان 
یک اصل باید توجه کرد، جزء موضوعات مهمی اســت 
که در همان ســند هم به آن اشــاره شده است؛ حالا به 
این وضــوح نه، ولی اینکــه ما به ویژگی هــای افراد در 
ابعاد گوناگون جنســی، ســنی و... توجه کنیم، به نوعی 
دارد دنبال می شــود. همه ما معتقدیم امروزه خطرات 

را  دانش آموزان  متعددی 
تهدید می کند. حالا بخشی 
از آنها را باید در کتاب های 
بیاوریم و برای آن  رسمی 

معلم تربیت کنیم.

در پی انتشــار گزارش «شــرق» با عنوان «تخلیه  �
بــا گارد ویژه» که ۲۰ آذر منتشــر شــد و به موضوع 
تخلیه مجموعــه خدماتی در پایانه بیهقی توســط 
نیروهای شــهرداری تهــران با همــکاری گارد ویژه 
و ایجاد زدوخــورد در این میان پرداختــه بود، مرکز 
اطلاع رســانی و ارتباطات معاونــت اجتماعی ناجا، 
جوابیه ای را به روزنامه «شــرق» ارســال کرده است 
که ضمن انتشار آن، روزنامه «شرق» توضیحات خود 

را هم در ادامه آن می آورد.
«با احترام در پی انتشار مطلبی در شماره ۲۷۴۷ 
صفحه ۱۷ روز شــنبه مــورخ ۹۵/۰۹/۲۰ آن روزنامه 
با عنــوان (تخلیه با گارد ویژه) مبنــی بر اینکه گارد 
ویژه یگان ویژه با همکاری شهرداری اقدام به تخلیه 
یک مجموعه خدماتی در پایانه بیهقی نموده است، 
دراین خصوص ضمن بررســی انجام شــده فرمانده 
یگان هــای ویژه ناجا طی گزارشــی اعــلام نمود: در 
عملیــات تخلیه مجموعه پایانــه بیهقی، یگان های 
ویژه ناجا حضور نداشــته و لذا هیچ گونه همکاری با 
عوامل شهرداری درخصوص موارد فوق را عهده دار 
نبودند لذا درج این مطلب در صفحه ۱۷ آن روزنامه 
کذب محض می باشــد. خواهشــمند اســت ضمن 
بهره برداری دســتور فرمایید با قید فوریت نسبت به 
انتشــار جوابیه در اولین شــماره و در همان صفحه 

اقدام نمایند».
توضیــح «شــرق»: امیــر اصفهانی، مدیــر این  �

مجموعه خدماتی در پایانــه بیهقی، یک روز پس از 
این اتفاق با روزنامه «شــرق» تماس گرفته و پس از 
توضیح اتفاقات رخ داده، تصاویری از اتفاقات رخ داده 
و اســناد و مدارک خود را ارسال کرد که در میان آنها 
فیلمی از زمان هجوم مأموران شهرداری  همراه گارد 
ویژه با همان لباس ها و تجهیزات همیشگی موجود 
است؛ در این فیلم گارد ویژه با کارگران و کارکنان زن 
و مرد این مجموعه خدماتی درگیر شده و در تصاویر، 
این حضور و درگیری کاملا مشهود است. این تصاویر 
کــه البته در فضای مجازی موجود اســت در اختیار 
خبرنگار روزنامه «شرق» هم قرار گرفته و در صورت 

لزوم امکان ارائه آن وجود دارد.

گفت وگوی «شرق» با احمد عابدینی، معاون شورای عالی آموزش وپرورش واکنش

ایران بیشترین تعطیلات مدارس دنیا را دارد

شهرزاد همتى

شــورای عالی آموزش وپرورش را به تعبیری شورای نگهبان این وزارتخانه می دانند. یکی از قدیمی ترین شوراهای 
عالی کشــور که حدود ۱۲۰ ســال قدمت دارد، از سال ۱۲۷۵ هم زمان با تأســیس انجمن معارف آغاز به کار کرد. 
شــورای عالی آموزش وپرورش امروزی، ۲۲ عضو دارد که رئیس این شورا، رئیس جمهور است. پنج وزیر عضو آن 
هســتند و نمایندگانی از ســازمان ها و نهادها، صاحب نظران مختلف و دو ناظر از مجلس نیز در آن حضور دارند. 
برخی از معاونان وزیر و همچنین کارشناســان و خبرگان تعلیم و تربیت که به تناســب موضوع دعوت می شوند 
هم در آن حضور پیدا می کنند. به تعبیری دیگر، شــورای عالی نماینده مجلس شورای اسلامی در آموزش وپرورش 
است و وظایف تعلیم و تربیت را به لحاظ تخصصی بودن آن کارشناسی، بررسی و تصویب می کند. احمد عابدینی، 
معاون دبیرکل شــورای عالی آموزش وپرورش، در گفت وگو با «شرق» درباره وظایف این شورا در سال های اخیر و 

مسائل مهمی از جمله تقویم آموزشی و بحث آموزش زبان در مدارس سخن گفت که در ادامه خواهید خواند.

رق
 ش

س:
عک

ســخنگوی ناجــا از آغازبه کار قــرارگاه انتخاباتــی ناجا خبر 
داد. ســردار ســعید منتظرالمهدی اظهار کرد: به منظور افزایش 
مشــارکت و تأمین امنیت انتخابات قرارگاه انتخاباتی ناجا آغاز به 
کار کرده و ســعی کرده ایم که در پاســخ به اســتعلامات در کنار 
دیگر مراجع مانند ســازمان ثبت، وزارت اطلاعات و قوه قضائیه 
در کوتاه تریــن زمان ممکن اقدام کنیــم. او از کاهش ۱۹ درصدی 
نــزاع و درگیری در ۹ ماهه امســال خبــر داد و گفت: ۵۲۰هزارو 
۱۸۸ مورد نزاع در کشــور داشــتیم که از نظر تعــداد وقوع نزاع، 

تهران با ۶۹هزارو ۸۵۱ مورد در رتبه نخست و پس از آن خراسان 
رضوی و فــارس در رتبه های بعدی قرار دارند. منتظرالمهدی از 
شناســایی و برخورد با ۳۰۰ کانال اینستاگرامی و تلگرامی که در 
حوزه های مدلینگ، همسریابی، دوست یابی، صیغه و... اقدام به 
ســرقت و اخاذی از شــهروندان کرده بودند، خبر داد و گفت: ۲۴ 
درصد از جرائم  مربوط به این حوزه است که بالای ۹۰ درصد آن 
کشف می شــود. او همچنین در پاسخ به سؤالی درباره سرانجام 
تعیین تکلیف کانال های تلگرامی بالای پنج  هزار عضو، اظهار کرد: 

طبق هماهنگی های انجام شــده، وزارت ارشاد باید دستورالعمل 
این مســئله را تأیید کند و درحال حاضر پلیس وظیفه ای ندارد. او 
دربــاره وضعیت ترافیکی پایتخت و حواشــی اخیر نیز با تکذیب 
اظهارات عضو شورای شهر درباره فشار شهرداری به پلیس برای 
تغییر رئیس پلیس راهور تهران تصریح کرد: درخواســت ما این 
اســت که افراد از اعلام اخبار غیرمرتبط در حوزه دســتگاه های 
امنیتی و انتظامی خودداری کنند و پلیس را که کارهای مهم تری 

دارد وارد بازی های خود نکنند. 

آغاز به کار قرارگاه انتخاباتى ناجا


