
17

اسب تروای مجلس برای میراث 
طبیعی هیرکان

تصویــب مفاد حیرت انگیز مــاده ۴۸ مکرر برنامه  �
ششــم توســعه در خانه ملت که همچون اسب تروا 
در قامت دوســتی با جنگل جلوه کرد، دیری نخواهد 
پایید که هجوم بهره برداران به جنگل های بازمانده از 
دوران سوم زمین شناسی را رقم خواهد زد. نگارنده این 
ســطور مفاد مندرج در تبصــره ۱ و ۲ ذیل بند دو این 
ماده قانونی را مصداق بارز صدور فرمان مجدد حمله 
به این میراث طبیعی قلمداد می کند. متأسفانه برخی 
کــه در جایگاه تصمیم ســازی و حتــی تصمیم گیری 
قرار دارند در تلاش هســتند تا بــا وارونه جلوه دادن 
واقعیت، مصوبه اخیر مجلــس قانون گذاری ایران را 
به عنوان دســتور توقف تدریجــی بهره برداری چوبی 
از جنگل های شمال کشــور تا پایان سال سوم برنامه 
ششم توســعه و پیروزی دوستداران محیط زیست در 
صیانت از این میراث باســتانی معرفی کنند!در تبصره 
یــک، قانون گذاران خانه ملــت، هرگونه قطع درخت 
را در ید اختیار ســازمان جنگل ها گذاشــته اند؛ یعنی 
همان شیوه ای که تا پیش از مصوبه سال ۱۳۹۲ هیئت 
دولت، از ســوي کارشناسان ســازمان جنگل ها برای 
بهره برداری اعمال می شده است. به نحوی که جدای 
از صــدور مجوز صریــح بهره بــرداری از درختان پیر، 
افتاده، آفت زده، لاپی و خشک سرپا که قطع بسیاری از 
این گونه درختان نیز فاقد هرگونه توجیه علمی و فنی 
اســت از طرفی دیگر، برداشــت درختان را ذیل عنوان 
برش های حفاظتی، بهداشــتی و به ویژه پرورشی نیز 
مجاز اعلام کرده و دست نشانه گذار و سازمان متولی 
منابع طبیعی را برای قطع درختان ســالم و ســرپا به 
نام حفاظت و پرورش جنگل نیز باز گذاشته اند! حتی 
اگر فرض بدانیم به اســتناد بند یک ماده ۴۸ مکرر که 
به تعبیر ممنوعیــت «بهره برداری تجاری و صنعتی» 
بزک شــده، ســازمان جنگل ها قراردادهای آن دسته 
از طرح هــای جنــگل داری را که مهلتشــان به پایان 
رســیده، تمدید نکند اما با توجه بــه اینکه هیچ گونه 
محدودیت زمانی برای اجــرای مفاد تبصره یک ذیل 
بند ۲ این ماده قانونی لحاظ نشده بنابراین پس از ارائه 
طرح های جایگزین نیز با توجیه حفاظت، بهداشت و 
پرورش جنگل، امکان بهره برداری چوبی در ســطح و 
حجمی گسترده کماکان میســر بوده و ادامه خواهد 
داشــت. طنز تلخ ماجرا این گونه است که قانون گذار، 
صــدور مجوز بهره بــرداری مطابق مفــاد این تبصره 
را بــه اراده مدیران ســازمان جنگل هــا محول کرده 
است! مسلما لابی قدرتمند بهره برداران جنگل که با 
برگرداندن این تصمیم در توقف بهره برداری چوبی از 
جنگل های هیرکانی، قدرت خود را به رخ دوستداران 
محیط زیســت کشــانده اند به محض ابلاغ این قانون 
به سراغ تســخیر کامل ارکان مدیریتی سازمان متولی 
منابع طبیعی کشــور خواهند رفت تا بدون هیچ گونه 
مزاحمت و با خیالی آســوده، بــه قطع و بهره برداری 
درختــان، همت گمارند!در تبصــره ۲ ذیل بند دو این 
ماده قانونی نیز بدون اینکه به ضرورت ارائه پیوســت 
ارزیابی زیســت محیطی از ســوی ســازمان حفاظت 
محیط زیست کوچک ترین اشاره ای شود، جنگل تراشی 
بــرای اجرای پروژه هــای عمرانی نیز منــوط به اراده 
مدیران ســازمان جنگل ها، بلامانع اعلام شده است! 
در ادامــه مفاد ایــن تبصره، در ارتبــاط با عرصه های 
جنگل کاری دست کاشت نیز بدون هیچ گونه اشاره ای 
به ضرورت پــرورش جنگل کاری های ســنواتی برای 
توســعه ســطح جنگل و پیوســتن آن به پیکر بیمار 
طبیعت هیرکان، همه این عرصه ها را مشمول زراعت 
چوب اعــلام کرده اند و این آغازی برای جنگل خواری 
و زمین خواری های گســترده خواهد بود.بدون تردید، 
مصوبه ۲۳ دی ۱۳۹۵ مجلس شــورای اســلامی که 
نشــانگر قدرت بهت آور لابی بهره بــرداران از جنگل 
است تحقق اصلاحات در مدیریت این میراث طبیعی 
را دوباره به تعویق خواهد انداخت و شاید این تعویق، 

دیگر نفسی برای طبیعت هیرکان باقی نگذارد.

خبر

فراخوان عمومی وزارت بهداشت 
برای بررسی موضوع پارازیت ها

ایلنــا: رئیــس اداره بهداشــت پرتوهــای وزارت  �
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی گفــت: اینکه 
وزارت بهداشــت هنوز نتوانســته دربــاره پارازیت ها 
واکنــش قاطعی نشــان دهد، به این دلیل اســت که 
مســتند علمی و معتبری در دســت ندارد؛ بااین حال 
ما به صورت فراخــوان اعلام می کنیم هرکس در هر 
رده علمی و هر دانشگاهی که در این زمینه اطلاعاتی 
دارد؛ برای روشن شــدن ذهن مــردم اطلاعات خود را 
در اختیار وزارت بهداشــت قرار دهــد. علی گورانی، 
رئیس اداره بهداشت پرتوهای وزارت بهداشت، درباره 
پیگیری های وزارت بهداشت درباره پارازیت ها گفت: 
برابر استاندارد ایران، انرژی پرتوها هیچ گاه نباید بیش 
از ۶۱ ولت به مردم برســد. اکنون همه سیســتم های 
رادیویی مــا در محدوده قانونی قرار دارد و پارازیت ها 
در ایــران در محدوده اســتاندارد قرار گرفته اســت. 
گورانی با اشــاره به اظهارات وزیر بهداشــت مبنی بر 
اینکه اطلاعات مســتندی درباره پارازیت ها در دست 
نداریم، گفت: این اظهارات به این موضوع بازمی گردد 
که اعداد به دســت آمده از اســتاندارد قانونی بیشــتر 
نیســت. اصلی در دنیا وجود دارد به نــام «آلارا»، به 
ایــن معنی که تا جایی که امــکان دارد، پرتوها را باید 
کاهش داد. این موضوع هــم توجیه اقتصادی و هم 
توجیه منطقی دارد. به عنوان مثال گفته می شود تا حد 
امکان بهتر است کمتر از تلفن همراه استفاده شود؛ اما 
به طورکلی هیچ مســتندی وجود ندارد که اصلا نباید 
از تلفن همراه استفاده کنیم. گورانی درباره مستنداتی 
که وزارت بهداشت در زمینه پارازیت ها در اختیار دارد، 
خاطرنشــان کرد: اگر بخواهیم در زمینه آســیب های 
پرتوها نظــر حقوقی و قانونی بدهیم، باید براســاس 
مستندات علمی و معتبر باشد. اینکه وزارت بهداشت 
هنوز نتوانســته دراین باره واکنش قاطعی نشان دهد، 
به این دلیل است که مستند علمی و معتبر در دست 
نیســت. گورانی درباره پیگیری های وزارت بهداشــت 
در زمینــه پارازیت هــا گفت: وزارت بهداشــت پیگیر 
موضوع پارازیت هاست و برای آگاهی در این باره تقاضا 
هم وجود دارد. هر شــخصیتی در هر رده علمی اگر 
اطلاعاتــی درباره پرتوها در دســت دارد، به ما منتقل 
کند تا ما نیز آن را برای آگاهی شهروندان اطلاع رسانی 
کنیم. مراکز دانشگاهی مانند صنعتی  شریف، امیرکبیر، 
علــم و صنعت و... هم که دانشــکده های تخصصی 
مخابــرات الکترونیک دارند، اگــر اطلاعاتی دارند، در 
اختیار ما قرار دهند. اگر دلیل محکمی به دســت  آید، 

وزارت بهداشت آن را اعلام خواهد کرد. 

نامه میراث فرهنگی به «قالیباف» 
برای حفظ حریم کاخ گلستان

شرق: معاون حقوقی، مجلس و امور استان های  �
ســازمان میراث از ارســال نامه رئیس این سازمان به 
شــهردار تهران برای توقــف فعالیت های عمرانی در 
حریم کاخ گلستان خبر داد. سیدهادی قره سید رومیانی 
با اشاره به ثبت جهانی کاخ گلستان و ضرورت رعایت 
حریم این اثر تاریخی در پایتخت گفت: برای حفاظت 
از حریم کاخ گلســتان و حفظ منظر بصــری این بنا، 
فعالیت های عمرانی در حریم کاخ گلســتان متوقف  
شده است. وی افزود: دراین باره بر حسب گزارش های 
ارســالی به معاون رئیس جمهوری و رئیس سازمان 
میراث فرهنگی، صنایع دســتی و گردشــگری درباره 
ساخت وساز و فعالیت عمرانی در حریم کاخ گلستان، 
دکتر زهــرا احمدی پور خواســتار توقف فعالیت های 
عمرانی در حریم کاخ گلستان شد و دراین باره سازمان 
میراث فرهنگــی در نامه ای به محمدباقــر قالیباف، 
شــهردار تهران، خواســتار توقف فعالیت عمرانی در 
حریم کاخ گلستان شد. قره سید رومیانی با بیان اینکه 
بــه دلیل اهمیت موضــوع، این نامه در ســاعت ۲۳ 
روز دوشــنبه ۲۰ دی ماه، نگارش و ارسال  شده است، 
افزود: بعد از ارســال نامه به شهردار تهران، نیروهای 
یــگان حفاظت میــراث فرهنگــی در محــل انجام 
عملیات عمرانی در حریم کاخ گلســتان مستقر شدند 
و فعالیت هــای عمرانی در این منطقه متوقف  شــده 
است. وی به مکاتباتی که به تازگی انجام شده اشاره 
کرد و گفت: درخصوص مکاتبات اخیر باید گفت که از 
نحوه هماهنگی میراث استان تهران با معاونت میراث 
کشــور اطلاعی نداشتیم و این مســئله را یک وظیفه 
درون سازمانی می دانیم و اساسا وظیفه ما هماهنگی 

با اداره کل استانی بوده است. 

فوت ۲۳۸ نفر بر اثر صدمات 
حوادث کار

ایلنا: مســعود قادی پاشــا، مدیرکل پزشکی قانونی  �
اســتان تهران، گفت: از ابتدای فروردین تا پایان آبان ماه 
امســال ۲۳۸ نفر بــه دلیل صدمات ناشــی از حوادث 
کار در این اســتان فوت کرده اند. این میزان در مقایسه 
با مدت مشــابه سال گذشــته، ۲۴۲ نفر فوت شده، ۱/۷ 
درصد کاهش نشان می دهد. وی کل فوت شدگان ناشی 
از حوادث کار در هشــت ماهه امسال را ۲۳۳ تن مرد و 
پنج نفر زن اعلام کرد. براساس قوانین موجود، حوادث 
ناشــی از کار با دو ویژگی مشــخص می شود؛ حوادثی 
که حیــن انجام وظیفه و حوادثی که به ســبب انجام 
وظیفه رخ می دهند. با بررسی آمارهای منتشرشده در 
سال های اخیر، سقوط از بلندی، اصابت جسم سخت، 
ســوختگی و کمبود اکسیژن از جمله مهم ترین عوامل 
فوت ناشــی از حوادث کار در کشور است که با رعایت 
نــکات ایمنی به ویژه در موارد کار در ارتفاعات می توان 

بروز این حوادث را تا حد د رخود توجهی کاهش داد. 
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روز گذشــته، صحــن علنــی مجلس شــورای 
اســلامی، روز شــلوغی را تجربــه کــرد و در میان 
مصوبه های مختلف، بحث زنــان نیز بارها به میان 
آمد. مصوبه هایی شامل بحث بیمه اجتماعی زنان 
سرپرست خانوار، ماجراهای همیشگی اشتغال آنها 
که این بار به بازنشســتگی پیش از موعدشان، البته 
در صورت درخواســت خودشــان رسید و همچنین 
اعطای دو هفته مرخصی همراه با حقوق به مردان 

در صورت پدرشدن آنها.
نمایندگان مجلس در نشســت علنی نوبت عصر 
دیروز  مجلس شــورای اســلامی در جریان بررسی 
مواد ارجاعی لایحه برنامه ششــم توسعه کل کشور 
با الحاق یک ماده به این لایحه، با ۱۳۹ رأی موافق، 
۲۲ رأی مخالــف و دو رأی ممتنــع از مجموع ۱۹۵ 
نماینــده حاضــر موافقــت کردند. این پیشــنهاد از 
طرف پروانه سلحشــوری نماینده تهران ارائه شــد. 
به موجب این ماده الحاقی، دســتگاه ها، سازمان ها 
و شــرکت های دولتــی و عمومــی غیردولتی تابع 
صندوق های بازنشســتگی اعم از کشــوری یا تأمین 
اجتماعی موظف شــدند با درخواست بازنشستگی 
بانوان شــاغل که دارای حداقل ۲۰ ســال ســابقه 
خدمت هستند بدون محدودیت سنی موافقت کنند. 
میزان محاسبه حقوق آنها بر اساس تعداد سال های 

کارکرد و پرداخت حق بیمه شان خواهد بود.
دشواری های زندگی زنان شاغل با مردان متفاوت 
است. در شرایط فعلی سطح زندگی طبقه متوسط، 
دور از انتظــار اســت که مــردان به تنهایــی از پس 
هزینه هــای زندگی بربیایند. بــرای چرخاندن چرخ 
لنگ اقتصاد، آنها دوشــادوش هــم کار می کنند. از 
طرفی زنان به عنوان تشکیل دهنده نیمی از جمعیت 
کشــورمان، نیازمند حضور در عرصه های اجتماعی 
هســتند. زنی که ســال ها درس می خواند و مدارج 
عالــی را طی می کنــد، می خواهد تجربه اســتقلال 
مالی را نیز حس کند. اما از طرفی او سکان دار نهاد 
خانواده نیز هســت. زنان شــاغل و متأهل همیشه 
بخشــی از خود را در خانه جا می گذارند. آنها علاوه 
بــر کار در بیرون از منــزل، باید مراقبــت از فرزند و 
خانه داری را نیز در ذهن خود داشته باشند. هرچند 
در برخی از خانه ها مردان حالا معنای مشــارکت را 
به خوبی درک می کنند، اما شــاید دور از انتظار باشد 
که بگوییم مردان در منزل دوشــادوش همسرانشان 
به کارهای خانه می  پردازند. برای همین اســت که 
زنان شــاغل در خانه نیز شــاغل می ماننــد و اینکه 
آنها بتوانند پس از رســیدن به ۲۰ ســال کار خود را 
بازنشســته کنند، مثبت به نظر می رســد. مسئله ای 
که عده ای از کارشناســان، آن را تنها روی کاغذ زیبا 
می بینند. آنها می گویند این مسئله زنان را محدودتر 
هم می کند. ارگان هــای دولتی و خصوصی ترجیح 

می دهند مردان را به خدمــت برگزینند که در ازای 
۳۰ ســال کار حقوق بازنشستگی دریافت می کنند و 
همین حساب و کتاب ســاده، شانس استخدام را از 

زنان می گیرد.
شــیما قوشــه، وکیل پایه یک دادگستری و فعال 
حقوق زنان با شمشــیر دولبه خوانــدن این تصمیم 

به «شــرق» می گویــد: «من به 
صــورت اتفاقی امــروز از رادیو 
در حال گوش کردن به جلســه 
مجلس بــودم و فکــر می کنم 
دربــاره همین مصوبــه بود که 
ریاســت مجلــس ســؤال کرد 
دربــاره بازنشســتگی پیــش از 
تأمین  ســازمان  موافقت  موعد 
اجتماعــی را گرفته ایــد یــا نه؛ 
که  نیســت  مشــخص  یعنــی 
واکنش سازمان تأمین اجتماعی 
چــه خواهد بــود. نکتــه دیگر 
این اســت که اتفاقــا خوب به 

نظر می رســد که زنان بتوانند در صورت خواســت 
شخصی خود را در ۲۰ ســالگی بازنشسته کنند. این 
مســئله می تواند نکتــه مثبتی ارزیابی شــود؛ چون 
اگر قیــد اجباری را برای این مســئله به کار می برد، 
تبعیض بود و این مســئله به ذهن متبادر می شد که 
زن چون ضعیف است، باید در ۲۰ سالگی بازنشسته 
شود؛ بنابراین دادن اختیار عمل به زنان نکته مثبتی 
اســت. اما از طرفی ممکن اســت که زنان را با عدم 
امنیت شــغلی هم مواجه کند. چون ما حتی درباره 
مرخصی شش ماهه زایمان هم می بینیم که کارفرما 
واکنــش مثبتی نــدارد و ترجیح می دهد به کســی 
کارش را بدهد که مجبور نباشــد شــش ماه حقوق 
در ازای مرخصی هم به او بدهد. همه این مســائل 
ممکن اســت کارفرمــا را با یــک گارد مواجه کند و 
او را به ســمتی سوق دهد که از اســتخدام زنان تا 

جایــی که می تواند خــودداری کند و ایــن در زمان 
زیاد، موجب جذب کمتر زنــان به عنوان نیروی کار 
شــود و ما دوباره با بحث خانه نشــینی زنان مواجه 
شــویم. در واقع این اتفاق یک شمشیر دولبه دارد و 
لزومــا نمی توان آن را نه به نفــع و نه به ضرر زنان 
دانســت». وی افزود: «شاید بهتر باشــد که در این 
موارد ما قوانین اســتخدامی را 
هم در نظر بگیریم. در بخشــی 
از ایــن قوانین زنان به طور کلی 
کنار گذاشــته شده اند. زنان بعد 
از مردان متأهل دارای فرزند در 
درجه اول و بعد مردان متأهل 
صاحب شــغل می شوند. یعنی 
زن چه ۲۰ ساله بازنشسته شود، 
چه ۳۰ ســاله و چــه مرخصی 
یا نگیــرد، هیچ  زایمــان بگیرد 
وقت در گرفتن شــغل با مردان 

برابر نیست».
گذشــته  روز  همچنیــن 
نمایندگان مردم در خانه ملــت با مرخصی زایمان 
دوهفتــه ای پدران شــاغل در بخش هــای دولتی و 
عمومــی غیردولتــی موافقت کردنــد. در بند (ب) 
ماده ۱۱۸ لایحه برنامه ششــم توســعه کل کشــور 
آمده اســت از تاریخ تصویب این قانون کلیه مردان 
شاغل در بخش های دولتی و عمومی غیردولتی که 
صاحب فرزند می شوند از دو هفته مرخصی اجباری 

(تشویقی) برخوردار می شوند.
از طرفی نیــز نمایندگان، مصــوب کردند وزارت 
تعاون مکلف است در شــش ماه لایحه بیمه زنان 
خانه دار دارای ســه فرزند را بــه مجلس ارائه کند. 
در بند د ماده ۱۱۸ لایحه برنامه ششــم توســعه کل 
کشور آمده است: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
مکلــف اســت در راســتای سیاســت های تحکیم 
خانواده، در شــش ماه بررســی و طــرح لازم برای 

ایجــاد بیمه اجتماعی زنان خانــه دار حداقل دارای 
ســه فرزند را فراهــم و برای تصمیم گیــری قانونی 

ارائه کند.
پروانــه سلحشــوری، نماینده مجلس شــورای 
اســلامی که خود پیشــنهاددهنده این مصوبه بود، 
درباره جزئیات آن در گفت وگو با «شــرق» می گوید: 
«وقتی این قصه در کمیســیون تلفیق مطرح شــد، 
پیشــنهاد من بود؛ امــا بعد از آوردنــش به صحن، 
۳۰ امضــا برایــش گرفتیم. خــود من به شــدت با 
خانه نشین شــدن زنــان مخالفــم. بنابراین در بحث 
کاهــش ســاعت کاری بانــوان ازآن جایی که تصور 
می کردم ممکن است حساسیت ایجاد شود (بااینکه 
مرتبــط به زنان با شــرایط خاص بود)، حساســیت 
بســیاری را در نظــر داشــتیم و دنبــال چارچوبی 
بودیم که مخل اشــتغال زنان نباشــد. الان هم این 
بازنشســتگی به درخواســت زنان انجام می شود و 
اگــر زنی بخواهد، در هر ســنی که باشــد، می تواند 
در بیســتمین ســال کار خود بازنشسته شــود. ما تا 
قبل از مصوب برنامه ششــم، بازنشســتگی پیش از 
موعد زنان را داشــتیم که از امســال قطع می شد». 
وی تصریــح کرد: «حُســنی کــه این بنــد دارد، این 
است که همه زنان شــاغل را در نهادهای عمومی، 
تأمین اجتماعــی و نهادهای دولتی در بر می گیرد و 
از طرفی، به درخواســت خود زنــان اتفاق می افتد. 
ممکن اســت زنی عــلاوه بر ۲۰ ســال، بخواهد ۱۰ 
ســال دیگر هم کار کند و این توانایی را هم داشــته 
باشد، کسی ایشان را مجبور به بازنشستگی نمی کند 
و چون بازنشســتگی براســاس خواست زنان است، 
نمی تواند مخل اشتغال زنان باشد؛ چون مربوط به 
پایان کار اســت. خود من روی این مسئله هم خیلی 
فکر کردم کــه اصلا مطرح بکنیم یا نــه؛ اما دیدیم 
مخل اشــتغال زنان در درازمدت نخواهد بود. وقتی 
کسی احساس فرســودگی بکند، از این حق قانونی 
برخوردار است که خودش را بازنشسته کند». رئیس 
فراکســیون زنان مجلس شــورای اســلامی درباره 
واکنــش نهادهای مرتبط با این بازنشســتگی مانند 
سازمان تأمین اجتماعی نیز اظهار کرد: «این پیشنهاد 
از طرف ما مصوب شــد؛ اما راه شــورای نگهبان را 
در پیش دارد؛ بعد از قبول از سوی شورای نگهبان، 
دستگاه ها ملزم به تمکین خواهند بود». سلحشوری 
همچنیــن درباره بحث بیمه زنان خانه دار نیز گفت: 
«البته علاقه ما به تصویب بیمه همه زنان سرپرست 
خانوار بود؛ ولی باز هم محدودیت هایی داشتیم. ما 
برای بیمه زنان خانه دار پیشــنهاد کــرده بودیم بند 
زنان متأهل خانه دار دارای ســه فرزند حذف شود؛ 
ولــی اعلام شــد اجرائی کردن بیمه زنــان خانه دار 
دارای سه فرزند نیز دشوار خواهد بود؛ اما ایده آل ما 

این بود زنان خانه دار را بیمه کنیم».

نمایندگان مجلس به بازنشستگی اختیاری پیش از موعد زنان رأی دادند

راه رفتن روی شمشیر دولبه
شهرزاد همتى

شرق: نیره پورملائی رئیس سابق اداره محیط زیست 
انســانی و مشــاور اجرائي اداره کل محیط زیســت 
استان سیستان وبلوچســتان، به عنوان مدیرکل جدید 
محیط زیست این اســتان معرفی شد. پورملائی که 
متولد ســال ۱۳۵۸ اســت، اولین زنی اســت که به 
سمت مدیرکل استانی محیط زیست در ایران معرفی 

و منصوب می شود.
مراســم تودیع و معارفه مدیرکل محیط زیســت 
این اســتان روز گذشته با حضور اســتاندار، نماینده 
ولی فقیه در اســتان، معاون محیط زیســت دریایی 
ســازمان حفاظت محیط زیست و جمعی از مدیران 
استانی و سازمانی و نماینده سمن های محیط زیستی 

و کارکنان محیط زیست، در زاهدان برگزار شد.
در ایــن مراســم از زحمــات ســعید محمودی، 
مدیرکل پیشین محیط زیســت سیستان وبلوچستان، 
تقدیر شد و نیره پورملائی به جای او کار خود را آغاز 
کــرد. در ابتدای برنامه ســعید محمــودی، مدیرکل 
سابق حفاظت محیط زیست استان، با ارائه گزارشی 
از اقدامات انجام شــده در دوره مدیریت خود گفت: 
وضعیت محیط زیست امروز کشور ما نگاه به محیط 
زیســت را متفاوت کرده است. امروز کشور در نقطه 
بحرانی قــرار گرفتــه، از نظر اقلیمی، بــارش کم و 
افزایش دما، اقتصاد و زندگی روزمره مردم را مختل 
کرده و منجر به فقر اقتصادی شــده اســت. امروزه 

مدیریت محیط زیست نگاه ویژه ای را می طلبد.
محمودی افزود: نگاه فرابخشی و بین بخشی لازم 
است. زیرســاخت های خدماتی لازم است. آموزش، 
بخش مهمــی در بحث محیط زیســت اســت. در 
کنار رفــاه اجتماعی، هدف نهایــی، برقراری عدالت 
اجتماعــی بیــن نسل هاســت. چالش بــزرگ امروز 
آلودگی های محیط زیســت است. با درایت استاندار 
و حساسیت سرکار خانم ابتکار، سند زیست محیطی 
استان تشکیل شــد.در ادامه برنامه مراسم تودیع و 
معارفه مدیرکل حفاظت محیط زیست، علی  اوسط 
هاشــمی، استاندار سیستان وبلوچســتان نیز با اشاره 
به نقش ارزشمند محیط زیســت در سال های اخیر 
گفت: مدیــران باانگیزه ای مانند دکتــر محمودی و 
دکتر پورملائی برای کشــور ارزشمندند و باید نگاهی 
بلند و ارزشــمند به همه آنان که دل در گرو توسعه 
اســتان دارند داشته باشــیم، چراکه آینده از آن این 
استان است و قطعا توسعه سواحل مکران در سطح 
ملــی برکاتش قابل رؤیت خواهد بــود. همچنین در 

این مراسم آیت االله ســلیمانی، امام جمعه زاهدان و 
نماینده ولی فقیه در استان، نیز بیان کرد: در جامعه، 
فرهنگ پاسداشت محیط زیست نهادینه نشده است 
و بی رحمانــه بــه تخریب جنگل و قطــع درختان و 
کشــتار دام و طیور می پردازیم. نقش صداوســیما، 
مطبوعــات، امامان جمعه و جماعــات و روحانیون 
مســاجد در نشــر فرهنگ حفظ و حمایت از محیط 
زیســت را نباید نادیده گرفت، ایــن جهالت حاکم بر 
جامعه در آینده، کشور را دچار بحران زیست محیطی 
خواهد کــرد.در مراســم تودیع و معارفــه مدیرکل 
سیستان وبلوچســتان،  زیســت  محیــط  حفاظــت 
فرشــچی، معاون محیط زیســت دریایی سازمان نیز 
گفت: در سال های قبل طرح توسعه سواحل مکران 
در دستور کار قرار گرفت و محیط زیست دریایی روی 
پهنه بندی این منطقه شــروع به تحقیق و کار کرد و 
ارگان های مختلفی موظف به اقدام در این زمینه در 
استان سیستان وبلوچستان شــدند؛ توسعه سواحل 
مکران همه چیز اســتان را تغییر خواهد داد.در پایان 
این مراســم، نیره پورملائی، مدیرکل حفاظت محیط 
زیســت سیستان وبلوچستان، به تشــریح برنامه های 
آتی این اداره کل پرداخــت و گفت: افزایش ضریب 
حفاظتــی در برابــر بحران هــای محیط زیســتی و 
پیشــگیری های لازم، رویکرد جدید در محیط زیست 
دریایــی با هــدف توســعه همه جانبــه آن، اجرای 
دقیــق برنامه و دســتورالعمل هاي محیط زیســتی، 
توســعه ایســتگاه های پایش محیط زیست، اجرای 
دقیق برنامه های بالادســتی در حوزه های توسعه و 
محیط زیست، اســتفاده از ظرفیت های استانی اعم 
از تشکل های محیط زیســتی، اصحاب رسانه و...، در 

جهــت تحقق اهــداف ســازمان و... از اولویت های 
کاری جدیــد این اداره کل خواهد بود.گفتنی اســت 

نیــره پورملائی، مدیر کل جدید اداره حفاظت محیط 
زیســت سیستان وبلوچســتان که با حکم معصومه 
ابتــکار کار خــود را شــروع کرده اســت، در مقطع 
کارشناسی، مهندسی محیط زیست دارد و کارشناسی 
ارشــد و دکترای خــود را در رشــته مدیریت محیط 
زیســت گذرانده اســت. او پیش از این مسئول اداره 
آموزش، رئیس اداره محیط زیســت انسانی، مشاور 
اجرائــی اداره کل و معاون نظارت و پایش اداره کل 
حفاظت محیط زیســت سیستان وبلوچســتان بوده 
اســت.اجرای برنامه مدیریت سبز در استان و کسب 
مقام اول در کشــور در ســال ۹۲، تهیه طرح جامع 
مدیریت پســماند اســتان، تهیه طرح استراتژی های 
محیط زیســت اســتان و اجــرای طــرح محیط بان 
دانش آموز در ســطح مدارس استان نیز برخی دیگر 

از اقدامات او تاکنون است.

انتصاب اولین مدیرکل زن محیط زیست

حُسنی که این بند دارد، این است 
که همه زنان شاغل را در نهادهای 

عمومی، تأمین اجتماعی و نهادهای 
دولتی در بر می گیرد و از طرفی، به 

درخواست خود زنان اتفاق می افتد. 
ممکن است زنی علاوه بر ۲۰ سال، 

بخواهد ۱۰ سال دیگر هم کار کند 
و این توانایی را هم داشته باشد؛ 

کسی ایشان را مجبور به بازنشستگی 
نمی کند و بازنشستگی براساس 

خواست زنان است

رضا شیخ پور 
 کارشناس ارشد منابع طبیعى
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