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قرارداد هواپیماساز ایتالیایی با 
ایران در آستانه نهایی شدن

ایسنا: شرکت هواپیماســازی ایتالیایی-فرانسوی   �
ای تی آر مذاکرات تجاری بــا ایران ایر را برای فروش 
حداقل ۲۰ هواپیما تکمیل کرده اســت و انتظار دارد 

به زودی قراردادی در این خصوص امضا شود. 
رویترز به نقل از کریستین شرر، مدیرعامل  ای تی آر 
نوشت: این شرکت مذاکرات با ایران ایر را تکمیل کرده 
اســت و به زودی قراردادی را امضا می کند. اظهارات 
شــرر در واکنش به گزارش های برخی از رســانه های 
داخلی صورت گرفت که اعلام کــرده بودند  ای تی آر 
امضای قرارداد را اعلام کرده اســت. مقامات کشــور 
در دســامبر اعلام کرده بودند قرارداد برای ۲۰ فروند 
هواپیمــای توربوپــراپ دوموتــوره۶۰۰-۷۲  ای تی آر 
نزدیــک اســت. ایران ایر و  ای تی آر برای ســفارش ۲۰ 
فرونــد از این مدل بــه ارزش ۵۴۰  میلیون یورو (۵۶۷  
میلیون دلار) بر مبنای قیمت فهرســت اعلام شــده و 
اختیار برای خرید ۲۰ فروند دیگر، ماه ها سرگرم مذاکره 
بوده اند. براســاس گزارش رویترز، توافــق با  ای تی آر 
پس از توافق بــا ایرباس و بویینگ برای خرید حداقل 
۱۸۰ فروند هواپیمای مســافربری صــورت می گیرد. 
ایران ایر حدود ۴۰ سال است که یک هواپیمای ساخت 
شرکت های غربی را به طور مستقیم خریداری نکرده 
اســت اما توافق هســته ای میان ایران و شش قدرت 

جهانی این امکان را فراهم کرد. 

تلاش انگلیس برای ترغیب بانک ها 
به همکاری با ایران

ایســنا: منابع آگاه به رویترز اظهــار کردند دولت  �
انگلیــس که یکی از ســهام داران بــزرگ رویال بانک 
اسکاتلند است، تلاش کرده است این وام دهنده را به 
تسهیل تجارت با ایران ترغیب کند. مقامات انگلیسی 
در ماه هــای اخیــر تــلاش کرده اند روابــط تجاری با 
ایران را تقویت کنند، زیرا این کشــور پس از رأی ژوئن 
گذشــته برای جدایی از اتحادیــه اروپا، تلاش می کند 
روابط تجاری جدیــدی را برقرار کند. این منابع اظهار 
کرده انــد وزارت دارایی انگلیس تلاش کرده اســت از 
نفوذ دولت در رویال بانک اســکاتلند و تا حدودی در 
لویدز استفاده کند تا به تسریع فاینانس تجارت با ایران 
از جمله تســویه خدمات برای بانک هــای ایرانی به 
پوند کمک کند. بــا وجود لغو تحریم های بین المللی 
که شــامل محدودیت هــای بانکی بود، ایــران برای 
دسترســی به فاینانس غربی و همــکاری بانک های 
غربی همچنان محدودیت دارد که مشکلاتی را برای 
تجارت و ســرمایه گذاری ایجاد کرده اســت. براساس 
گــزارش رویترز، یک مقام بانکی بلندپایه ایرانی اظهار 
کرده تهران نشســت های متعددی با مقامات دولت 
انگلیس در ماه های اخیر داشته و از مقامات انگلیس 
درخواســت کرده اســت برای رفع این مشکل کمک 
کنند. دولت انگلیــس قول داد تلاش می کند بانک ها 
شــامل لویدز و رویال بانک اسکاتلند را برای همکاری 
با ایران متقاعد کنــد. یک منبع دولت انگلیس اظهار 
کرد وزارت دارایی از پیچیدگی های پیرامون کانال های 
بانکی انگلیس و ایران مطلع بوده و بانک ها عواملی 
شامل تحریم های یک جانبه آمریکا را در نظر می گیرند. 
دولــت انگلیــس ۷۱ درصــد ســهم در رویال بانک 
اسکاتلند دارد با این همه سهام داری این بانک از سوی 
شرکت UK Financial Investments اداره می شود تا 
اطمینان حاصل شــود که بــر مبنایی تجاری مدیریت 
می شــود. به گفته یک منبع غربی، دولت تصمیمات 
ریسک را نمی گیرد و تنها سهام دار است و سهام داران 
بانک نقشــی در چنین تصمیماتــی ندارند. یک مدیر 
رویال بانک اسکاتلند گفته است این بانک علاقه ای به 
خاورمیانه ندارد و برای حدود ۹۰ درصد از ســودش، 
بــر انگلیس و ایرلند متمرکز اســت. یک ســخنگوی 
بانک لویــدز اظهار کرد: فعالیت این بانک بر انگلیس 
متمرکز است و متذکر شد فعالیت در ایران همچنان از 
ریســک بالایی برخوردار است. بنابراین این بانک همه 
درخواست ها را به صورت موردی در نظر می گیرد تا از 

این بانک و مشتریانش حمایت کند. 

آتش سوزی در بازار کفش 
سپهسالار، محدود بود

ایلنا: عصر روز گذشــته آتش سوزی محدودی  �
در بازار سپهســالار (کفاشان) رخ داد.بلالی، عضو 
اتحادیــه کفش دوزان و فعال در بازار سپهســالار 
اظهار کــرد: آتش ســوزی محــدودی در یکی از 
پاساژ های خیابان سپهسالار اتفاق افتاد. وی ادامه 
داد: این آتش سوزی در یکی از تولیدی های کفش 
رخ داد که با حضور به موقع نیروهای آتش نشانی 
بلافاصله مهار و از ســرایت آن به واحدهای دیگر 
جلوگیری شد و اکنون تمام کسبه در حال فعالیت 

روزمره خود هستند. 

روحانی ۲ قانون مصوب مجلس
 را برای اجرا ابلاغ کرد

ایرنا: رئیس جمهوری در نامه های جداگانه ای به  �
وزارتخانه های «نفت»، « نیرو» و «ســازمان برنامه و 
بودجه»، دو قانون مصوب مجلس شــورای اسلامی 
را بــرای اجــرا ابلاغ کــرد. قانون اصــلاح بند (هـ) 
تبصره (۱) قانون بودجه ســال ۱۳۹۵ کل کشــور از 
سوی حجت الاسلام والمسلمین حسن روحانی برای 
اجرا به وزارت نیرو و ســازمان برنامه و بودجه ابلاغ 
شــد. همچنین روحانی قانون اساســنامه ســازمان 
انرژی های تجدیدپذیر و بهره وری انرژی برق (ساتبا) 
را برای اجرا به وزارتخانه های نیرو و نفت ابلاغ کرد. 

خبر

اقتصاد

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری آتیه صبا:
دارایي هایمان به دلیل زیان ده بودن 

آماده حضور در بورس نیستند 
ایلنــا: مدیرعامــل شــرکت ســرمایه گذاری آتیه  �

صبا گفــت: از زمانی که اســلامیان مدیریت صندوق 
بازنشستگی کشــوری را بر عهده گرفتند، هلدینگ ها 
تخصصی شــده و حوزه انرژی، مســکن، حمل ونقل، 
گردشــگری و صنعت و معدن به صــورت جداگانه 
تقســیم بندی شــدند. احمدرضــا نیک کاراصفهانی، 
مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری آتیه صبا، وابسته به 
صندوق بازنشستگی کشوری صبح روز گذشته در یک 
نشست خبری درخصوص کارنامه یک ساله آتیه صبا 

گزارش عملکردی را به اصحاب رسانه ارائه داد. 
وی در این نشســت با اشــاره به سه محور اصلی 
فعالیت این شرکت در یک ســال گذشته، گفت: ما با 
بدهکاری عظیمــی در این مجموعه روبــه رو بودیم 
و شــرکت های زیان ده کم نبودنــد. همچنین مقداری 
از ثــروت بازنشســتگان بدون ضوابط از این ســازمان 
خارج شــده بــود و درصدد برآمدیم با تشــکیل اتاق 
فکر این معضــلات را برطرف کنیم. نیک کاراصفهانی 
خاطرنشــان کرد: بــرای برطرف کردن زیان انباشــته 
محورهایی تعریف شد و از مجموع ۲۰۰ میلیاردتومانی 
که از آتیه صبا خارج شده بود، ۱۵۰  میلیارد تومان آن 

را به این شرکت بازگرداندیم. 
وی در ادامــه با اشــاره به اینکه ۱۲ پــروژه بزرگ 
 ملی در دولت یازدهم تعریف شــده، گفت: ۸۰ درصد 
پروژه ها تاکنون عملیاتی شده است. مدیرعامل شرکت 
ســرمایه گذاری آتیه صبا یکی از معضلات عمده این 
شرکت را شرکت هواپیمایی آسمان عنوان کرد و گفت: 
این شرکت با معضل ازدحام جمعیت و نیروی انسانی 
ســه هزارو ۵۰۰نفری تنها برای هشــت فروند هواپیما 
روبه رو بود و بالغ بر هزار  میلیارد تومان بدهی داشت 
و ما با افزایش ناوگان این شرکت از هشت هواپیما به 
۲۴ فروند هواپیما این جمعیت را ســاماندهی کردیم؛ 
ضمن آنکه بالــغ بر ۱۴ هواپیمــای زمین گیر که فاقد 
موتور بودند، بازســازی شــدند و به همت مدیرعامل 
این شرکت هواپیماها افزایش یافته است. مدیرعامل 
شــرکت ســرمایه گذاری آتیه صبا در بخش دیگری از 
ســخنانش به احیای مجدد کفش ملی اشــاره کرد و 
گفت: این شرکت در سال ۵۲ با ۱۱  هزار پرسنل آغاز به 
کار کرد اما زمانی که ما آن را تحویل گرفتیم، فقط ۶۰۰ 
کارمند داشت. ما از مهم ترین متخصصان ایتالیایی بهره 
بردیم تا پس از ۳۷ سال خاموشی این شرکت مجددا 
آن را احیــا کنیم. وی افزود: هم اکنون ۲۶۰ فروشــگاه 
کفش ملی در کشور با سرمایه دو  هزار  میلیارد تومان و 
بدون سوددهی آن هم به دلیل افکار ورشکسته وجود 
دارد اما مــا معتقدیم تولیدات کفــش ملی به زودی 
به نام تن پوش ملــی (کیف، کمربند، کفش و...) ارائه 
خواهد شــد. مدیرعامل شرکت ســرمایه گذاری آتیه 
صبا با اشــاره به شرکت کاغذســازی قائمشهر افزود: 
این شــرکت معروف ترین تولید کننده دستمال کاغذی 
با ۶۰  هزار مترمربع زمین و عرصه عیانی اســت که ما 
کاربــری آن را تغییر دادیــم و کارخانه ای را که بدهی 
داشت احیا کردیم که در پنج اسفندماه این کارخانه با 
حضور ربیعی، وزیر کار، افتتاح خواهد شد و اولین هتل 
پنج ستاره قائمشــهر نیز افتتاح می شود. وی در ادامه 
به شــرکت تجهیزات ایمنی راه ها اشاره کرد و گفت: 
این شــرکت ۶۸  هــزار  میلیارد تومان بدهی انباشــته 
داشــت و در گذشــته دو  هزار پرســنل در این شرکت 
فعالیت می کردند. این شــرکت در حال تعطیلی بود 
زیرا حقوق معوقه شــش ماهه و بدهی مالیاتی بالغ 
بر ۷۰  میلیارد تومان داشــت. ما موفق شدیم حقوق 
معوق آن را امسال پرداخت کنیم و تاکنون ۴۰  میلیارد 
تومان آن نهایی شــده است. وی همچنین به شرکت 
آپاداناسرام قزوین در بوئین زهرا اشاره کرد و گفت: این 
شرکت یکی از پنج شــرکت معروف خاورمیانه است 
و ظرفیت تولید دو  میلیون مترمربع ســرامیک را دارد. 
هرچند دارای  هزار نفر پرســنل است اما با معضلات 
بسیار زیادی همراه بود که درحال حاضر بدهی آن به 
نصف رسیده و تولیدات آن ۲٫۵ برابر شده و تاکنون سه 
 میلیون مترمربع از محصولات آن به کره صادر شده و 
به عمان و ترکیه نیز محصولات آن صادر خواهد شد. 
نیک کاراصفهانــی همچنین با اشــاره به کریدور 
آزادراه شــمال بــه جنــوب کشــور افزود: توســعه 
زیرســاخت ها یکی از اولویت های این شــرکت است. 
کریدور شمال به جنوب کشور در آزادراه کنارگذر شرق 
که نقشــه آن برای سال ۵۳ و پیش از انقلاب بود، سه 
ماه گذشــته با حضور دو وزیر کلنگ زنی شــد و امروز 
این پروژه با ســه شــیفت کاری در دست اجراست و 
دو  هزار و ۸۰۰ نفر در این کریدور مشغول به کار است. 
مســافت آزادراه تهران- شــیراز با این کریدور کاهش 
خواهــد یافت و حدود ۵۰  میلیــون دلار صرفه جویی 
ارزی دارد. وی همچنیــن افزود: مرکز مدیریت محیط 
 زیســت را با ۱۲ کارگاه تخصصــی جداگانه بنا کردیم. 
همچنین شــرکت پرشــین گلف که به صورت دولتی 
اداره می شــد با مدیریت جدید جانی دوباره گرفت که 
یکی از پروژه های بزرگ آن تولید کاغذ از ســنگ آهک 
اســت. مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری آتیه صبا، 
درخصــوص ارزش واقعــی دارایی های این شــرکت 
گفت: ارزش گذاری املاک صندوق در دستور کار است 
و هــر حوزه ای به صورت تخصصی در حال بررســی 
اســت. به عنوان مثــال کفش ملی دو  هــزار  میلیارد 
تومان ارزش واقعی دارد. هرچند بیشــتر شــرکت ها 
به دلیــل زیان ده بــودن آمادگی حضــور در بورس را 
ندارند اما چندین شــرکت در حال آماده شدن هستند 
که کاغذسازی قائمشهر یکی از آنهاست؛ این در حالی 

است که این شرکت ۲۰ سال تعطیل بود. 

جواد شرف خانی . دکتراى مدیریت استراتژیک
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گزارش ویژه «شرق» از شغل «آتش نشانی» که در ایران سخت و  پراسترس به شمار نمي رود
گلایه هاي فرزندان ناخلف

می ترســند؛  همه شــان  قلــی زاده:  مهتــاب 
نمی خواهند حرف بزنند؛ می ترســند اسمی از آن ها 
آورده شــود یا حتی نام ایستگاه شــان گفته شــود. 
پیش تر تاوان بدی داده اند؛ حالا هم که هم کارانشان 
زیــر آوار «پلاســکو» جــان داده اند، نگراننــد؛ نکند 
که شغل شــان به خطــر بیفتد؛ نکند که بالادســتی، 
نام شــان را بفهمد و حقوق شــان را کــم کند؛ نکند 
که معیشت شــان تهدید شــود؛ نکند... . این مردان  
قرمز پوش، این روزها حال خوشــی ندارند. چشم ها 
پف کرده و چهره ها گرفته؛ غم از نگاه شــان می بارد 
و فکرهایشــان جــای دیگری اســت. نمی دانند غم 
رفیق بخورند یا آماده باشــند برای مأموریت بعدی. 
نمی داننــد باید حقایــق را بگویند یا ســکوت کنند. 
مشکل شــان «کیفیت تجهیزات» نیست؛ مشکل شان 
«ساعت کاری شان» نیست؛ مشکل شان «رقم حقوق» 
هم نیســت. مشکل شان «ســختی کار» است. مردم 
دسته های گل و شــمع می آورند و از آن ها دلجویی 
می کنند. صــدای هق هق یکی از قرمزپوشــان بلند 

می شود.
آتش نشانان کیستند؟

«شــرق» میان «آتش نشــانان» «تهران» رفته است 
تا به پرســش هایی پاســخ دهــد که این روزهــا مردم 
از خودشــان می پرســند. خبرهایی کــه دهان به دهان 
می چرخد و روشــن نیســت کدام واقعی است و کدام 
نــه. حقوق  این مردان چقدر اســت؟ چند ســاعت کار 
می کنند؟ چند نیرو در تهران دارند؟ آیا آتش نشانی جزء 
مشاغل ســخت است؟ چطور می توان آتش نشان شد؟ 
آیا تجهیزات شــان کافی اســت؟ کیفیت این تجهیزات 
اســتاندارد اســت؟ آیا زنان هم می توانند آتش نشــان 
شوند؟ سختی های کارشان چیست؟ چرا این ها سکوت 
کرده انــد؟ آیا از رضایت اســت؟ ماجراي تجمع شــان 

مقابل شهرداری تهران چیست؟
آتش نشانی؛ فرزند ناخلف شهرداری

«شــرق» بــرای نمونه به ســه ایســتگاهی که در 
ماجرای پلاسکو مفقودی نداشته اند مراجعه می کند؛ با 
حدود شش آتش نشان گفت وگو و پرسش هایی مشترک 
از همه آن ها پرســیده می شــود. «ترس» از مصاحبه و 
نگرانی از آمدن نام شان نقطه مشترک همه آن ها است. 
دلیل این نگرانی هم مشــترک است. همه آن ها به دو 
تجمع مرداد و آذر پارســال اشاره می کنند. تجمع هایی 
مقابل شــهرداری و شورای شهر تهران. آن ها می گویند: 
«در اعتراض به نادیده گرفته شدن قانون مشاغل سخت 
و زیان آور و برخی مشکلات صنفی و رفاهی آتش نشانان 
به همراه خانواده هایمان مقابل ســاختمان شهرداری 
تهران و شــورای شــهر تجمع کردیم». حرف شان این 
اســت که چرا هنوز «آتش بازی »شــان، «ســختی کار» 
ندارد؟ چرا باید ۳۰ ســاله بازنشسته شــوند؟ چرا باید 
مالیــات بپردازند؟ یکی از آن هــا حتی فیش حقوقی و 

جمع کسوراتش را نشان می دهد.
می پرســم: «چــرا از حــرف زدن می ترســید؟ مگر 
خواسته تان غیرقانونی است؟» این جا یکی از پایگاه های 
نزدیک به میدان هفت تیر است؛ مردان آتش نشان دورم 
حلقــه زده اند و مردد نگاه می کننــد؛ نمی دانند اعتماد 
کنند یا نه؟ یکی از مردان می گوید: «بعد از آن تجمع ها 
رفتنــد و از روی عکس ها آتش نشــانانی که در تجمع 

بودند را پیدا کردند و اذیت شان کردند.»
چشم هایم گرد می شود: «چه جور  اذیتی؟»

«مثــلا  از واحــد عملیــات به واحدهــای اداری 
فرستادنشــان؛ توبیــخ کردنــد و کارهایــی مثل این 

دیگر...»
می گویــم: «ســابقه تان چقــدر اســت؟ مدرک 
تحصیلی تــان چیســت؟ پایــه کاری تــان چطــور؟ 

حقوق تان خوب است؟»
آهی می کشــد: «۱۳ ســال ســابقه کار و لیسانس 

مدیریت دارم.» مرد معاون فرمانده شــیفت در ایستگاه 
اســت. می گوید حقوقش سه میلیون و ۳۰۰ هزار تومان 
اســت. حاضر می شود فیش حقوقی اش را نشان دهد. 
باید ۲۴ ســاعت مداوم ســر شیفت باشــد. بیش از ۱۰ 
درصد حقوقش بابت مالیات کم شــده است. کسورات 
دیگر هم است. دلخور است. می گوید: «اگر ما هم جزء 
مشــاغل ســخت بودیم، اکنون مالیات نمی پرداختیم؛ 
زودتر بازنشسته می شــدیم؛ یعنی سر ۲۰ سال. پاداش 
و مرخصی هایمان متفاوت می شــد.» ســرش را تکان 

می دهد: «چه بگویم دیگر... این هم وضع ماست...»
می گویم: «حقوق تان به موقع پرداخت می شود؟»

«بله؛ ولی در چند ســال گذشــته که ساخت وســاز 
خوابیده، شــهرداری هم درآمدش کم شــده و زورش 
می آید که بودجه های مناسب و درخور به آتش نشاني 
بدهد؛ مقاومت شهرداری برای رفتن ما در گروه مشاغل 

سخت هم برای همین است.»
«چرا؟»

«خانــم! دقــت کنید؛ آتش نشــانی فرزنــد ناخلف 
شــهرداری اســت؛ ما هیچ درآمدزایی برای شهرداری 

نداریم؛ فقط هزینه است. خب؛ زورشان می آید دیگر.»
حقوق آتش نشانان چقدر است؟

مــردي با دختر و همســرش پیش مي آینــد؛ اینجا 
ایســتگاه دیگري است؛ رئیس ایســتگاه دم در ایستاده 
و پاســخ مــردم را مي دهــد. او هم به ســختي اما در 
نهایــت اعتماد مي کند. بــا هم به دفتــرش مي رویم. 
شــروع مي کند و از شغل شــان مي گوید: تجهیزات شان 
درجه یك و مطابق استاندارد روز اروپاست؛ خودروها، 
همان هایي اســت که در آلمان استفاده مي شود؛ دیگر 
تجهیزات هــم از اتریــش و دیگر کشــورهاي اروپایي 
وارد شده اســت؛ اما هرچه کیفیت خوب است، کمیت 
راضي کننده نیســت. این آتش نشــان ۲۳ ســال سابقه 
خدمت دارد؛ کارشناسي معماري خوانده و حالا حدود 
هفت میلیون تومان حقوق مي گیرد؛ مي گوید: «نهایت 
حقوقي که یك آتش نشان مي تواند بگیرد زیر ۹ میلیون 
تومان است؛ اما شما مي توانید نگاهي به دیگر مشاغل 
شــهرداري بیندازید؛ یکــي از فامیل هایمان در مترو کار 
مي کنــد؛ آنها مي توانند تــا ۱۹ میلیــون تومان حقوق 
بگیرند. این حقوق من بعد از ۲۳ سال کار است اما اگر 
اکنون با مدرك لیســانس وارد این شــغل شوید چیزي 

حدود دو میلیون تومان حقوق مي گیرید؛ به نظرتان به 
سختي هایش مي ارزد؟».

او هم ســخن همکارانش را درمورد مشاغل سخت 
تکــرار مي کنــد. مي گوید: «مشــکل دیگــري که هرگز 
دیده نمي شــود، موضوع بیمه ماســت؛ بیمه ما تأمین 
اجتماعي نیست؛ در حالي که اگر کارگري بودیم یا جزء 
مشــاغل ســخت؛ اکنون به جاي بیمه خدمات درماني 
شهرداري، تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعي بودیم».

آتش نشاني هاي ایران دوپاره اند
ســرش را تــکان مي دهد مي گویــد: «کاش حداقل 
شهرســتان بودیــم...» تعجبم را کــه مي بیند خودش 
شــروع مي کند به حرف زدن: «خانم! این هم از عجایب 
دیگر این مملکت. وضع ما با آتش نشــانان شهرســتان 
یکي نیســت. آنها زیر نظر وزارت کشــور هستند و نوع 
قراردادشــان کارگري اســت؛ مــا زیر نظر شــهرداري 
هستیم و نوع قراردادمان کارمندي. ما به نوعي کارمند 
نیمه خصوصي-دولتــي هســتیم. اگــر قرار اســت به 
کارمنــدان امتیازي دولتي داده شــود، به ما نمي دهند 
چون مدعي اند که ما کارمند مســتقیم دولت نیستم اما 
اگر بخواهنــد چیزي از کارمندان بکنند، ما هم شــامل 

مي شویم؛ چون معتقدند ما کارمند رسمي هستیم».
مرد می گوید: «به خدا اگر عاشــق نبودیم نمی شــد 
در این شــغل بمانیم؛ الان حقوق مــا اندکی از حقوق 
شهرستانی ها بیشتر اســت؛ اما به آنها مزایای بیشتری 
داده می شــود؛ زمین برای خانه ساختن؛ تسهیلات و... . 
مگر چیز زیادی می خواهیم؟ ما واقعا باید جزء مشاغل 

سخت باشیم».
مرد پر هم بــی راه نمی گوید؛ تقریبا بیشــتر نقاط 
جهان، این شــغل، بین ســخت ترین ها است؛ حقوق 
متفاوتــی دارد و تســهیلاتی بهتر از دیگر شــغل ها. 
مؤسسه ارزشیابی «کریر کست» آمریکا که سال ها در 
رابطه با مشاغل فعالیت می کند سال ۲۰۱۳ میلادی 
فهرســتی منتشر کرد که نشــان می داد آتش نشانی، 
پس از ســرباز ارتــش، پرفشــارترین شــغل جهان 
اســت. موضوع استرس و فشــار کاری آن قدر برای 
کارشناسان مرکز ارزشیابی کریر کست اهمیت داشت 
که آنها سوای تقسیم بندی اصلی بهترین ها و بدترین 
شغل ها را از نظر میزان فشاری که وارد می کنند هم 
تقســیم بندی کردند. متوســط درآمد آنها در همان 

ســال در آمریکا ۴۵ هــزارو ۲۰۰ دلار بود. این رقم به 
نرخ امروز و به ریال چیزی بیش از ۱۸۰ میلیون تومان 

در سال می شود. 
هرچند در دی ماه گذشــته و در روند تصویب کلیات 
برنامه ششــم، تصویب شد که آتش نشانی جزء مشاغل 
سخت باشد، اما این مردان امیدی به تحقق این موضوع 
ندارند و می گویند: «تا این قصه درســت شود، ما صد تا 
کفن پوســانده ایم. تازه معلوم نیست این دولت برود و 

یکی دیگر سر کار بیاید، این مصوبات اجرا شود یا نه».
زنان؛ وصله ناجورند

ایستگاه سوم که می رســم، نخستین پرسشم این 
اســت: «چرا هیچ زنی در هیچ ایستگاهی نیست؟» 
مردان کمی من و مــن می کنند. به هم نگاه می کنند. 
یکی از آنها می گوید: «سه سال پیش خودم ۱۴ دوره 
۸۰ساعته آموزش آتش نشان داوطلب برگزار کردم؛ 
بیــش از ۸۰ درصد داوطلب ها خانم بودند که اتفاقا 
از نظــر بدنــی و فعالیت و نــوع کاری که می کردند 
تفاوتی با مردان نداشتند؛ اما خب نشد دیگر... جذب 

نشدند».
می گویم: «خب؟ چرا؟».

دوباره به  هــم نگاه می کنند و آخــر یکی از مردان 
می گوید: «گفتند درســت نیســت؛ خانم ها در محیطی 
باشــند که قرار است ۲۴ ساعت با مردان در یک محیط 

باشند».
می پرســم: «مگــر در بیمارســتان ها، درمانگاه ها و 

شغل های این تیپی زن و مرد کنار هم نیستند؟».
مردان می گویند: «خب؛ سؤال ما هم همین است».

یکــی از آنهــا می گویــد: «اصلا حضــور خانم های 
آتش نشــان نه تنها لازم بلکه واجب است؛ بسیار پیش 
می آید که خانمی در ساختمانی تنها گرفتار شده است؛ 
حمام یا دست شــویی اســت؛ تنفس دهان به دهان نیاز 
دارد؛ خب؛ روشــن اســت که در چنین موقعیت هایی 

حضور خانم آتش نشان واجب است».
آغاز و ختم ماجرا... 

اول و آخر حرف شــان نگرانی است؛ نمی خواهند از 
نان خوردن بیفتند. حسابی ترسیده اند. هرچند دردشان 
را گفتند؛ اما ســفارش می کنند که نام شان آورده نشود. 
خواسته شــان چندان هم بزرگ نیســت؛ پیوستن شغل 

آتش نشانی به گروه مشاغل سخت. 

آتش سوزی ساختمان پلاسکو در حوزه اقتصاد این نکات را یادآور می شود: 
۱- ســقوط یکــی از اولیــن مجتمع های تجــاری بلندمرتبه در کشــور 
برای ما بســیار نگران کننده اســت. این مجتمع می توانســت به عنوان نماد 
ساختمان ســازی مــدرن در ایران با تدابیر شــهرداری، نظام مهندســی و... 

به عنوان یک سرمایه حفظ شود. 
۲- ایــن حادثه باعــث توقف فعالیت حدود ۶۰۰ واحــد اقتصادی فعال 
که تولید کننده و توزیع کننده عمده در کشــور محسوب می شوند، شده است 
کــه قطعا بی کاری و ســپس معضلات زیادی را به دنبال خواهد داشــت و 

خانواده های زیادی با این بحران درگیر خواهند شد. 
۳- بــا توجه به نزدیکی به ایام تحویل ســال جدیــد و نقش فعالان این 
مجتمع در تولید و تأمین پوشــاک شب عید، این حادثه باعث هدررفت منابع 
ملی و محصولات داخلی شــد که حاصل زحمات هم وطنان عزیزمان بود و 
روی آوردن بیش از پیش به واردات پوشــاک و خروج ارز از کشور را به دنبال 

خواهد داشت. 
۴- معمولا حوادثی در این ســطح بزرگ و با این شدت و سرعت علاوه بر 
اینکه دارایی های ثابت و ســنگین را از بین می برد، باعــث ازبین رفتن دفاتر و 
سیســتم های حسابداری و اســناد تجاری نظیر چک، سفته و... نیز می شود. با 
توجه به اینکه تقریبا نیاز اساسی پوشاک کشور در این مجتمع تأمین می شد و 
چون بیشتر مناسبات اقتصادی آنها به صورت نسیه یا از طریق چک و اعتباری 

است، بنابراین سوختن این اسناد و مدارک نیز یک فاجعه به حساب می آید. 
۵- آثــار ترافیکی کــه قطعا مــدت زیادی تــداوم خواهد داشــت، تأثیر 
بســیار زیادی بر اقتصاد آن منطقه خواهد داشــت. این مدت از لحظه شروع 
آتش ســوزی آغاز شــده و تا آوار برداری کامل و سپس انجام فعالیت عمرانی 

برای احداث بنای جدید ادامه دارد. 
۶- این پدیده باعث تحمیل هزینه های مدیریتی بســیار زیادی به کشــور 
شده است زیرا توجه بسیاری از مدیران ارشد کشور به صورت کامل به سمت 

این حادثه سوق داده شده و برخی از آنها به طور کامل در این منطقه مستقر 
شده اند. 

۷- براساس برآوردها، دارایی هایی که در این حادثه از بین رفته اند، بیش 
از هزارو ۵۰۰ میلیارد تومان اســت. این رقم در حدی نیســت که در شــرایط 

اقتصادی امروز بتواند دوباره جمع آوری شود. 
۸- مسئله بسیار مهم دیگر بحث بیمه آتش سوزی است! از مجموع ۶۰۰ 
واحد تجاری فعال، صد واحد دارای بیمه آتش ســوزی هســتند که نرخ آن 
کمتر از ۲۰ درصد است و این در حالی است که این عزیزان خوب می دانستند 
که شــغل آنها از نظر آتش سوزی یک شغل پرخطر اســت و بااین حال، ۸۰ 
درصد فعالان این مجتمع فاقد بیمه نامه آتش سوزی هستند؛ در حالی که اگر 
دارای بیمه نامه مذکور بودند، حداقل دیگر نگران ازدســت دادن دارایی های 
خود نبودند و می توانســتند خسارت مربوطه را از شرکت بیمه دریافت کنند؛ 
هرچند مســائل معنوی و روحی را حل نمی کند اما می توانســت مرهمی بر 

زخم های آنها باشد. 
برای روشن شدن این موضوع باید اندکی به بحث بیمه پرداخت، بیمه 
از دیدگاه ســنتی عبارت است از حســن تعاون و همیاری برای سرشکن کردن 
زیان افراد معدودی بین همه افــراد یک گروه یا جامعه که البته این موضوع 
در ایران ســابقه طولانی دارد و مردم غیرتمند ایران با الهام از دین مبین اسلام 
و فرهنگ نیــاکان خود برای کمک به جبران خســارت های ناگهانی که برای 
دیگر هم وطنانمان و حتی مردم دیگر کشــورهای جهان پیش می آید، پیشگام 
بوده اند. اما در یک قرن اخیر بیمه به شکل نوین و بر پایه علومی مانند اقتصاد، 
مدیریت، حقوق و آمار بنا شــده اســت. امروزه بیمه را یکی از الزامات اقتصاد 
مدرن داشــته و هرگونه فعالیت اقتصادی بدون پشــتوانه بیمــه را ناموفق 
می داننــد. لازم به ذکر اســت ضریب نفوذ بیمه در ایران ۲٫۵ درصد اســت و 
این در حالی اســت که در کشورهای توســعه یافته حدود ۱۴ است و متوسط 
جهانــی آن ۷٫۵ درصد از تولید ناخالص داخلی را تشــکیل می دهد. ایران در 

حالی رتبه ۴۲ را در این شــاخص به خود اختصــاص داده که ۸۰ درصد حق 
بیمه ها را بیمه های اجباری تشکیل می دهد. یعنی قانون مردم را مجبور کرده 
که به عنوان مثال بیمه شــخص ثالث را خریــداری کنند، در غیر این صورت با 
جرائم ســنگین روبه رو می شوند. با علم به اینکه سهم بیمه های آتش سوزی 
از جمع حق بیمه های تولیدی کشــور ۴٫۷ درصد است و با سابقه قریب به ۱۰ 
ســال فعالیت در بخش های تحقیقات بازار و شبکه فروش در صنعت بیمه، 
فکــر می کردم حداقل ۸۰ درصد آنها بیمه آتش ســوزی دارنــد زیرا این گونه 
بازارها نماد بازار مترقی و پیشرفته کشور هستند و باید اصول و مبانی تجارت و 
تولید حرفه ای را رعایت کنند و چون شخصیت های طراز اول صنفی هستند و 
سلسله مراتب را در بازار طی کرده اند، تصور می شد ریسک های حرفه ای را به 
شرکت های بیمه انتقال داده اند، زیرا ماهیت وجودی بیمه از وجود مفهومی 
به نام ریسک نشئت می گیرد. امروزه هر فردی در هر سطحی از رفاه باشد، در 
معرض خطرات، حوادث و ریســک هایی اســت که خودش به تنهایی قادر به 
تحمل یا جبران آنها نیست؛ بنابراین برای اینکه نگرانی خودش را در قبال این 

حوادث کمتر یا برطرف کند، روی آوردن به بیمه را اختیار می کند. 
براساس آیین نامه شماره ۹ نرخ حق بیمه آتش سوزی برای این گونه موارد 
۲٫۵ در  هزار است که با توجه به شرایط رقابتی بین بیمه ها، حدودا با نرخ یک 
در  هزار نیز انجام می شــود؛ یعنی به ازای یک  میلیارد تومان ســرمایه حدودا 
یک  میلیون تومان حق بیمه دریافت می شــود. هرچند این گونه ساختمان ها 
بــا این امنیت ضعیــف قاعدتا قابلیت بیمه آتش ســوزی را ندارند و باید قبل 
از صــدور بیمه نامه ایــرادات آن وضــع و الزامات ایمنی رعایت شــود، ولی 
متأسفانه فرهنگ سازی نکردن از سوی مراجع مختلف از جمله بیمه مرکزی، 
شرکت های بیمه، صداوسیما و... باعث شده یک بنگاه اقتصادی که در مجتمع 
تجاری پلاسکو فعالیت می کند، نیز تمایل به انجام بیمه نداشته باشد؛ آن هم 
بیمه این ســاختمان که حداقل های لازم برای انجام آن را نداشته و هر لحظه 

امکان این حادثه را داشته است. 
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