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بورس

اقتصاد

دوشنبه سبز

شــاخص کل قیمت و بازده نقــدی بورس تهران  �
در پایان معاملات دوشــنبه با افزایش ۲۵۴ واحدی به 
۷۷ هزارو ۹۶۱ واحد رســید. معاملات ســهام در نماد 
معاملاتی سه شرکت ســایپا با ۴۷ واحد، ایران خودرو 
با ۳۹ واحد و پتروشــیمی خارک با ۳۲ واحد افزایش 
بالاترین تأثیر مثبت را بر محاســبه شاخص کل بورس 
به نام خود ثبت کردند، در مقابل معاملات ســهام در 
نماد معاملاتی سه شــرکت پالایش نفت اصفهان و 
معدنــی و صنعتی گل گهر هر یک به میزان ۹ واحد و 
صنایع پتروشیمی خلیج فارس با هشت واحد کاهش، 
بیشــترین تأثیر منفی بر محاسبه این نماگر را به دوش 
کشیدند. در گروه خودرو به دنبال اخبار خوش روزهای 
اخیر مبنی بر تحقــق قراردادهای ایران خودرو و بنز و 
سفر وزیر امور خارجه فرانسه و نمایندگان ۶۰ شرکت 
فرانســوی برای امضای قراردادهای خودرو و سایپا با 
شــرکت های پژو و رنو در روز دوشــنبه، موج عظیمی 
از تقاضــا کلیــه نمادهای ایــن گــروه را دربر گرفت. 
نماد خســاپا با معاملات پرحجــم و پرتقاضای خود 
و بــه دنبال آن خزامیا و خودرو به ترتیب صدرنشــین 
این گــروه بودند. درعین حال افزایــش خوش بینی ها 
برای اعــلام بودجه برآوردی ســال ۹۶ با تعدیل های 
خوش بینانــه باعث شــد تا دوبــاره گــروه در کانون 
توجه معامله گــران قرار گیرد. در گــروه محصولات 
شــیمیایی، پتروشــیمی جم در اطلاعیــه عرضه روز 
دوشــنبه محصولات پلی اتیلن خود اعلام کرد، همه 
خریداران از جمله خریداران مناطق آزاد و ویژه ملزم 
به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده هستند. در برنامه 
ششــم توسعه پیش بینی شــده که تولید محصولات 
پتروشیمی به ۱۲۳  میلیون تن برسد، ۹۰۰  هزار بشکه از 
میعانات گازی در پالایشگاه های ستاره خلیج فارس و 
سیراف تبدیل به فراورده نفتی شود. در گروه کانه های 
فلزی معادن، منگنز ایران پیش بینی درآمد هر ســهم 
خود را برای سال مالی منتهی به ۹۵/۱۲/۳۰ با تعدیل 
منفی ۱۷۲ درصدی از مبلغ ۵۰ ریال ســود در گزارش 
قبل به مبلغ ۳۶ ریال زیان تغییر داد. این شرکت دلیل 
این تغییر را کاهش مقدار و مبلغ فروش به علت عدم 
انعقاد قرارداد با شــرکت ذوب آهن اصفهان به دلایل 
مرتبط با شــرکت مذکور از جملــه کفایت موجودی 
انبارهــا و نداشــتن اعتبــار بودجه ای اعــلام کرد. در 
گروه صنایع غذایی تقاضای افزایش ســرمایه و انتشار 
سهام جدید شرکت لبنیات پاستوریزه پاک در سازمان 
بورس و اوراق بهادار بررســی شد و افزایش سرمایه 
۴۵ درصدی این شرکت به منظور اصلاح ساختار مالی 
از محل مطالبات حال شده سهام داران و آورده نقدی، 

از نظر این سازمان بلامانع است. 
بازار ســهام بازاری متعادل و به نسبت پرحجم تر 
از روزهای گذشــته بود که با پیشروشدن خودرویی ها 

هیجان و امید به بازار روز دوشنبه برگشت. 

طلاو سکه   
طرح قدیم
طرح جدید

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1,143,000
1,170,200
610,000
326,000
206,000
113,055
1199,2

تغییر
-8100
-4800
-2000
-1000

-
-900
-6,9

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
77961 . 4
27281 . 9
15769 . 7
12508

85455 . 7
3063 . 8

تغییر
254 . 10
88 . 89

100 . 60
79 . 90

450 . 19
8 . 70

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3821
4176
4862
1077

تغییر
-30
-18
-9
-7

سال چهاردهم    شماره 2791 سه شنبه   12 بهمن 1395

توکلی ســخن را 
با اشــاره به نامه 
قبلی خــود بــه جهانگیری آغــاز کرده 
اســت. جهانگیری بعد از دریافت نامه، 
دســتور رســیدگی را صادر کرده بود؛ اما 

از برخی الفاظ در نامه، انتقاد کرده بود.

در متــن این نامه آمــده: در واکنش به 
گزارش دیده بان نوشــته اید: «البته برخی 
عبــارات علیــه وزیــر محتــرم صنعت، 
اخلاقــی  و  قبــول  تجــارت  و  معــدن 
نمی باشــد» احتمالا اشــاره جناب عالی 
بــه خیانت بار خوانــدن توصیه نامه وزیر، 
فســادزابودن این روش و سابقه داشــتن 
ایــن قبیل اقدامات فســادپرور در وزارت 
مزبور بوده است. دیده بان قصد پرداختن 
به این مطلب را نداشت، ولی چون آقای 
نعمت زاده برای خارج  کردن محصولات 

پتروشیمی از بورس کالا که طبق برآورد کارشناسان 
مرکــز پژوهش های مجلــس، ویژه خواری ســالانه 
هزار  میلیارد تومانی را برای معدودی تولیدکننده این 
صنعــت در پی دارد، مجددا فعال شــده اســت. به 

همین دلیل شکافتن موضوع لازم به نظر مي رسد.
به گزارش تسنیم، توکلی در بخش دیگری از این 
نامه آورده اســت: جناب آقای نعمت زاده متأسفانه 
مصداق دو مشکل فســاد انگیز است و در تنازع بین 
اهداف شــخصی و اهداف عمومی، اولی را ترجیح 
داده اســت. آقــای نعمــت زاده از ســال ۱۳۵۸ که 
به عنوان وزیر کار برگزیده می شــود تا سال ۱۳۸۸ که 
بازنشستگی را برمی گزیند همواره وزیر، معاون وزیر یا 
مدیر شرکت های بزرگ دولتی بوده است و دوباره در 
۱۳۹۲ به وزارت صنعت، معدن و تجارت می رســد. 
وی یک مصداق آشــکار از پدیــده درهای چرخان و 
تضاد منافع اســت. وی پیش از بازنشستگی، ۱۱ سال 
را در ســطوح بالای وزارت نفت مدیریت داشته که 
هشت ســال آن در ســمت مدیرعامل و نایب رئیس 
هیئت مدیره شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی بوده 
است. آقای نعمت زاده بلافاصله پس از بازنشستگی 
در سال ۱۳۸۸ به بخش پتروشیمی هجرت می کند و 
از ۱۳۹۰ تا ۱۳۹۲ یعنی در دو، سه سال در ۱۹ شرکت 
که مشــخصات آنها در پی می آید، مدیرعامل، رئیس 

هیئت مدیره یا عضو هیئت مدیره بوده است: 
۵٫۱. ۳ دی ۱۳۹۰: عضو هیئت مدیره شــرکت رسا 
فارمد با مسئولیت محدود به شماره ثبت ۳۳۳۰۹۷

۵٫۲. ۵ دی ۱۳۹۰: عضــو هیئت مدیــره شــرکت 
توسعه تجارت نعمت سهامی خاص به شماره ثبت 
۳۶۲۷۲۷ تــا ۱۷ دی ۱۳۹۲ و از ۲۱ دی ۱۳۹۰: رئیس 

هیئت مدیره شرکت توسعه تجارت نعمت
هیئت مدیــره  نایب رئیــس   :۱۳۹۰ دی   ۲۰  .۵٫۳
شــرکت مهندســی نفت هوســیت پارس ســهامی 
خاص به شــماره ثبت ۳۸۳۱۹۳ تا تاریخ ۲۰ دی ماه 
۱۳۹۲، به نمایندگی از شرکت توسعه تجارت نعمت 

سهامی خاص
۵٫۴. ۲۸ بهمــن ۱۳۹۰: نایب رئیــس هیئت مدیره 
شــرکت توان پرداز باطری ســهامی خاص به شماره 
ثبــت ۱۳۷۱۴۶ – به همراه اکبر ترکان (رئیس فعلی 
مناطق آزاد و معاون رئیس جمهور) و مجتبی تنها – 

تا تاریخ ۲۸ بهمن ۱۳۹۲
۵٫۵. ۱۵ فروردیــن ۱۳۹۱: رئیــس هیئت مدیــره 
شــرکت پتــرو تجارت هرمــزان ســهامی خاص به 
شماره ثبت ۳۶۵۷۴۶ – به همراه عبدالوهاب قاضی 
بــه نمایندگــی از گــروه فیلی و مجتبی خســروتاج 
(معاون توســعه بازرگانی داخلی و نیــز قائم مقام 
وزیر صنعت، معدن و تجارت در امور بازرگانی) - به 
نمایندگی از شــرکت توسعه تجارت نعمت سهامی 
خاص تــا تاریخ ۱۵ فروردیــن ۱۳۹۳. تغییرات: از ۱۱ 
دی ۱۳۹۱: رئیــس هیئت مدیره شــرکت پترو تجارت 
هرمزان ســهامی خاص به شماره ثبت ۳۶۵۷۴۶ به 
نمایندگی از شــرکت توسعه تجارت نعمت سهامی 
خاص به همراه شــرکت فیلی تجارت هرمز سهامی 
خاص و عباسعلی پورســیدی (درحال حاضر مشاور 
حقوقــی وزیر جهاد کشــاورزی و مدیــرکل حقوقی 
کل وزارتخانــه) بــه  عنــوان عضــو هیئت مدیره و 
سرمایه گذاری گروه فیلی ســهامی خاص به  عنوان 

نایب رئیس هیئت مدیره. 
۵٫۶. ۲ خرداد ۱۳۹۱: جزء مدیران اولیه در تأسیس 
شــرکت تولید برق دژ پل انرژی با مسئولیت محدود 
بــه شناســه ملــی ۱۰۳۲۰۷۷۴۳۸۰ و نایب رئیــس 
هیئت مدیره به نمایندگی از شــرکت توسعه تجارت 
نعمت با مسئولیت محدود به شماره ثبت ۲۶۲۷۲۷ 

به مدت نامحدود. 
۵٫۷. ۱۸ اردیبهشــت ۱۳۹۱: رئیــس هیئت مدیره 
شرکت توســعه صنعت نعمت ســهامی خاص به 
شماره ثبت ۴۰۸۱۲۵ و شناسه ملی ۱۰۳۲۰۵۹۴۷۳۳ 
تا تاریــخ ۱۷ اردیبهشــت ۱۳۹۳. این شــرکت بعدا 

منحل شد. 
۵٫۸. ۳ اردیبهشــت ۱۳۹۱: رئیــس هیئت مدیره 
شرکت ارگ شیمی پارسا ســهامی خاص به شماره 
ثبت ۳۴۱۷۶۳ به نمایندگی از شرکت توسعه تجارت 
نعمت ســهامی خاص تا تاریخ ســوم اردیبهشــت 
۱۳۹۳ به همراه عبدالوهاب 
قاضی (از شــرکت فیلی) و 
بهروز کره بند بوشــهری (از 
نعمت).  تجــارت  توســعه 
تغییرات: ۳ تیر ۱۳۹۱: رئیس 
ارگ  شــرکت  هیئت مدیــره 
خاص  سهامی  پارسا  شیمی 
تــا تاریخ ۳۱ خــرداد ۱۳۹۳ 
رئیــس   :۱۳۹۱ آذر   ۱۸ و 

هیئت مدیره شرکت ارگ شیمی پارسا سهامی خاص 
به شــماره ثبــت ۳۴۱۷۶۳ به نمایندگی از شــرکت 
توسعه تجارت نعمت، ســهامی خاص تا تاریخ ۱۸ 
آذر ۱۳۹۳ بــه همراه اســداالله رســتگارپور و بهروز 
کره بند بوشــهری و شــرکت های آتیه فراز قشــم با 
مسئولیت محدود و تعاونی اعتباري مولی الموحدین
۵٫۹. ۳ خــرداد ۱۳۹۱: از مدیــران اولیــه در بدو 
تأسیس شــرکت توسعه پترو شــیمیایی ساحل دریا 
ســهامی خاص به شــماره ثبت ۴۲۶۵۸۲ و شناسه 
ملی ۱۰۳۲۰۷۸۸۵۶۴ به عنــوان رئیس هیئت مدیره 
تــا تاریخ ۳۰ خرداد ۱۳۹۳ به همراه عباس شــعری 
مقــدم (معــاون وزیر نفــت در امور پتروشــیمی و 
مدیرعامل شــرکت ملی صنایع پتروشیمی تا بهمن 
۹۴). تغییــرات: ۳۰ مهر ۹۱ عضویت در هیئت مدیره 

شــرکت توســعه پترو شیمیایی 
ســاحل دریــا ســهامی خاص 
بــه شــماره ثبــت ۴۲۶۵۸۲ به 
هیئت مدیره،  نایب رئیس   عنوان 
بــه همــراه مؤسســه اعتباری 
مولی الموحدین به عنوان رئیس 
هیئت مدیره و اسداالله رستگارپور 
(از مدیران پتروشیمی دولتی) تا 

تاریخ ۳۰ مهر ۱۳۹۳. 
از   :۱۳۹۱ خــرداد   ۳۱  .۵٫۱۰
مدیــران اولیه در بدو تأســیس 
نگین مکران  توســعه  شــرکت 
ســهامی خــاص بــه شــماره 
ثبــت ۴۲۶۸۶۸ و شناســه ملی 
به عنــوان   ۱۰۳۲۰۷۹۰۳۰۰
تــا  هیئت مدیــره  نایب رئیــس 
 .۱۳۹۳ خــرداد   ۳۱ تاریــخ 

تغییرات: شــش تیر ۱۳۹۱ در شــرکت توسعه نگین 
مکران ســهامی خاص، حضور به  عنوان نایب رئیس 

هیئت مدیره تا تاریخ پنج تیر ۱۳۹۳.
۵٫۱۱؛ هشــتم مهــر ۱۳۹۱: رئیــس هیئت مدیره 
شرکت کیمیا صنایع دالاهو سهامی خاص به شماره 
ثبت ۲۹۲۰۳۰ به نمایندگی از شرکت توسعه تجارت 

نعمت سهامی خاص تا تاریخ هشت مهر ۱۳۹۳. 
۵٫۱۲؛ شــانزدهم آبان ۱۳۹۱: رئیس هیئت مدیره 
شرکت سرمایه گذاری ســیراف انرژی سهامی خاص 
به شــماره ثبت ۸۷۲ به همراه عباس شعری مقدم تا 

تاریخ ۱۶ آبان ۱۳۹۳. 
۵٫۱۳؛ بیست وچهارم آبان ۱۳۹۱: از مدیران اولیه 
در بدو تأســیس شــرکت هرمزان تجارت گستر کیش 
سهامی خاص به شماره ثبت ۱۰۲۴۹ به عنوان رئیس 
هیئت مدیــره به نمایندگــی از شــرکت پترو تجارت 
هرمزان تا تاریخ ۲۴ آبان ۱۳۹۳. تغییرات: ۲۳ بهمن 
۱۳۹۱ رئیس هیئت مدیره شرکت هرمزان تجارت گستر 
کیش ســهامی خــاص به شــماره ثبــت ۱۰۲۴ به 
نمایندگی از شــرکت پترو تجارت هرمــزان به همراه 
مجتبی خســروتاج، عضو هیئت مدیــره و مدیرعامل 

و عباسعلی پورسیدی به سمت عضو هیئت مدیره.
۵٫۱۴؛ یازدهــم آبان ۱۳۹۱: از مدیران اولیه در بدو 
تأسیس شرکت الوند پتروانرژی کیش سهامی خاص 
به شــماره ثبت ۱۰۲۳۳ به عنوان رئیس هیئت مدیره 
به نمایندگی از شرکت پترو تجارت هرمزان به همراه 
عبدالوهاب قاضی به عنوان نایب رئیس هیئت مدیره 

تا تاریخ ۱۱ آبان ۱۳۹۳. 
۵٫۱۵؛ بیست وهشــتم آذر ۱۳۹۱: از مدیران اولیه 
در بدو تأسیس شرکت برق انرژی پاینده جم سهامی 
خاص به شــماره ثبــت ۴۳۲۴۴۵ به عنــوان رئیس 
هیئت مدیــره به همــراه مریم بختیار (همســر آقای 
نعمــت زاده) به عنــوان نایب رئیــس هیئت مدیره و 

عباس شعری مقدم تا تاریخ ۲۸ آذر ۱۳۹۳. 
۵٫۱۶؛ هجدهم دی ۱۳۹۱: از مدیران اولیه در بدو 
تأسیس شــرکت پلیمری پویا جم خاورمیانه سهامی 
خاص به شــماره ثبت ۴۳۳۷۳۷ به عنــوان رئیس 
هیئت مدیره به همراه عباس شــعری مقدم به عنوان 

نایب رئیس هیئت مدیره تا تاریخ ۱۸ دی ۱۳۹۳. 
۵٫۱۷؛ هشتم اسفند ۱۳۹۱: از مدیران اولیه در بدو 
تأسیس شرکت مهندسی توســعه پتروفرایند کرخه 
ســهامی خاص به شــماره ثبت ۴۳۵۵۳۵ به عنوان 

رئیس هیئت مدیره تا تاریخ هشت اسفند ۱۳۹۳. 

عضــو   :۱۳۹۱ بهمــن  بیســت ونهم  ۵٫۱۸؛ 
هیئت مدیره شرکت رسافارمد با مسئولیت محدود به 
شماره ثبت ۳۳۳۰۹۷ برای مدت نامحدود به همراه 
زینب نعمت زاده (دختر آقای نعمت زاده) به عنوان 
رئیس هیئت مدیره و شــبنم نعمت زاده (دختر آقای 
نعمت زاده) به عنوان عضو هیئت مدیره و مدیرعامل. 
۱۸ تیــر ۱۳۹۲: از مدیــران اولیه در بدو تأســیس 
شــرکت انبارهــا و پایانه های توســعه نگین مکران 
منطقه آزاد چابهار ســهامی خاص به شــماره ثبت 
۱۸۴۷ به عنوان رئیس هیئت مدیــره به نمایندگی از 
شرکت توســعه نگین مکران سهامی خاص تا تاریخ 

۱۸ تیر ۱۳۹۴.
۶؛ آقــای نعمــت زاده در جلســه علنــی ۱۶ آذر 
۹۴ مجلــس اذعــان کرد کــه در ۱۹ شــرکت عضو 
هیئت مدیــره بــوده ولی مدعی 
شــد که اغلب این عضویت در 
استفاده  به دلیل  هیئت مدیره ها 
از تجربیات ۴۰ساله وی و بدون 
ســهام داری واقعی بــود، بلکه 
«به صــورت عمدتــا مدیریتی و 
با واگذاری یک ســهم به عنوان 
عضو هیئت مدیره [... بوده و] از 
ما هم امضا گرفتند که این سهم 
متعلــق به شــما نیســت» این 
وقتی آشکار می شود که بدانیم 
همســر وی، خانم مریم بختیار 
و دخترانــش شــبنم و زینــب 
نعمــت زاده در ۱۰ شــرکت زیر 
مدیرعامل، رئیــس، نایب رئیس 
بازرس  یا  و عضو هیئت مدیــره 
هســتند. این خانم ها هم تجربه 

۴۰ساله دارند؟ 
۶٫۱؛ فوریــت دارویی رســافارمد با شــماره ثبت 

۳۳۳۰۹۵
۶٫۲؛ توســعه تجــارت نعمــت به شــماره ثبت 

۳۶۲۷۲۷
۶٫۳؛ توسعه دارویی رسا به شماره ثبت ۴۵۱۳۵۶

۶٫۴؛ رسافارمد به شماره ثبت ۳۳۳۰۹۷
۶٫۵؛ فراایده ارس به شماره ثبت ۲۱۲۲

۶٫۶؛ بــرق انــرژی پاینده جــم به شــماره ثبت 
۴۳۲۴۴۵

۶٫۷؛ سحاب پلیمر کرمان به شماره ثبت ۱۲۱۲۰
۶٫۸؛ صنایع پلی اتیلن کاران شیراز به شماره ثبت 

۳۶۶۹۸
۶٫۹؛ مهندســی نفت هوســیت پارس به شماره 

ثبت ۳۸۳۱۹۲
۶٫۱۰؛ متانول بدر شرق منطقه آزاد چابهار شناسه 

ملی ۱۴۰۰۳۶۹۷۱۲۱
۷؛ در این ارتباط چند نکته و پرسش مطرح است: 
۷٫۱؛ شــهرت ثروت هــزار  میلیــارد تومانی آقای 
نعمت زاده که در گــزارش دارایی خویش در ابتدای 
وزارت به دادســتان کل آمده، به همه رسیده است. 
به رغم اصرار سیاســت مداران، نمایندگان مجلس و 
اصحاب رســانه وزیر نیز به ســکوت ادامه می دهد؛ 
اما این پرسش برای مردم بسیار جدی است: چگونه 
می توان پذیرفت کســی که تا سال ۱۳۸۷ مستخدم 
دولت بوده است و همه بنگاه هایی که ثبت کرده اند 
مربوط به ســال های ۱۳۸۹ به بعد اســت، طی سه، 
چهار ســال از راه درســت و بدون رانــت به ثروت 
افســانه ای هزار  میلیاردی برســد؟ آیــا تضاد منافع 
حاصــل از پدیده درهای چرخان به نفع خود او رفع 

نشده است؟ 
۷٫۲؛ طبــق اصــل ۱۴۱ قانــون اساســی و قانون 
ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوب ۱۳۷۳، 
هیچ کــس نمی تواند هم زمان، هــم وزیر، هم عضو 
مدیرعامل شــرکت های خصوصی  یــا  هیئت مدیره 
باشد. درحالی که آقای نعمت زاده با این عذر که من 
به موقع اســتعفا کردم ولی تشکیل مجمع عمومی 
بــرای انجــام تغییرات در شــرکت ها زمان بــر بود، 
مدعی شــد که برخی شرکت ها یک یا دو سال یک بار 
برای  تشکیل می شــود. درحالی که  هیئت مدیره اش 
چنین امر مهمی تشــکیل جلســه فوق العاده کاری 
مرسوم است. این توجیه پذیرفته نیست، چراکه جمع 

بین دو شــغل ممنوع بوده است و وی 
باید یا از همه شــرکت ها بیرون می آمد 
و بعــد خــود را در معــرض انتخاب و 
رأی اعتمــاد قرار می داد یا نمی پذیرفت 
که وزیر شــود. به عنوان مثــال نام برده 
در شــرکت ارگ شــیمی پارســا، رئیس 
هیئت مدیره بــود. طبق گزارش روزنامه 
رســمی در شــرح انتخــاب اعضــای 
هیئت مدیــره این شــرکت می نویســد: 
«...؛ و شــرکت توســعه تجارت نعمت 
ســهامی خاص با نمایندگی محمدرضا 
نعمت زاده به سمت رئیس هیئت مدیره 
و... تــا تاریــخ ۱۸ آذر ۱۳۹۳ انتخــاب 
شدند». ولی «طبق صورت جلسه مورخ 
۱۹ شهریور ۱۳۹۳، سیدباقر مرتضوی... 
به نمایندگی از شــرکت توسعه تجارت 
نعمت... به ســمت رئیس هیئت مدیره 
بــرای بقیه مدت تصدی انتخاب شــد» 
یعنــی ۱۳ ماه بعــد از وزیرشــدن. در مصداق دیگر 
شــرکت مهندسی توسعه پترو فرایند کرخه در تاریخ 
۱۳۹۱/۱۲/۰۸ تأسیس و آقای محمدرضا نعمت زاده 
به عنوان اولین رئیس هیئت مدیره برگزیده می شــود. 
در دو صورت جلســه هردو، به تاریــخ ۱۳۹۲/۱۱/۳۰ 
در یکی، اســامی اعضای حقوقــی هیئت مدیره و در 
دیگــری به نام اشــخاص حقیقی، آقای ســیدعلی 
بهشــتیان به عنــوان رئیــس هیئت مدیــره انتخاب 
می شود. بنابراین آقای نعمت زاده تا آخر بهمن ۹۲، 
یعنی بیش از شــش ماه پس از کسب کرسی وزارت، 
همچنان رئیس هیئت مدیره این شرکت بوده است. 

۷٫۳. نمونــه دیگــر شــرکت توســعه تجــارت 
نعمت اســت. توســعه تجــارت نعمت، شــرکتی 
صددرصد خانوادگی است که مطابق صورت جلسه 
۱۳۹۰/۱۰/۲۱ آقــای نعمــت زاده مدیرعامل و رئیس 
هیئت مدیــره و خانــم مریــم بختیــاری (همســر) 
نایب رئیس و شــبنم نعمت زاده عضــو هیئت مدیره 
آن می شــوند. در صورت جلسه مورخ ۱۳۹۲/۰۸/۱۲ 
اعضــای هیئت مدیره چنیــن تغییر می کند: شــبنم 
نعمــت زاده، مریم بختیــار و زینب نعمــت زاده به 
ترتیــب رئیــس، نایب رئیــس و عضــو هیئت مدیره 

می شوند. 
مدیرعامــل آقای ســیدباقر مرتضــوی از بیرون 
انتخاب می شــود؛ یعنی آقای وزیر از این شرکت هم 
که صددرصد خانوادگی است، تقریبا دوماه ونیم بعد 
از قبول تصدی وزارت جدا می شــود. درست عکس 
ادعای آقــای نعمت زاده کــه در مجلس گفت: «... 
یعنــی (۱۳)، (۱۴)، (۱۵) مرداد ۹۲ اســتعفا دادیم 
و بنابرایــن دیگر آمدیم خدمت عزیــزان رأی اعتماد 
دادید و مشغول کار شــدیم؛ بنابراین قبل از معرفی 
به مجلس بنده از تمام این مســئولیت های عضویت 
در هیئت مدیره اســتعفا دادم، مدارکش هم موجود 
اســت. منتها بــرای اینکــه اینها مراحــل ثبتی اش 
انجــام شــود، باید مجامــع عمومی این شــرکت ها 
تشــکیل می شــد که آنها به جز یکی، دو تا در دست 
بنده نبود». در این مورد که باید گفت هر شــب ســرِ 
سفره شــام، مجمع عمومی حاضر بودند! پس چرا 

دوماه ونیم قانون شکنی ادامه داشت؟ 
۷٫۴. وقتی وزیر یا معاون وزیر بلافاصله از پشــت 
میز دولتی به بخــش خصوصی می رود، باید منتظر 
رفتارهای منفعت طلبانه که در ادامه می آید، بود. در 
کشــورهای پیشرفته از حیث مبارزه با فساد، مقامات 
و صاحب منصبــان نباید خــود را در موقعیت تضاد 
منافع قــرار دهند و حتی نباید چنــان رفتار کنند که 
در موضــع تهمت قرار گیرند. تا مدت درخوراعتنایی 
پس از خروج از پســت دولتی، صاحب منصبان حق 
برخی کارها از جمله استخدام و همکاری شغلی را 
در مؤسسات و بنگاه های خصوصی ندارند. به عنوان 
مثــال کارکنــان بانک فــدرال رزرو ایالــت نیویورک 
نمی توانند در کاری مشارکت کنند که در آن (مرتبط 
با آن) منافع شــخصی دارند. تصمیم سازی، توصیه 
سیاستی، ارائه مشورت و شرکت در تحقیق و بررسی 
از جمله ایــن کارهاســت. همچنین اجــازه ندارند 
مؤسسه سپرده گذاری داشته باشند. حتی برای اینکه 
در مظان اتهام تضاد منافع قرار نگیرند، مجاز نیستند 
هیچ شــیء یا امر باارزشــی را بپذیرند، مانند هدیه، 
دعوت به صرف غذا، مســاعدت و فرصت تفریحی. 
پیش از اســتخدام، هــر داوطلبی باید فرم افشــایی 
را پــر کند کــه منافع مالــی، وام ها، مســتمری ها و 
فعالیت های اقتصادی بیرون از بانک خود را آشکارا 
بیان کند. بعد یک عضو دفتر اخلاقیات بانک، فرم ها 
را مطالعــه می کنــد و در نشســت با هــر داوطلبی 
قوانین بانک درباره تضاد منافع را شــرح می دهد و 
در این فرایند معلوم می شود که در صورت استخدام 
چــه محدودیت هایی باید برای وی قائل شــد و چه 
مســئولیت هایی را می توان به او سپرد. اگر استخدام 
انجام شــود، او باید از هر وضعیت بالفعل و بالقوه 
تضــاد منافع بپرهیــزد. دربــاره پایان اشــتغال نیز 
محدودیت وجــود دارد مانند آنکه کارمندان پس از 
اتمام قراردادشــان نمی توانند در ارتباط با موضوعی 
که در دوره اشــتغال در بانک به مربوط بود، با بانک 
تماس بگیرند. اضافه بر این، کارمندان ارشد در مدت 
زمانی که به یک ســال هم می رسد، از ارتباط تجاری 

با بانک منع شده اند. 
۷٫۵. وقتی مــا قواعد دینی، عقلــی و تجربی را 
رعایت نمی کنیم نباید از اتخاذ تصمیم و رفتار برخی 
از دولتمــردان به نفع گروه های خاص تعجب کنیم. 
آقای نعمت زاده در این سه ســال واندی صدارت، با 
جدیت حافــظ منافع معــدودی از فعالان صنعت 

پتروشیمی بود. به چند نمونه توجه بفرمایید: 
ادامه در صفحه ۱۷

نامه آخوندی به لاریجانی 
ایرنا: وزیر راه وشهرســازی در نامــه ای به رئیس  �

مجلــس شــورای اســلامی، دلیــل حضورنیافتن در 
کمیســیون عمــران و جلســه اســتیضاح کنندگان را 
«دعوت نشــدن از ســوی این کمیســیون» اعلام کرد. 
در نامــه عباس آخونــدی به لاریجانی آمده اســت: 
همان طور که مســتحضرید طبق ماده ۲۲۳ آیین نامه 
داخلی مجلس شــورای اسلامی، کمیســیون باید از 
اســتیضاح کنندگان و وزیر مربوطه برای رســیدگی به 
استیضاح دعوت کند که به هر دلیل این اقدام صورت 
نگرفته بــود. در این نامه، آخوندی بــا یادآوری اینکه 
در جلسه یکشنبه کمیسیون عمران مجلس موضوع 
استیضاح این جانب در دســتور کار قرار داشت، اعلام 
کرده، «ریاســت و اعضای کمیسیون مستحضرند که 
این جانب مقید به حضور در کمیسیون هستم و تاکنون 
هیچ دعوتی را بی پاسخ نگذاشته ام و روابط ما همواره 

از موضع احترام دوسویه بوده است». 

خبر

۱۰۰ شرکت «چک» پای میز مذاکره
ایرنا: نمایندگان صد شرکت جمهوری چک عصر  �

دوشــنبه با همتایان خود در هیئــت اقتصادی ایران 
در محل وزارت صنعت چک در شــهر پراگ، نشست 
رودررو (B to B) برگزار کردند. در این دیدارها، فعالان 
اقتصادی ایران و چک درباره گسترش همکاری ها در 
زمینه های صنعت، معدن، انرژی، گردشــگری، امور 
بانکی و ســرمایه گذاری، کشــاورزی و غذا، سلامت 
 (ICT-فناوری ارتباطــات و اطلاعات)و آی ســی تی
مذاکره کردند. ۳۰ میز بــرای مذاکرات در نظر گرفته 
شــد که هر کدام از اعضای هیئت اقتصادی ایران در 
یک میز مســتقر شــده و فعالان اقتصادی جمهوری 
چک با توجه به برنامه ارائه شــده، با همتایان خود 

گفت وگو کردند. 

خبر

 لیلا آقایى
 تحلیلگر بازارهاى مالى

توکلي خطاب به جهانگیري نوشت 

نامه اي با درخواست عزل

 شهرت ثروت هزار  میلیارد تومانی 
آقای نعمت زاده که در گزارش 

دارایی خویش در ابتدای وزارت به 
دادستان کل آمده، به همه رسیده 

است. به رغم اصرار سیاست مداران، 
نمایندگان مجلس و اصحاب رسانه 

وزیر نیز به سکوت ادامه می دهد؛ اما 
این پرسش برای مردم بسیار جدی 

است: چگونه می توان پذیرفت کسی 
که تا سال ۱۳۸۷ مستخدم دولت 

بوده است و همه بنگاه هایی که ثبت 
کرده اند مربوط به سال های ۱۳۸۹ 
به بعد است، طی سه، چهار سال از 
راه درست و بدون رانت به ثروت 

افسانه ای هزار  میلیاردی برسد؟

ادامه از صفحه اول

تکان های مردمی 
و  می کنــد  هزینــه  را  آن  ضــرورت  وقــت  در 
ســرمایه های اجتماعی انکارناپذیر خود را به عرصه 
آورد.  مهــر و مــدارا را قدردان باشــیم و از توهین، 
بدگویــی و تحقیر هم وطنــان ایرانی و شــهروندان 
تهرانــی در نظــر و عمــل بپرهیزیم. قــوت و قدرت 
فضــای اخلاقی و رفتار انســانی و مناســبات مدنی 
را بــاور کنیم. جامعه ما خالــی از خطا و ناهنجاری 
نیســت؛ اما خطاها را می شناســد و به ناهنجاری ها 
حساس است. با وجود رفتارهای صبورانه، همه چیز 
را به خوبی می فهمد و می داند و خدمت و خیانت را 

از هم باز می شناسد. 

لوث شدن اهرم استیضاح
 آموزش وپرورش بزرگ ترین ســازمان دولتی اســت 
که کارکنان بســیاری در زیرمجموعه آن مشغول به 
کار هســتند. روزی که در مجلس به دانش آشتیانی 
رأی اعتماد داده شــد، همه باخبــر بودند که در این 
وزارتخانه مشکلات و معضلات عدیده ای وجود دارد 
و برای حــل آنها باید به دولت کمــک کرد نه آنکه 
با اســتیضاح چوبی دیگر لای چرخ دولت گذاشت. 
فرهنگیــان جامعه ما مطالبات برحقی دارند که باید 
به دانش آشتیانی فرصت بیشتری داد تا بتواند گامی 
مؤثر برای تحقق آنهــا بردارد. وزیر آموزش وپرورش 
کــه کار بســیار پیچیــده و مشــکلی را پیــش روی 
خــود دارد، می توانــد در این فرصــت باقی مانده با 
سرعت بخشــیدن بــه تغییرات و عــزل و نصب های 
مدیران گامی رو به جلو بردارد. بسیار مهم است که 
متوجه باشــیم در این فرصت کوتاه نمی توان انتظار 
معجزه از وزیر آموزش وپرورش داشــت و استیضاح 
به عنوان یک اهرم سیاســی و جناحی تنها ســرعت 
تغییرات و بهبود این وزارتخانه را کاهش خواهد داد. 
ابزار پرقدرت استیضاح باید در مواردی استفاده شود 
که یک وزیر در وظایف و تعهدات خود کوتاهی کند. 
بی شــک نگرش صرفا سیاسی به این موضوع نه تنها 
گره از کار نمی گشاید، بلکه کورشدن گره را با خود به 
همراه خواهد داشت. اســتیضاح در چنین شرایطی 
منجر به تضعیف دولت خواهد شد و در ادامه دولت 
مجبور می شــود به جای صرف انــرژی برای انجام 
وظایف و اداره امور کشــور به مقابله با این مســائل 
بپــردازد و در نتیجــه توان دولــت و مجلس صرف 
مسائلی خواهد شد که نتیجه مثبتی نخواهد داشت.

سرمایه خفته 
برای مثال، استانداردهاي کشــور آمریکا پارافین 
حاصلــه را قابل اســتفاده براي مصــارف خوراکي 
دانســته اند یا روغن پایه حاصله به قــدري مرغوب 
اســت کــه مي توانــد جایگزیــن مــواد افزودني در 
روغن  هاي مشــابه پالایشگاهي شــود. در کل ترکیب 
محصولات واحدهاي GTL نسبت به پالایشگاه هاي 
نفــت خام بســیار مطلوب تــر و فاقــد فراورده هاي 
ســنگین بــا ارزش اقتصادي پایین ماننــد نفت کوره 
است. نمودار شــماره ۳ در انتهای این یادداشت این 
تفاوت را نشــان مي دهد. وزارت نفت و شرکت های 
ســرمایه گذار در حوزه انرژي می توانند با بررســي و 
مطالعه عمیق، از ایــن ظرفیت نهایت بهره را ببرند. 
 GTL حمایت از سرمایه گذاری در احداث واحدهای
می تواند نقش ویژه ای در توســعه اشتغال، افزایش 

درآمد ملی و توسعه اقتصادی کشور ایفا کند.
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