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ادامه از صفحه 8 خبر

کالبدشکافی یک اعتراض
 پــس به هــر انــدازه کــه یک نظــام سیاســی از 
انعطاف ناپذیــری بــه انعطاف پذیــری، از ســادگی به 
پیچیدگی، از دنباله روی فردی، گروهی، قومی و جناحی 
برآمــده از نگاه هــای الیگارشــیک بــه خودمختاری و 
قائل شــدن به نقــش پررنگ تر مــردم و از پراکندگی به 
یگانگی گرایش پیدا کند، به همان نسبت توسعه سیاسی 

نیز در آن نظام افزایش می یابد.
از ایــن رو با وجود آنکه به  دنبال ســرکوب و برخورد 
خشــن نیروهای امنیتــی اقلیم و کشته شــدن بیش از 
۱۱ نفر اعتراضات فروکش کرده اســت؛ اما جای شــک 
و تردیــدی نیســت که به  دلیــل نقش آفرینــی عوامل 
ریشــه ای با کوچک ترین جرقــه ای، اعتراضات این بار به 
شــکلی عمیق تر، خشن تر و صد البته گســترده تر دامن 
اقلیم کردســتان عراق را خواهد گرفت؛ چرا که توسعه 
سیاســی بدون مشــارکت توده ای و اقــدام عمومی در 
فعالیت های سیاســی، آن هم در قالــب تبلور گفتمان 
دموکراســی خواهی میسر نیست.در این زمینه «ساموئل 
هانتینگتون» از نظریه پردازان و تحلیلگران جهانی تأکید 
دارد در فرایند توســعه سیاســی تقاضاهای جدیدی به  
صورت مشارکت عمومی و ایفای نقش های بدیع تر برای 
مردم ظهور می کنند؛ بنابراین نظام سیاسی باید از ظرفیت 
و توانایی هــای لازم برای تغییر وضعیت خود برخوردار 
باشــد و در غیر این صورت سیستم و ســاختار سیاسی با 
بی ثباتی، هرج ومرج و در نهایت بن بست روبه رو خواهد 
شــد؛ واقعیتی که سال هاست حکومت اقلیم کردستان 
به شــکلی جدی با آن دست به گریبان است. البته اربیل 
به نام کارشــکنی دولت بغداد در پرداخت بودجه و نیز 
پیگیری پروژه «دیگرســازی»، حال در قالب قائل شــدن 
نقش مخرب بــرای نیروهای «پ ک ک»، ایــران و دیگر 
بازیگــران منطقه ای و فرامنطقه ای، ســعی در دورزدن 
و فرار از این بن بســت دارد؛ امــا واقعیت انکار ناپذیر آن 
اســت که حکومت اقلیم کردســتان در سال های اخیر، 
بارها و با شدت و ضعف شــاهد شکل گیری اعتراضات 
مردمی بوده اســت؛ پس به جای فــرار رو به جلو باید 
زمینه را بــرای تغییرات اساســی و بنیادین با محوریت 
ایجاد فضا بــه  منظور چرخش قــدرت و نهادینه کردن 
گفتمان دموکراســی فراهم کند. چنان که «لوسین پای»، 
شرق شــناس آمریکایی، توســعه سیاســی را منوط به 
افزایش ظرفیت حکومت ها و دولت ها در پاســخ گویی 
هرچه بیشــتر بــه نیازها و خواســته های مــردم، تنوع 
ســاختاری، تخصصی شدن حکومت داری برای استفاده 
بهینه از فرصت ها و همچنین افزایش مشارکت سیاسی 
عمومی می داند. البته این مشارکت سیاسی ممکن است 
به  صورت تحرک دموکراتیک یا در شکل تحرک توتالیتر 
باشــد؛ اما نکته اصلی تبدیل شــدن مردم به شهروندان 
فعال اســت. در این زمینه دست کم حفظ صورت ظاهر 
حاکمیت عمومی ضروری اســت؛ کما اینکه قوانین باید 
دارای ماهیت همگانی باشــد و به اقتضای این نکته در 
اجرا کم و بیش از جنبه نگاه های ســلیقه ای، شــخصی 
و غیردموکراتیک خارج شــود تا دســتیابی به مقام های 
سیاســی برای حکومــت داری در ســایه دســتاوردها، 

لیاقت ها و صلاحیت ها باشد.

۱۵۳ فوتی جدید کرونا در کشور
شرق: ســخنگوی وزارت بهداشــت از شناسایی  �

شــش هزار و ۲۶۱ مــورد جدید کووید۱۹ در کشــور 
طی ۲۴ ساعت گذشــته خبر داد. سیماسادات لاری 
گفت: از دوم تا سوم دی ۱۳۹۹ و براساس معیارهای 
قطعی تشخیصی، شش هزار و ۲۶۱ بیمار جدید مبتلا 
به کووید۱۹ در کشــور شناســایی شــد که هزار و ۷۵ 
نفر از آنها بستری شــدند. مجموع بیماران کووید۱۹ 
در کشــور به یک میلیون و ۱۷۷ هزار و چهار نفر رسید. 
متأســفانه در طول این مدت، ۱۵۳ بیمــار کووید۱۹ 
جان خود را از دســت دادند و مجموع جان باختگان 
این بیماری به ۵۴ هزار و ۱۵۶ نفر رســید. ســخنگوی 
وزارت بهداشت گفت: خوشبختانه تا کنون ۹۱۴ هزار و 
۱۹۴ نفــر از بیماران، بهبود یافته یا از بیمارســتان ها 
ترخیص شــده اند. پنج هزارو ۴۱۹ نفر از بیماران مبتلا 
به کووید۱۹ در وضعیت شــدید ایــن بیماری تحت 

مراقبت قرار دارند. 

تشکیل کارگروه اقدام مشترک برای 
رفع بوی نامطبوع تهران

شرق: جلسه رسیدگی به موضوع «بوی نامطبوع  �
تهــران» با حضــور رئیس کمیته محیط زیســت و 
خدمات شــهری شــورای شــهر، معــاون خدمات 
شهری شهرداری، مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب 
و تعدادی از مدیران حوزه معاونت خدمات شهری 
مورد بررسی قرار گرفت. در ابتدای این جلسه، مشاور 
شرکت آب و فاضلاب استان تهران نقش فاضلاب و 
ورود آن بــه انهار و کانال های روباز را در ایجاد بوی 
نامطبوع مورد بررسی قرار داده و با تشریح داده های 
کیفــی، تأثیر فاضلاب در انتشــار بــوی نامطبوع را 
اندک دانســت. شینا انصاری، مدیرکل محیط  زیست 
و توســعه پایدار شــهر تهران فرضیات مطرح شده 
درباره حرکت گســل ها، فاضلاب ســابق ساختمان 
پلاسکو و... را در ایجاد بوی نامطبوع مردود دانست 
و ورود فاضلاب به انهار و آب های ســطحی، نقاط 
انفصال شبکه فاضلاب شهری، مصرف سوخت های 
فســیلی از جمله مازوت، فعالیت صنایع مستقر در 
حریــم، جنوبی بودن بادها و فعالیــت مراکز آلاینده 
در جنــوب تهران را ســناریوهای احتمالی در ایجاد 
بوی نامطبوع برشمرد. در ادامه این جلسه، مجتبی 
یزدانــی، معاون خدمات شــهری و محیط زیســت 
شــهرداری تهران، همکاری میان مدیریت شــهری 
و شــرکت آب و فاضلاب اســتان تهران را در طول 
ســال های اخیر بی نظیر دانست و بر عزم شهرداری 
تهران در همکاری با شــرکت آب و فاضلاب استان 
تهران برای حــل معضل بوی نامطبــوع و تکمیل 
شبکه فاضلاب شهری تأکید کرد. مدیرعامل شرکت 
آب و فاضلاب استان تهران فعالیت بیش از ۱۵ هزار 
مرکز آلاینــده و کانون تولید آب های آلوده را یکی از 
مســائل اساسی در کیفیت آب های سطحی دانست 
و خواســتار همکاری شهرداری تهران برای برخورد 

با این کانون ها شد. 

دهمین همایش کرسی یونسکو 
در آموزش سلامت برگزار می شود

شرق: دهمین همایش کرسی یونسکو در آموزش  �
ســلامت، با عنــوان «انــگ و چالش هــای روانی- 
اجتماعــی در گذر از بحــران کرونــا» در تاریخ ۱۷ و 
۱۸ دی مــاه بــا همراهی انجمن روان پزشــکان ایران 
و چندین نهــاد علمی و تخصصــی دیگر به  صورت 
وبینار در دانشــکده مجازی برگزار خواهد شد. آیلین 
مردان پور به عنوان دبیر کرســی یونســکو در  آموزش 
ســلامت و دبیر اجرائی همایش، دکتر ارســیا تقوا و 
دکتر محمد باقرظفرقندی، دبیران علمی و دکتر حسن 
نمک دوســت، دبیر رسانه ای همایش هستند. شرکت 
در این همایش رایگان و برای عموم آزاد است. برای 
کسب اطلاعات بیشتر به صفحه اینستاگرام همایش، 
به نشانی mental health media  و سایت همایش به 

آدرس www.iranmh.com مراجعه کنید.

شهرزاد همتی: حالا تقریبا یک سال می شود که کرونا در 
ایران اســت و شــاید به این زودی ها خیال رفتن نداشته 
باشد. کرونا تأثیرات مستقیمی روی نحوه زندگی کردن و 
معاشــرت های ما داشته و حتی نوع کار کردن ما را تغییر 
داده اســت. حالا بخــش عمده ای از مشــاغل از داخل 
هدایت می شوند. کمپانی های مهمی در جهان مثل توییتر 
تصمیم گرفته اند دورکاری را برای همیشــه ادامه دهند. 
دورکاری می تواند برای صاحبان مشاغل به صرفه تر باشد 
و بخشــی از کارمندان هم ترجیح می دهند در خانه کار 
کنند؛ اما این مسئله برای زنان کمی متفاوت است. زنانی 
که کار خانگی بخشــی از وظیفه تعریف شده آنهاست و 
هم زمان صبح ها که برای دورکاری آماده می شوند، باید 

به کارهای خانه هم برسند.
وقتی کار من کار نیست!

«روزهای عادی ساعت هفت از خواب بیدار می شدم 
و بعــد از خوردن صبحانه ســر کار می رفتــم. الان نیم 
ســاعت بیشــتر می خوابم. هفت ونیم بیدار می شــوم و 
صبحانــه ام را روی میزم و کنار کامپیوتر می گذارم و کارم 
را شروع می کنم. مهیار همسرم هشت بیدار می شود. او 
برعکس من یک روز در میان دورکار است و روزهای زوج 
ســر کار می رود. درست وقتی من کارم را شروع می کنم، 
مهیار بیدار می شــود. همان طور که اسناد را جلویم پهن 
کرده ام و در جلسه آنلاین دستورات را می شنوم، می بینم 
که مهیــار پیام می دهد: پس صبحونــه من چی؟! بلند 
می شوم، چایش را می ریزم. نان و پنیر و کره و مربا را که 
آماده روی میز است، در سینی می گذارم و برایش به اتاق 
می برم. او هم داخل جلســه است. درست مثل من! اما 
جلسه مهیار انگار بیشتر جلسه محسوب می شود؛ چون 
اگر شرایط عادی بود و من سر کار بودم، او صبحانه اش را 
بدون نیاز به من خورده بود. سریع صبحانه اش را می برم 
و به جلســه برمی گردم. می بینم کــه در این پنج دقیقه 
که نبودم، رئیســم دو بار زنگ زده و سه پیام تحکم آمیز 
دارم کــه: «خانم رضاپور، بار  آخرتون باشــه که وســط 
جلسه می رید استراحت کنید». معذرت خواهی می کنم 
و قطع شــدن نــت را بهانه می کنم. دوباره وارد جلســه 
می شوم و کار شروع می شود. نیم ساعت بعد صدای گریه 
دخترم بلند می شود. بیدار شــده... خودم را به نشنیدن 
می زنم... پنج دقیقه بعد همسرم با ناراحتی درحالی که 
دخترم را در آغوشــش گرفته و او به شدت گریه می کند، 
بالای ســرم می آید و می گوید: متوجه نیستی من جلسه 
دارم؟! نگاهــش می کنم. نمی گویم که من هم جلســه 
دارم. نمی گویــم که حتی ریالــی از درآمد ماهانه ام را از 
زندگی مان پنهان نمی کنم و اگر من کار نکنم، اجاره  خانه 
و بخشی از قسط ها عقب می افتد، آغوشم را باز می کنم 
و دخترم را بغل می کنم. همان طور در جلسه آنلاین که 
خدا را شکر دوربین های موبایل ها خاموش است، دخترم 
را شــیر می دهم. بعد بلند می شوم و پوشکش را عوض 
می کنم. وســایلش را پایین پایم می چینم و او شروع به 
بازی می کند. دوباره به جلسه برمی گردم. ساعت نزدیک 

۱۰ است و برای ناهار هیچ فکری نکرده ام... می دانم که 
مهیار یک ســاعت دیگر پیام می دهد: ناهار چی داریم؟ 

من حاضری نمی خورما، گفته باشم...».
این  ســطور تنها بخشــی از روایت  مریم است. مریم 
۳۶ساله و شاغل در یکی از شرکت های بزرگ حسابرسی. 
او می گویــد کارکــردن در خانــه یکی از شــکنجه های 
بزرگ دوران کروناســت، چون کارفرما فکر می کند وقتی 
کارمندش در خانه است، طبیعتا باید بیشتر کار کند و به 
 جای اینکه تا ساعت چهار عصر مشغول کار باشند، تا هر 
وقتی که مدیر اراده کند باید مشــغول به کار باشند و این 
اراده گاهی تا نیمه شب طول می کشد و اهالی خانه هم 
کارکــردن زنان را جدی نمی گیرند. آنها هم فکر می کنند 
زنان در تعطیلات به سر می برند و انتظار دارند که کیفیت 
اداره منزل شــبیه روزهای تعطیل باشد و همین تناقض 

زنان را در تنگنایی جدی قرار می دهد.
مشــکلات زنان شــاغل در کرونا بــه همین جا ختم 
نمی شود. خیلی از آنها می گویند با تعطیل شدن مهدهای 
کودک، مسئله نگهداری از کودکان برای خانواده هایی که 
زن و مرد هر دو شــاغل هســتند، به بحران تبدیل شده. 
ســیما یکی از آنهاست. او به «شرق» می گوید: «حالا که 
خودم هم دورکارم، مســئله حل شده. ولی ابتدای کرونا 
داشــتم کارم را از دســت می دادم. مهدها تعطیل بود و 
بین من و همســرم کســی که باید مرخصی می گرفت یا 
بچه را نگه می داشــت من بودم. آن قدر مرخصی گرفتم 
که می خواستند عذرم را بخواهند؛ اما دردآور این بود که 
من بــرای خودم کار نمی کنم؛ خــرج دخترمان و هزینه 
بخشــی از قســط ها با من است و همســرم به کارکردن 
من نیــاز دارد، اما کوچک ترین زحمتی هــم برای اینکه 
در کارهــای خانه به من کمک کند به خودش نمی دهد. 
الان هم که مسئله ما متفاوت است. من معلم هستم و 
مدام باید سرم توی تلفن باشد و همین صدای همسرم را 
درآورده اســت. او در ادامه می گوید: «وضعیت معلمان 
هم بهتر از بقیه نیســت و شاید سخت  تر هم باشد. برای 
اینکه معلم یک گوشــی دستش اســت و در گروه های 
کلاســی کار می کند. در هر کلاس حدود ۲۵ دانش آموز 
هستند. افراد شاغل دیگر در گروهی نیستند که قرار باشد 
به ۲۵ نفر هم زمان پاســخ گو باشند. معلم باید یک نکته 
درسی را در گروه بگذارد و بعد بگوید بچه ها اگر سؤالی 
دارید بپرسید. هم زمان ســؤالات می رسد، باید هم زمان 
حواسمان باشد چت نکنند، پیام اضافی در گروه نفرستند، 
جواب سؤالشان را بگیرند. یک عده دیر می رسند، یک عده 
پیامشــان دیر می آید، این مشکلات وجود دارد و خودش 
روندی فرسایشــی بــرای معلم دارد. تعــداد کلاس ها 
عموما زیاد اســت، دانش آموزان هم امکانات آموزشی 
مجازی چندانــی ندارند و آنهایی هــم که دارند ممکن 
است چند مشکل داشته باشند. در گروه فیلم می فرستیم 
که بچه ها ببیننــد و آموزش بگیرند، می گویند ســرعت 
اینترنت پایین اســت و فیلم باز نمی شــود. برای همین 
ممکن اســت یک آموزش ساده  که در کلاس مدرسه ۱۵ 

دقیقه زمان بگیرد، در  آموزش آنلاین یک روز وقت کلاس 
را بگیرد. به همه اینها توقعات خانواده ای را هم حساب 
کنید که متوجه نیســتند تو سر کاری و فکر می کنند یک 

تعطیلات طولانی مدت را می گذرانی.
کار خانگی وظیفه زنان نیست

فاطیمــا باباخانی، فعــال حوزه زنــان، در گفت وگو 
با «شــرق» دربــاره این مســئله می گویــد: «کار خانگی 
شغل حساب می شــود، چراکه خدماتی که زن در خانه 
ارائــه می دهد، همــه خدماتی قابل خریداری هســتند؛ 
نگهداری از کودکان و افراد بیمار، امور خانه و آشــپزی، 
همــه خدماتی دارای ارزش مالی هســتند. برای همین 
معتقدم زنان خانه دار باید بیمه شــوند. از طرفی مطابق 
قوانین موجــود، کار خانگی اصلا بر عهده زن گذاشــته 
نشــده و بحثــی عرفی اســت و اگر حقوق خانــواده را 
مطالعه کنید، متوجه می شــوید که طبق قوانین شرعی 
مــا که در حقوق موضوعه وجــود دارد، تنها وظیفه زن 
در خانه و خانواده که قانــون تأیید و اصرار رویش دارد، 
زناشویی است. از این رو برای زنان اجرت المثل مشخص 
کرده اســت؛ یعنی زن می تواند برای هر کاری که انجام 
می دهد، درخواســت مزد بکند. متأســفانه اصلا به این 
موضوع پرداخته نمی شــود و در جامعه ما نیز مغفول 
مانده است. من فکر می کنم اگر این مسئله مشخص شود 
که اساسا کار خانگی وظیفه بدیهی زن نیست و می تواند 
بابت آن طبق قوانین موضوعه و شرع درخواست اجرت 
کند، یک بار مضاعف از روی دوش زنان برداشته می شود؛ 
ولی متأسفانه به سبب اینکه کار خانگی جزء وظایف زن 
شمرده می شود، برای همین این توقع به  صورت ابتدایی 

درباره وظایف زن در خانواده وجود دارد».
او همچنین درباره کار خانگی و در کنارش کار در خانه 
که ایــن روزها به خاطر کرونا باب شــده، افزود: «ما زنان 
زیادی داریم که سرپرســت خانوار هستند یا زن متأهل و 

شــاغل اند که این روزها مجبورند در خانه کار کنند. خود 
من به عنوان یک زن شاغل روی توانمندی کارها در خانه 
تأکید می کنم. تفکیک نکردن خانه داری و تحمیل و اجبار 
کار خانگــی و اشــتغال در خانه، عوارض زیــادی به بار 
خواهد آورد. معلمان درحال حاضر در خانه کار می کنند 
و چه چیزی باعث می شــود که اعضای خانواده و حتی 
کودک خودش را محق بداند و اصرار به مداخله کردن در 
کار زن در ساعتی داشته باشد که او در منزل مشغول کار 
از راه دور است؟ این مسئله اصلا در نظر گرفته نمی شود 
که بنا به شــرایط موجود درحال حاضر بخشی از زنان در 
خانه کار می کنند، اما در ساعاتی مشخص در روز هرچند 
در خانه، اما سر کار هستند! دلیل این تناقض این است که 
ما حضور زن در خانه را با خانه داری مساوی می دانیم و 
چون بین این دو مسئله تفکیک نمی شود، پس احترامی 
هم برای ساعاتی که زن موظفی کار بیرونش را در خانه 
انجام می دهد، قائل نیســتیم. این تجربه برای خود من 
هم وجود دارد که ســاعاتی را که در خانه مشــغول کار 
بیرون هستم، آن ساعات به عنوان ساعت رسمی کار من 
که در اختیار خود من باشد به حساب نمی آید. این مسئله 
راهکاری هم ندارد و قانون هم به این مســائل نپرداخته 
است و بارقه ای برای حل این مسائل لاینحل وجود ندارد. 
اساسا در قوانین مباحث حمایتی از زنان به سمت صفر 
میل می کند، اما می شــود از بحث اجرت المثل استفاده 
کرد برای اینکه کار فرهنگی انجام بگیرد؛ یعنی باید حرف 
بزنیم تا مشخص شود خانه داری وظیفه زن نیست، بلکه 
لطفی اســت که زن متقبل می شود و حتی در طلاق این 
بحــث را داریم که در دادگاه به زن توصیه می شــود که 
اجرت المثلش را دریافت کند. کارشناس تمام سال هایی 
را کــه زن در خانه کار کرده، مشــخص می کند و آن مرد 
موظف اســت اجرت المثــل را به  خاطر خانــه داری و 

نگهداری از فرزندان پرداخت کند».

اعتراض فائزه هاشمى به «ابطال انتصابات زنان»

روایت زنان از کار خانگی و دورکاری در روزهای کرونایی

شــرق: فائزه هاشــمی به همراه جمعی از فعالان مدنی و سیاسی روز 
گذشــته با حضــور در دبیرخانه قوه قضائیه شــکواییه ای را در اعتراض 
به رد مصوبه ســهم ۳۰درصدی مدیریتی زنان تحویــل این نهاد دادند. 
چندی  پیش دولت در راستای بهبود جایگاه زنان «اولویت انتصاب زنان 
و جوانان در پســت های مدیریتی» را به تصویب رســاند. بر اســاس این 
مصوبــه، ۳۰ درصد از جایگاه های مدیریتی باید بــه زنان و جوانان داده 
می شد تا حوزه جوان گرایی و احیای حقوق زنان گامی رو به جلو برداشته 
باشد. با این حال چند هفته پیش این مصوبه با رأی قطعی دیوان عدالت 
اداری باطل شــد. به دلیــل قطعی بودن رأی دیوان، تنهــا راه ابطال این 
رأی دســتور سیدابراهیم رئیســی، رئیس قوه  قضائیه است. روز گذشته 
(سه شنبه سوم دی) فعالان حوزه زنان در نامه ای به رئیس دستگاه قضا 
خواستار ورود او به این حوزه شدند. در بخشی از این نامه آمده است: «ما 
جمعی از فعالان اجتماعی و سیاســی حوزه زنان تأکید می کنیم که رأی 
هیئت عمومی دیوان عدالت اداری که با توجه به وجود آمار بالای زنان 
دانش آموخته دانشگاه ها و شــاغل در نهادها و ارگان ها، رشد روزافزون 
آنان در بازار کار، وجود ســقف های شیشه ای، فرهنگ مرد سالار و سنتی، 
عقب ماندگی تاریخی، ممانعت در فرصت ســازی برای ارتقای شــغلی 

این افراد علی رغم وجود شایســتگی های لازم، عاملی در کاهش انگیزه 
و بهره وری، انسداد مسیر توسعه همه جانبه و مخدوش گردیدن اعتدال 
در جامعه خواهد بود، توســعه ای که جــز با تقویت و اعتماد به تمامی 
افراد مســتعد جامعه اعم از زن و مرد و اســتفاده از تمامی ظرفیت ها 
در حوزه هــای راهبردی، مدیریت، برنامه ریزی و سیاســت گذاری محقق 
نخواهد شد، همان گونه که قرآن نیز بیان می کند که زن و مرد را در کنار 
هم و برای آرامش یکدیگر و ایجاد اعتدال در جامعه آفریدیم». در پایان 
این نامه، فعــالان حوزه زنان از رئیس قوه  قضائیه این طور درخواســت 

کرده انــد: «از این رو، با توجه به کذب و برخلاف شــرع بودن مبنای این 
حکم و غیر واقعی بودن اســتدلال هیئت عمومــی در لغو تصویب نامه 
دولت، خواســتار اقدام عاجل حضرت عالی بر اســاس مــاده ۹۴ قانون 
دیوان عدالت اداری برای جلوگیری از ابطال تصویب نامه شــورای عالی 
اداری و بازگشت سهمیه ۳۰درصدی به زنان و جوانان دارای شایستگی 
جهت انتصاب در پســت های مدیریتی می باشیم. بدیهی است با توجه 
به اختصاص انواع ســهمیه ها در روند استخدام ســازمان های دولتی، 
محرومیت زنان از امتیازاتی که محق آن بوده و بر اســاس برنامه پنجم 
توســعه به برقراری عدالت جنسیتی در کشــور منجر می شود، ظلمی 
آشکار خواهد بود. از عنایت و تسریع حضرت عالی در پیگیری این مطالبه 

کمال تشکر را داریم».
دبیرخانه قوه  قضائیه رسیدگی می کند

مطالبات زنان به همین جا ختم نشــد و صبح دیــروز جمعی از فعالان 
حقوق زنان با حضور در مقابل دبیرخانه قوه  قضائیه، درخواست اعمال ماده 
۴۷۷ آیین دادرســی کیفری برای رســیدگی به حکم دیوان عدالت اداری را 
تقدیم این نهاد کردند. این درخواســت به قاضی ارجاع داده شد و در انتظار 

بررسی توسط رئیس قوه  قضائیه است.

 شهرداری کرج در نظر دارد جهت انجام امور بیمه تکمیلی و درمان  به تعداد بالغ بر ۱۴۰۰۰نفر اصلی و تبعی و بیمه اموال و حدودا ۴۹۰۰نفر 
بیمه عمر و حوادث گروهی کارکنان شــاغل و بازنشســته  ستاد مرکز و مناطق تابعه  و سازمان های وابسته از خدمات شرکتهای مرکزی بیمه 

واجد شرایط به شرح ذیل استفاده نماید:
۱- مدت انجام قرارداد یک سال شمسی می باشد.

 ۲-۱۰شرکت برتر که بالاترین شاخص توانگری مالی نسبت به سهم بازار را بر اساس شاخص های اعلامی از سوی بیمه مرکزی ایران دارند امکان شرکت در مناقصه 
را خواهند داشت.لذا شهرداری کرج مختار است نسبت به عقد قرارداد مستقیما با شعبه مرکزی بیمه گر(دفتر مرکزی یا نمایندگی مستقر در استان یا معرفی کارگزار 

به انتخاب و تشخیص کارفرما) اقدام نماید.
۳- شرکت کننده در مناقصه می بایست مستندات مربوط به قراردادهای جاری در خصوص بیمه حداقل ۱۰ هزار نفر در استان البرز را در پاکت ب ارائه نماید.(لازم 

به ذکر است شرکت های خدمات دهنده امور بیمه ای با پوشش SOS مجاز به شرکت در مناقصه نمی باشند)
۴-مبلغ سپرده شرکت در مناقصه ۲۱/۰۰۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال می باشد که باید به یکی از روشهای ذیل ارائه گردد:

 ضمانت نامه بانکي معادل مبلغ فوق که به مدت ۹۰ روز معتبر و قابل تمدید باشــد و یا واریز فیش نقدي به مبلغ فوق به حســاب ۷۰۰۷۸۶۹۴۸۶۲۳ بانك شــهر.   
۵- برندگان نفر اول و دوم مناقصه هرگاه ظرف مهلت مقرر در آیین نامه معاملات شهرداری کلان شهرها حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب ضبط 
خواهد شــد.۶ - مبلغ ۵۰۰/۰۰۰ ریال بابت هزینه خرید اســناد به حساب ۷۰۰۷۸۵۳۱۳۷۹۵ نزد بانك شهر شهرداري واریز و رسید آنرا ارائه نمایند .. ۷- جهت خرید 
اســناد مناقصه به اداره امور قراردادها و پیمانها واقع در میدان توحید- بلوار بلال شــهرداري کرج طبقه هفتم مراجعه نمایند. ۸- در هر شــرایط مدارك مندرج در 
اسناد مناقصه ملاك عقد قرارداد خواهد بود. ۹- لازم به ذکر است هنگام خرید اسناد ارائه معرفی نامه ممهور به مهر و امضای مدیرعامل ( مطابق با ردیف شماره 
۲) و آخرین آگهی تغییرات و کد اقتصادی الزامی می باشد.۱۰- سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه مندرج است ۱۱-پیشنهادات مي بایست در پاکتهای مجزا 
(الف-ب-ج) لاك و  ممهور به مهر شرکت شده و  پس از الصاق هولوگرام بر روی پاکت ج  تا پایان وقت اداری روزسه شنبه  مورخ۹۹/۱۰/۱۶ به آدرس کرج-میدان 

توحید – بلوار بلال دبیرخانه شهرداري کرج تحویل داده شود.
۱۲-پیشنهادات رسیده در مورخ ۹۹/۱۰/۱۷ در کمیسیون عالی معاملات شهرداري کرج(دفتر شهردار)مطرح و پس از بررسي و کنترل برنده مناقصه اعلام خواهد شد                                                                                                                                               

   در ضمن هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد                                     
جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن ۰۲۶-۳۵۸۹۲۷۹۴-۳۵۸۹۲۴۱۸   

تماس و یا به سایت  www.karaj.ir مراجعه نمائید. 

 

مدارک شامل سند فروش و کارت شناسایی مربوط به موتور 
سیکلت توان ۱۲۵cc به رنگ قرمز آلبالویی  مدل ۱۳۸۳ به 
شماره پلاک ایران ۸۳۷ _ ۵۵۴۲۱  و شماره موتور ۰۴۰۱۹۶۹ 

و شماره تنه 125t8317922 متعلق به  
مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط میباشند.

سند کمپانی خودرو پژو پارس XU7 رنگ خاکستری متالیک 
مدل ۱۳۹۵ به شماره پلاک ایران ۳۸ _ ۳۱۶ س ۱۱ و شماره 

 موتور 124K0910887 و شماره شاسی 
NAAN01CE4GH918860 به نام 

 مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.
پروانه مسئول فنی به شماره۱۲۷ (شماره ثبت دبیرخانه 

 ۱/۵/۲۱۱۹۱۸ / د  مورخ ۱۳۸۱/۰۶/۱۸) مربوط 
 به شرکت شیمیایی دامت (سهامی خاص) به نام 

باشماره شناسنامه ۶۸ مفقود گردیده   آقای
و از درجه اعتبار ساقط میباشد.

برگ سبز و سند کمپانی موتور سیکلت هیرمن رنگ 
مشکی مدل ۱۳۹۰ به شماره پلاک ایران ۱۱۷ _ ۵۵۸۴۳ 
و شماره موتور 156FMI*32376113 و شماره تنه 

N2P***125C9090366 به نام محمود غلامی مفقود 
گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

پروانه وکالت اینجانب  به شماره ملی 
۰۰۸۴۰۹۵۵۷۱ فرزند ابراهیم به شماره پروانه ۲۷۸۹۰ 
 صادره از کانون وکلای دادگستری مرکز مفقود گردیده 

و از درجه اعتبار ساقط میباشد.

برگ سبز خودرو   تیبا  بنزینی  مدل ۱۳۹۸ به شماره پلاک 
 M15/8857086 ایران ۲۰ _ ۱۹۱ه ۱۷ و شماره موتور 

و شماره شاسی NAS811100K5870442 به نام 
 مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

برگ سبز خودرو پژو 206SD-TU5 رنگ نقره ای متالیک 
مدل ۱۳۸۷ به شماره پلاک ایران ۱۰ _ ۶۸۵ ج ۷۳ و شماره 

 موتور ۱۳۳۸۶۰۱۴۰۸۱ و شماره شاسی ۲۲۶۰۶۳۴۸ 
مفقود گردیده و از درجه اعتبار  به نام 

ساقط می باشد.

کارت خودرو پژو ۲۰۷ رنگ سفید روغنی مدل ۱۳۹۶ به شماره 
 177B0003106 پلاک ایران ۲۲ _ ۷۸۱ ی ۱۲ و شماره موتور 

و شماره شاسی NAAR13FEXHJ478756 به نام 
 مفقود گردیده و از درجه 

اعتبار ساقط می باشد.

برگ سبز ، سند کمپانی و کارت خودرو مزدا رنگ آبی کاربنی 
 متالیک مدل ۱۳۸۸ به شماره پلاک ایران ۵۵ _ ۵۹۷ ط ۳۵ 

 و شماره موتور LF10742884 و شماره شاسی
  NAGCSX7CC11C09947 به نام

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.


