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دریچه ادامه از صفحه اول

کرونا جان ۴۶۲ نفر دیگر را گرفت
ایرنــا: ســخنگوی وزارت بهداشــت، درمان و  �

آموزش پزشــکی گفت: با فــوت ۴۶۲ بیمار دیگر از 
مبتلایان قطعی به کرونا در ۲۴ ساعت گذشته، شمار 
جان باختگان قطعی بیماری کووید۱۹ در کشــور به 
۳۹ هزار و ۲۰۲ نفر رســید و ۲۷ استان همچنان در 
وضعیت قرمز کرونا هستند. سیماسادات لاری دیروز 
درباره آخرین آمار مبتلایان قطعی به ویروس کرونا 
در کشور و موارد فوت ناشــی از این ویروس افزود: 
در ۲۴ ســاعت گذشــته تا ظهر چهارشنبه (۲۱ آبان 
۱۳۹۹) و براســاس معیارهای قطعی تشــخیصی، 
۱۱ هــزار و ۷۸۰ بیمار جدید مبتلا بــه کووید۱۹ در 
کشور شناسایی شد و ســه هزار و ۳۳۹ نفر بستری 
شدند. با این حســاب، مجموع بیماران کووید۱۹ در 
کشــور به ۷۱۵ هــزار و ۶۸ نفر رســید. لاری افزود: 
اســتان های تهران، اصفهان، قم، آذربایجان شرقی، 
خراســان جنوبی، ســمنان، قزوین، لرستان، اردبیل، 
خوزستان، کرمانشــاه، کهگیلویه وبویراحمد، گیلان، 
بوشــهر، زنجان، ایلام، خراســان رضوی، مازندران، 
غربی،  آذربایجــان  البــرز،  چهارمحال وبختیــاری، 
مرکزی، کرمان، خراســان شــمالی، همــدان، یزد و 

کردستان در وضعیت قرمز قرار دارند.

ریزش ۲۰۰ هزار مسافر با کاهش 
ساعت کاری مترو و اتوبوس

ایلنا: معــاون حمل ونقل و ترافیک شــهرداری  �
تهــران این تصمیم گیــری را مربوط به ســتاد ملی 
مقابله با کرونا دانســت و گفت: شــهرداری تهران 
پیشنهاد کاهش ساعات فعالیت حمل ونقل عمومی 
را ارائه نکرد. البته این اقدام ســبب کاهش حداکثر 
۲۰۰ هزار مســافر در مترو و اتوبوس رانی می شــود. 
طبق ابلاغیه ستاد ملی مقابله با کرونا، پایان ساعت 
فعالیت حمل ونقل عمومی شــهر تهران به ساعت 
۲۰:۳۰ کاهش داده شــده است. این ابلاغیه رسمی 
از روز سه شــنبه در مترو و اتوبوس رانی شهر تهران 
اجرائی شــد. در همین رابطه،  ســید مناف هاشمی، 
معاون حمل ونقل و ترافیک شهرداری، توضیح داد: 
شهرداری تهران پیشــنهاد کاهش ساعت فعالیت 
حمل ونقل عمومی (متــرو و اتوبوس رانی) را ارائه 
نکرد. او با تأکید بر اینکه تصمیم گیری مذکور توسط 
ســتاد ملی مقابله با کرونا اتخاذ شده، گفت: ستاد 
ملــی مقابله با کرونا، به شــهرداری کلان شــهرها 
دستور داده تا ســاعت فعالیت حمل ونقل عمومی 

کاهش داده شود.

چگونه مسئله آب زاینده رود
و اصفهان مزمن شد؟

به جنجال اخیر جلســه در اســتانداری یزد توجه 
کنید؛ در خفا دو اســتان اقداماتی را سامان بدهند تا 
انتقال صورت گیرد! دلیل دیگری که بر مزمن شــدن 
مسائل مترتب است اینکه متولیان آب استان و مدیران 
نتوانســته اند یا بی توجه بوده اند بــه اینکه اصفهان 
و زاینــده رود اهمیت ملی دارد و نتوانســته اند این را 
نشان دار کنند.وضعیت فعلی مدیریت آب زاینده رود 
و اصفهان چگونه است؟ وزارت نیرو با ارائه نظام نامه  
احیا عملا به صورت کاملا عیان در حال تخریب تمام 
تجربیات، درس ها و پیشــرفت هایی است که در این 
ســا ل ها در این حوضه به دســت آمده است. وزارت 
نیرو به وضوح نقش صنف کشــاورزان شرق اصفهان 
را (بــا همــه نقایصی کــه دارد) که در این ســال ها 
قدرتمندترین بازیگر حوضه شده اند و بسیار موفق تر، 
عاقلانه تر و مقتدرانه تــر از متولیان آب در زمینه های 
جلوگیری از بارگذاری های جدید، ساماندهی حریم و 
بستر و تقســیم آب عمل کرده اند، کم رنگ کند. عملا 
حــذف تابلوی منابع و مصارف حوضه در حال وقوع 
اســت. کاری که وزارت نیرو در دولت یازدهم (دوره 
اول ریاســت جمهوری آقــای روحانی) با شــجاعت 
اقدام به شفاف سازی و انتشار تابلوی منابع و مصارف 
کرد و اشــتباهات بزرگی را که در ســال های گذشته 
در بیش بارگــذاری زاینده رود انجــام  داده، پذیرفت. 
زاینــده رود و مدیریت آب در اصفهــان اگر جای هزار 
اشتباه داشت، متولیان همه آن هزار اشتباه را مرتکب 
شده اند، اما راه برای خروج از این دور باطل تصمیمات 
وجود دارد. شــاه بیت آن باز تعریــف نظام حکمرانی 
آب در زاینــده رود بر مبنــای برنامه های میان مدت و 
بلند مدت است. مسائل آب از جنسی هستند که حل 
آنها نیازمند چابکی، انگیزه، یادگیری مستمر، حوصله، 
تعامل و تطبیق پذیری دارد. اینها مشخصه هایی است 
که سازمان های بوروکراتیک آب از آن بی بهره هستند؛ 
بنابراین حل مســئله از مسیر دولت، مشت بر سندان 
کوبیدن است. باید بپذیریم که مانند گذشته حکمرانی 
(آب) بدون دولت نیز امکان پذیر اســت! سازمان های 
متولی آب در کشــور و به تبــع آن در زاینده رود دچار 
روزمرگی و رخوت هستند و به  دلیل نداشتن اقتدار و 
بی اعتمادی ذی نفعــان به آنها همچنین بی انگیزگی 
نیروی انســانی، هیچ توانی برای کمک به مدیریت و 
مسیر رســیدن به راه حل مسائل آب اصفهان ندارند. 
برعکس همچنان توانایی هایــی برای خراب ترکردن 
مســئله دارند و یکی از دغدغه هــای دغدغه مندان 
زاینده رود، درحال حاضر کنتــرل خراب کاری های این 
سازمان هاســت! مسئله از اینجا تشــدید می شود که 
ســازمان ها در رقابت هســتند و می خواهند مدیریت 
آب در کنتــرل خودشــان باقی بمانــد. بازی کردن در 
ایــن میدان، قطعا راه به جایــی نمی برد و اصلاحات 
جزئــی هم به نظر نگارنده بی فایده اســت.  تمرکز بر 
شناخت و اولویت بندی مسائل با دو رویکرد هم زمان 
از بالادســت و پایین دست و طرح پیشنهادی که سال 
۹۷ به دولت ارائه شد: انتقال تدریجی حکمرانی آب 
از دولت به ذی مدخلان و مردم؛ بنابراین ما به ساختار 
و نهاد جدیدی (باز تعریف) که اعضای آن ذی نفعان 
واقعــی و کســانی که احیــای زاینــده رود مطالبه و 
دغدغه اصلی آنهاســت، نیاز داریم. وظیفه این نهاد 
رسیدن به راهکارهای مورد اجماع برای حل مسئله 
زاینده رود اســت. این نهاد جدید باید پرتوان تصمیم  
بگیــرد، از دولتی ها مطالبه گری کنــد و تصمیم های 
خود را اجرا کند. در این شــرایط نقش ســازمان هایی 
مثل جهاد کشــاورزی و آب منطقه ای، ارائه خدمات 
تخصصی (مثــل اطلاعات، تعریف بســته های حل 
مناقشه (که پروژه های مهندسی جزئی از راه حل و نه 
همه آن هستند)، پیگیری برای مصوبات و...)، تأمین 

و هدایت منابع مالی و نظارت بر اجرا خواهد بود.
*پژوهشگر سیاست گذاری، حکمرانی و دیپلماسی آب

شــهرزاد همتی: روز گذشــته، دیوان عدالت اداری، 
مصوبه اولویت انتصاب زنان و جوانان در پست های 
مدیریتی را ابطال کــرد. این یکی از معدود اقدمات 
دولت روحانی برای احقاق حقوق زنان و جوانان و 
تسهیل ورود آنان به عرصه های مدیریتی کشور بود.
مطابــق گزارش دیــوان عدالت اداری، شــورای 
عالی اداری در تیر ســال ۹۶ و بنا به پیشنهاد سازمان 
اداری و اســتخدامی کشــور با هــدف بهره گیری از 
توانمندی های زنان و جوانان مســتعد کشــور برای 
تصدی پست های مدیریت حرفه ای و افزایش سهم 
و نقش آنان در مدیریت اجرائی کشور، دستورالعمل 
اجرائی نحــوه انتخاب و انتصاب مدیران حرفه ای را 
تصویب کرد. شاکی این تبصره با ارائه مدارکی مبنی 
بر اینکه تبصره مصوب  شــده و الحاقات مذکور آن، 
مغایر بند ۹ اصل ۳ و اصول ۱۹ و ۲۰ قانون اساسی... 
و مصداق تبعیض اســت درخواست ابطال آن را به 
دیوان عدالت اداری ارائه داده اســت و مطابق رأی 
دیوان، ایــن تبصره بــه  دلیل آنکه مقــرره موضوع 
شــکایت عین تبعیض ناروا مغایر بــا بند ۹ اصل ۳ 
قانون اساســی، اصل ۱۹ قانون اساســی و اصل ۲۰ 
قانون اساســی و همچنین بند ۳ سیاست های کلی 
نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری که وفق ماده 
۱۲۳ قانون برنامه ششم توسعه لازم الاجرا است که 
منجر به ارائه ســهمیه ویژه و خاص برای جوانان و 
بانوان شــده و سایر کارمندان را در تصدی پست های 
مدیریتی به ویژه مدیریت پایه محدود می ســازد، این 

مصوبه را ابطال کرد.
مصوبــه اولویــت انتصــاب زنــان و جوانان در 
پســت های مدیریتی، پاســخ دولت حسن روحانی 
به هر اعتراضــی بود که زنان دربــاره مردانه بودن 
دولــت او بیــان می کردنــد. معاونت امــور زنان و 
خانواده و همچنین دولت روحانی در پاســخ به این 
اعتــراض که این دولت زیر بــار به کارگیری وزیر زن 
نرفت و اصلا اولویتش زنان نبود، لیســتی از مدیران 
زنــی ردیف می کرد که با اتــکا به همین مصوبه به 

پست های مدیریتی راه پیدا کرده بودند.
سرخوردگی، نتیجه ابطال یک مصوبه

طیبــه سیاوشــی، نماینده مجلــس دوره قبل و 
مشــاور معصومه ابتکار، در گفت وگو با «شرق»، در 
پاســخ به این پرســش که این مصوبه در سال های 
اخیــر چقــدر در به کارگیــری زنان در پســت های 
مدیریتی کارساز بود، تصریح کرد: «عجیب این است 
که در ابطال مصوبه مذکور،  آنها فقط حساسیت را 
روی زنان گذاشته اند و بحثی درباره جوانان ندارند. 
درحالی کــه این ۳۰ درصــدی که در ایــن مصوبه 
شــورای عالی اداری بر آن تأکید شــده، شامل زنان 
و جوانان می شــد. جوانــان اعم از زنــان و مردان 
شایسته هستند. زمانی هم که این ۳۰ درصد مطرح 
شــد، قرار بود در صورت داشتن شایستگی، زنان در 
پست های مدیریتی به کار گرفته شوند. الان ما زنان 
توانمنــدی را در بدنه دولــت داریم و من زمانی که 
مجلس بودم، شاهد بودم این زنان سال ها به عنوان 
کارشــناس کار می کردند، وقتــی در مجلس حاضر 
می شــدند، بسیار مســلط به موضوع بودند؛ اما در 
میان مردان امکان ندارد که یک مرد مثلا ۱۷ ســال 
کارشــناس باقی بماند. به هرحال مردان می توانند 

سمتی را حداقل در پست های میانی پیدا  کنند».
وی تصریح کرد: «این ابطــال تأثیر منفی زیادی 
روی زنــان دارد. همین دیروز در گروهی متشــکل 
از زنــان بازرگان کــه این مصوبه چنــدان ربطی به 
آنها ندارد، این ســرخوردگی را دیدم. برای اولین بار 
بــود که ما را مورد خطاب قرار داده و درخواســت 
پیگیری موضوع را کــرده بودند. آنها دنبال پیگیری 

این مصوبه از ســوی جامعه مدنی بودند. کاری که 
بسیار به نظر من قابل تحسین است، چراکه اگر این 
موضوعات از ســوی جامعه مدنی مــورد پیگیری 
قــرار نگیرد، قطعــا حاکمیت به ســختی می تواند 
این مطالبات را به ســرانجام برساند. این مصوبه  تا 
حــدودی راه را برای این تأخر تاریخی ورود زنان به 
پســت های کلان و مدیریتی باز کرده بود. ما سال ها 
در مجلس بــه  دنبال ماجرای تبعیض مثبت بودیم 
تا زنان نماینده به مجلس راه پیدا کنند و خوشحال 
بودیم که حداقل در این یک مورد تبعیض مثبتی را 
تــا حدودی برای زنان قائل شــده بودند. هنوز بدنه 
دولت بدنه جوان نیســت و نمی شود گفت اکثریت 
آن در دست زنان و جوانان است. در هیچ  جای دنیا 
به غیر از کشورهای اســکاندیناوی شما نمی توانید 
ببینید که بخشــی از پســت های کلان دســت زنان 
اســت. در کشــور ما با توجه به توانایی های زنان و 
تحصیلاتــی که زنان دارنــد، لیاقت دارنــد که این 

پست ها را کسب کنند».
سیاوشــی تصریح کرد: آماری در معاونت زنان 
احصا شــده که در زمانی که دولت یازدهم تشکیل 
شــد، فقط پنج درصد زنان بودند که پســت کلان و 
مدیریتی داشــتند، اما در اوایــل دولت دوازدهم به 
۱۲ درصد و ســپس به حدود ۲۰ درصد هم نزدیک 
شــد که دلیلش همین مصوبه بــود؛ ولی تلاش ها 
در این جهت اســت که به ۳۰ درصد هدف اصلی 
برسند. این کار بسیار دشــوار است، به ویژه در سال 
آخر دولت بــا توجه به اینکه بــرای زنان ما خیلی 
مهم اســت که وزیر زن و معاون ریاست جمهوری 
زن روی کار بیاید، کار دشوار است؛ اما درحال حاضر 
می بینیم در ســازمان های تخصصی مثل ســازمان 
هواشناسی و ســازمان اســتاندارد مدیریت شان به 
دســت زنان لایقی اســت و این نهادهــا به خوبی 
فعالیت می کننــد؛ با وجود این وضعیت فعلی برای 
زنــان جامعــه رضایت بخش نیســت. هرچند من 
معتقدم این حرکت باید تسریع و به آن کمک شود و 
از بدنه جامعه مدنی کمک بگیریم تا این ارتقا را در 
بین زنان شاهد باشیم؛ اما متأسفانه این رأی به نوعی 
یک سرخوردگی روانی را در بین زنان به وجود آورد. 
در واقع یک مصوبه خوب سرانجام تلخی پیدا کرد 
و کام زنان ایرانی را تلخ تر کرد. امیدوارم پیگیری ها 

و دفاع در این مورد به نتیجه برسد».
 خبری از تبعیض مثبت نیست

بــا نگاهــی بــه رأی دیــوان عدالــت اداری و 
جست وجوی نام شاکی در فضای مجازی، مشخص 
می شــود او کارشناسی حقوقی و نویســنده یکی از 
ســایت های خبری تندرو اســت که در روزهای اخیر 
در مقالاتــی از ابطال این مصوبه دفاع کرده اســت. 

در گزارش منتشرشده به قلم شاکی، مشخصا به این 
جمله اشاره شده که آنچه ابطال شده «امتیازات ناروا 
و نابرابــری موجود در انتصاب مدیران حرفه ای بود؛ 
بنابراین مخالفت و انتقاد به این رأی دقیقا مخالفت 
و انتقاد به قانون اســت». با وجود این در ســال های 
اخیر، مســئله تبعیــض مثبت برای زنان مســئله ای 
بــود که فعالان حوزه زنان بارهــا تلاش کرده بودند 
که به آن برســند و در پســت های مدیریتی و دولتی 
سقف ۳۰ درصدی را در نظر گرفته بودند. تخصیص 
ســهمیه ای جبرانی برای گروهی که در میدانی دیده 
نمی شوند، همان تبعیض مثبت است. چیزی که این 
ســال ها بارها در حوزه زنان درباره اش شنیده ایم، اما 
تا اجرا شدن آن فاصله زیادی وجود دارد و جایی هم 
که حداقل هایی برای رسیدن به آن اجرا می شود، به 

بهانه ناروا بودن و نابرابری ابطال می شود.
زهرا جواهریان، معاون برنامه ریزی و هماهنگی 
معاونت امور زنان و خانواده ریاســت جمهوری در 
گفت وگو با «شرق»، درباره میزان به کارگیری مدیران 
زن با تکیه بر مصوبه ابطال شده توضیحاتی را ارائه 
داد. او در این باره می گوید: «قطعا قبل از صدور این 
بخش نامــه هم مدیران زن داشــتیم و محدودیتی 
برای انتصاب مدیران زن در دولت وجود نداشــت؛ 
اما تعداد این انتصابات درخور توجه نبود و نســبت 
به تحصیلات دانشــگاهی و زنــان و توانایی آنها و 
همین طور نســبت بــه اینکه نزدیک بــه ۴۲ درصد 
کارمندان دولت زنان هســتند، نســبت مدیران زن 

خیلــی کم بود. این بخش نامــه تأکیدی بود که اگر 
در شرایط کاملا مشــابه بین زن و مرد وجود داشته 
باشــد و توانمندی و لیاقت آنها در یک سطح باشد، 
امتیــازی برای زنــان و جوانان قائل شــوند». او با 
بیان اینکه این بخش نامــه کمک مؤثری به ارتقای 
میزان مدیران بود، تصریح کــرد: «در ابتدای دولت 
چیزی حدود ۱۲٫۷ درصد از مدیران را زنان تشــکیل 
می دادند که نسبت شــان در مدیران عالی فقط ۱٫۶ 
درصــد، در میان مدیــران میانــی، ۸٫۱ درصد و در 
مدیریــت پایه ۱۴٫۵ درصــد بود؛ اما ایــن اعداد در 
ســال ۹۹ تغییر چشــمگیر کرد. حدود هشت هزار 
انتصاب جدید داشــتیم و تعداد مدیران عالی از ۱۹ 
مدیر به ۹۶ مدیر زن رسید و تعداد مدیران میانی به 
۱۴٫۳ درصد افزایش داشــتند و درصد مدیر پایه به 
۲۵٫۴ رســید؛ یعنی در کشور الان حدود ۲۳ درصد 
مدیران زن هستند». جواهری در پاسخ به این سؤال 
که با ابطــال این مصوبه آیا دوبــاره راه به کارگیری 
مدیران زن سخت می شود، تأکید کرد: «این مصوبه 
تأکید روی انتصاب داشــت، ما مشکل قانونی برای 
انتصاب زنان نداشــته ایم، این مصوبــه فقط بر آن 
تأکید می کرد تــا بالاخره میزان مدیــران زن به ۳۰ 
درصد برسد. من شــخصا فکر می کنم راه خودش 
را پیــدا کرده و با توجه بــه قابلیت هایی که زنان از 
خودشان نشــان دادند، تعداد مدیران زن بیشتر هم 
می شــود. ما الان ۱۶ معاون اســتاندار زن داریم که 
۱۵ نفر از آنها معاونت مالی هستند و کارهای مالی 
را انجام می دهند. چهار ســفیر خانم داریم و اینها 
نشان می دهد که زنان راه خودشان را پیدا کرده اند».
به نظر می رســد زنان راه درازی برای رسیدن به 
حداقل هــای حیات اجتماعی در پیــش دارند. آنها 
که در تمام هفت ســال و نیم دولــت روحانی، بارها 
مطالبه خود را درباره داشــتن وزیر زن فریاد زده اند، 
در ماه های باقی مانده تا انتخابات ریاست جمهوری، 
می خواهنــد تکلیف رجل سیاســی را هم روشــن 
کننــد. هرچند در این مدت زمزمه هایی درباره اینکه 
مشــکلی با ریاســت جمهوری زنان وجــود ندارد، 
شــنیده می شود، اما آنها این را به حساب گرم کردن 
تنور انتخابات گذاشــته اند؛ چون به نظر می رســد 
وقتــی تبعیض مثبت و یک مصوبه تأکیدی به  دلیل 
ناروا بودن ابطال می شــود، به نظر می رســد تا خط 
پایان و رسیدن به یک برابری واقعی، زنان همچنان 
باید در مسیری بدوند که انتهایش معلوم نیست... .

براساس رأی دیوان عدالت اداری انجام شد

ابطال مصوبه ای که زنان را مدیر می کرد

ضمن آرزوی ســلامتی برای جامعه پزشــکی و دانشگاهی ایران، با وجود پاندمی کووید 
۱۹ با افتخار به اســتحضار می رساند که هفدهمین کنگره بین المللی MS ایران با همکاری 
انجمن MS و مرکز تحقیقات MS دانشــگاه علوم پزشکی تهران و سایر دانشگاه های علوم 
پزشــکی در تاریخ یکم لغایت سوم بهمن ۱۳۹۹ در تهران به صورت virtual برگزار خواهد 

شد.
متأســفانه در ســال اخیر، پاندمی کووید ۱۹ منجر به صدمات و خسارات فراوان در دنیا 
و تأثیرات جدى بر ســلامت جامعه انســانی شده است و در واقع ما قرار است در بطن این 
تحول بســیار مهم قرن بیســت ویکم، این همایش و خیزش علمی را براى ارتقای ســطح 
علمــی و دانش MS ارائه دهیم و با وجود تمام دشــواری های این راه نوین، امیدواریم که 
بتوانیم با همــکاری جامعه نورولوژی و کمیته علمی و اجرائی انجمن MS ایران از عهده 

برگزاری آن به بهترین حالت برآییم.
پیشاپیش قدردان همراهی شما و پذیراى هرگونه پیشنهاد ارسالی به دبیرخانه کنگره براى بهتر برگزار شدن آن هستیم.

اهداف اصلی همایش شامل موارد زیر است:
MS در درمان management و switching و نحوه MS ۱- آشنایی با داروهای جدید

MS ۲- آشنایی با گاید لاین هاى جدید در تشخیص و درمان و کنترل بیمارى
MOG associated disorders و NMOSD ۳- مروری بر تازه های تشخیصی و درمان بیماری

MS mimickers و آنسفالیت های اتو ایمون و MS ٤- مروری بر تشخیص هاى افتراقی
MS و بیومارکرها در OCT ٥- آشنایی با روش های تشخیصی جدید تصویربرداری و

MS ٦- مروری بر اقدامات نوین توان بخشی و باز توانی و درمان هاى سمپتوماتیك بیماران
۷- مروری بر تازه های تشخیصی و درمانی MS کودکان

دکتر رؤیا ابوالفضلی
متخصص مغز و اعصاب و 
دبیر هفدهمین کنگره بین المللی ام اس

سخن دبیر علمی
 هفدهمین کنگره MS ایران

۱ لغایت ۳ بهمن ۹۹
www.iranms.irانجمن ام اس ایران – تلفن: ۶۶۹۵۳۹۰۷-۹

توضیح سازمان غذا  و دارو درباره
آتش سوزی «جنگل های میانکاله»  داروهاى گیاهى درمان کرونا

تا حدی عمدی بود!
تسنیم: مدیرکل محیط  زیست استان مازندران علت  �

دقیق آتش ســوزی در چهار هکتــار از اراضی جنگلی 
میانکاله را تشــریح کرد. حسینعلی ابراهیمی کارنامی 
با اشاره به آتش ســوزی اخیر در منطقه حیات وحش 
میانکاله اظهار کرد: سه شنبه هفته گذشته حدود چهار 
هکتار از اراضی جنگلی میانکاله دچار حریق شــد که 
بــه لطف خدا و تلاش محیط بانان و منابع طبیعی این 
آتش خاموش شد. او با تأکید بر اینکه نظارت و پایش 
اراضی جنگلی میانکاله به  دلیل وسعت این مناطق و 
امکان وقوع آتش سوزی به  طور مستمر انجام می شود، 
تصریح کرد: با این نظارت ها همواره ســعی می کنیم 
از وقــوع آتش ســوزی ها جلوگیــری کنیــم اما بعضا 
مشاهده می شود که افراد به  طور عمدی یا سهوی، با 
روشن کردن آتش موجبات آتش سوزی های گسترده ای 
را فراهم می کننــد. مدیرکل حفاظت محیط زیســت 
استان مازندران با اشــاره به دلیل آتش سوزی اراضی 
جنگلی میانکالــه تصریح کرد: براســاس برآوردهای 
انجام شــده پــس از اطفای حریــق در ایــن منطقه، 
مشخص شــد که این آتش ســوزی به  واسطه خطای 
انسانی صورت  گرفته و تا حدی نیز عمدی بوده است. 
او اضافه کــرد: بیش از ۹۰ درصد آتش ســوزی ها در 
اراضی جنگلی کشور از خطای انسانی ناشی می شود 
کــه در این زمینه بایــد آموزش های لازم در راســتای 

صیانت از محیط زیست به مردم داده شود.
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ایسنا: سازمان غذا و دارو جزئیاتی از روند صدور 
مجــوز برای چهار داروی گیاهی درمان بیماری 
کرونــا ارائــه داد. بهره منــدی از ظرفیت های 
علمــی و ذخایر عظیم داروســازی ســنتی که 
میراث چند هزار ســاله نیاکان ماست، امروز هم 
می تواند در مســیر علمی گره گشــای مشکلات 
نوین جامعه بشــری باشد. تاکنون تعداد زیادی 
دارو که ادعای کمک به درمان عوارض ناشــی 
از بیمــاری کرونا یا درمان قطعی این بیماری را 
داشــته اند، به ســازمان غذا و دارو ارجاع داده 
شــده است و آن دســته از فراورده های مذکور 
که دارای مســتندات علمی مکفی بوده اند، به 
دقت مورد بررســی و تحقیق قــرار گرفته و در 
صورت گذرانــدن مراحل علمــی و قانونی در 
نوبت صدور مجوز قرار می گیرند. بر این اساس، 
طبق بررســی های صورت گرفتــه تاکنون چهار 
فراورده طبیعی با اجزای گیاهی موفق به اخذ 
مجوز از کمیســیون قانونی سازمان غذا و دارو 
برای بهبود علائم بیماری کووید ۱۹ شــده اند و 
برای دو مورد آن مجــوز موقت تولید به مدت 
شــش ماه صادر شــده است. اســپری دهانی 
PHR ۱۶۰ که حاوی شــش اســانس گیاهی و 
با توجه بــه نتایج کارآزمایی بالینی ارائه شــده 
با مورد مصرف کمــک به بهبود عوارض ریوی 
کووید ۱۹ شــامل تنگی نفس، ســرفه، افزایش 

اکسیژن شــریانی و شــربت موکوزیفت حاوی 
عصاره آبی میوه دو گیــاه و با توجه به مدارک 
کارآزمایی بالینی ارائه شــده، بــا مورد مصرف 
بهبود علائم خستگی و بی اشتهایی در بیماران 
مبتلا بــه کووید۱۹ موفق به اخــذ مجوز تولید 
شده، اما هنوز توســط تولیدکنندگان تولید و به 

بازار عرضه نشده است.
 بنا بر اعلام روابط عمومی ســازمان غذا و دارو، 
همچنین دو داروی دیگر شامل فراورده شربت 
تولید با نام اظهارشده استاپ سیویر (نام فراورده 
تأیید نهایی نشده اســت) و براساس کارآزمایی 
بالینی با مورد مصرف، کاهش دوران بستری و 
بهبود هایپوکسی مورد استفاده قرار می گیرد و 
فراورده شربت با نام اظهار شده آنوال اس (نام 
فراورده تأیید نهایی نشده است) حاوی یک جزء 
گیاهی که براســاس کارآزمایــی بالینی با مورد 
مصرف، بهبود برخی علائم بیماری کرونا مؤثر 
اســت، موافقت اصولی کمیســیون قانونی را 
اخذ کرده اند. مسلما در صورت تکمیل مدارک 
علمــی و قانونــی داروهای گیاهی بــا ادعای 
درمــان و کاهش عــوارض بیمــاری کرونا در 
کمیسیون قانونی ساخت دارو و مواد بیولوژیک 
ســازمان غذا و دارو مطــرح و در صورت تأیید 
نهایی و رعایت قوانین این ســازمان مجوزهای 

لازم را صادر خواهد کرد.


