
گفت وگوی پریشانی

- میگم دیابت چقدر زیاد شده.
+ سایت شرط بندیه؟

- نه. به غدد مربوطه. قند. شوگر.
+ همه اینا ریشه در اقتصاد داره.

- اقتصاد شما هم خرابه؟
+ شما مگه هنوز اقتصاد دارین؟

- نمی دونم. برم ببینم همسایه ها هم 
دارن یا فقط مال ما قطع شده.

+ چی شد؟ دیدی؟
- دارم می بینــم. جی دی پی شــون که 

خوبه.
+ ضریب جینی شونم ببین.

- اونم بد نیست.
+ ای دی اچ دی در چه وضعیه؟

- اون کــه اصلا کلافه ام کــرده. تمرکز 
ندارم.

+ همه اش تقصیر اینستاگرامه.
- بله. اینستاگرام ما را بلعیده آقا.

+ چاره ای هم نیست.
- گفتم آنلاین شاپ زده بودیم؟

+ چی می فروختین؟
- شرفمون رو.

+ الان بازار شرف چه جوریاست؟
- خرابه آقا. دســت زیاد شده. هرچی 

شرف داشتیم تو انبار موند رو دستمون.
+ قدرت خرید مردم کم شده.

- بله. هرکی داشته از قدیم داشته.
+ در کل قدیم بهتر بود.

- این هم تصور شماست.
+ اون هم تصور شماست.
- تصور شما هم محترمه.

+ ای آقــا... تصور ما اگه محترم بود که 
وضعمون این نبود.

- خیلی وقته تصور می کنید؟
+ تقریبا کل زندگی.

- توش پول هم هست؟
+ تصوره دیگه. همه چی می تونه باشه.
- می شــه تصور کنید ما در خاورمیانه 

زندگی نمی کنیم؟
+ بله اما براتون هزینه داره.

- تصور نمی کردم تصور هزینه داشــته 
باشه.

+ هر وقت به شما گفتند چیزی هزینه 
نداره، فرار کنید.

- حرف های راست گرایانه می زنید.
+ سیاسیش نکن آقا. بزن وسط.

- همین جا پیاده می شید؟
+ چقدر زود رسیدیم.

- این هم آفــات دنیای مدرن اســت. 
قدیم این قدر زود نمی رسیدیم.

+ پس بگذارید تصور کنم. چقدر قدیم 
مطلوبتان است؟

- نمی دونــم. همیشــه یــک قدیمی 
قدیم تر از قدیم هست.

+ مشکل همینه.
- دقیقا.

پیش کسوتان فراموش نشوند
از  نفــر  روز گذشــته چنــد  در چنــد 
اهالــی ســینما و تئاتر در ســکوت خبری 
درگذشــته اند. یکــی از ایــن هنرمنــدان 
«محمدعلی دشتی» بود. او روز ۱۷ آبان از 
دنیا رفت و در بهشت  زهرا به خاک سپرده 
شــد، او در طول ســال های کاری خود در 
پیامبر(ع)»،  «یوسف  همچون  سریال هایی 
«خوش نشین»، «فاکتور هشت»، «پایتخت»، 
«رهایم نکن» و فیلم های «شاعر زباله ها»، 
«آزادی مشــروط»، «بــه وقــت خماری»، 
«دلداده»، «اسب ســفید پادشاه» و «آتش 
پنهان» بازی کرد. شاید خانه سینما و خانه 
پیش کسوتان هنر از نهادهای صنفی باشند 
که بتوانند در یــاری و همراهی هنرمندان 
از منظــر صنفی تلاش کننــد. در این میان 
نیازمند حمایت بیشــتر دولت نیز هستند. 
اینکــه بازیگران پیش کســوت مورد توجه 
قرار بگیرند و حتی با بالا رفتن ســن و کنار 
گذاشته شدن از کار، دچار مشکلات روحی 
و جسمی نشوند. در واقع تدابیری اندیشیده 
شود که هنرمندان و البته بدلکاران بتوانند 
مورد حمایت قرار گیرند و طبق اساسنامه 
انجمن بازیگران فقط کسانی که در تعداد 
مشخصی فیلم نقش اول یا مکمل داشته 
باشــند، می توانند عضو شــوند و بازیگران 
نقش های فرعی در انجمن مشــابه عضو 
هســتند. به نظر می رســد باید شــرایطی 
اندیشــیده شــود که بازیگران غیرمشهور 
بتواننــد تا وقتی امــکان و توانایــی دارند 
کار کنند و به راحتی کنار گذاشــته نشــوند. 
این حذف شــدن خیلــی از آنهــا را دچار 
ســرخوردگی و کــم کاری و عــدم امنیت 

شغلی در اواخر عمر خواهد کرد. 
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در چالــش گزینش «مــرگ یا زندگی»، یك ســتاره دیگر ماندن و 
شب به صبح رساندن را انتخاب نکرد! خانواده ای را در یأسی عمیق 

فرو برد.
راستی چرا؟

راســتی چرا چنین زخمی عمیق بر تن نزدیکان و دوستدارانشان 
می نشانند؟ چه حق دارند؟ و آیا به عمق این درد و آتشی که به جان 

نزدیك ترین عزیزانشان می ریزد و نابودشان می کند واقف اند؟
راست است اکثر مردم همواره و در همه شرایط با همه مشکلات 
زندگی را برمی گزینند اما بسیاری دیگر هم، تحت شرایطی این کار را 
نمی کنند. دلایل و آن شرایط بسیارند. این پدیده ای چند عاملی است 
که به ویژه در مورد پزشــکان ایرانی به هیچ  رو نمی توان آن را به یك 

یا دو عامل تقلیل داد.
*دوران دســتیاری به عنوان بخشــی از مهم ترین دوران خدمات 
پزشــکان جوان هنوز یك دوره کاری محسوب نمی شود. نوعی طرز 
تلقی وجود دارد که پزشــکان را در این دوره دانشــجو می نامد و در 

عین حال بیشترین بهره کاری را از ایشان می برد.
*نبــود قوانین اســتخدامی در دوران دســتیاری و عدم پرداخت 
حقوق برای هر ســاعت اضافــه کاری، کار را به ســمت قوانینی با 
مفاهیم اطاعت و تمکین شبیه محیط های نظامی می کند. کاری که 
برای آن دستمزد یا اضافه حقوق پرداخت نمی شود را باید بر دوش 
دیگری انداخت؛ آن که به جای همکار، زیردست محسوب می شود.

*تعهدات سنگین که هدفشان ماندگاری پزشکان بوده اما منجر 

بــه بیزاری و فرار می شــوند نیز عامل مهمی اســت. آیا کســی که 
همواره بالاترین نمرات را داشــته و مایه افتخار همه بوده، حالا باید 
مثل دزدها به دنبال ضامن بگردد که درس بخواند؟ فهم و شــعور 

کجا فرار کرده؟
همه اینها درست اما به ویژه با این مورد آخر!

عوامل فوق احتمالا تأثیر کمتری داشتند اگر یك نکته را بخواهیم 
برجســته تر کنیم. باید از پدیده ای نام ببریم که می توان آن را «مرگ 

قطعی امید» خواند.
فاصلــه روزافزون و نجومی بین واقعیــت موجود و ایدئال هایی 
که در ذهن می آیند، امید دســتیابی به آن ایدئال ها را هرچه کمتر و 
کمتر کرده و امید را می میرانند. پس تنها موضوع، پســرفت واقعیت 

موجود نیست، پیشرفت هرچه فراتر ایدئال ها هم هست.
پزشــکان جوانــی کــه کار دســتیاری را برمی گزینند، بــه عنوان 
دانش بنیان تریــن مردم بیش از هر چیز دیگــر (حتی اگر خود چنین 
خودآگاهی ای را نداشــته باشــند) شــیفته توانایی ها و نوع نگرش 

مسحورکننده ای هستند که دانش مدرن تصور و تجسم آن را ممکن 
کرده است.

تصور اینکه بخشــی از سیستمی هســتی که تنها و تنها بر عقل 
متکی است، تعریف عقل و روش دستیابی به دانش را هم هر لحظه 
متحول می کند و او را به عنوان یك فرد قابل اطمینان ارج می گذارد 

و بهترین امکانات را برایش فراهم می کند.
فرد احساس می کند بخشی از پیشرفته ترین تحقیقات بین المللی 
برای پیشبرد دانش است و هرآنچه پیرامون اوست از هر رفتار ساده 
تا کار درمانی ای که می کند براســاس عقل و در تلاش برای بهترین 

روش تنظیم شده است و... .
بنابرایــن هر عقل گریــزی ای از بدیهی ترین روش هــای مدیریتی 
گرفته تــا انکار ضروریاتی تردیدناپذیر مثــل ارتباط بین المللی، خود 
گامی اســت به ســوی مرگ امید و قدم برداشتن در جهت برعکس 
آن، به ویژه که کوچك ترین تلاش اجتماعی برای تغییر در شرایط هم 
ممکن نیست و وقتی امکانی برای مداخله نباشد، دویدن بر تردمیل 

یا در کابوس به ذهن می آید.
بی هیچ چیز می توان زیست بی امید نمی توان!

اگــر هیــچ کار نمی توانید کنیــد، حداقــل امید بیافرینیــد. امید 
همان طــور کــه ســهل از میــان مــی رود، آســان پدیــد می آید با 
صداقــت، تغییر مســیر، تغییــر نماد هــا، تغییر در شــعارها، تغییر 
هرآنچه رنگ گذشــته بوی نم و نا به خــود گرفته و تنها ناکارآمدی

 به ذهن می آورد.

مروری بر ضروریات انکارناپذیر دوران دستیاری

نورولوژیست
بابک زمانی

رئیس بیمارســتان لقمان در گفت وگویی با ایســنا توضیح 
داد: شــاید بتوان گفت که ۹۰ درصد مســمومیت های دارویی 
خودخواســته اســت. مرگ ومیر مردان ناشــی از مسمومیت 
دارویی نیز نســبت به زنان بیشــتر اســت. مرگ ومیر ناشــی از 
قرص برنــج حــدود ۵۰ درصد اســت. همچنین متأســفانه، 
مســمومیت های الکلــی در چنــد جهــت رو بــه افزایــش 
اســت؛ متأسفانه، شــاهد مسمومیت در ســنین پایین هستیم. 
مراجعه کننــدگان به بیمارســتان لقمان به دلیل مســمومیت 
الکلی از گروه های مختلف هستند؛ به طور مثال، دانش آموزان 
مدارس، افــراد تحصیل کرده و حتی کارکنان ســفارتخانه های 

کشورهای خارجی به این مرکز درمانی مراجعه می کنند.

ســعید محمودی، مدیرکل حفاظت محیط زیست خراسان 
رضــوی خبر داد: «برای ســومین بار در ســال جــاری حضور 
یوزپلنگ آسیایی در این اســتان به ثبت رسید و دو قلاده از این 
گونه ارزشــمند در محدوده شهرســتان جوین برای نخســتین 
بار تصویر برداری شــدند. در همین راســتا کارشناسان اداره کل 
حفاظت محیط زیســت خراســان رضوی به منظور بررســی 
و صحــت  ســنجی موضوع، به محــل اعزام و پــس از انجام 
بررسی های میدانی، از نمایه های به  جامانده از این گونه شامل 
ردپا و ســرگین آن تصویربرداری کردنــد». چندی پیش نیز پنج 
قلاده یوزپلنگ آسیایی در شهرســتان جاجرم خراسان شمالی 

مشاهده و به صورت تصویری ثبت شد.

در ســال ۱۴۰۳ حدود ۵۸ هزار و ۹۷۵ مورد مرگ در کشــور 
منتســب به مواجهه با ذرات معلق کمتــر از ۲.۵ میکرون بوده 
که معادل ۱۶۱ مرگ در روز و حدود ۷ مرگ در هر ســاعت است 
و یعنــی هر ۹ دقیقه یک نفر. مجید قهرودی، دیروز عکســی را 
از تهران زیر ابری از دود منتشــر کــرد. در این عکس، برج میلاد، 
مرتفع تریــن بنای تهران در میان دود دیده می شــود. این تصویر 
درحالی منتشر شد که به گفته معاون بهداشت وزارت بهداشت: 
«صددرصد جمعیت شهری کشــور در معرض غلظتی بالاتر از 
حدود رهنمود ســازمان جهانی بهداشــت قرار دارند. بیشترین 
غلظت ها در شــهرهای رامهرمز (۵۴)، بهبهان (۵۲)، هندیجان 

(۵۲)، اهواز-حفاری (۴۷)، ثبت شده است».

۹دو۹۰
دقیقهیوزپلنگدرصد

حقوق خوانی

«کانون وکلای عدلیه که چندی قبل تشــکیل یافته بود و اینک رســما 
افتتاح می شود، منظور اصلی از تأسیس آن تربیت وکیل خوب است. جای 
تردید نیســت که جریان محاکمات تنها نباید از روی دوسیه [پرونده] باشد 
و قاضی تنها روی دوســیه حکم نمی دهد، بلکه عامل مؤثری در این مورد 
وجــود دارد که آن موضوع وکلای مدافع اســت که نبایــد بگذارند قاضی 
در محاکمــات و قضــاوت خود از قانون منحرف شــود. این اســت که در 
تمام دنیا مطمئنا کســانی که در کارهای قضائی وارد هســتند می دانند که 
بدون اینکه وکیل خوب تهیه شــود، تهیه عدلیه خوب محال است...»؛ این 
جملات بخشی از سخنرانی علی اکبر خان داور، وزیر عدلیه در روز سه شنبه 
۲۰ آبان ۱۳۰۹ اســت که  هنگام تأسیس کانون وکلای دادگستری ایراد شد. 
داور هم زمان که وزیر عدلیه بود، ریاســت کانون وکلا را نیز بر عهده گرفت. 
در این مرحلــه، کانون وکلا اداره زیر مجموعه دادگســتری بود تا اینکه در 
دوران نخســت وزیری محمد مصدق، با تصویب «لایحه قانونی اســتقلال 
کانون وکلای دادگســتری»، در هفتم اســفند ۱۳۳۱ به شکل نهاد حرفه ای 

مستقلی درآمد.
از زمان تأســیس کانون وکلای دادگستری در ۲۰ آبان ۱۳۰۹ تا به امروز، 
۹۵ ســال می گذرد. از این مدت ۲۲ سال نهاد حرفه ای وکالت زیر مجموعه 
تشــکیلات وزارت دادگســتری و بقیه مدت را که ۷۳ باشــد، مستقل بوده 
اســت. همان گونه اســتقلال کانون وکلا از طریق قانون گــذاری رخ داده ، 
بیشتر اقدامات محدود کننده نیز از راه تصویب قانون  یا آیین نامه روی داده 
اســت. در چند دهه گذشته، با شــیب ملایمی، عمده دستاوردهای کانون 
وکلای دادگســتری با قانون گذاری در مجلس  یا تصویب آیین نامه  محدود 
شــده  یا از بین رفته است. وضعیتی که اکنون به جای مانده، کم کم نزدیک 
به موقعیتی اســت که در ســال ۱۳۰۹ و در زمان شکل گیری وجود داشت. 
ناگفته نماند در ســال ۱۳۷۹ با تأسیس مرکز مشاوران قوه قضائیه، نهادی 
موازی نیز تشــکیل شــد که به گفته یک مقام عالی رتبــه قضائی در زمان 
تأســیس مرکز مشاوران، دلیل تأسیس، عدم امکان تزریق نیروی ارزشی به 
کانون وکلا بــود! در ادامه در چهار پرده تحولات مهم کانون وکلا با تمرکز 

بر کانون وکلای دادگستری مرکز را مرور می کنیم.
نخســت، تعطیلی هیئت مدیره منتخب و نصب سرپرســت: با تصویب 
«لایحه قانونی راجع به تصفیه و پاک ســازی در کانون وکلای دادگستری» 
به تاریخ ۲۰ خرداد ۱۳۵۹ در شورای انقلاب، برگزاری انتخابات هیئت مدیره 
متوقف شــد، تعدادی از اعضای هیئت و کارمندان کانون بازداشت شدند، 
پروانه بیش از ۵۰ وکیل دادگســتری ابطال و حســاب بانکــی کانون وکلا 
توقیف شــد. از این تاریخ به بعد، اداره امور کانون وکلا توســط سرپرستی 
منصوب دســتگاه قضائی  انجام گرفــت. در ادامه «قانــون نحوه اصلاح 
کانون های وکلای دادگســتری جمهوری اســلامی ایران» در ۱۶ مهر ۱۳۷۰ 
به تصویب رســید تا هیئتی مرکب از وکلا و قضات، دست به اصلاح کانون 

وکلا بزنند.
دوم، تصویب قانــون کیفیت اخذ پروانه وکالت: شــاید بتوان موضوع 
اســتقلال کانون وکلا را به پیش  و پس از این قانون تقسیم کرد. این قانون 
در ۱۷ فروردین ۱۳۷۶ به تصویب رســید و دادگاه عالی انتظامی قضات که 
همان گونــه که از نام آن برمی آید وظیفه نظارت بر امور قضات را عهده دار 
اســت، به عنوان مرجعی برای رد یا تأیید صلاحیت داوطلبان عضویت در 
انتخابــات هیئت مدیره کانون وکلا قرار داد. بعد از این، نامزدهای انتخابات 

در عمل مورد گزینش اولیه در دستگاه قضائی قرار گرفتند.
سوم، تدارک آیین نامه ای جدید برای کانون وکلا: با اینکه ماده ۲۲ لایحه 
قانونی اســتقلال کانون وکلای دادگســتری، مرجع پیشنهاد برای آیین نامه 

را کانون وکلا  و مرجع تصویب را وزارت دادگســتری می داند، بدون وجود 
پیشــنهادی از ســوی کانون، رئیس وقت قوه قضائیه در ۲۷ خرداد ۱۳۸۸ 
آیین نامــه جدیدی را به تصویب رســاند! با اعتــراض اتحادیه کانون های 
وکلا، اجرای آیین نامه جدید متوقف شــد  تا اینکه در دوم تیر ۱۴۰۰ آیین  نامه 
دیگری به همین روش به تصویب رســید. اگر مروری بر ۱۶۴ ماده این متن 
داشته باشیم، مشــاهده می شــود که همه لوایح و طرح هایی که در چند 
دهه گذشــته برای تغییر قوانین وکالت دادگســتری به نتیجه نرسیده بود، 
در قالب یک آیین نامه و با دور زدن مجلس شــورای اسلامی  تصویب شده 

و به اجرا درآمده است.
چهــارم، ابطال انتخابــات ۱۹ مهر ۱۴۰۳: از ســال ۱۳۷۶ که دور جدید 
انتخابات هیئت مدیره برگزار شــد، با همه دلخوری ها، نتیجه نهایی برایند 
جامعه وکالت بود و اعتراضات به روند برگزاری حاشــیه ای تلقی می شد؛ 
امــا به بهانه تخلف چنــد نامزد در روز برگزاری انتخابات، برای نخســتین 
بار در تاریخ ۷۳ ســاله، کل انتخابات ابطال شــد. رأی گیری دوم در خرداد  
۱۴۰۴ نیــز به جهت ابهام در انتخابات آنلاین توســط خــود هیئت نظارت 
بر انتخابات ابطال شــد. بااین حال، رأی گیری ســوم در شهریور تأیید شد؛ با 
این توضیح که منتخبان پنجم شــهریور، کاملا متفاوت از منتخبان ۱۹ مهر 

هستند.
امروزه کانون وکلای دادگســتری تبدیل به تشــکیلاتی شده که به امور 
اداری همچــون صدور و تمدید پروانه می پردازد. وکلا ســالی یک بار برای 
تمدیــد پروانه وکالت، دریافت مفاصای مالیــات یا تمدید بیمه تکمیلی به 
آن مراجعه دارند. قضات بازنشســته دســت اندرکار امور هستند. روز قبل 
از جلســات هیئت مدیره، دستور جلسات را که در ســایت می خوانیم، این 
جملات دیده می شود: پرونده های صدور، پرونده های انتقال و پیگیری امور 
ســاختمان و البته گاهی اطلاعیه برای مناســبت های رسمی. افسوس این 
وضعیت با آنچه  در ســخنان علی اکبرخان داور در سه شنبه ۲۰ آبان ۱۳۰۹ 
خواندیم، فرسنگ ها تفاوت دارد و جنبه های عمومی وکالت فراموش شده 

است.

روزگار سپری شده کانون وکلای دادگستری

توانمندسازی به جای 
مستمری گیری

در جامعه ای که عدالت اجتماعی را زیربنای توسعه 
می داند، توانمندســازی نه یک شــعار، بلکــه ضرورتی 
راهبردی است. سازمان بهزیســتی کشور، به عنوان یکی 
از مهم تریــن نهادهای سیاســت گذار در حوزه ســلامت 
اجتماعی، اخیرا با چرخش از سیاســت های اعانه محور 
به ســمت سیاســت های فرصت آفرین و توانمندسازانه، 
گام بلنــدی در مســیر تحقــق رفــاه پایدار و اســتقلال 
اقتصــادی جامعه هدف خود برداشــته اســت. بیش از 
هشت میلیون جامعه هدف این ســازمان هستند و بالغ 
بر یک میلیون و ۶۰۰ هزار نفر از خدمات مســتقیم سازمان 
بهزیســتی بهره مند می شــوند. البته دایره خدمت رسانی 
این ســازمان محدود به جامعه هدف نیســت؛ خدماتی 
همچــون اورژانس اجتماعــی (۱۲۳)، مشــاوره رایگان 
(۱۴۸۰)، برنامه های پیشــگیری از آســیب های اجتماعی  
و غربالگری هــای ژنتیــک، بینایی و شــنوایی تقریبا همه 
مردم را پوشش می دهد. رویکرد جدید بهزیستی، بر پایه 
توانمندسازی و فرصت آفرینی به جای مستمری محوری، 
به دنبال آن اســت که وابســتگی را به خودباوری تبدیل 
کند تا جامعه هدف نه تنهــا دریافت کننده خدمت، بلکه 
تولیدکننده، کارآفرین و مشــارکت کننده فعال در اقتصاد 
و اجتماع باشد. توانمندســازی یعنی ایجاد شرایطی که 
هر فرد، صرف نظر از محدودیت ها یا موقعیت اجتماعی 
خود، بتواند زندگی شایســته ای بر پایــه مهارت، آموزش 
و مشــارکت بســازد. این نگاه، همان گونه که پیامبر خدا 
صلی االله علیــه و آلــه فرمودند: «بهترین مردم، کســی 
است که مردم از او بهره مند شوند » و نلسون ماندلا تأکید 
می کند: «آموزش قوی ترین ســلاحی است که می توان با 
آن جهان را تغییر داد ». بر نامه های توانمندســازی افراد 
دارای معلولیت شــامل شناسایی استعدادها، حمایت از 
اشتغال پایدار، مناسب ســازی فضاهای شهری و تقویت 
حضور اجتماعی و ورزشــی آنان اســت. رویکردی که به 
«معلولیت» نه به عنوان ناتوانی، بلکه به عنوان شــکلی 
از تنــوع انســانی نگاه می کنــد. آمــوزش مهارت محور، 
پرورش اجتماعی و حمایت روانی، کودکان بی سرپرست 
و بدسرپرســت، مســیر این کودکان را از آسیب پذیری به 
مشارکت فعال در جامعه تغییر می دهد. آینده سازی برای 
آنان، آینده سازی برای کشور است. درباره زنان سرپرست 
خانوار و زنان بدسرپرست، آموزش مهارت، اشتغال زایی، 
کارآفرینی و مشــاوره های اجتماعی، ابزارهایی هســتند 
که به این زنان کمک می کند تا با حفظ کرامت انســانی، 

استقلال اقتصادی و اجتماعی خود را به دست آورند.
و نهایتا ســالمندان و اقتصــاد نقره ای! ســالمندان، 
ســرمایه های نقره ای هســتند. مفهوم اقتصــاد نقره ای 
بر اســتفاده از تجربه، مهارت و توان مصرفی سالمندان 
در چرخــه اقتصــادی، بــا کمتریــن هزینــه و بهره وری 
مطلوب تأکیــد دارد؛ به گونه ای که حضــور آنان در بازار 
کار، آمــوزش، کار داوطلبانه و فعالیت هــای اجتماعی، 
علاوه بر رفاه فردی، بهره وری و پویایی اقتصادی کشــور 
را نیز افزایش دهد. بی تردید، توانمندســازی مسیر آسانی 
نیســت. محدودیت منابــع مالی، کمبــود آموزش های 
تخصصی، ضعف داده های جامع ملی و موانع فرهنگی 
از چالش های جدی این مسیر هستند. با این حال، سازمان 
بهزیســتی با استفاده از مدل هایی نظیر توانبخشی مبتنی 
بر جامعه (CBR) و همکاری با ســازمان های مردم نهاد 
و بخــش خصوصی، در حــال بازتعریف نقــش خود از 
«حامی منفعل» به «محرک توســعه اجتماعی» است. 
توانمندســازی مأموریتــی همگانی اســت. رســانه ها، 
دانشگاه ها، بخش خصوصی و جامعه مدنی، در بازتاب 
موفقیت هــا، تقویــت انگیزه ها و تغییــر نگرش عمومی 
نقشی اساسی دارند. همان گونه که امام علی(ع) درباره 
عدالت می فرماید: عدل آن اســت که هــر چیز در جای 
خودش قرار گیرد. چرخش سیاست سازمان بهزیستی از 
اعانه محوری به توانمندسازی، یکی از هوشمندانه ترین و 
انســانی ترین تحولات اجتماعی است. این رویکرد نه تنها 
موجب کاهش فقر و آسیب های اجتماعی می شود، بلکه 
مشارکت فعال اقشار مختلف در توسعه کشور را تضمین 
می کند. جامعه ای که در آن، هر فرد بتواند فرصت رشد، 
آموزش و مشارکت داشته باشد، جامعه ای است پایدارتر، 

برابرتر و انسانی تر.
* مشاور رئیس سازمان بهزیستی کشور 
در امور فرابخشی و ارتباطات و راهبر روابط عمومی 
و امور بین الملل
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