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تاك

چگونه کودکم را 
به دنیای کودکی اش بازگردانم؟ 

در عصر تکنولوژی، جداکردن کودکان از ابزارهای  �
تکنولــوژی مانند گوشــی، تبلت و کامپیوتــر تقربیا 
غیرممکــن اســت. اغلب مــادران با این ســؤال در 
ذهن خــود مواجهند که چگونه محیطی را در خانه 
فراهم کنند تا کودکشان کمترین تماس را با صفحات 
نمایش گوشی و تبلت داشــته باشد. در این نوشته، 
ابتدا به اثرات منفی ایــن ابزارها پرداخته و در ادامه 
به راهکارهایی جهت فراهم کردن شرایط خانه برای 
به حداقل رساندن زمان اســتفاده از صفحه نمایش 

اشاره می کنیم. 
 چــرا باید کــودک را تا جای ممکــن از صفحات 
نمایش دور کرد؟ گاهی اوقات، ارزش های اخلاقی ای 
که از طریق صفحه نمایش به کودک منتقل می شود، 
بــا عقایــد و دیدگاه هــای خانوادگی منافــات دارد. 
دوم، بخشــی از هزینه  ماهانه خانواده های امروزی 
صرف خرید فیلم، انیمیشــن ، بازی ، لوح های فشرده، 
اپلیکیشن و... می شود. سوم، کودکان هر روز به دیدن 
این صفحات نمایش بیشتر وابسته می شوند. تا حدی 
که مانند معتادان با بازشــدن چشمانشــان صفحه 
نمایش روشــن و با بسته شــدن چشمانشان صفحه 
نمایش خاموش می شــود. انجمن هــای مربوط به 
کودکان در سراســر دنیــا، صفحه نمایــش را برای 
کودکان زیر دو ســال ممنوع اعلام کرده اند. محققان 
حوزه کودک برای کودکان زیر شــش ســال که بیش 
از دو ســاعت در روز از صفحــات نمایش اســتفاده 
می کنند، اثرات مخربی نظیر چاقی مفرط، کم تحرکی، 
پرخاشگری و... را برشمرده اند. حال این سؤال پیش 
می آید که برای سرگرم کردن کودکان در خانه، غیر از 

صفحات نمایش چه شیوه هایی مفید است. 
 اســباب بازی ها را در قفســه های در دســترس 
کــودکان و در جعبه های بدون درپــوش قرار دهید. 
بچه ها معمــولا وســایلی را اســتفاده می کنند که 
ببینند؛ دردسترس بودن اسباب بازی ها، آنها را به بازی 
دعوت می کند. بهتر است از پازل و خانه سازی ها در 
جعبه های کوچک تر و بدون درپوش و در قفسه های 
زیرین استفاده کنیم تا بیشتر در دید کودکانمان باشد. 
 رنگ های انگشــتی و وســایل بازی را در حمام 
قرار دهید. کودکان عاشــق بازی با رنگ ها هستند. با 
قراردادن رنگ های قابل شست وشــو و وسایل بازی 
در حمام، امکان سرگرم شــدن کودک را فراهم کنید. 
البتــه دو نکته حائز اهمیت اســت؛ یکی نظارت در 
مصــرف آب و دیگری نظارت والدین بر خردســالان 

هنگام بازی. 
· اختصاص زمان و بخشی از منزل برای خمیربازی 
یا آردبازی با قالب های مختلف برای کودک به رشــد 
ماهیچه های ظریف و هماهنگی چشــم و دســتان 

کودک کمک می  مي کند. 
 زمان هایی را با کودکتــان در بیرون از آپارتمان 
بگذرانید. رفتــن به پارک و محیط های بازی کودکان، 
دوچرخه سواری، دویدن و بازی های دسته جمعی به 
رشد مهارت های ارتباطی و اجتماعی و رشد عضلات 

بزرگ او کمک می کند. 
 خودتان الگوی کودکتان باشید. کودکان والدین 
خود را الگوی خود می دانند و از آنها پیروی می کنند 
پس هر قدر شــما از صفحه نمایش فاصله بگیرید، 

آنها نیز روش شما را در پیش می گیرند. 
* پژوهشگر مؤسسه مطالعات کودکی

نگاه

آزمون سنجش هوش مسئولان 
آموزش وپرورش

جناب مســئول انتخاب آزمون ورودی مدارس  �
تیزهوشان، خواســتم به عرض برسانم از اینکه با 
اعتماد مــردم و والدین و نوجوانان این ســرزمین 
بــازی کردید، ســزاوار ثبت رکورد گینس هســتید. 
اجرای آزمون ریون که ســال های ســال اســت از 
درجه اعتبار برای ســنجش هوش ســاقط شــده 
اســت، آن هم بعد از جنجال های فــراوان درباره 
آزمون ورودی ســمپاد، واقعا حرکتی هوشمندانه 
بود. آزمونی انتخاب کردید که به راحتی از اینترنت 
دانلود و در کتاب فروشی ها فروخته می شود؛ بارها 
و بارها در ورودی مدارس ابتدایی اجرا شده است و 
نمونه سؤال هایش مثل نقل ونبات در آموزشگاه ها 
تمرین می شــود. این همه تیزبینی از کجا ناشــی 
می شــود؟ منبــع ایــن خرد فــردی و ســازمانی 
کجاســت؟ حیف است از آن تقدیر نکنیم و الگوی 
سازمانی برتر نسازیم! لابد به خوبی می دانستید این 
آزمون نه تنها هوش را انــدازه نمی گیرد، بلکه در 
اندازه گیــری تمرین و حافظه هم کارایی ندارد. این 
آزمون فقط نشانه هوش سرشار جناب عالی و تیم 

همراه تان در نابودکردن اعتماد است. 
نوجوانــان عزیزی کــه در این آزمون شــرکت 
کردیــد، چه آنهایی کــه در ورودی پذیرفته  و چه 
آنهایی کــه از این رقابت کور کنار زده می شــوید، 
نتیجه این آزمــون در هر دو صورت فوق بی اعتبار 
اســت. قبول شــدن تان نه نشــانه نبوغ است و نه 

نشانه کم هوشی، ردشدن تان نیز! 
آزمونی که به ســؤالاتش جــواب دادید، برای 
سنجش هوش شــما، مثل این است که بخواهید 
با بند انگشــت جرم آب یک دریا را اندازه بگیرید؛ 
همین قــدر غلــط، همین قــدر نابجــا و همین قدر 
خنده دار. لطفا دریای توانایی تان را دست این و آن 
نسپارید که با خط کش پیمانه کنند. کشتی خود را 

به آب اندازید و رهسپار شوید. 

و بالاخــره والدین عزیزی کــه دلبندتان را برای 
ایــن آزمون رهســپار کردید، چه آنهایــی که برای 
کلاس های تیزهوشــان هزینه گزاف کرده اید و چه 
شــمایی که از همه جا بی خبر و باخبر فقط او را تا 
محل آزمون رسانده اید، برای اندازه گرفتن هوش یا 
هر ویژگی دیگری باید از آزمونی اســتفاده شود که 
بتواند هوش یا آن ویژگی موردنظر را اندازه بگیرد. 
آزمون ریون ســال های سال است که به دلایل 
متعــدد از گردونه ســنجش هوش کنار گذاشــته 
شده اســت. متخصصان ســنجش و اندازه گیری 
چه در حوزه روان شناســی و چــه در حوزه علوم 
تربیتــی به خوبی می داننــد که ایــن آزمون هیچ 
چیزی را اندازه نمی گیرد. خواهش می کنم نتیجه 
را جــدی نگیرید، چه فرزندتان پذیرفته شــد و چه 
نشــد؛ توانایی هایش را باور و کمکش کنید توانایی 
خودش را در پذیرفتن مســئولیت بــاور کند نه در 

برچسب تیزهوش خوردن یا نخوردن. 
*دانش آموخته دکترای 
سنجش آموزش دانشگاه تهران

 آمنه ولى جانى

در ســال های اخیــر یکــی از دغدغه های اساســی 
نظــام  از  تمرکززدایــی  آموزشــی،  برنامه ریــزان 
آموزش وپرورش است. در شرایطی که بخش عمده ای 
از تصمیم ها بر عهده وزارت آموزش وپرورش اســت، 
اعتماد به اســتان ها و واگــذاری اختیــارات لازم به 
مدیــران کل، یکــی از گام های مهــم در تمرکززدایی 
در  آموزش وپــرورش  اســت.  آموزش وپــرورش  از 
اســتان ها با مشــکلات مهم و پیچیده ای دست وپنجه 
نرم می کند و کســانی قــادر به درک و اندیشــه برای 
حل آن هســتند که خود همه سال های عمرشان را در 
اســتان مربوطه زندگی کرده  و از نزدیک با مشــکلات 
آن اســتان زندگی کرده باشند. عبدالرسول احمدی که 
چند ماهی است سرپرستی اداره کل آموزش وپرورش 
اســتان فارس را بر عهده گرفته اســت، در گفت وگو با 
«شــرق» از دغدغه های این روزهای آموزش وپرورش

 استان فارس می گوید. 

 مهم ترین چالش پیــش روی آموزش وپرورش  �
استان فارس چیست؟ 

مشــکلات آموزش وپرورش به تبع مشکلات کشور، 
مشابهات بسیاری دارد. مهم ترین مشکل، مالی است. 
فرهنگیــان مطالباتــی دارند که گاه پرداخت نشــده یا 
تماما پرداخت نشده اســت. درواقع طرح های مدنظر 
آموزش وپرورش در بعد کیفیت بخشی به آموزش مورد 
توجه است، اما به دلیل نبود اعتبارات مالی انجام آنها 
میسر نیست. از ســوی دیگر، فرهنگیان رصد می کنند 
و می بینند که دریافتی آنهــا با واقعیت های جامعه و 
هزینه های موجود و حتی نســبت به ســایر دستگاه ها 
دریافتــی عادلانه نیســت و همه اینهــا مزید بر علت 
شــده تا آموزش وپرورش جایگاهی که باید را نداشــته 
باشد. آموزش وپرورش با بیش از ۴۰ میلیون نفر انسان 
در ارتباط بوده و نســلی انسان ســاز است و همچنین 
توفیقــات بقیه دســتگاه ها هم بــه آموزش وپرورش 
برمی گردد. داگلاس نورث می گوید اگر دنبال توسعه اید 
و اگر می خواهید ببینید کشــوری توســعه یافته است 
یــا خیر، دنبال صنعــت و خدمات نروید، بلکه ســراغ 
پیش دبســتانی و ابتدایــی بروید و نحــوه آموزش این 
افراد را بررســی کنید و ببینید در چه وضعیتی اســت. 
با وجود اینکه در سند تحول بنیادین آموزش وپرورش، 
جایگاه های خوبی برای آموزش وپرورش در نظر گرفته 
شده است و ســاختار تعریف می شود و تغییر می کند، 
بسیاری از راهکارها و برنامه ها قابلیت اجرائی ندارند. 
به همیــن دلیل تا کنون تنها چیزی که از ســند تحول 
محقق شده، دوره های ۶-۳-۳ است که همین هم به 
دلیل زمان بد اجرا مشــکلات بسیاری را ایجاد کرد؛ زیرا 
یک دفعه از یک پایه حجم زیادی کم کردیم و به پایه ای 
دیگر اضافه کردیــم و فکر نکردیم که مکان تدریس و 
معلم های محدود چطور تأمین می شود. معلم هایی از 
حوزه های مختلف به پایه ای که کمبود داشتیم بردیم 
و بســیاری از نیروها مقاومت می کردنــد و انگیزه لازم 
را نداشــتند و نهایتا آن بهره وری که ما انتظار داشتیم، 
محقق نشــد. درعین حال در بحث کلاس و امکانات و 
کارگاه و آزمایشــگاه با مشکلات بسیاری روبه رو شدیم. 
مشکل دیگری که با آن مواجهیم، بحث کمبود نیروی 
انسانی است. ما در مجموعه استان فارس هشت هزار 
نیرو کم داریم. تأمین این نیروها و کیفی ســازی آنها کار 
آســانی نیست. راهکارهایی در شــیوه نامه ساماندهی 

اندیشیده شده اما اجرا سخت است. 
 بــا وجــود مشــکلات مالــی کــه عمومــا  �

آموزش وپرورش استان ها با آن مواجهند، اما سال 
گذشته آموزش وپرورش فارس در کسب درآمدهای 
اختصاصی بالغ بر ۶۰۰ درصد رشــد داشــته و بعد 
از اســتان تهــران در رتبه دوم قرار گرفته اســت، 

تأثیرگذارترین دلیل این موفقیت چیست؟ 
 این از یک منظر درست است و از منظر دیگر بسیار 
تأمل پذیر اســت. درآمد اختصاصی در برابر هزینه های 
آموزش وپــرورش قابل بازگویی نیســت و تأثیر زیادی 
نــدارد. در بهتریــن حالت ما ۶۰ میلیــارد تومان درآمد 
اختصاصی مان در سال اســت آن هم برای مجموعه 
آموزش وپــرورش که نزدیک به ۸۰ هــزار دانش آموز و 
۶۵ تــا ۷۰هزار معلم و نیــروی اداری دارد. این درآمد 
اختصاصی فقط برای اداره آموزش وپرورش نیســت و 
کلیه اداره های شهرستان ها و نواحی هم مربوط است 
که البته این عدد جواب گــوی نیاز این مجموعه بزرگ 
نیســت. به همین دلیل، این درآمــد اختصاصی برای 
تأمین نیاز مالــی آموزش وپرورش چنــدان قابل تأکید 

نیست. 
 یکی از مشکلات آموزش وپرورش استان فارس  �

کمبود نیروی انسانی اســت. با توجه به اینکه اکثر 
نیروهای در شرف بازنشســتگی، تمایلی به ماندن 
ندارند، برنامه شــما برای تأمین نیروی انسانی در 

سال آینده تحصیلی چیست؟ 
همان طــور که گفتم یکــی از چالش های عمده ما 
تأمین نیروی انســانی اســت و البته مشکلات ما فراتر 
از تأمین صرف نیروی انســانی است. آموزش وپرورش 
دنبال نیــروی چابک و کاربلــد و با انگیزه اســت، اما 
مشکلات دست به دست هم داده اند تا به لحاظ کیفی 
نتوانیم آن طور که باید و شــاید عمل کنیم. ما نه فقط 
کیفی که حتی بــرای تأمین کمی نیروی انســانی هم 
مشــکلات بســیار زیادی داریم. نزدیک به هشت هزار 
نیرو در آستانه بازنشستگی اند که نزدیک به دو هزار نفر 
فقط امسال بازنشسته می شــوند، در صورتی که حدود 
هزار نفر ورودی ما از دانشــگاه فرهنگیان و طبق ماده 
۲۸ و ماده ۲۱ اســت که به هیچ عنوان پاسخ گوی این 
نیازها نیســت؛ بنابراین تأمین آنها کار ساده ای نیست. 
به خصوص اگــر بخواهیم هم زمان با تأمین این نیروها 
در بعد کیفیت بخشی و رسیدن به اهداف و برنامه های 
سند تحول و در راستای اهداف والای آموزش وپرورش 
حرکت کنیم، ولی بالاجبار ما هم مانند سایر استان های 
آموزش وپرورش کشور راهکارها و تدابیری اندیشیده ایم 
که بتوانیم این نیازها را تأمین کنیم. یکی از راهکارهای 
پیش روی ما افزایش نسبت دانش آموز به معلم است. 
در واقع اگر جایی بــه ازای هر ۱۸ یا ۲۰ نفر دانش آموز، 
معلم داشــتیم، اکنــون این مقدار افزایــش پیدا کرده 
اســت. در جاهایی مجبوریم کلاس ها را در هم ادغام 
کنیــم البته همه ســعی خود را می کنیــم که موجب 
بازماندگی تحصیلی دانش آموزی نشــود؛ زیرا این خط 
قرمز آموزش وپرورش است و همه تأکید مقامات دولت 

و نهاد آموزش وپرورش پوشــش حداکثری آموزش به 
دانش آموزان است. استفاده از سرویس های روستایی 
یا ادغام مدارس روســتاهای هم جوار و غیره از جمله 
راهکارهاست. اقدام دیگر افزایش نسبت معلم به سایر 
همکاران اســت. در واقع ما ۷۵ درصد معلم داریم و 
۲۵ درصــد کادر اداری و نیروهای همکار و ما به دنبال 
افزایش این مهم  هســتیم که ســهم معلم را افزایش 
دهیم. شیوه نامه ســاماندهی که نقد برخی از مدیران 
مدارس را به همراه داشــته نیــز از همین راهکار آمده 
اســت که از نیروهای اداری کم و بــه تعداد معلم ها 
افزوده شــود تا بتوانیم تأمین نیرو کنیم. بخش دیگری 
را هــم از طریق پرداخت اضافه تدریس یا نوبت دوم و 

بسته های حمایتی جبران می کنیم. 
 برخی از مناطق محروم استان فارس به شدت  �

دچــار بحــران فضــای آموزشــی اند و همین به 
بالارفتن آمار بازماندگــی از تحصیل دانش آموزان 
در شهرهایی مانند زرقان و صدرا منجر شده است. 
آیا برای ســامان دادن به این مناطق و بازگرداندن 
دانش آموزان بازمانده از تحصیل در مناطق محروم 

برنامه ای دارید؟ 
به جرئــت می گویم مــا دانش آمــوزی نداریم که 
به دلیــل کمبود فضای آموزشــی تــرک تحصیل کند. 
البتــه ترک تحصیل داریم ولی دلایــل دیگری دارد. در 
همین مناطق مورد اشــاره تحت عنوان مســکن مهر، 
شهرک هایی ساختند ولی  فضای آموزشی را پیش بینی 
نکرده اند، درحالی که در کنار هر ۲۰۰ واحدِ مســکونی 
باید یک واحد آموزشی ســاخته می شد، اما نشد که با 
وجود همه مشکلات ســعی کردیم این خلأ را جبران 
کنیم. با فضاهای استیجاری، کانکس یا اقدامات دیگری 
نگذاشــتیم این موضوع زمین بماند. ما به لحاظ فضای 
آموزشــی وضعمان چندان بد نیســت، به  ویژه کمک 
خیرین محترم مدرسه ساز را داریم و نزدیک ۱۳۰ پروژه 
به کمک خیرین شــروع شــده که ۴۵ مورد آنها تا مهر 
به بهره برداری می رســد و این نعمت الهی اســت. ما 
مشــکلات دیگری داریم، در برخی مناطق و روســتاها 
فضاهای آموزشی داریم که بدون استفاده مانده است 
و به دلیــل نبود یا کمبــود دانش آمــوز و مهاجرت ها 
و به ویــژه به دلیل خشک ســالی های پیش آمده بدون 
اســتفاده مانده اســت؛ بنابراین تعادل به هم خورده 
اســت. در جاهایی افزایش میانگیــن دانش آموزی را 
داریم و در جای دیگری برای ســه نفر دانش آموز باید 

کلاسی را دایر کنیم. 
 وضعیت آموزش در استان ها را چگونه ارزیابی  �

می کنید؟ 
چراغ راه ما ســند تحول بنیادین اســت و اهدافی 

در ســند دیده شــده که در واقع شش ســاحت برای 
آموزش وپــرورش تعریف شــده اســت؛ یعنی بحث 
آموزش وپــرورش فقــط علــم نیســت در حوزه های 
فرهنگــی، دینی، زیست شناســی، اخلاقــی و در حوزه 
ســلامت، مأموریــت و رســالت داریم؛ ضمــن اینکه 
آموزش وپرورش مکلف اســت مرتبه ای را در پنج بعد 
از ابعاد وجودی شامل علم، اخلاق، ایمان و تفکر بارور 
کنــد و پرورش دهد تا به مراتبی از حیات طیبه برســد. 
اگر با این هدف نگاه کنیم قطعا آموزش وپرورش هنوز 
مسیری طولانی را در پیش دارد و هنوز درگیر تئوری ها 
و مفروضات و آزمون هاست. آموزش وپرورش باید یک 
نسل تربیت کند، باید شــهروند و انسان دردمند تربیت 
کند؛ شهروندی که به اطراف خود توجه کند و حساس 
باشد. سواد صرفا سواد علمی نیست و سواد فرهنگی، 
اجتماعی و رسانه ای است. ما تا رسیدن به این جایگاه 
زمان طولانی در پیش داریم و باید ارگان های گوناگون 

دست به دست هم دهند تا بتوان کاری انجام داد. 
 نقش و جایگاه سازمان های مردم نهاد و خیریه ها  �

برای حل مشکلات آموزش وپرورش استان فارس تا 
چه اندازه اهمیت دارد؟ 

در شرایط کنونی ما در بزنگاهی تاریخی قرار داریم 
و نیازمند همراهی خیرین هســتیم. در مناطق محروم 
شیراز و مناطق حاشــیه ای دانش آموزان ما دچار فقر 
شدید مالی اند و به کمک نیاز دارند. مؤسسه های خیریه 
کمک می کنند و به عنوان ظرفیت موجود بســیار مهم 
به حســاب می آیند. ما چندان امیــدی به بودجه های 
آموزش وپــرورش نداریم و رفتیم به ســمت افراد خیر 
تا کمک کنند و دانش آموزان در استان ها بتوانند ادامه 
تحصیل دهند و اگر هنوز آموزش وپرورش سرپاست، به 
دلیل کمک افراد نیکوکاری اســت که با جامعه حس 
همدردی دارند. به ویژه نســبت بــه آموزش وپرورش 

دغدغه دارند و به ما کمک می کنند. 
 در شرایط اقتصادی فعلی، وضعیت معیشتی  �

معلمان باعــث ایجاد نارضایتی های بســیاری در 
میان فرهنگیان شــده است؛ تا جایی که در ماه های 
اخیر شــاهد بودیم معلم های اســتان ها (از جمله 
فارس) به نشــانه اعتــراض اقدام بــه آتش زدن 
فیش های حقوقی  خود کرده اند. به نظر شــما این 
شرایط تا چه اندازه بر بی انگیزه شدن معلم ها برای 
تدریس تأثیرگذار است و آیا ممکن است تداوم این 
اعتراض ها در آستانه شروع ســال تحصیلی برای 

آموزش وپرورش دردسرهایی ایجاد کند؟ 
معلمان امیــن جامعه و گروه مرجــع جامعه اند 
و آگاه تریــن و دردآشــناترین افــراد به شــرایط فعلی 
جامعه انــد و تردیدی نیســت که کارد به اســتخوان 
رســیده و معلم با گوشت و پوست مسائل و مشکلات 
و فقــر را حــس می کند. ایــن در حالی اســت که در 
جوامع دیگر برای هر نوع توســعه ای ابتدا به معیشت 
معلمانشــان توجه می کنند. معلمــان ما زمانی بیش 
از معیشــت، دغدغــه منزلت داشــتند اما با شــرایط 
موجود، پرداختی های آموزش وپرورش جواب گوی نیاز 
معیشــتی معلمان نیســت. هر چقدر هم معلمان ما 
عاشق باشند و علاقه مند به مباحث فرهنگی، که غیر از 
این هم نیست، اما حال معلمان ما خوب نیست. اینکه 
تعدادی جمع می شــوند -باوجود اینکه بسیاری هنوز 
خویشــتن داری می کنند- نشان همین حال است. البته 
ما در جمع این دوســتان دائمــا گفته ایم که انتظار این 
است معلمان شرایط اقتصادی موجود جامعه را هم 
در نظر بگیرند و اینکه ما در چه مقطع و شرایطی قرار 
داریم، وضعیت تحریم ها، وضعیت خشک سالی کشور 
و هزینه های بالایی که ناگزیر دســتگاه های دیگر دارند، 
اما در بحث معیشت معلمان حقیقتا مشکلاتی جدی 

وجود دارد که امیدواریم بتوانیم راهکاری پیدا کنیم. 

معلمان خویشتن داری می کنند 

دغدغه معیشت جای منزلت معلمی را گرفته است

 ۹- خــدای هنــدو- همســایه صربســتان و بوســنی
 ۱۰- پدر عرب- بدون سرو صدا- از قبایل قدیمی اعراب- تلخ

 ۱۱- قیمت بازاری- کشــور جزیره های گرانیتی در شــرق 
آفریقــا- بی خبر از پیاده ۱۲- گاهی زیر نیم کاســه اســت!

- پســتی در فوتبال- طبخ غذا ۱۳- پشیمانی- پیشرفته و 
مــدرن- پهناور ۱۴- اولین پزشــک متخصص  ریه در ایران
 ۱۵- اهــل کشــور ۷۲ ملت- از محــلات قدیمی تهران- 

برجسته. 
افقی: 

  ۱- علــم بــه احــکام شــرع- خجــل و شرمســار
۲- همیشه- عرب بیابان نشین- شبه جزیره ای در جنوب 
هنــد ۳- آبادی- داســتانی نوشــته تورگنیف روســی- 
قطب منفی باتری ۴- گیســو- نکند کــه- جادوگر قوم 
بنی اســرائیل ۵- تردید- کارآموز رشته پزشکی- سامانه 
۶- فرآورده هــای شــیری- چکاندنــی در تفنــگ- کام 
۷- شــریک جــرم- دهمین خلیفه عباســی- رود پرآب 
مصر ۸- افزون شــونده- تندی و درشتی- پایتخت قطر
 ۹- همراه متل- از ورزش های تیمی- نوعی بیماری قارچی 
گیاهان ۱۰- گریز حیوان- ســازی باستانی- پایتخت کوبا
 ۱۱- اضافه کردن به مدت مقرر- اقسام، گونه ها- رطوبت 
۱۲- روبه رو- نوعی ماهی خوراکی جنوب- ییلاقی در تهران 
ابراهیــم(ع)-  ۱۳- گل شــهیدان- همســر حضــرت 
عالــم وهــم و خیــال ۱۴- پارچــه صاف کــن- فلــزی 
نرم- ســنگ ســخت ۱۵- برادر امام علــی(ع) و ملقب

 به ذوالجناحین- قیامت. 
عمودی: 

جمجمــه از  قســمتی  بلبــل-  مغفــرت-   -۱  
 ۲- ســرگرمی فکــری کــه در محــدوده کوچک خود 
اطلاعــات زیــادی را ارائــه می کند ۳- دریــغ و اندوه- 
جانشین- الفت گرفته ۴- اراده- خبرگزاری ایتالیا- دعای 
صبــح جمعــه ۵- درامان بودن- سرپرســت- مرغابی 
۶- بلــه روســی- دومین حرف الفبــای یونانی- مقابل 
فــروش- خطــاب غیرمودبانــه ۷- از بناهای مشــهور 
دوره قاجــاری در ســنندج- فیلمی ســاخته داریوش 
مهرجویــی ۸- شــعرگفتن- شــماره متن نوشــته که 
خواننــده را به پانوشــت ارجاع می دهــد- میوه قرآنی
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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.
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