
13 آموزش

آرشیونگاه

 نظام آموزشي »6-3-3«
ديگر نيازي به تصويب ندارد

1390/10/3:  مسكوت ماندن برنامه‌هاي وزارت ��
آموزش‌وپ��رورش در مورد نظام آموزش��ي 6-3-3 
براي اين است كه كل سند ملي تصويب نشده بود. 
معاون وزير آموزش‌وپ��رورش گفت: »تصويب 
نهايي نظام آموزش��ي 3-3-6 در همان س��ال 88 
در ش��وراي‌عالي انقلاب فرهنگ��ي صورت گرفت و 
ابلاغ ش��د.« »ابراهيم س��حرخيز« در گفت‌وگو با 
ايلنا در مورد اظهارات رييس كميس��يون آموزش 
و تحقيق��ات مجلس مبني بر اينكه تصويب نهايي 
نظام آموزشي 3-3-6 بعد از ارايه برنامه‌هاي وزارت 
آموزش‌وپ��رورش در اي��ن زمينه به ش��وراي‌عالي 
انقلاب فرهنگي انجام مي‌ش��ود، گفت: »27بهمن 
88 ش��وراي‌عالي انق�الب فرهنگي ح��ذف دوره 
پيش‌دانشگاهي و كليات تقسيم دوره‌هاي تحصيلي 
نظام آموزش‌وپرورش به يك دوره شش ساله و دو 
دوره سه‌ساله را تصوب كرد و ديگر نياز به تصويب 

ندارد.« 

 آمادگي براي اجراي نظام
 3-3-6 از سال تحصيلي آينده

1390/10/06: به گ��زارش روابط عمومي و به نقل ��
از روابط ‌عمومي وزارت آموزش‌وپرورش، »حميدرضا 
حاجي‌بابايي« روز دوش��نبه در دومين روز از همايش 
هم‌انديش��ي روس��اي روابط‌ عمومي آموزش‌وپرورش 
كشور افزود: هيچ كم‌وكاستي در اجراي نظام آموزشي 
3-3-6 درخص��وص فض��ا، معلم، كتاب درس��ي در 
آموزش‌وپرورش وجود ن��دارد و اين وزارتخانه با تمام 
توان براي اجراي اين ساختار، آماده اعلام استدلال‌هاي 
لازم در اين زمينه است. وي به مديران روابط ‌عمومي 
آموزش‌وپرورش كشور توصيه كرد: مسايل آموزشي و 
پرورشي را با دقت و كنجكاوي مورد مداقه قرار دهيد 
و در مواقع لزوم داده‌هاي دريافتي را به موقع در قالب 
خبر و فيلم اطلاع‌رساني كنيد. وزير آموزش‌وپرورش 
نقش اطلاع‌‌رساني در اجراي ساختار 3-3-6 را بسيار 
مهم عنوان كرد و ادامه داد: آموزش‌وپرورش در آستانه 
يك تحول عظيم اس��ت و درخص��وص نظام 6-3-3 
اطلاع��ات جامع و كاملي در اختيار مردم قرار خواهد 

گرفت. 

پايه ششم ابتدايي مشكل افت تحصيلي 
دانش‌آموزان را رفع مي‌كند

1390/10/28: وزي��ر آموزش‌وپرورش اجراي نظام ��
جديد آموزشي 3-3-6 را از اهداف سند تحول بنيادين 
آموزش‌وپرورش خواند و ايجاد پايه شش��م ابتدايي را 
موجب مرتفع شدن مشكل افت تحصيلي دانش‌آموزان 

در بدو ورود به دوره راهنمايي دانست. 
حميدرض��ا حاجي‌بابايي در گردهمايي روس��اي 
ادارات س��نجش و مس��وولان سيس��تم‌هاي مكانيزه 
استان‌هاي كشور، سند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش 
را به منزله نقش��ه راه دانست و افزود: همه برنامه‌ها و 
طرح‌هاي آموزش‌وپرورش براس��اس اين سند صورت 
مي‌گيرد و از يك پش��توانه كارشناسي شده برخوردار 
اس��ت. وزير آموزش‌وپرورش با بي��ان اينكه ‌67درصد 
كشورهاي دنيا در نظام آموزشي خود دوره ابتدايي را 
شش‌ساله برگزار مي‌كنند، تصريح كرد در سند تحول 
آموزش‌وپرورش 131 راهكار وجود دارد كه همه آنها 

بايد اجرايي شود. 

 اجراي سيستم 6-3-3 
بازگشت به 40 سال پيش است

1390/09/05: »سيس��تم آموزش��ي كشور براي ��
رس��يدن به تح��ولات بنيادي��ن پي��ش از تغييرات 
س��اختاري نيازمند تغييرات محتواي��ي و مضموني 
اس��ت.«عضو كميس��يون آموزش و تحقيق��ات در 
مجلس ش��وراي اس�المي با اعلام اين مطلب افزود: 
»ش��وراي‌عالي انقلاب فرهنگي به پيش��نهاد وزارت 
آموزش‌وپرورش تغيير سيس��تم آموزشي از 4-3-5 
)پنج س��ال ابتدايي، سه سال راهنمايي و چهار سال 
دبيرس��تان( به 3-3-6- )ش��ش س��ال ابتدايي، سه 
سال راهنمايي و سه سال دبيرستان( را مطرح كرده 
كه انتقادات زيادي به آن وارد اس��ت.«محمد حسن 
دوگاني آغچغلو افزود: »آموزش‌وپرورش نخست بايد 
به اين س��وال اساسي پاس��خ دهد كه در دهه اخير 
چقدر توانسته به اهداف مورد نظر امام)ره(، رهبري و 
مردم در حوزه آموزش نزديك شود.«وي تصريح كرد: 
»سيستم آموزش��ي بايد پاسخگوي نيازهاي تربيتي 
آموزش و مهارتي و فرهنگي در كشور باشد؛ بايد ديد 
برآيند آموزش‌وپرورش در سه دهه گذشته چنين بوده 

است يا خير.«

اقدامات عجولانه آموزش‌وپرورش 
هزينه‌ميلياردي بر كشور تحميل ‌مي‌كند

1390/10/06: س��خنگوي كميسيون آموزش و ��
تحقيقات مجلس در مورد اجراي سيستم آموزش 
3-3-6 از س��ال آينده گف��ت: »اقدامات عجولانه 
وزارت آموزش‌وپ��رورش هزينه چندصد‌ميلياردي 
به كشور تحميل ‌مي‌كند، به طوري كه اين هزينه 
متناسب با نتيجه كار نيس��ت.« سعدالله نصيري 
قي��داري در گفت‌وگ��و ب��ا ايلنا، ح��ذف دوره اول 
راهنمايي و اضافه كردن دوره ششم ابتدايي با اين 
سرعت را اقدامي نادرست دانست و گفت: »اين كه 
آموزش‌وپرورش با اين عجله دوره ششم ابتدايي را 
وارد نظام تحصيلي كند و براي اين مقطع هم كتاب 

تدوين كند، اصلا امكان‌پذير نيست. 

سنگ بزرگ سند ملي 
آموزش‌وپرورش

پيش از ه��ر چيز مي‌خواهم از روزنامه ش��رق به ��
دلي��ل بازتاب خبره��اي آموزش‌وپرورش و بررس��ي 
پيگيرانه آنها در صفح��ه جامعه و صفحه‌اي نو به نام 
آموزش سپاس��گزاري كنم. كاوش و بررس��ي مسايل 
س��امانه بنيادين آموزش‌وپرورش در ميان رس��انه‌ها 
تنها به پخش خبرها و گزارش‌هاي روزمره آن محدود 
شده است. نبايد فراموش كرد كه سنگ بناي توسعه 
و پيش��رفت همه سويه هر كش��وري، سرمايه‌گذاري 
بر نيروي انس��اني آن و پرورش نس��ل‌هايي دانا و توانا 
و فرهيخت��ه اس��ت. به وي��ژه واكاوي اين جس��تارها 
هنگامي ارزش بيشتري مي‌يابند كه درك درستي از 
جهاني‌شدن و درآميختگي مرزهاي فرهنگي، اخلاقي 
و ارزش��ي خرده فرهنگ‌ها داش��ته باشيم. هر انسان 
پرورش‌يافته در اين خرده فرهنگ‌ها نماينده‌اي از آن 
فرهنگ بوده و بايد بتواند بخشي از فرهنگ جهاني را 
از آن خود كند. پرورش چنين نسلي نيازمند درگيري 
همه نيرو‌هاي فرهنگ‌ساز جامعه مانند انديشمندان، 
روزنامه‌ن��گاران، كانون‌هاي دانش��گاهي، رس��انه‌ها و 
نهادهاي مدني و صنفي درون و بيرون آموزش‌وپرورش 
و... اس��ت. در اين ميان و در اين سال‌ها روزنامه شرق 
بيش از رس��انه‌هاي نوش��تاري ديگر پا به اين گستره 
نهاده و بر واكاوي ژرف‌تر اين مسايل مي‌پردازد. آرزوي 
تندرستي و كاميابي هر چه بيشتر براي دست‌اندركاران 

آن دارم. 
 اما روز سه‌شنبه بيس��تم دي در صفحه آموزش 
روزنامه شرق، گزارشي با عنوان »سندي بدون راهكار 
اجرايي« به چاپ رسيد كه در آن بخشي از سند ملي 
آموزش‌وپ��رورش به ويژه هدف‌ه��اي كلان آن آورده 
شده بود. بخش‌هايي از اين گزارش را با هم مي‌خوانيم 
تا بهتر با فضاي آن آشنا ش��ويم. »... آموزه‌هاي قرآن 
كريم، نق��ش معنوي، اس��وه‌اي، هدايت��ي و تربيتي 
پيامب��ر اكرم )ص( و حضرت فاطمه زهرا )س( و ائمه 
معصومين )ع( به ويژه امام زمان )عج( و ولايت‌مداري 
در تمامي س��احت‌ها براي تحقق جامعه عدل جهاني 
)جامعه مهدوي(، آموزه‌هاي بنيادين مهدويت و انتظار 
به عنوان رمز هويت اس�الم ناب... همچنين تعليم و 
تربيت زيس��تي و بدني، تعليم و تربيت زيباشناختي 
و هن��ري، تعليم و تربيت اقتصادي و حرفه‌اي، تعليم 
و تربي��ت علم��ي و فناورانه منطبق بر نظ��ام معيار 
اس�المي، نقش معلم به عنوان هدايت‌كننده بصيرت 
و تعال��ي در زمينه‌هاي گوناگون عب��ادي ـ اخلاقي، 
اعتقادي، سياسي، اجتماعي، فرهنگي، كرامت ذاتي و 
اكتسابي انسان و كسب فضايل اخلاقي از جمله ايمان، 
تق��وا، تولي و تبري، عمل صال��ح، خودباوري، روحيه 
مجاهدت، ظلم‌ستيزي، علم، حكمت، عفت، شجاعت، 
عدالت، صداقت، ايثار و فداكاري، س�المت جسماني، 
نشاط و تقويت اراده، تكوين و تعالي جنبه‌هاي انساني 
هوي��ت دانش‌آموزان براي تقوي��ت روابط حق محور، 
عدالت‌گس��تر و مهرورزانه با همه انسان‌ها در سراسر 

جهان... «
1. نخس��تين س��نجه براي ملي بودن يك سند 
آن اس��ت كه به تفاوت‌هاي فرهنگي، قومي، مذهبي 
و... در كش��ور توجه كرده باشد. اين نوشته در بهترين 
نگاه سندي ايدئولوژيك و عقيدتي- سياسي است كه 

فراگيري ملي ندارد. 
2-ب��راي ه��دف، ويژگي‌هايي را بر مي‌ش��مارند. 
براي نمونه اينكه هدف‌ها بايد س��نجش‌پذير، دست 
يافتني، پذيرفتني، همخوان و هم‌داستان... . باشند1 
از سويي برخي از هدف‌هاي نوشته‌شده در سند بسيار 
بلندپروازانه است. بسياري از صفت‌هايي كه در آن آمده 
است آنهايي هستند كه همه اديان و مصلحان تاريخي 
از آفرينش، ش��مار اندكي از آنها بازمانده‌، چه رسد به 
يك نقشه راه 14 ساله! )تا 1404( اين بلندپروازي‌ها، 
همان س��نگ بزرگي را به ياد مي‌آورد كه نشانه نزدن 
اس��ت. از س��وي ديگر واژه‌هايي مانند »جامعه معيار 
اسلامي، تعليم و تربيت اس�المي، حيات طيبه و...« 
واژه‌هايي ناروش��ن و داراي تعريف‌ها و برداش��ت‌هاي 
گوناگون اس��ت و اين گوناگوني دريافت بر ابهام آنها 
مي‌افزايد و باز هم س��ند را براي اجرا دچار دش��واري 

مي‌كند. 
3-در بخشي از سند بر همياري خانواده‌ها، نهادها، 
سازمان‌هاي دولتي و مردم نهاد انگشت گذاشته شده 
است. اما در تهيه خود اين سند تا چه اندازه اين نهادها 
همياري كرده‌‌اند؟ آيا هنگامي كه دغدغه‌هاي آنها ديده 
نشده است مي‌توان در انتظار همياري آنها بود؟ خود 
فرهنگيان به‌عنوان اجرا‌كنندگان هدف‌هاي خرد اين 
سند، در تهيه آن چه نقشي داشته‌اند؟ آيا خواسته‌هاي 
آنها در سند گنجانده شده است؟ نبايد فراموش كرد 
كه اگر همياري آنها نباشد، اين سند هم، مانند بسياري 
از قانون‌ها و بخشنامه‌ها پس از زماني كوتاه به فراموشي 

سپرده خواهد شد. 
4-ام��ا پرس��ش ديگر اين اس��ت كه س��ندي با 
ش��عارهايي چنين ش��گفت كه نزديك به يك دهه 
آماده‌سازي‌اش به درازا كشيده و سه دولت در آن نقش 
داش��ته‌اند چگونه در 14 سال مي‌تواند زمينه درخور 
براي اجرا را بيابد؟ چند سال براي آماده‌سازي جامعه 
و آش��نايي خانواده‌ها و فرهنگيان با آن نياز است؟ آيا 
دولت آينده – مانند همين دولت- به دگرگوني همه 
آن يا دست‌كم بخش‌هايي از آن دست نمي‌يازد؟ نگاه 
كساني كه بايد در گستره اين دگرگوني‌ها قرار گيرند 
– دانش‌آموزان - درباره اين هدف‌ها چيست؟ آيا اين 
دگرگوني‌ها را بر مي‌تابند يا مانند گذشته درون مدرسه 
به گونه‌اي رفتار خواهند كرد و بيرون از آن به گونه‌اي 
ديگر؟ پاسخ اين پرسش‌ها و پرسش‌هايي از اين دست 
كه در اين نوشته نمي‌گنجد را در آينده خواهيم گرفت!

  شماره 1454 چهارشنبه 12 بهمن 1390سال نهم  

بررسی آسیب‌های ناشی از اجرای غیرکارشناسی طرح اصلاح ساختار آموزشی

ساده انگاری طرحی حیاتی بدون ترديد »سند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش« و مباني 
نظري آن، جزو افتخارات نظام جمهوري اس�المي محس��وب 
مي‌شود. البته اگر اين سند بد اجرا شود، به جاي افتخارآفريني، 
اضطراب و انزجار مي‌آفريند. با توجه به اينكه س��ند مذكور، به 
لحاظ محتواي ارزش��ي– علمي، داراي ماهيت غني نرم‌افزاري 
است و كمترين وابستگي را به ظرف و تركيب شكلي آن، يعني 
ساختار نظام آموزشي )5- 3- 3-1 يا 6- 3- 3 و يا...( دارد، ولي 
وزير محترم آموزش‌و‌پرورش همه آن محتواي غني سند را رها 
كرده و وقت خود، همكارانش و آحاد مردم را به ش��كل و ظرف 

آن اختصاص داده است.
  مطالعات تطبيقي نش��ان مي‌دهد، ش��كل ساختار نظام 
آموزشي كشورها )كه غالبا طول دوره تحصيلات آنها بين 12 
تا 13 س��ال اس��ت و از تركيب‌هاي متنوع: 4-4-4، 4-3-5، 
6-3-3، 5-4-4، 6-3-4، 7-3-3، 7-6، 6-7 و... برخوردارند( 
هيچ‌يك به دليل شكل و تركيب دوره‌هاي تحصيلي، مزيتي 
بر ديگري ندارند و اگر قوت و ضعفي در نظام تربيت كشوري 
وجود دارد، در محتواي ظرف آن، يعني مباني، اهداف، اصول، 
راهبرد‌ها، برنامه‌ها، فعاليت‌ها، محتواي آموزشي، روش‌ها، مواد 
آموزشي و تربيتي و صلاحيت‌هاي حرفه‌اي معلمان و مديران 

مدارس آنهاست.                          
  از آنج��ا كه تغييرات س��اختاري بس��يار پرهزينه اس��ت، 
معمولا اين نوع تغييرات در كشورهاي ديگر يا از زمان پيدايش 
آموزش‌وپ��رورش آنها تاكنون اتفاق نيفتاده يا به ندرت در دوره 
زماني 100-50 سال يك‌بار رخ داده است. در حالي كه ساختار 
نظام آموزشي ما طي 30 سال گذشته سه بار تغيير كرده است. 
يك‌بار به دليل طرح كاد در س��ال 1361، بار دوم به دليل نظام 
ترمي– واحدي در دوره متوسطه و تاسيس دوره پيش‌دانشگاهي 
 و ش��اخه كاردان��ش در س��ال1371  و ب��ار س��وم تغيير نظام 
ترمي– واحدي به س��الي– واحدي در دوره متوس��طه در سال 
1377. اگر قرار باش��د در س��ال تحصيلي 91-90 دوره ابتدايي 
از پنج س��ال به شش‌س��ال افزايش يابد و دوره‌هاي راهنمايي و 
پيش‌دانشگاهي به مرور حذف شوند و دوره سه‌ساله اول متوسطه 
جايگزين دوره راهنمايي و دوره سه‌ساله دوم متوسطه جايگزين 
دوره 1+3 كنوني ش��ود، اولا اين همه تغييرات وسيع به معني 
تغيير در همه اركان و اجزاي س��اختار نظام آموزش��ي است و 
هزينه‌هاي سرسام‌آور و توان طراحي و برنامه‌ريزي و فعاليت‌هاي 
پيچيده و گس��ترده‌اي را طلب مي‌كند ك��ه در حال حاضر اولا 
وزارت آموزش‌وپ��رورش فاقد توان كارشناس��ي براي اين تغيير 
بزرگ اس��ت، ثانيا با توجه به تجارب قبلي مبلغي بيش از س��ه 
برابر كل بودجه سالانه آموزش‌وپرورش را مي‌طلبد. البته اين رقم 
با صرفه‌جويي زياد و ناديده گرفتن بخشي از استانداردهاست.              
  متاس��فانه سه بار تغيير در ساختار نظام آموزش متوسطه 
در گذش��ته سبب ش��د، منابع مالي و انساني كه بايد در جهت 
ارتق��اي س��واد علمي، فن��اوري، تربيتي و حرف��ه‌اي معلمان و 
دانش‌آموزان صرف شود، صرف تغييرات شكلي و ساختاري شد 
و هدف‌هاي آرماني و عملياتي نيز به فراموشي سپرده شد چراكه 
از ابتداي انقلاب اس�المي، هر وزيري در راس آموزش‌وپرورش 
قرار گرفته، با انتقاد از گذش��ته خواسته كاري كند، كارستان و 
براي به اصطلاح تغيير و تحول، ابتدا سازمان و ساختار تشكيلات 
اداري را تغيير داده، س��پس س��راغ ساختار نظام آموزشي رفته 
است. البته بايد اذعان داشت كه شرايط موجود آموزش‌وپرورش 
همواره مورد انتقاد مردم و مسوولان كشور بوده و تحول اساسي 
در اين وزارتخانه جزو مطالبات عموم اس��ت و بر همين اساس، 
اين خواسته در رهنمودهاي بنيان‌گذار جمهوري اسلامي ايران 
حض��رت امام خميني )ره( و تاكيدات مقام معظم رهبري آمده 
است. ولي جنس اين مطالبات و تاكيدات )برخلاف برداشت‌هاي 
شخصي بس��ياري از مس��وولان آموزش‌وپرورش( چه از سوي 
معلمان و كارشناس��ان و پژوهش��گران آموزش��ي، چه از سوي 
نخبگان و ساير مردم، هيچ‌گاه جنبه شكلي نداشته و توصيه‌اي 
در جهت چگونگي توزيع 12 پايه تحصيلي بين دوره‌هاي ابتدايي 
و متوسطه نشده است. شاهد اين نظر تاريخچه اجمالي زير است:                             
1-اولين گام در جهت تغيير بنيادي نظام آموزش‌وپرورش در 
زمان تصدي آقاي پرورش در س��ال 1361 با طرح كاد برداشته 
ش��د. هرچند اين طرح در آن زم��ان داراي ارزش‌هايي بود، ولي 
به‌دليل نواقصي ك��ه در طراحي و برنامه‌ريزي اين طرح بود )به 
ويژه نقص آشكار در تامين نيروي انساني طرح(، تنگناهاي مالي و 
شتاب غيرموجه در اجراي آن، در چهار سال نخست كه مي‌توان 
گفت دوران آزمون و خطاي س��بك‌هاي گوناگون برنامه‌ريزي و 

اجراي طرح بود، همواره مورد انتقاد مردم و رسانه‌ها بود. 
2-در سال 1364، آقاي اكرمي جانشين آقاي پرورش شد. 
بنابراين در طول چهارسال تصدي مسووليت اين وزارتخانه، به 
تهيه طرح كليات نظام جديد آموزش‌وپرورش پرداخت و با اينكه 
اين طرح در خردادماه 67 آماده شد و انتظار مي‌رفت مجلس )كه 
پيگير اين طرح بود( لايحه تغيير بنيادي نظام آموزش‌وپرورش 
كشور را در دستور كار كميسيون آموزش‌وپرورش قرار دهد ولي 
چنين نش��د و بالاخره، شوراي عالي انقلاب فرهنگي در آخرين 
روزهاي تصدي مسووليت وزارت آقاي اكرمي، با كليات اين طرح 
)بدون اس��امي جديد: اساس، اركان و ارش��اد( موافقت كرد. اما 
مجلس با ماندن آقاي اكرمي موافقت نكرد و آقاي نجفي را براي 

اجراي طرح انتخاب كرد. 
3-آقاي نجفي )1376 – 1368( مدت يك س��ال با اعتناي 
كم به طرح مذكور به امور جاري و سامان‌دهي آموزش‌وپرورش 
براساس ذهنيات خود پرداخت، تا اينكه زمزمه‌هاي استيضاح وي 
در مجلس به ويژه به‌دليل كم‌توجهي به اجراي طرح نظام جديد 
مطرح شد و پس از قول به مجلسيان، به دنبال يك فدايي جسور 
مي‌گشت كه پس از يكي، دو انتخاب اوليه، همه مسووليت‌هاي 
طرح را با س��مت قائم‌مقامي وزير در طرح نظام جديد به عهده 
مرحوم مهندس علاقه‌مندان گذاشت و خود را از تركش‌هاي آن 

مصون نگه داشت. 
مهندس علاقه‌مندان، اين طرح را با توجيه نسبتا قابل قبول: 
»پاسخ به بحران جمعيت دانش آموزي در دوره متوسطه« و عدم 
ام��كان تامين منابع مالي براي اج��راي كامل در همه دوره‌هاي 
تحصيلي، تنها بخش متوس��طه طرح را با عنوان: طرح كليات 
نظام جديد آموزش متوس��طه انتخاب كرد و با تغيير نام شاخه 
حرفه‌آموزي به ش��اخه كاردانش، در قالب 12 ماده و دو تبصره 
در بهمن‌ماه س��ال 1369 به تصويب ش��وراي انقلاب فرهنگي 
رس��اند. از آن زمان، پس از تمهيدات زياد س��رانجام، از س��ال 
تحصيل��ي1372- 1371 )البته همراه نواقص��ي از قبيل آماده 
نش��دن به موقع كتاب‌هاي جديد، تربيت نشدن معلمان براي 
آموزش مواد آموزشي جديد و آماده نشدن مدارس براي اجراي 

نظام ترمي – واحدي( به مرحله اجرا گذاشته شد. 
نواقص طرح س��بب ش��د طرح جديد كه روي كاغذ بسيار 
زيبا و جذاب مي‌نمود در اولين س��ال اجرا با دش��واري‌هاي زياد 
روبه‌رو ش��ود و انتقادها به س��وي مهندس علاقه‌مندان و گروه 
مديران همكارش نشانه رود، با اين حال آن مرحوم با همكاران 
سخت‌كوش خود توانست با ساماندهي نسبتا خوب، نارسايي‌ها را 

طي دو سال به حداقل برساند. 
4-با استقرار دولت اصلاحات، در تابستان 1376، آقاي مظفر 
جانشين آقاي نجفي شد. آقاي مظفر كه در زمان آقاي نجفي از 
مس��ووليت رياست آموزش‌وپرورش شهر تهران خلع شده بود و 
قبل از راي اعتماد مجلس از منتقدان سرسخت مديريت آقاي 
نجفي به شمار مي‌رفت، از ابتداي ورود خود به مسووليت وزارت، 
تقريبا اكثر كارهاي انجام‌ش��ده در زمان آقاي نجفي را )به ويژه 
آنچه در زمينه طرح جديد نظام آموزش متوس��طه انجام شده 
بود( زير سوال برد و با انتقاد به پنجره‌هاي باز ايجادشده در نظام 
جديد آموزش متوس��طه و كمرنگ شدن امور تربيتي، اقدام به 
تغيير نظام ترمي – واحدي به س��الي – واحدي كرد و در سال 
پاياني خدمت خود همان تغييرات خود را از س��الي-واحدي به 

سبك نظام گذشته )سالي- موضوعي( تغيير داد. 
5-در س��ال 1380 آقاي مرتضی حاجي مس��ووليت وزارت 
آموزش‌وپرورش را بر عهده گرفت. ايشان، اكثر مديران منصوب‌شده 
توسط آقاي مظفر را حفظ و كمترين تغيير در مديران را تحمل 
كرد. از هرگونه تغيير س��اختار در نظام آموزش��ي پرهيز و سعي 
ك��رد با اصلاح برنامه‌ها و روش‌ها در وضع آموزش‌وپرورش بهبود 
ايجاد كند، ولي با توجه به كس��ري بودجه و عوامل ديگر، ارتقاي 
كيفي برنامه‌ه��ا و فعاليت‌هاي آموزش‌وپرورش در س��طح مورد 
انتظار تحقق نيافت. با اين حال سامان‌دهي كلان اوليه سند ملي 

آموزش‌وپرورش توسط آقاي مرتضي حاجي كليد خورد. 
6-دو وزير بعدي )آقايان: فرشيدي و علي احمدي( نتوانستند 
از فرصت دوساله خود به گونه بهينه‌ای استفاده كنند، به همين 
دليل در اين مس��ووليت بس��يار مهم، توفيق چنداني به دست 

نياوردند. 
7-آقاي حاجي‌بابايي )1388 تاكنون( بدون سابقه مديريت 
مياني و عالي در آموزش‌وپرورش و امتياز تجربه چندس��اله در 
هيات مديره مجلس و با راي نسبتا خوب و ارث ناشي از عملكرد 
ضعيف دو وزير پيشين به كرسي وزارت آموزش‌وپرورش دست 
يافت. وي حركت آغازش��ده در زمينه تهيه س��ند ملي در دوره 
آقاي مرتضي حاجي را كه در زمان دو وزير پيشين كند و حتي 
راكد ش��ده بود، به جري��ان انداخت و هر چند در آخرين لحظه 
مدير و مجري س��ند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش را )كه در 

تهيه آن نقش كليدي داشتند( به‌جاي 
تكري��م مورد بي‌مهري ق��رار داد، با اين 
حال، دومين گام اين مهم را »كه آماده 
شدن سند و پيگيري براي تصويب شدن 
آن در ش��وراي عالي آموزش‌وپرورش و 
ش��وراي عالي انق�الب فرهنگي« بود با 
موفقيت برداش��ت. اما اكنون، اگر آقاي 
حاجي‌بابايي به ساده‌انگاري و شتابزدگي 
خود درباره اجراي ش��كلي سند تحول 
بنيادين آموزش‌وپ��رورش ادامه دهد و 
به‌ج��اي اصالت دادن به محتواي كيفي 
سند، به تغيير ساختار نظام آموزشي و 
مراحل تحصيل اصرار بورزد و مرتبا آن را 

در رسانه‌ها تبليغ و ترويج كند و اگر بدون تعمق، تفكر و مشورت 
با خب��رگان آموزش‌وپرورش، به طور همه‌جانبه عواقب تصميم 
خود را بررسي نكند، و در انديشه تهيه طرح اجرايي همه‌جانبه‌نگر 
نباشد و به منيت خود )كه قريب اين مضامين را فرموده‌اند: من 
وزيرم و مش��كلات را حل خواهم كرد و سوال‌هايتان را بگذاريد 
اول مهرماه آينده كه كلاس شش��م قش��نگي داير خواهم كرد، 
مطرح كنند( ادامه دهد، با اين ساده‌انديشي‌ها و سهل‌انگاري‌ها، 
ناخودآگاه آموزش‌وپرورش را وارد بحران دشواري خواهد كرد، كه 
جز به‌هم‌ريختگي و آشفتگي در مدارس سراسر كشور و تشويش 
اذه��ان و نگراني م��ردم در آن زمان و پش��يماني، هيچ ثمري 
نخواهد داشت. در آن زمان حتي اعتراف به اشتباه و عذرخواهي 
از مردم مش��كلي را حل نخواهد كرد. بدون ترديد تحول كيفي 
در آموزش‌وپ��رورش، موكول به اصلاح برنامه‌ها و روش‌ها و مواد 
آموزش��ي و تربيتي و ارتقاي صلاحيت‌هاي حرفه‌اي معلمان و 
س��ازوكارهاي ارتباط مدارس با اوليا و دانش‌آموزان و امثالهم در 
چارچوب مفاد س��ند تحول و مباني نظري آن است، نه تبديل 

مراحل تحصيل از 5-3-3-1 به 3-3-6. 
مروري اجمالي بر بخشي از پيامدهاي ناگوار احتمالي ناشي از 

تصميمات شتابزده آقاي حاجي‌بابايي: 
1-اولا وزارتخانه بزرگي كه ح��دود 14 ميليون دانش‌آموز، 
140 ه��زار آموزش��گاه و حدود يك ميليون نفر ش��اغل دارد و 
با آحاد گوناگون جامعه مرتبط اس��ت، ج��اي آزمون و خطا در 
سطح ملي نيس��ت. ولي مي‌تواند طرح‌هاي تجربي - پژوهشي 
در محدوده‌هاي كوچك )براس��اس نمونه‌گيري علمي( را اجرا 

كند و پس از كس��ب نتايج موفقيت‌آميز و با پيش‌بيني‌هاي با 
ضريب اطمينان بالا و همه تمهيدات ممكن، آن را به سراس��ر 

كشور تعميم دهد. 
2-س��ال گذشته با فش��ار‌ها و تنگناهاي بسيار و استفاده از 
همه ظرفيت‌هاي موجود فضاي آموزشي دبستان‌ها حتي انباري 
و اتاق معاونان و دفترداران و آزمايشگاه و ديوار كشيدن در انتهاي 
راهروها و اختصاص قسمتي از فضاي باز و محوطه بازي بچه‌ها 
و تبدي��ل آن به ات��اق جديد ب��راي كلاس درس، بخش عمده 
دبستان‌هاي دونوبته، يك نوبتي شدند كه صرف‌نظر از محدوده 

زماني پيش‌بيني‌شده و روش اجرا، اصل اقدام مفيد بود. 
3-با توجه به بند 2 و استفاده از تمام ظرفيت فضاي آموزشي 
در سال گذشته، بنابراين استقرار پايه ششم جديدالتاسيس در 
دبستان‌هاي دو نوبته موجود ممكن نيست. بنابراين براي تامين 

فضاي آموزشي پايه ششم دبستان دو راه باقي مي‌ماند: 
3-1- منتفي كردن اقدام مفيد س��ال گذش��ته و بازگشت 

دبستان‌هاي يك‌نوبته به دونوبت.
3-2- اس��تقرار دانش‌آموزان پايه ششم ابتدايي در مدارس 
راهنماي��ي )كه آقاي وزير فرموده‌اند اين كار را نمي‌كنند(. البته 
به‌نظر مي‌رس��د انتخاب مدارس راهنمايي تنها راه اس��ت ولي 

مشكلات آن نيز كم نيست. 
سوال 1- آيا اگر هريك از دو راه فوق انتخاب شود، خسارتش 
بيش��تر از منافع ايجاد پايه ششم و حذف دوره پيش‌دانشگاهي 
)كه البته دلايل زيادي در رد نفع اين حذف و اضافه وجود دارد. 

نيست؟ 
4- دومين مساله در تغيير س��اختار مربوط به معلم است. 
متاسفانه معلم پايه شش��م دبستان تاكنون تربيت نشده است. 
درحالي‌كه بايد حداقل يك‌س��ال قبل برنامه درسي پايه ششم 
آماده مي‌شد و معلمان با اين برنامه و محتواي آموزشي و روش‌ها 
و صلاحيت‌هاي تدريس آن آشنا مي‌شدند و در تابستان آينده 
در كلاس‌هاي آمادگي پايه ششم تدريس مي‌كردند. درحالي‌كه 
آقاي وزير با بيان مطالب مبهم، وعده تامين و تربيت اين معلمان 
را در تابستاني داده‌اند كه به‌فاصله كمي بدون هرگونه تمريني، در 
مهرماه بايد درسي را ارايه دهند كه تاكنون سابقه‌اي در تدريس 
آن نداش��ته‌اند. به هر حال براي تامين معلمان پايه شش��م سه 

راهكار وجود دارد: 
4-1- از معلمان بيكار شده و يا تقليل ساعت كاريافته پايه 

اول راهنمايي، استفاده شود. 
4-2- معلمان جديد الاس��تخدام، در پايه شش��م دبستان 

تدريس كنند. 
4-3- تركيبي از دو روش بالا 

عيب راه��كار اول: اولا معلمان دوره 
راهنمايي آمادگي تدريس پايه شش��م 
را ندارند، علاوه بر آن خودش��ان حاضر 
نيس��تند حداقل به مدت سه‌س��ال در 
دوره ابتداي��ي تدريس كنن��د. از طرفي 
موظ��ف تدري��س بس��ياري از معلمان 
دوره راهنماي��ي معمولا ب��ا تدريس در 
دو يا سه پايه راهنمايي تكميل مي‌شود 
و نمي‌توانند ب��ه طور تمام وقت در پايه 
شش��م تدري��س كنند. از س��وي ديگر 
تكليف معلمان جديدي كه قرار بوده در 
دوره ابتدايي تدريس كنند چه مي‌شود؟ 
عيب راهكار دوم: شايد مناسب‌ترين 
راهكار، رديف دو باش��د، ولي حداقل يك‌س��ال وقت مي‌خواهد 
كه اين معلمان آمادگي تدريس در پايه جديدالتاس��يس ششم 
دبس��تان را كسب كنند. علاوه براين تكليف بيكاري و يا تقليل 

ساعت كار معلمان دوره راهنمايي چه مي‌شود؟ 
عيب راهكار س��وم: مجموع معايب دو راهكار قبلي را دارد. 
البته دستيابي به راه حل بهينه ناممكن نيست ولي بايد بررسي 

كرد كه با چه قيمتي مي‌خواهيم چه چيزي به دست آوريم؟ 
5- علاوه برمشكلات تامين فضاي آموزشي و نيروي انساني 
پايه جديدالتأسيس دوره ابتدايي )به‌ويژه مشكل محدوديت زمان 
باقيمانده تا مهرماه آينده(، مهم‌ترين مشكل در اين تغيير، توليد 
برنامه درس��ي جديد دوره ابتدايي شش ساله در اين مدت كم 
اس��ت. )با در نظر گرفتن اين نكته كه مي‌دانم از يك‌س��ال‌ونيم 

گذشته اين كار شروع شده است(. 
همه متخصصان برنامه درسي مي‌دانند كه ما وقتي به يك 
دوره تحصيل��ي، ي��ك يا چند پايه اضافه ي��ا از آن حذف كنيم 
اه��داف، محتوا، روش، زمان، ابزار، وس��ايل، معل��م و... را در كل 
دوره و هم��ه پايه‌ها تحت تاثير قرار مي‌دهد و توليد پايه به پايه 
و اجراي آزمايشي آن حداقل به پنج سال زمان نياز دارد. مهم‌تر 
اينكه بايد قبلا برنامه درس��ي يكپارچه دوره ابتدايي شش‌ساله 
تهيه و تصويب ش��ود.  علاوه براين، طي سه سال به مرور بايد، 
دوره راهنمايي حذف و دوره جديد س��ه س��اله اول متوسطه با 
اهداف و برنامه‌هاي جديد جايگزين شود، در اين صورت، اهداف، 
برنامه‌ها، روش‌ها، امكانات و وسايل، آماده‌سازي معلمان و تغيير 
دستورالعمل‌ها، دفاتر امتحاني، تابلو‌ها، كارنامه‌ها و... همه و همه 

در هريك از پايه‌هاي سه‌گانه حين اجراي نظام جديد تغييرات 
بنيادين كنند. مطابق جدول مصوب شوراي عالي آوپ در پنج 
س��ال نخس��ت، همزمان دوپايه در دوره ابتداي��ي و يا يك پايه 
ابتدايي با يك پايه دوره اول متوس��طه همزمان تغيير خواهند 
كرد. نتيجه شتاب وزير محترم آوپ در عمل به اين معناست كه 
نظام جديد در دو قطار تندرو در حال حركت است؛ درحالي‌كه 
كارگران واحد نيز همزمان باشتاب زياد بايد در جلو هر دو قطار 
ريل‌گذاري كنند. متأسفانه آقاي حاجي‌بابايي بدون آگاهي از علم 
برنامه‌ريزي درس��ي و بدون دليل علمي و منطقي با اصرار زياد 
برش��تاب‌زدگي‌هايش، به هيچ‌يك از توصيه‌هاي متخصصان و 
دست‌اندركاران برنامه درسي توجهي نكرده و  سال گذشته حتي 
اجازه نداد كتاب جديد پايه اول ابتدايي اجراي آزمايشي شود. در 
حال حاضر سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي برحسب امر 
وزير و در محدوديت زماني بسيار فشرده بايد برنامه درسي 3-6-
3 و همه اركان و اجزاي مربوط و دوره‌هاي ارزش��يابي آزمايشي 
پايه‌ه��اي 12گانه را فراموش كند و از طريق وصله و پينه‌كردن 
مواد آموزشي پايه پنجم دبستان و اول راهنمايي و... تنها، كتاب 
درسي پايه ششم دبستان را توليد كند تا خدشه‌اي بر راي جناب 
وزير مبني بر: »پايه ششم بايد در مهر تشكيل شود« وارد نشود. 
ضمن اينكه وقتي نظام جديد ش��روع شود بايد نه تنها پايه به 
پايه بلكه همزمان در دو پايه تحصيلي تغييراتي اعمال شود. در 
چنين شرايطي )ريل‌گذاري جلو دو قطار در حال حركت( بحران 
ناشي از شتاب و سياسي‌كاري همه كشور را فرا مي‌گيرد. آنگاه 
ديگر آقاي حاجي‌بابايي تشريف ندارند كه پاسخگو باشند. وزير 
جديد هم كه با اين بحران مواجه مي‌شود، مثل اسلاف خود به 
حق، همه مشكلات را ناشي از طرح وزير پيشين اعلام مي‌كند و 
دستور توقف آن را صادر مي‌كند و روز از نو و روزي از نو، چرخه 
معيوب دوباره آغاز مي‌شود و تحولي ديگر و... سوال 2- با توجه 
به نكات بالا در زمينه آس��يب‌هاي ناشي از توليد برنامه درسي 
شتابزده، آيا باز هم اجراي ساختار نظام 6-3-3 از مهرماه آينده 
حياتي است و اگر با درايت و تعمق بيشتر و پس از تهيه طرح‌ها 
و برنامه‌هاي اجرايي حساب شده، يك يا دو سال به تعويق بيفتد 
تا با خس��ارت كمتري مواجه شويم، جاي زمين و آسمان باهم 

عوض مي‌شود؟  
سوال 3- چرا وزير محترم تغييرات اصلي و ضروري محتوايي 
سند را رها كرده و تنها در فكر درهم ريختن شكل و جابه‌جايي 
ش��تابزده دو عدد در س��اختار نظام آموزش��ي اس��ت؟ يكي از 

پاسخ‌هاي احتمالي به سوال سوم به شرح زير است: 
آقاي وزير و همراهانش، چون در مدت باقيمانده از عمر دولت، 
قادر نيستند حتي بخشي از محتواي برنامه‌ها ي آموزش‌وپرورش 
را )مطابق آنچه در سند تحول آمده( تغيير دهند، تغييرات شكلي 
و ظاهري اجرايي كه ساده‌تر، اما در بوق بيشتر است را انتخاب 

كرده‌اند درحالي‌كه از مخاطرات آن غافل هستند ويا... 
در بدنه اجرايي، يعني مدارس��ي‌كه حدود 700 هزار معلم و 
مدير از نزديك دس��ت برآتش دارند به ندرت فردي را مي‌توان 
يافت كه اين تغييرات ش��تاب‌زده را جدي گرفته باش��د. اگر به 
مديران و معلمان مدارس آزادي‌بيان براي اعلام نظرات‌شان داده 
شود، ملاحظه خواهد شد كه تا چه اندازه با اين تغييرات شتابزده 

مخالف هستند. 
نكته ديگر: پس از اينكه ابهامات رييس مجلس ش��وراي 
اس�المي و رييس كميس��يون آم��وزش و تحقيقات مجلس 
درباره اجراي س��اختار نظام آموزشي 6-3-3 منتشرشد، وزير 
محترم آموزش‌وپرورش سراس��يمه دبيرخانه ش��وراي عالي 
آموزش‌وپرورش و اعضاي آن شورا را وادار مي‌كند مثل خودش 
شتابزده عمل كنند و به‌جاي طرح اجرايي جامع، يك جدول 
زماني ساده و ابتدايي شامل 12سطر )با قيد 12پايه تحصيلي( 
و هفت ستون )نشان‌دهنده هفت سال تحصيلي از1391-92 
تا 8-1397( كه 11 ضربدر در مقابل سطر و ستون‌هاي مربوط 
وارد شده است را به نام »شيوه استقرار نظام جديد« تصويب 

كنند!!!! 
 در حالي‌كه انتظار مي‌رفت وزير محترم در فرصت مناسب 
از معاونت‌هاي ذي‌ربط خ��ود بخواهد درباره چگونگي تامين 
فضاي آموزشي پايه ششم دبستان و چگونگي تامين معلمان 
اين پاي��ه طرح‌ها و برنامه‌هاي اجرايي همراه با مس��تندات و 
دلايل توجيهي و علمي يا منطقي به ش��وراي عالي آوپ ارايه 
دهند و برنامه درسي جديد شش‌ساله دوره ابتدايي را طراحي 
و براي تصويب در دستور كار آن شورا قراردهند متاسفانه آقاي 
حاجي‌باباي��ي اين نتيجه ضعيف و ناچي��ز را فوري با امضاي 
رييس‌جمهور ابلاغ مي‌كند. تا به خيال خود جلو هر مخالفتي 
را بگيرد. مهم‌تر اينكه هرچند تغيير ساختار نظام آموزشي در 
شوراي انقلاب فرهنگي تصويب شده است، ولي همان‌گونه كه 
استحضار داريد، به‌موجب مفاد دو قانون )قانون اهداف و وظايف 
آموزش‌وپرورش و قانون تشكيل شوراي عالي آموزش‌وپرورش( 
تصميم‌گيري درباره س��اختار نظام آموزش‌وپرورش بر عهده 

مجلس شوراي اسلامي است. 
البته امام راحل و مقام معظم رهبري به اهميت ش��وراي 
عالي انقلاب فرهنگي و مصوبات آن تاكيد كرده‌اند ولي به نظر 
مي‌رسد تاكيدات اين رهبران عاليقدر به معناي اين نيست در 
مواردي كه اختياري به موجب قانون بر عهده مجلس گذاشته 
ش��ده، آن ش��ورا مي‌تواند آن اختيار را س��لب كند يا به‌جاي 

مجلس تصميم بگيرد. 
بنابراين لازم اس��ت مجلس درباره تغيير نظام آموزشي از 
5-3-3-1 ب��ه 6-3-3 تصميم بگيرد. البت��ه مي‌توان در اين 
زمينه يك كرسي آزادانديشي تشكيل داد و از خبرگان تعليم 
و تربيت دعوت كرد به بحث بنشينند و مجلس از نتيجه آن 
استفاده كند. علاوه براين رسانه ملي مي‌تواند طرح 6-3-3 را 
در مقايسه با طرحي كه در انتهاي اين نامه آمده به نظرسنجي 
عموم بگذارد و ميزان استقبال از هريك را ارزيابي و نتيجه آن 
را در اختيار مجريان قرار دهد. با توجه به نياز جوانان به شغل 
و اينكه دوره متوسطه در اكثر كشورهاي جهان هفت، هشت 

ساله است پيشنهاد مي‌شود: 
الف - مراحل تحصيلي از لحاظ مدت دوره‌هاي ابتدايي و 
متوسطه كماكان در وضعيت موجود )5-3-3-1( تثبيت شود. 
بنابراين، با كمترين خسارت و هزينه، ساختار موجود: پنج سال 
دوره ابتدايي، س��ه س��ال دوره اول متوسطه و چهار سال آخر 
)3+1( دوره دوم متوس��طه ناميده مي‌شود.  ب – برنامه‌هاي 
درسي پايه آخر )هفتم متوسطه( با دو رويكرد جديد طراحي و 
تدوين شود، تا به نياز دو گروه جوان ديپلم نظري )متقاضيان 

شغل و متقاضيان دانشگاه( پاسخ دهد. 
* پژوهشگر علوم تربيتي  
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  از آنجا كه تغييرات ساختاري 
بسيار پرهزينه است، معمولا 
اين نوع تغييرات در كشورهاي 

ديگر يا از زمان پيدايش 
آموزش‌وپرورش آنها تاكنون 
اتفاق نيفتاده يا به ندرت

در دوره زماني 100-50 سال
يك‌بار رخ داده است.

در حالي كه ساختار نظام 
آموزشي ما طي 30 سال گذشته 

سه بار تغيير كرده است

احمد حج‌فروش* 
محمدرضا نيك‌نژاد


