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نگاه هفته

کارورزی
دلبری دولت از بازار سرمایه

کارورزی، مهارت آموزی؛ اسم هایی که این روزها  �
بین اخبار گم  شــده اند، روزی چنان مهم می شــوند 
که تاریخمان را با آنها نشــانه گذاری کنیم. اکنون در 
شــروع داســتان، طبیعتا چیز زیادی نمی دانیم. این 
اسم ها زمانی مهم می شــوند که اثرشان را به  شکل 
بی بازگشــتی بر زندگی و اطرافمان گذاشــته باشند. 
زمانی که وقت مرور بی خاصیت ریشــه های بحران 

می رسد. 
آن زمــان خواهنــد گفــت کــه در تیرمــاه ۹۶، 
دولت مجموعــه طرح های ارزان ســازی نیروی کار 
بــه قصد ایجاد اشــتغال انبــوه را آغاز کــرد. اولین 
طــرح با نــام کارورزی زمانی اجرا شــد که با وجود 
شــاغل فرض کردن هــر فردی که (به قــول وزیر کار 
وقــت) در هفته یک  بار رختخواب والدینش را جمع 

می کرد، آمار بی کاری نزدیک به ۱۳ درصد بود. 
در این طــرح دولت از جانــب دانش آموختگان 
دانشــگاهی، پرداخت دوســوم از حداقل مزد و حق 
بیمــه تأمین اجتماعــی را به کارفرمایــان متقاضی 
اســتخدام آنان می بخشــید. این طــرح باعث ایجاد 
نوع جدیدی از کارگر در بازار کار ایران شــد. کارگرانی 
که پس از گذراندن دانشــگاه ، برای ورود به بازار کار 
به مرحله تازه ای می رســیدند کــه نیازمند گذراندن 
دوره ای ۱۱ ماهــه  و قابــل تکرار با دریافــت نامنظم 

یک سوم حداقل  مزد بودند. 
در آینــده، وقتــی از ریشــه های بحــران حــرف 
می زنیم، کلمه من درآوردی «کارورزی» جلب توجه 
خواهد کرد. پرسیده می شود با وجود آشنایی مردم با 
واژه کارآموزی، چه لزومی به معرفی کلمه ای دیگر 
بود آن هم در شــرایطی که دولــت تلاش می کرد به 

مردم بقبولاند این کارورزی همان کارآموزی است. 
پاســخ این ســؤال ناامیدکننده خواهــد بود: یک 
کلک دم دســتی حقوقی. چون تعریــف قانون  کار از 
کلمه کارآموز و دوره کارآموزی با شرایطی که دولت 
برای کارورزی در نظر داشت، متفاوت بود (از جمله 
شرط سنی ۱۵ تا ۱۸ سال)، دولت برای تغییر شرایط 
کارآموزی تنها یک راه حل قانونی داشت که لایحه ای 
را بــرای تغییر فصــل پنجم قانــون  کار به مجلس 
ببــرد. اما راه دوم را انتخاب کــرد. ابتکارش این بود 
که بــا تغییر کلمــه کارآموز بــه کارورز، یک مفهوم 
حقوقــی جدید خلق کند. این روش در کشــورهایی 
که قانون مبنا باشــند، به گونه ای اســت که دولت ها 
هوس امتحانش را نمی کنند. کشــورهای قانون مدار 
چند لایــه نظارتی برای ممانعــت از قانون گذاری از 
سوي قوه  مجریه دارند. اساسا مجلس به همین دلیل 
اختراع شــده است. در غیبت مجلس جناح سیاسی 
رقیب ورود می کند. سکوت این دو نهاد در برابر رفتار 

دولت برای آنان معنی دار خواهد بود. 
کســانی که قرار است ریشه های بحران را بررسی 
کنند خواهنــد گفت کارورزی طرح یک دولت نبوده. 
این طــرح از نادر محصولات مشــترک هر دو جناح 
عمده سیاسی بوده است. جناح مقابل نیز هفت  سال 
قبل تر از آن، طرحی مشــابه با نام «استاد-شاگردی» 
را اجرا کرده بود. در آینده نیز اگر مثل امروز رسانه ها 
به دنبال اســم گذاری روی چیزها باشند، کارورزی را 

فرزند خلف استاد- شاگردی صدا می زنند. 
در آینده وقتی به مرور ریشــه های بحران برسیم، 
کارورزی تنها شــروع داســتان خواهــد بود. بخش 
هیجان انگیــز و غافلگیرکننده اش مربــوط به وقایع 
چند ماه بعد از این روزهاســت. زمــان اجرای طرح 

«مهارت آموزی در محیط کار واقعي». 
کارورزی دانش آموختــگان  اگــر مخاطبــان   
آن،  تکمیلــی  طــرح  بودنــد،  کار  متقاضــی 
مهارت آمــوزی، برای کارگران شــاغل و بی کار در 
تمام ســطوح تحصیلی و با هر سطحی از سابقه 
 کار و مهارت، شرایط مشابه و در مواردی سخت تر 
از کارورزی تدارک دیده اســت. این طرح رونمایی 
کامل از آن چیزی اســت که کارورزی با لکنت به 
دنبالش بود. رســیدن به هــدف عرضه ارزان ترین 
نیروی کار منطقه. برای کســانی که قرار است در 
آینده با کنار هم قراردادن سلســله وقایع به مردم 
توضیــح دهند ماجــرا چطور اتفاق افتاد، شــرح 
مو به موی اتفاقات این روزها بــه کار می آید. آنها 
خواهنــد گفت اقتصاددانان مســتقر در دولت به 
جای ساختن شــغل هایی که زندگی یک خانواده 
را تأمیــن کنند، شــغل هایی با یک ســوم حداقل 
 مزد ســاختند که برای زندگی یک نفر هم کفایت 
نمی کــرد. آنها از زمانــه ای می گویند که امنیت و 
دورنمای یک شغل در محدوده یک ماه تا یک سال 
قرارداد موقت تعریف می شد اما متفکران دولتی 
آن امنیــت مصنوعی را هم مانع ســرمایه گذاری 
معرفی کردنــد. آنها از ســرمایه گذاران موهومی 
خواهند گفت که دولت هــا در دوره های مختلف 
با طرح های پرهزینه ای ســعی در جلب نظرشان 
داشــته اند: تغییــر قراردادهای ثابــت به موقت، 
خارج کردن کارگران مناطق آزاد از حمایت قانون 
کار، انوا ع معافیت های بیمه ای، ایجاد بازار ســیاه 
اشــتغال، خروج کارگاه های زیر پنج و ســپس زیر 
۱۰ نفــر از شــمول قانون کار، طرح هــای ضربتی 
پرداخت وام اشتغال زایی و... . وقتی مجبور شویم 
مجموعــه تلاش های نهاد دولــت در ایران برای 
جلب ســرمایه گذاران را مرور کنیــم، چهره ای از 
عاشق دردمند اشعار کلاسیک فارسی را می بینیم 

که برای دلبری از معشوق به هر دری می زند،
ادامه در صفحه ۱۵

یادداشت

اقتصاد

خودروهای برقی تهدیدی
 برای تقاضای نفت

با وجود پیش بینی های نه چندان مثبت نهادهای  �
بین المللی از قیمت نفت، هفته گذشــته قیمت های 
نفت روی ریل صعودی قــرار گرفتند. این امر در پی 
افزایش تقاضای پالایشگاه های چین برای دومین ماه 
پیاپی، افت فعالیت های حفاری در آمریکا و کاهش 
ذخایــر بنزین در این کشــور رخ داد و در میانه هفته 
شــاخص برنت از مرز ۵۰ دلار در هر بشکه نیز عبور 
کرد. اگرچه رشــد تولید نفت در آمریکا مانع افزایش 
بیشــتر قیمت ها شــد و در پایان هفته شاخص ها به 

سطح ۴۸ تا ۴۹ دلار کاهش یافتند.
۳ شاخص اصلی قیمت نفت

قیمت نفــت «برنت دریاي شــمال» (Brent) در 
اواســط روز جمعه بیســت و یکم جولاي به ۴۹دلارو 
۵۳ ســنت رســید که نســبت به پایان هفته گذشته، 
یک دلارو ۲۷ ســنت رشــد نشــان می دهد. شاخص 
نفــت «وســت تگزاس اینترمدیــت» (WTI) نیز در 
همیــن زمــان ۴۷دلارو ۱۱ ســنت معامله شــد که 
نســبت به مدت مشــابه هفتــه قبل، یــک دلارو ۲۳ 
ســنت افزایش یافته اســت. همچنین بنا بر گزارش 
دبیرخانــه اوپــك، قیمت ســبد نفتی این ســازمان 
(OPEC Reference Basket Price) - شامل میانگین 
۱۴ قیمت نفت - در روز پنجشــنبه بیستم جولاي به 
۴۷دلارو ۴۸ ســنت رســید که نســبت به روز مشابه 

هفته قبل، یک دلار و ۸۲ سنت افزایش یافته است.
آمادگی نیجریه برای پیوستن به توافق اوپک

وزیر نفت نیجریه از آمادگی این کشور برای کاهش 
تولیــد نفت خبر داد. به گزارش راشــاتودی به نقل از 
فارس، این عضو اوپک در تلاش اســت تا سطح تولید 
خود را به یک میلیون و ۸۰۰ هزار بشکه در روز افزایش 
دهد و در صورت رســیدن به ســطح تولید پایدار، به 
توافــق کاهش تولید بپیوندد. بــه گفته وزیر نفت این 
کشــور به احتمال زیاد دو تا سه ماه آتی این سطح از 
تولید محقق خواهد شد. لازم به ذکر است کشورهای 
نیجریه و لیبی به دلیل درگیری های داخلی و کاهش 
درخورتوجه تولید بر اثر این درگیري ها از پیوســتن به 

توافق کاهش تولید مستثنا شده اند.
ادامه در صفحه ۱۵
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تحلیل ایزدخواه از طرح کارورزي  وزارت کار 
کارورزان، خویش کارفرما خواهند شد

 سعیده شفیعى
 پژوهشگر اقتصادى

شــرق: موافق و مخالف فراوان اند. برخی معتقدند طرح اسماعیل محمدولى . فعال کارگرى
کارورزی یکــی از راه حل هــای بحران کنونی اشــتغال 
دانش آموختگان دانشــگاهی اســت و برخی آن را ضد 
قانون می دانند. بااین حال، محســن ایزدخواه، پژوهشگر 
حــوزه کار و معــاون پارلمانی پیشــین ســازمان تأمین 
اجتماعی معتقد اســت این طرح مطابق برنامه ششــم 
عمل کرده و تابعی اســت از قانون مؤخر که شورای عالی 
اشتغال یا وزارت کار در حال ایجاد زمینه و بسترهای این 
موضوع هســتند، بنابرایــن غیرقانونی خواندن آن محل 
پرسش اســت و صرفا برگرفته از نگاهی است که کارگران 
و کارفرمایان را برای همیشــه مقابل هــم قرار می دهد. 
ایزدخواه بارها در این گفت وگو تأکید می کند که نسبت به 
این طرح بدبین نیســت. به گفته او، هر اقدامی که بتواند 

کمی از بحران اشتغال بکاهد، امر میمون و مبارکی است. 

  به نظر شــما آیا اجرای طرح هایی مانند کارورزی  �
به شکلی که امروز شاهدش هستیم می تواند کمکی به 

ارتقای سطح اشتغال و رفع بی کاری در جامعه کند؟ 
برای بررســی ابعاد مختلف طرح کارورزی و اینکه 
اجرای طرح مذکــور می تواند در جهــت اهداف کلی 
توســعه اشتغال در کشــور مؤثر واقع شــود، ابتدا باید 
نگاهی به وضعیت اشــتغال در شــرایط کنونی کشور 
داشته باشــیم. مطابق آمارهای رســمی تا پایان سال 
۱۳۹۵ جمعیتی بالغ بر ســه  میلیون و ۲۰۰  هزار بی کار 
در کشور وجود دارد. اگر برخی تعاریف از اشتغال مانند 
یک ساعت اشــتغال منجر به درآمد در هفته را هم در 
این آمار در نظر نگیریم، آمار بی کاران به دوبرابر افزایش 
می یابد. بنابراین شاهدیم با یک بحران جمعیت بی کار 
روبه رو هســتیم. همچنین مطابق آمارهای اعلام شده، 
نرخ بی کاری برای زنان نزدیک ۲۱ درصد و برای مردان 
این رقم به بیش از ۱۰٫۵ درصد می رسد که در مجموع 
نرخ بی کاری رقم ۱۲٫۴ درصد را در کشور نشان می دهد. 
اگر نسبت جمعیت شاغل را به تفکیک گروه های سنی 
مبنا قرار دهیم جالب است بدانیم که جمعیت سنی ۳۰ 
تا ۳۴ سال بیشترین اشتغال را نشان می دهد. معنی این 
شــاخص این است که اکثر جوانان ما بعد از ۳۰سالگی 
وارد بــازار کار می شــوند و این به آن معنی اســت که 
جویندگان کار با موانع و مشکلات زیادی روبه رو هستند. 
بنابراین در یک نگاه کلی می توان گفت بازار کار کشــور 
هم با یک عرضه  میلیونی و هم با یک تقاضای  میلیونی 
روبه روست. در چنین شرایطی باید چاره اندیشی شود که 
تا حدودی جلوی بحران لشکر بی کاران گرفته شود. در 
این راســتا دولت و مجلس به این نتیجه رسیدند که در 
قالب برنامه ششم توســعه بالغ بر ۹۵۰ تا یک  میلیون 
شغل در سال ایجاد شود. همچنین در این برنامه مقرر 
شــد که برای رســیدن به رشد هشــت درصدی سالانه 
۲۰۰ میلیارد دلار لازم اســت که به تبع چنین رشــدی 
قاعدتا زمینه ایجاد ۹۵۰ هزار شغل در سال ایجاد شود. 
نکته کلیدی و مهمی که می خواهم به آن اشــاره کنم 
این اســت که بیــش از ۵۰ درصد بــی کاران ما جوانان 
فارغ التحصیل دانشــگاهی هستند که اغلب متعلق به 
دهه ۶۰ هســتند. در دو دهه گذشــته برای اینکه نظام 
بتواند معضل اشتغال جوانان را به عقب بیندازد، وزارت 
علوم و دانشــگاه  آزاد اسلامی و... را بسیار گسترش داد 
تا بتواند ورود این لشــکر بی کاران را به بازار کار با تأخیر 
روبه رو کند. شــاید در گذشــته این تأخیر، کارکرد موفق 
خودش را برای نظام داشــته اما آثار و پیامدهایش الان 
به خوبی هویدا شــده است که یک سری جوانان بی کار 
دانشگاهی داریم که به دلیل دستیابی به سطوح بالای 
تحصیلات، منزلت اجتماعی و پایگاه اجتماعی متفاوتی 
به دست آورده اند و به قول خودشان نمی توانند تن به 
هر کاری بدهند. از طرفی دانشگاه های ما علاوه بر اینکه 
به طــور انبوه بدون اینکه نیاز صنعت را بدانند و به دور 
از اینکه پیوندی بین نیازهای صنعت و تربیت دانشجو 
در دانشــگاه به وجود بیاید، فارغ التحصیلانی را تربیت 
کرده انــد که مهارت های لازم را بــرای ورود به بازار کار 
کســب نکرده اند. بنابراین دولت و مجلس برای اینکه 
بتوانند فشــار را در جامعــه فارغ التحصیلان بی کار کم 
کنند، آمدند و عنوان کردند که ما می خواهیم بخشــی 
از این لشــکر بی کاران را با مهارت آموزی و کارورزی در 
جهت توانمندســازی و ارتقای مهارت هایشان در قالب 
ایــن طرح آماده کنیــم. این فرایند می تواند بســتری را 
بــرای کارورزان و مهارت آموزان فراهم کند تا در بخش 
صنعــت و بخش های مختلــف دولتــی و غیردولتی 
جذب شــوند. ســطح کلی که پیش بینی می شود این 
افراد بتوانند در ســال اول جذب شوند، صد هزار نفر یا 
رقمی در این حدود اســت. البته دولت برای رسیدن به 
این هدف طرح های تشویقی را در این راستا اتخاذ کرده 
است. از جمله پرداخت یک ســوم حداقل دستمزد در 
دوران کارآموزی و تحت بیمه های مسئولیت و حوادث 
قرارگرفتــن کارورزان. در ادامه این کمک های حمایتی 
اگر کارورزان مهارت های لازم را کســب کنند و کارفرما 
مایل به جذب آنها شــود، دولــت هزینه پرداخت حق 
بیمه ســهم کارفرما را در جهت حمایت از کارگاه ها و 
همچنین کارگــران تحت پوشــش حمایت های تأمین 
اجتماعی متقبل می شود. البته درحال حاضر بالغ بر یک  
میلیون نفر در کارگاه هایی اشــتغال دارند که دولت در 
حمایت از نیروی کار، حق بیمه سهم کارفرما را در آنها 

متقبل شده است. 
  آیا دولت می تواند بــا توجه به بدهی هایی که به  �

تأمین اجتماعی دارد، تعهدات جدیدي بپذیرد؟ 
مسئولیت های دولت را در این راستا باید از منظر ملی 
و توجه به مقوله اشــتغال و بحران لشکر بی کاران دید و 
نه در ســطح بنگاه. وقتی از منظر کلان نگاه کنیم، دولت 
بایــد به این وظایف و مســئولیت های قانونی خود عمل 
کند و در این چارچوب باید متعهد باشــد که وظایفش را 

نسبت به ســازمان تأمین اجتماعی به خوبی انجام دهد. 
ایــن احکام در قانون برنامه پنجم، ششــم و بودجه های 
سالانه و همچنین قانون نظام جامع رفاه تأمین اجتماعی 
وجود دارد که دولت باید بدهی های خودش را به تأمین 
اجتماعــی به صورت تمام وکمال پرداخــت کند؛ بنابراین 
اگــر از این منظــر نگاه کنیــم، دولت بایــد تعهداتش را 
تحت هر شرایطی انجام دهد و قوانین هم بر این مسئله 
تأکیــد دارند. از ســوی دیگر اگر به ایــن موضوع از منظر 
اضافه شــدن تعهــدات دولت به تأمیــن اجتماعی نگاه 
کنیــم، باید بگوییم کــه اگر دولت بــه تعهدات خودش 
درباره اشتغال و همچنین تعهدات به تأمین اجتماعی به 
درستی عمل نکند، آن  وقت آثار سوء آن مجددا گریبان گیر 
دولت خواهد شــد. به همین دلیل اســت کــه می گویند 
نظامات تأمیــن اجتماعی اگر مورد توجــه دولت ها قرار 
نگیرد، حوزه امنیت ملی را به خطر می اندازد و دولت ها 

باید به مراتب هزینه های سنگین تری را بپردازند. 
  برخی از مخالفان طرح که نســبت به آینده این  �

طرح و تأثیر آن بر مناســبات بــازار کار ابراز نگرانی 
می کنند، بر این باورند که این مسئله تعارضاتی هم با 

قوانین ملی و بین المللی دارد. نظر شما چیست؟ 
ســازمان بین المللی کار تعریفی روشن از کار شایسته 
متناســب با سطح توسعه یافتگی کشــورها دارد. در یک 
کشور توســعه یافته با اندازه بزرگ تولید ناخالص داخلی 
تعریف کار شایســته با یک کشــور درحال توســعه کاملا 
متفاوت اســت. حرف من این اســت که از منظر سازمان 
بین المللی به مفهوم کار شایســته در کشــور نگاه کنیم. 
بــا توجه بــه بحران اشــتغال هر قدمی کــه به کاهش 
بحران های روانی و جســمانی در اثر بی کاری کمک کند، 
درخور توجه اســت.  به این ترتیب اگر ســالانه صد تا ۱۵۰ 
هزار نفر به اشتغال پایدار براساس طرح کارورزی برسند، 
این یک گام به جلو و به ســمت کار شایسته ای است که 
ســازمان بین المللی کار تعریف کرده اســت. اینکه گفته 
می شــود این بحث کارورزی با قانــون کار مغایرت دارد، 
تأمل برانگیز اســت؛ چراکه طــرح کارورزی قانون مؤخر 

است. 
  بنابرایــن شــما معتقدید تصمیم شــورای عالی  �

اشتغال درحال حاضر بر سایر قوانین مانند قانون کار، 
ارجح است؟ 

اصل این موضوع در برنامه ششم توسعه به تصویب 
رسیده است. شورای عالی اشــتغال یا وزارت کار در حال 

ایجاد زمینه هاي این موضوع هستند. 
  شما در صحبت هایتان اشــاره کردید که اشتغال  �

سالانه صد تا ۱۵۰ هزار نفر براساس این طرح، می تواند 
جامعه را به بهبود اوضاع اشــتغال در کشور امیدوار 
کند؛ اما با این شرایطی که نظام پولی و بانکی ما دارد، 
آیا نمی توان ابتدا به فکر اصلاح این ســاختارها بود و 
سپس به طرح های فرعی مانند کارورزی برای ارتقاي 

مهارت های جوانان و فارغ التحصیلان رسید؟ 
مقوله اشــتغال یک جریان سیســتمی و چندوجهی 
اســت که خارج از اراده یک وزارتخانه اســت. باید همه 
سیاست های کلان و مجموعه سیاست های پولی و بانکی، 
نرخ مشــارکت، نرخ رشــد ســرمایه گذاری ، جهت دهی 
وام دهی بانک ها، روابط بین الملل، امنیت و ثبات بازار ارز، 
امنیت مالکیت، امنیت قضائی، نگاه به حقوق گمرکی و 
مقولات مربوط به واردات و صادرات، مبارزه با فســاد در 
اشــکال مختلف آن و... در کنار یک اجماع ملی می تواند 
زمینه ساز گسترش و پایداری اشتغال باشد؛ بنابراین اگر ما 
بخواهیم مقوله اشتغال را در چارچوب کلان حل وفصل 
کنیم، باید به این شاخص ها و مواردی که برشمردم، توجه 
شود؛ یعنی اگر قرار باشد سرمایه بانک ها به سمت دلالی 
بــرود و حقوق گمرکی به نفع واردات تغییر کند و ســود 
بانک ها همچنان روند تصاعدی داشــته باشــد و مسئله 
تولیــد ملــی در اولویت قرار نگیرد، همــه اینها منجر به 
آســیب زدن به مقوله اشتغال می شود؛ بنابراین قطعا در 
کنار بحث هایــی مانند کارورزی باید سیاســت های کلی 

دولت ها در زمینه اشتغال با یکدیگر هماهنگ شود. 
  اما عملا در بخش جذب فارغ التحصیلان جویای  �

کار که گفته می شود مهارت های لازم را در دانشگاه ها 
نیاموخته اند، نمی توان از سرمایه گذار انتظار داشت که 
این کارورزان را جذب کند؟ از طرفی بحث ارزان شدن 
نیــروی کار در پی اجــرای طرح کارورزی اســت که 
نمی تواند کارفرما را متعهد به جذب کارورز کند. به نظر 
می رسد که کفه ترازو به نفع یک گروه یعنی کارفرماها 
ســنگینی می کند تــا از نیــروی کار ارزان براي حفظ 

حداقلي شرایط موجود استفاده کنند؟ 
من تا این اندازه بدبین نیســتم. وقتی ما سه  میلیون و 
۲۰۰ هــزار نفر بی کار در جامعه داریــم و ۵۰ درصد آنها 
فارغ التحصیلان دانشگاهی هستند، اگر با یک طرح سالانه 
صد هزار نفر زمینه ورود به بازار کار را پیدا کنند یا مهارتی 
را پیدا کنند که بعدا به  صــورت خویش فرمایی فعالیت 
کنند، یک موفقیت است. ما نمونه های مختلفی شبیه به 
این مســئله را همین الان در کمیته امداد امام خمینی یا 

سازمان بهزیستی داریم که با وام های کم و کسب مهارت 
به سمت وســویی حرکــت کرده اند که از شــرایط قبل از 

کاریابی برای آنها بهتر بوده است. 
  پس قبــول دارید که این افــراد نمی توانند وارد  �

بخش صنعت و بازار سودده سرمایه شوند؟ 
مــن فکــر می کنم شــما بیــش از آنکه بــه مبانی 
کارشناسی این طرح توجه کنید، براساس ذهنیتی که به 
نظر می رســد با مبانی ایدئولوژیک هم کمی گره خورده 
اســت، اصرار بر ایجاد یک تضــاد بین جامعه کارگری و 
کارفرمایی داریــد و از واقعیت های امروز کشــور حتی 
نیروی کار فاصله گرفته اید. ببینید بررسی انجام شده روی 
افرادی که در یک دهه گذشته از سازمان تأمین اجتماعی 
بیمه بی کاری دریافت کرده اند، نشان دهنده این واقعیت 
است که خط مقدم اخراج نیروی کار از صنایع و خدمات 
افرادی هستند که فاقد مهارت های لازم بوده اند. کسب 
مهارت برای نیــروی کار می تواند بحران اخراج و حتی 
تاحدودی بحران بی کاری را کاهش دهد. بااین حال اگر 
ما به دنبال این باشــیم که اشــتغال پایدار وجود داشته 
باشــد، باید در چارچوب سیاســت های کلان اقتصادی 
مقوله اشــتغال حل وفصل شــود. اگر رشــد اقتصادی 
کیفی داشته باشیم، در آن صورت این طرح ها می تواند 
نتیجه بخش باشــد و به پایداری اشتغال کمک کند. در 
بحث اشــتغال حتی در بُعد بین المللــی هم به روابط 
دوستانه با کشــورها نیاز داریم. در مقطعی این تصمیم 
گرفته شــد که در برخی از کشورها وابســته کار داشته 
باشــیم و به این وسیله بتوانیم بســترهای لازم را برای 
مهاجــرت نیــروی کار فراهم کنیم؛ بنابراین بخشــی از 
فرایند بهبود اوضاع اشــتغال ریشــه در بهبود و تقویت 

سیاســت های داخلی و خارجی دارد تــا با اعزام نیروی 
کار به کشــورهای مهاجر پذیر تا حد معنی داری فشــار 

نیروهای بی کار را در کشور کم کند. 
  امــا حداقل مروری بــر اخبار کارگــری و اخراج  �

کارگــران در ســال های اخیر نشــان می دهد کمبود 
نقدینگی و ورشکســتگی بنگاه های اقتصادی و در پی 
آن اعتراض های صنفی کارگران یکی از عوامل اصلی 
تعدیــل نیروها بوده که متفقا کارگــران و کارفرمایان 
هــم بر آن تأکیــد کرده اند. اگر ممکن اســت بگویید 
بررســی های شما بر چه شــاخص هایی متمرکز بوده 

است که چنین نتیجه ای گرفته اید؟ 
درحال حاضر بالغ بر ۹  میلیون نفر تحت حمایت های 
بیمه اجباری ســازمان تأمین اجتماعی هستند که از این 
تعداد حدود ۲۴۰ هزار نفر بیمه بی کاری دریافت می کنند؛ 
بنابراین بنــده در محدوده دریافت کنندگان بیمه بی کاری 
به این آمار اشاره کردم و خواستم شاهد بیاورم که حداقل 
کســب مهارت های فنی و تخصصی از سوی نیروی کار، 

اخراج آنها را از خط مقدم خارج می کند. 
  پس با این حساب شما این نقد فعالان کارگری را  �

که این شیوه به کارگیری فارغ التحصیلان می تواند در 
درازمدت خطرناک باشد، قبول ندارید؟ 

من به این طــرح بدبین نیســتم و از منظر تضاد بین 
کارگر و کارفرما بــه آن نگاه نمی کنم و به منافع جمعی 
و بلکــه منافع ملی نگاه می کنــم. در مقطعی که آقای 
دکتر طایی، معاون وقت اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، پیش نویس این طرح را تدوین می کردند، همین 
نگرانی هایی که شــما درباره تضییع حقوق کار می گویید 
مطرح بود و برهمین اســاس حدود و ثغــور این طرح و 
این نگرانی ها لحاظ شــده، اما به این نکته نیز توجه کنید 
که هر اقدامی که بتواند کمی از بحران اشــتغال بکاهد، 
امر میمون و مبارکی اســت؛ بنابراین در این مرحله و در 
چارچــوب مفهومی کار شایســته این طــرح با همه این 

نگرانی های شما قابل اعتناست. 
  اما بحث فعالان کارگری بیشــتر ناظر بر شــرایط  �

نیروی کار در درازمدت و منافع شــاغلان و کارورزانی 
است که از این طرح متضرر می شوند. 

بحث قانون کار و نحوه اصلاح آن و ســوق دادن این 
قانــون از حقوق عمومی به ســمت حقــوق خصوصی 
و مقوله فضای کســب وکار و ادعــای کارفرمایان درباره 
غبارآلودشــدن ایــن فضــا از ســوی قانــون کار، مقوله 
جداگانه ای اســت که فرصت دیگری می طلبد و به طور 

اصولی رابطه معنی داری با طرح کارورزی ندارد. 
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