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صدور پروانه 
پنجمین قرق اختصاصي کشور

شــرق: علي تیمــوري، مدیرکل دفتــر حفاظت  �
و مدیریت شــکار و صیــد ســازمان حفاظت محیط 
زیست، گفت: در راســتاي سیاست هاي کلان سازمان 
مبني بر توســعه بهره مندي از همکاري و مشــارکت 
جوامع بومــي و محلي در حفاظت از زیســتگاه ها و 
حیــات وحش کشــور، مجوز فعالیــت پنجمین قرق 
اختصاصي ایران در اســتان ســمنان از سوي رئیس 
ســازمان حفاظت محیط زیســت صادر شد. تیموري 
با اشــاره به موقعیــت جغرافیایي قــرق اختصاصي 
جاشــلوبار در حوزه شهرســتان مهدیشــهر اســتان 
ســمنان، اظهار کــرد: محدوده تعیین شــده براي این 
قرق اختصاصي، با مســاحتي حــدود ۲۳ هزار هکتار 
به تصویــب شــوراي عالي حفاظت محیط زیســت 
رســید و پروانه فعالیت قرق جاشلوبار پس از تکمیل 
روندهاي قانوني، با امضاي عیســي کلانتري، معاون 
رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست، 
ابلاغ شــد. مدیرکل دفتر حفاظت و مدیریت شــکار و 
صید ســازمان حفاظت محیط زیســت با اعلام اینکه 
مدیریت این قرق اختصاصي براي مدت پنج ســال به 
شخص حقیقي که از بومیان و دامداران منطقه است 
واگذار شــده، افزود: یکــي از اقدام هاي صورت گرفته 
پیش از صدور مجوز انجام سرشــماري حیات وحش 
با مشارکت اداره کل حفاظت محیط زیست سمنان و 
نیروهاي محلي تحت نظارت سازمان با هدف تعیین 
جمعیت گونه هاي قابل  شکار و صید در محدوده قرق 
اختصاصي یادشده در زمان تحویل آن بود. به گفته او، 
امروز، ۱۲دي، در جلسه اي با حضور مسئولان استاني، 
نمایندگان تشکل هاي محیط زیستي، شوراهاي محلي 
و جوامع بومي منطقــه در اداره کل حفاظت محیط 
زیست استان سمنان، پروانه پنج ساله قرق اختصاصي 
جاشــلوبار به شــخص حقیقــي متولــي آن واگذار 
مي شــود. تیموري با یادآوري این موضوع که پس از 
واگذاري چهار قرق اختصاصي در اســتان هاي یزد و 
کرمان در دو ســال گذشته، این نخســتین پروانه قرق 
اختصاصي در نیمه شــمالي کشور است، خاطرنشان 
کرد: نیمه شمالي کشور علاوه بر برخورداري از شرایط 
اقلیمي خاص، گونه اي متفاوت از قوچ را نســبت به 
قرق هــاي مرکزي ایران دارد. مدیرکل دفتر حفاظت و 
مدیریت شکار و صید سازمان حفاظت محیط زیست، 
اشاره اي نیز به برخي ویژگي هاي دیگر این قرق مانند 
نزدیکي تهران و مدیریت از ســوی یک دامدار بومي و 
ساکن منطقه داشت و گفت: از این رو، قرق جاشلوبار 
متفاوت از دیگر قرق هاي فعال است. این مقام مسئول 
با تأکید بر تجربه موفق فعالیت قرق هاي اختصاصي 
در دو ســال گذشــته در امر حفاظت از حیات  وحش 
و بهره برداري اصولي از آنهــا، تصریح کرد: قرق هاي 
اختصاصي در امر اشــتغال زایي براي جوامع بومي و 
محلي، توســعه اقتصادي منطقه، گســترش فرهنگ 
حمایــت از حیــات وحــش و مشــارکت مردمي در 
حفاظت از تنوع زیســتي نیز آثــاري مطلوب دارند. او 
گفت: هدف گذاري اداره کل حفاظت و مدیریت شکار 
و صیــد به تبع اهــداف و برنامه هاي کلان ســازماني 
در حــوزه محیط طبیعــي، ترغیــب علاقه مندان به 
ســرمایه گذاري در امر توسعه قرق هاي اختصاصي و 
تشــویق ادارات کل حفاظت محیط زیســت استان ها 
به شناســایي و معرفي ظرفیت هاي موجود در استان 
برای ایجاد قرق هاي اختصاصي جدید است. تیموري 
ادامه داد: در همین راســتا و با توجه به پیگیري هاي 
انجام شده، به تازگی بیش از ۲۰ منطقه در استان هاي 
کرمان، فارس، مازنــدران، خراســان جنوبي، مرکزي، 
هرمــزگان و یزد از ســوی ادارات کل حفاظت محیط 
زیســت استاني شناســایي و حدود آنها تعیین شده و 

برای گذراندن روال قانوني معرفي شده اند.

دریچه

زمان اعلام اسامي ۲۰ هزار 
مشمول کسر خدمت هاي جدید

ایسنا: رئیس اداره سرمایه انساني سرباز ستاد کل  �
نیروهاي مسلح با اعلام استقبال از پیشنهادهاي جدید 
براي بهره مندي افراد بیشــتری از کســر خدمت هاي 
ایثارگري، رزمندگي و آزادگي، زمان اعلام اســامي ۲۰ 
هزار واجد کسر خدمت هاي جدید را اعلام کرد. سردار 
موسي کمالي با اشــاره به پایان مهلت ثبت نام براي 
بهره مندي از کســر خدمت هاي جدید سربازي گفت: 
عملیات ثبت نام از واجدان شــرایط عصر روز یکشنبه 
(۱۰ دي) در سراسر کشور پایان یافت و هم زمان با آن، 
عملیات اجرائي براي شناســایي ۲۰ هزار نفر نخست 
در دســتور کار قــرار گرفت. او دربــاره امکان فرصت 
جدید بــراي ثبت نام کنندگان نیز اظهار کرد: در ســال 
آینده زمانــي براي ثبت  نام مجدد و تصحیح اطلاعات 
داده خواهد شد، البته این زمان کوتاه تر از زمان مرحله 
نخست خواهد بود. کمالي در پاسخ به پرسشی درباره 
نحوه راســتي آزمایي  مشخصات و اطلاعات ثبت شده 
نیز گفت: راستي آزمایي در دو مرحله انجام مي شود؛ 
در مرحلــه اول افــرادي که بر اســاس خوداظهاري 
فرم ها را پر کرده و واجد امتیاز بالا شده و جزء ۲۰ هزار 
نفر نخست قرار گرفته  اند، شناسایي مي شوند و سپس 
این افراد به یگان هاي مربوطه دعوت شــده و از آنها 
خواســته مي شود مدارک خود را براي اثبات آنچه که 
بر اساس خوداظهاري مطرح کرده بودند، ارائه کنند. 
او با بیان اینکه بنا بر قانون و مصوبه مجلس، سالانه 
۲۰ هزار نفر مي توانند از این کسر خدمت استفاده کنند، 
افزود: ۲۰ هزار نفر تا پایان سال براي بهره مندي از این 
کســر خدمت ها انتخاب مي شــوند. در سال آینده نیز 
مجددا ۲۰ هزار نفری که امتیاز بیشــتري داشــته اند و 
در همان سال سرباز بوده یا موعد اعزام به خدمتشان 
مربوط به همان سال باشد، انتخاب  مي شوند. رئیس 
اداره ســرمایه انساني سرباز ستاد کل نیروهاي مسلح 
درباره افرادي که ممکن اســت امســال جزء ۲۰ هزار 
نفر بوده، اما در ماه و روزهاي پایاني خدمتشــان قرار 
گرفته باشــند، گفت: توصیه ما به این افراد این است 
که دوران ســربازي خود را ســپري کرده و از فرصتي 
که براي دریافت کســر خدمت برایشــان مهیا شــده، 
براي برادرشــان اســتفاده کنند، اما اگر برادري ندارند 
مي توانند از این ســهمیه استفاده کنند. کمالي درباره 
اینکه ۲۰ هزار نفری که بیشــترین امتیاز را داشــته اند 
چه زماني معرفي خواهند شــد، گفت:  قطعا پس از 
انجام بررســي هاي لازم تا پایان همیــن ماه این افراد 
معرفــي خواهند شــد و پس از آن، از آنها خواســته 
مي شود با گذراندن مراحل قانوني براي تعیین تکلیف، 
دریافت کســر خدمت یا تسویه حساب اقدام کنند. به 
گفته کمالي، افرادي که براي تسویه حســاب معرفي 
مي شــوند، جزء سربازان مشــمول به خدمت هستند. 
رئیس اداره سرمایه انساني ستاد کل نیروهاي مسلح  
در پاسخ به اینکه آیا ممکن است ظرفیت ۲۰ هزار نفر 
در هر سال تغییر کند، به ایسنا گفت:  اعلام این ظرفیت 
از ســوي مجلس شــوراي اســلامي بوده و تغییري 
نخواهد کــرد. بنابرایــن چنین چیزي منتفي اســت. 
کمالي در پاســخ به پرسشی مبني بر اینکه با توجه به 
ثبت نام دســت کم ۳۴۰ هزار نفر براي استفاده از این 
کسر خدمت ها، آیا تعیین سهمیه ۲۰هزارنفري در سال 
عادلانه است یا خیر؟ اظهار کرد: این موضوع از سوي 
ســتاد کل نیروهاي مسلح نیز مطرح شده و به همین 
دلیل پیشنهاد ما این بود امکان بهره مندي تمام افراد 
از کسر خدمت ایثارگري و رزمندگي وجود داشته و به 
ازاي هر یک ماه سابقه حضور والدین در جبهه، ۹ روز 
به فرزندانشــان کسر خدمت داده شود، اما این  قانون 
که پیش تر اجرا شده بود، مورد موافقت نمایندگان قرار 
نگرفت و آنها معتقد بودند سهیمه ۲۰هزارنفري تمام 

متقاضیان را شامل مي شود.

معصومــه اصغری: بیــش از صــد روز از روزی که 
شــورای شــهر تهران با اکثریت آرا دوفوریت ارائه 
گزارش صدروزه شــهردار به شــورا و تدوین ســند 
تحویــل و تغییر را تصویب کردنــد می گذرد و قرار 
اســت نجفی در روزهای آینده گــزارش خود را به 

شورای شهر تهران ارائه کند. 
آنچه گــزارش تحویل و تغییر نام گرفته، درواقع 
گزارشــی واقع بینانــه دربــاره آن چیزی اســت که 
شهردار تهران پس از ۱۲ سال دوره مدیریت شهردار 
ســابق تهران تحویــل گرفته؛ آنچــه درحال حاضر 
وجود دارد و اجرا می شــود و آنچه به عنوان تغییر 
قرار اســت در برنامه کاری مدیریت متفاوت شهری 
قــرار گیرد. یکــی از دلایل تمایل بــه تهیه گزارش 
تحویل و تغییر توسط شهردار تهران ابهامات و عدم 
شفافیت و پاسخ گویی درباره عملکرد مدیریت قبلی 
بود و شــورای شهر و شهرداری تهران از حدود سه 
ماه قبل از نشستن روی صندلی های سبز و انتخاب 
شــهردار با این عدم شــفافیت و آمارهای متناقض 
روبــه رو بودند. گمان این بــود که پس از حضور در 
مسئولیت پرده ها کنار رفته و بسیاری از موضوعات 
مشــخص  شــود اما پس از زمان کوتاهی شــهردار 
جدیــد تهران و اعضا یکی در میان اعتراضشــان را 
نسبت به شــرایط موجود ابراز کردند و تنها راهکار 
این بود که شــهردار به عنوان فــرد انتخابی و امین 
آنهــا و بالاترین شــخص در رأس هرم شــهرداری 
تهــران اقدام به تهیه گزارشــی کامــل و در نهایت 

وضعیت موجود را برای آنها مشخص کند. 
مهــدی چمــران، رئیس ســابق 
شورای شــهر تهران در سه دوره 
گذشته نسبت به عملکرد شهردار 
تهــران در ایــن مــدت نگاهــی 
او  دارد.  مثبــت  و  واقع بینانــه 
می گوید اینکه شهردار در شروع به کار خود پس از 
دوره ای طولانی عدم تغییر تصمیم می گیرد یکباره 
همه چیز را به هم نریزد عاقلانه است. او از موضوع 
عــدم اطلاع دقیق نســبت بــه تعــداد کارکنان در 
شــهرداری تهــران صحبــت می کنــد و می گوید: 
کار  تهــران  شــهرداری  در  فضــا  به هم نریختــن 
عاقلانه ای بــود چراکه خســارت زیــادی را به بار 
می آورد. من با کوچک سازی موافق بوده و هستم و 
معتقدم شهرداری تهران شدیدا به کوچک سازی و 
چابک سازی نیاز دارد و آقای نجفی هم باید این کار 
را انجــام دهــد. تعداد کارکنان شــورا هــم در این 
ســال ها ۲۰۰ نفر بود که برخــلاف میل من در دوره 
چهارم به ۴۰۰ نفر رسید. من نمی گویم در شهرداری 
تعدیل گسترده انجام دهند اما می توانند با مطالعه 
و امکان سنجی نیروها را جابه جا کرده و مجموعه ها 
را توانمند کنند و اگر من بودم حتما ابتدا همین کار 

را می کردم. 
او می گویــد در دوره های قبلی شــهردار هر ماه 
یک گزارش مالی به او ارائه می کرده و هر ســه ماه 
گزارش رسمی عملکرد می داده که آن را به وزارت 
کشــور هم ارســال می کردند و حالا هم باید ادامه 
داشــته باشــد. چمران می گوید برخی اقدامات در 
ایــن مدت نباید روی زمین می ماندند و از پروژه های 
مهمــی مثل مترو خط هــای ۶ و ۷ مثال می آورد و 
می گوید: خط ۷ را به دلیل نواقص تعطیل کردند و 
حالا به دلیل منابع مالی متوقف مانده و خط ۶ هم 
به ســال آینده موکول شده و من می دانم که تحت 
فشــار مالی هســتند. درعین حال برخی پروژه های 
مهم نظیر بزرگــراه ارتش، پل صنایع دفاع یا امتداد 
بزرگراه یادگار امام باقی مانده و نباید متوقف بمانند. 

رئیس ســابق شــورای شــهر تهــران می گوید 
شــهردار تهران در شــرایط فعلی مجبور به تنظیم 
درآمد و منابع مالی برای شــهرداری تهران اســت 
و می گوید: «می دانم که شــهردار تهران نماینده ای 
را در مجلس بــرای دنبا ل کردن موضوعات مهمی 
مانند تغییرات مالیات بر ارزش افزوده قرار داده اند. 
تغییرات مالیات بر ارزش افزوده بســیار نگران کننده  
است و کل شــهرداری های کشور را فشل می کند و 
شورا را دور مي زند. او می گوید تا جایی که می داند 
وزارت کشــور با وزارت اقتصاد و دارایی درباره حل 
این موضوع روی همان ۵۰ درصد سهم شهرداری ها 
از مالیات بر ارزش افزوده توافق کرده اند و مذاکرات 

نجفی در این مسیر مهم بوده است. 
شــورای شــهر پنجم هم مانند شوراهای قبل از 
همــان ابتدای کار خود با این چالش روبه رو بود که 
ردیف هــای بودجــه ای، برنامه ریزی های بلندمدت 
در برنامه پنج ســاله شــهرداری و طرح های جامع 
تهران به طور کامل اجرا نمی شــوند و شــهرداری 
تهــران آن بخش هــای موردنظر خــود را انتخاب 
و ردیف هــا را جابه جا کرده و دســت آخر شــورا با 
متممی فربه و چــاق و الزامی و هزینه های فاقدی 

که همیشــه توجیهی دارند، در 
مواجه  ســال  پایانی  روزهــای 
در  نجفی  می شود. محمدعلی 
اولین نشســت خبــری خود با 
رســانه ها اعلام کرد که درباره 
بســیاری از ابهامات عملکردی 
شــهرداری تهــران در گزارش 
صدروزه خــود توضیح خواهد 
داشــت. او درعین حــال درباره 
چند بخشــنامه محــدود خود 
کــه حساســیت زیــادی هــم 
داشــت توضیــح زیــادی ارائه 
نکــرد و اعــلام نتایــج و اثرات 

این بخشــنامه ها را هم موکول به گزارش صدروزه 
خود کرد. او در نشســت خبری خود گفت: شورای 
شهر تهران ظرف صد روز گزارشی از ما درخصوص 
وضعیت تهران خواســته کــه به تفصیــل به این 
موضوعات شهرفروشــی اشــاره خواهــم کرد. او 
درعین حال بررسی بسیاری از ادعاها و درخواست ها 
از شــهرداری را بدون بررســی ممکن ندانسته و در 
این مورد هم قرار بــود در گزارش صدروزه توضیح 
دهد. او گفته بود: «موضوعی همچون هولوگرام ها 
باید راســتی آزمایی  شــود؛ ما اعلام کردیم هرکسی 

که از قبل هولوگرام دریافت کرده است باید بیاید و 
هولوگرامش در این کمیته مورد بررسی قرار بگیرد. 
تاکنون ۴۲۷ مراجعه وجود داشــته که از این میان 
۲۰۰ مورد بررسی شده که تعدادی تأیید یا تعدادی 
رد شده اند. در مهلت صدروزه ای که توسط شورا به 
من داده شــده اســت، کل وضعیت شهرداری پس 
از ایــن صد روز اعلام خواهد شــد که در آن هنگام 
رســانه ها می توانند تناقضات را مورد بررســی قرار 

دهند». 
محمود میرلوحی، عضو شــورای 
پنجــم، می گویــد نجفــی در این 
مدت با دو دســته از امور مواجه 
بوده اســت؛ یک بخش اقداماتی 
اســت که قبلا انجام نمی شده یا 
روند مشــخصی نداشــته و مقیاس و معیاری برای 
مقایســه آنها وجود ندارد. نمونــه آنها هم بند ۲۰ 
مــاده ۷۱ وظایــف شوراهاســت که هر شــش ماه 
شهردار باید به آنها گزارش مالی کاملی را ارائه کند 
که انجام نشده است و طبق گزارش اخیر خزانه دار 
مشخص بود که شــرایط مساعدی در این شفافیت 
مالی نداریم. او می گویــد در بخش دیگر با اخبار و 
آمــار و گزارش هایــی روبــه رو 
هســتیم که قبلا وجود داشته، 
ندارند  مشخصی  استاندارد  اما 
و بدیهی تریــن مســائل در آنها 
رعایت نشده و نمی توان به آنها 

اعتماد کرد. 
دقیق  آمار  نبــود  میرلوحی 
از بدهی هــا، قراردادها یا حتی 
تعداد دقیق نیروی انســانی در 
شــهرداری تهــران را به عنوان 
و  می کنــد  مطــرح  نمونــه 
می افزاید: اصلا تعریف بدهی و 
معوقه و هزینه فاقد و هزینه و 
دارایی ها از نگاه مدیران سابق فرق داشته و آمارها 
و توضیحاتــی من درآوردی و خارج از عرف و قانون 
دارنــد که نمی توان آنها را بــا واقعیت تطبیق داد؛ 
به عنوان نمونــه قبل از پایان مدیریت شــهری رقم 
۱۶  هزار میلیــارد تومــان را به عنــوان بدهی اعلام 
می کردند و حالا و تاکنون بدهی شــهرداری تهران 
از مــرز ۴۰  هزار میلیارد تومان گذشــته و هنوز رقم 

دقیقی ندارد. 
او بــه گــزارش غیرواقعــی ســایتی نزدیک به 
محمدباقــر قالیباف- شــهردار ســابق تهران- که 

چندی قبل منتشر شده بود اشاره دارد و می گوید: در 
آن گــزارش گفتند که ۱۴ هزار میلیارد از دولت طلب 
دارنــد، ۱۶ هزار میلیارد بدهی در شــهرداری وجود 
دارد که هیچ کــدام از اینها با واقعیت تطابق ندارد. 
او می گویــد در روزهای پایانــی دوره قبل مدیریت 
شــهری بالاخره پس از اصرار فراوان آمار ۶۳  هزار 
نفر را اعلام کردند و در ادامه شــهردار تهران اعلام 
کــرد این آمار ۶۸  هزار نفر اســت و پنج  هزار نیروی 

رسمی شده وجود دارد. 
این عضو شــورای شــهر تهــران می گویــد: ما 
نمی خواهیم شــهردار تهران جزئیات و موارد ریزی 
از موضوعــات را به ما بگوید؛ ما می خواهیم برخی 
مســائل مهم نظیر دارایی هــا، قراردادها، بدهی ها 
و تخلفــات و تعداد نیروی انســانی را که بار مالی 
زیادی به همراه دارد اعلام کند تا بتوانیم بر اســاس 
آن برنامه ریزی کنیم. اگر قرار باشد تکلیف عددهای 
چند هزار میلیــاردی در شــهرداری روشــن نشــود، 
نمی توانیم با شــفافیت دربــاره آینده تصمیم گیری 
کنیم و خود شهردار نمی تواند این شهر را اداره کند. 
آقای نجفی قرار اســت چهار سال در این مجموعه 
بماند و شهر را اداره کند و باید بداند با چه شرایطی 
روبه رو اســت وگرنه در میدان قبلی ها بازی خواهد 

کرد. 
میرلوحی تصریح مي کند که نجفی تاکنون همان 
شــهردار موردنظر ما بوده اســت و در توضیح این 
حرف می گوید: نجفی فردی اهل مدیریت علمی و 
برنامه ریزی و بیان موضوعات و گزارش دهی با زبان 
آمار اســت و به ما هم با همین زبان حرف می زند و 
با زبان من درآوردی مدیریت قبلی فرق زیادی دارد. 
آنچه از عنوان گزارش صدروزه شــهردار تهران 
برمی آید، حداقــل از یک ســوی آن؛ یعنی گزارش 
«تحویــل» قرار اســت به آن بخشــی کــه مطالبه 
عمومی درباره شــفافیت عملکرد شهرداری تهران 
در ۱۲ سال گذشته است بپردازد و نجفی با شفافیتی 
که مردم انتظار دارند اعلام کند شــهرداری را با چه 
حجمی از بدهی و ورشکســتگی مالی، چه حجمی 
از تعهدات مالی، به خصوص در حوزه شهرســازی 
و هولوگرام هــا و کارگزاری ها و پیمانکاران که به جز 
بانک ها و مؤسســات مالی دنبال می شوند، تحویل 

گرفته است. 
نجفــی در ایــن گــزارش و در قســمت تحویل 
شهرداری تهران باید میزان تعهد و پایبندی شهردار 
ســابق به قوانین و طرح های جامــع و تفصیلی و 
بســیاری از تعهداتی را که در قالب مصوبات بوده 
اعلام کند و به طور مشــخص درباره تخلفات کلان 
شهردار سابق تهران و شهرداری سابق حرف بزند و 
گزارش بدهد و در ادامه به بخش دوم گزارش خود؛ 
یعنی تغییر در شهرداری تهران با توجه به شرایطی 
که می توانــد تغییر دهد برود. اگرچــه زمزمه های 
عدم تمایل یا ممانعتــی ناگفته درباره عدم ورود یا 
کم رنگ پرداختن به گذشته شهرداری تهران از قبل 
وجود داشــته و دارد، اما مدیریت شهری جدید که 
حالا در اختیار اصلاح طلبان، آن هم با رأیی متفاوت 
و در نتیجه توجه تاریخی مردم است، باید بداند که 
مردم همچنان منتظر هستند تا آنچه واقعیت است 

را بشنوند و بعد شاهد تغییر باشند. 
شــهردار تهران بعد از گزارش صدروزه وارد فاز 
اجرائی می شود که مطالبات را جدی تر از قبل دنبال 
می کند و بعــد از این گزارش دیگر شــهردار قبل و 
شــهردار بعد معنی ندارد؛ باید تغییر رخ دهد؛ پس 
چــه بهتر که در این گزارش به طــور کامل با مردم 

حرف بزند. 

چمران و میرلوحی از عملکرد ۱۰۰ روزه نجفی می گویند

تکلیف عددهای چندهزار میلیاردی

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

و نامبارک- هرج ومرج ۹- یک ردیف از دانه های بافته شده- 
مرغ ســعادت- اتاق درس- آشــفته و پریشــان ۱۰- پیکار- 
کشاورزی- کامیون ارتشی ۱۱- تکاپوی بسیار و بی حاصل- مته 
برقی- سهل و ساده ۱۲- به صورت عمده- معاینه کلی برای 

ارزیابی وضع جسمانی- پست و فرومایه- مکان ۱۳- رمانی 
مشــهور و خواندنی از ویلیام گلدینگ- نــان نازک ۱۴- درون 
دهان- قرض- همسایه روسیه و لهستان ۱۵- پایتخت کشور 

زیمبابوه- زره جنگاوران قدیم- بهره وام. 
افقی: 

  ۱- از نیروهای نظامی کشــورمان- شــکرگزار- حالت 
انقباض غیرارادی عضله دیافراگم ۲- مرغ غمخوار- رمانی 
از سیامک گلشــیری، نویســنده معاصر ادبیات کشورمان
 ۳- ســوپ روســی- کلمــه پرسشــی- جانشــین، همتا 
۴- مخفیانه- از رهبران جنبش اســتقلال هند- ســحاب 
۵- حــرف فاصله- کنیه امام حســن مجتبــی(ع)- رنگ 
چهره و پوست ۶- دانه های خوراکی مانند عدس و لوبیا- 
خواهش های نفســانی- از اجزای پیراهن ۷- آینده- نوعی 
پارچه ضخیم و خشن- شامل همه ۸- نام آور- گیره کاغذ 
۹- بازیکنی که در باشــگاهی غیر از باشگاه های کشورش 
بازی می کند- نخســتین مؤذن اســلام- قهرمان داســتان 
ایلیاد ۱۰- دلیل ها- جنگ افــزار- داداش خاله ۱۱- نمایش 
با ســاز و آواز- فصل گرم- هزار کیلو ۱۲- گوســفند عربی- 
میــزان اهمیــت- انبار گنــدم ۱۳- دورترین- چنــد وزیر- 
پسوند شباهت ۱۴- ســتاره نامی سینمای فرانسه در دهه
 ۷۰- بیان رسمی مخصوص نامه های اداری برای اول شخص

 ۱۵- پیوست- نوزاد حشره- جمع شیء. 
عمودی: 

 ۱- علــت- عــوض و بدل کردن- چشم  پوشــی کردن
 ۲- حق دلالی- کشــوری آســیایی که بالاترین میزان صید 
ماهی را دارد- فوت و فن ۳- کرم شب تاب- از دستاوردهای 
پزشــکی در مبارزه علیه رشد ســرطان ها ۴- ضمیر مونث 
عربــی- قســمتی از پا- خرقه درویشــی- گام ۵- ســبک 
ادبــی یا هنری- عرصــه، میدان- واحد شــمارش درخت
 ۶- مســرور- چــراغ خوراک پزی قدیم- قطعه موســیقی 
برای ســه نوازنــده ۷- اجاره بهــا- کنترل کردن- اســباب 
نواختن موسیقی- علامت اختصاری نسخه بدل ۸- شوم 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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میرلوحی: اگر قرار باشد تکلیف 
عددهای چند هزار میلیاردی در 

شهرداری روشن نشود، نمی توانیم با 
شفافیت درباره آینده تصمیم گیری 
کنیم و خود شهردار نمی تواند این 
شهر را اداره کند. آقای نجفی قرار 
است چهار سال در این مجموعه 

بماند و شهر را اداره کند و باید بداند 
با چه شرایطی روبه رو است وگرنه 

در میدان قبلی ها بازی 
خواهد کرد
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