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تولید هزار مگاوات برق خورشیدي
ایســنا:  اســتاندار تهران از برنامه ریزي تولید هزار  �

مــگاوات برق از محل تولید نیروگاه هاي خورشــیدي 
در اســتان خبر داد. محمدحســین مقیمي با اشاره به 
تصمیم اتخاذشــده درباره تأمین هــزار مگاوات برق 
در سطح اســتان از محل تولید برق خورشیدي گفت: 
فرمانداران در ۱٦ شهرســتان اســتان براي تحقق این 
تصمیم برنامه مناسب را در نظر گرفته تا بر اساس آن، 
زمین از ســوي منابع طبیعي و وزارت راه و شهرسازي 
در هر شهرســتان اختصاص یابد. مقیمي با بیان اینکه 
در اســتان تهران ٥۸ هزار مگاوات برق تولید مي شود 
و بــه همین میزان مصرف وجــود دارد، گفت: میزان 
مصرف و شــبکه توزیع فرسوده برق نقش مهمي در 
افت میزان انرژي در استان دارد. قرار است نیروگاهی 
هزارمگاواتي از سوي بخش خصوصي در استان فعال 
شــود و با اختصاص زمین از ســوي فرمانداري ها نیز 

هزار مگاوات برق خورشیدي تأمین خواهد شد.

یک چهارم جمعیت ایران 
دچار علائم رواني اند

ایرنا: سخنگوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش  �
پزشــکي گفت: یک چهارم جمعیت ایران و در برخي 
مواقــع نزدیک به یک ســوم آنها دچــار علائم رواني 
هستند که احتیاج به مداخله براي درمان دارند.ایرج 
حریرچي افزود: درمان این علائم رواني صرفا از طریق 
درمان در مطب حل نمي شــود، بلکه باید یک برنامه 
مبتني بر اجتمــاع و جامع نگرانه براي این هم وطنان 
داشــته باشیم.او با اشاره به اینکه حفظ سلامت روان 
جامعه از مأموریت هاي مهم دانشگاه علوم بهزیستي 
و توانبخشي است، اظهار کرد: این دانشگاه بزرگ ترین 
بیمارستان سلامت روان (بیمارستان رازي) را با هزارو 
۲۰۰ تخت دارد که این موضوع اهمیت دانشگاه را در 
بحث ارتقاي سلامت روان نشــان مي دهد.حریرچي 
موضوع توانبخشــي، ازجمله توانبخشــي پزشکي و 
اجتماعــي را از دیگــر مأموریت هاي دانشــگاه علوم 
بهزیســتي و توانبخشي دانســت و تأکید کرد: هرچند 
باید در توانبخشي پزشکي پیشرفت هاي زیادي داشته 
باشــیم، اما نباید فقط به بخش پزشــکي توانبخشي 
توجه کنیم و از توانبخشــي اجتماعي غافل شــویم؛ 
چراکه یک آفت به شمار مي آید.معاون وزیر بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي توجه به سلامت اجتماعي، 
ایجاد شرایط اجتماعي سلامت بخش و توجه به حوزه 
سالمندي را از دیگر مأموریت هاي مهم دانشگاه علوم 

بهزیستي و توانبخشي برشمرد.

خبر

داستان اشتغال حمایت شده 
از زبان افراد داراي معلولیت

نوید از کارآموختگان توانمندي اســت که در 
یک شــرکت خصوصي در زمینه امور پشتیباني و 
تولید محتوا براي کسب وکارها فعالیت مي کند. او 
که با رویکرد اشتغال حمایت شده در این شرکت 
مشغول به کار شــده است، بیان کرد: «زماني که 
به کلاس هــاي مجتمع رعد مي آمــدم، از طریق 
واحد آمــوزش، به دفتــر اشــتغال و کارآفریني 
معرفي شــدم. در این دفتر پرونده تشــکیل دادم 
و چــون به دنبال کار بودم، بــا توجه به علایق و 
توانمندي هایم مرا به این شرکت معرفي  کردند. 
ابتدا مدیر منابع انساني شــرکت با من مصاحبه 
کرد و قرار شــد که به صورت دورکاري همکاري 
کنــم. ولي چــون خودم به کار حضــوري علاقه 
داشــتم، با پیگیري هاي دفتر اشتغال قرار شد به 

صورت حضوري در شرکت کار کنم».
وي درباره همیارشــغلي خود گفت: «قبل از 
اینکه براي کار معرفي شوم ایشان جلسات زیادي 
با من داشــتند و به من کمک کردند تا اهدافم را 
تعیین کنم و در تحقق اهدافم بسیار به من کمک 
کردنــد. بعد از آن به کار معرفي شــدم. ایشــان 
بعد از شــروع به کار هم با مــن در ارتباط بودند 
و در رابطه با مشــکلاتي کــه برایم پیش مي آمد 
با ایشــان مشورت مي کردم و از راهنمایي هایشان 
کمــک مي گرفتم. هــر زمان لازم بود بــا کارفرما 
صحبت مي کردند و اگر مشــکل از طرف من بود 
راهنمایــي ام مي کردند که چه کاري را باید انجام 
بدهم و چــه کاري را نباید. البتــه هر چه جلوتر 
رفتم این مشکلات کاري کمتر شد و حالا هم اگر 
مشــکلي پیش بیاید، با آموزش هایي که گرفته ام 

سعي مي کنم خودم آن را حل کنم».
 پس از مرحله یافتن شــغل مناسب، نوبت به 
«ارتباط با کارفرما» مي رسد. طبق روش اشتغال 
حمایت شــده، در این مرحله و بعد از انتخاب کار 
و کارفرما، همیارشغلي در رابطه با نوشتن رزومه 
و نحوه انجام مصاحبه شغلي و نیز ارتباطات در 
محیط کاري به کارجو راهنمایي هاي لازم را ارائه 

مي کند.
 معرفــي فرد بــه محیــط کار، بخش مهمي 
از این روند اســت. لازم اســت که همیارشغلي، 
خــود اطلاعــات لازم و کافي دربــاره محیط کار 
انتخاب شــده براي فرد را داشــته و نیز از توانایي 
فرد بــراي انجام آن کار، اطمینــان حاصل کرده 

باشد.
سارا، یکي دیگر از کساني که از طریق اشتغال 
حمایت شــده به یک شــرکت خصوصي معرفي 
شــده و هم اکنون به عنوان کارمنــد واحد منابع 
انســاني مشــغول به فعالیت اســت، دراین باره 
گفــت: «زماني که بــه همراه همیارشــغلي به 
این شــرکت آمدم، به دلیل نداشــتن استقلال و 
اعتمادبه نفس کافي و ترس براي رفت وآمدهایم، 
تصویر مبهم و ترســناکي از شرایط کاري داشتم 
که خوشــبختانه با تجزیه و تحلیلي که از محیط 
کار بــا همیارشــغلي ام انجــام دادیــم، متوجه 
شــدم که بودن در اجتماع بــه آن میزان که فکر 
مي کردم وحشــتناک نیســت. بعد از پذیرش من 
توســط کارفرما به عنوان کارورز، در جلساتي که 
با همیارشــغلي داشــتم به آنالیز وظایف کاري، 
اتفاقــات روزانــه و مقررات آنجا، زمــان و نحوه 
شروع و خاتمه وظایف شغلي و مدت زماني که 
لازم است کار آماده شود صحبت کردیم که براي 
من در مواجهه با محیط جدید بسیار کمک کننده 

بود».
از آن»،  بیــرون  «حمایــت در محیــط کار و 
مرحله پایاني اشــتغال حمایت شــده اســت. به 
این معني که همیارشــغلي تــا زماني که فرد از 
عهده وظایفش برآید و تا ســه سال بعد از آن به 
حمایت هایش در راســتاي کمک به اســتقلال و 

پایداري اشتغال فرد ادامه مي دهد. 
ســمیرا، دیگر کارآموخته مجتمع آموزشــي 
نیکوکاري رعد با مدرک کارشناســي حسابداري، 
در حــال حاضر در یک ســالن مراقبت زیبایي کار 
مي کند. ســمیرا مي گوید: «بــه علت ذهنیتي که 
همیشه از محیط کاري داشــتم، تصور مي کردم 
در یک شــرکت و در حوزه اداري مشغول به کار 
شــوم، ولي پس از آنکه با این موقعیت شــغلي 
آشــنا شدم و پس از مشــورت با همیارشغلي ام، 
با مشــاهده مدیریــت و نظم و انضبــاط محیط 
کاري، بــه این نتیجه رســیدم کــه اگرچه محیط 
کاري ام یک شــرکت نیســت و تمــام همکارانم 
خانم هســتند، ولي مي تواند فرصت خوبي براي 
افزایش توانمندي هایم در بازار کار باشد و حالا به 
کارم بســیار علاقه مندم. همیارشغلي ام همیشه 
به مــن اعتماد به نفس مي دهد و حالا هم مرتب 
در تماس هســتیم و در صورت بروز مشکل پیگیر 

کارم مي شود».
در واقع روش اشتغال حمایت شده به عنوان 
یکي از آخریــن روش هاي بین المللي اشــتغال 
افــراد داراي معلولیت در کشــورهاي اروپایي و 
آمریکا در دو دهه گذشــته نســبت به روش هاي 
پیشــین، دســتاوردهاي قابل قبولي داشته است. 
در ایران ایــن روش در مرحله نهادینه شــدن در 
کشــور اســت که با توجه به نتایجــش مي توان 
امیدوار بود با حمایت ســازمان هاي متولي امور 
افــراد داراي معلولیت، ســازمان هاي مردم نهاد 
حوزه معلولیت و نیــز کارفرمایان موفقیت هاي 

چشمگیري به دست آورد.
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مجمع  موافق  رأی  جامعه:  گروه  شرق، 
تشخیص مصلحت نظام برای بازگشت 
سپنتا نیکنام به شورای شهر یزد اگرچه 
با حمایت اکثریــت قاطعی از اعضای 
مجمــع و همچنین افکار عمومی همراه 
شد؛ اما این اتفاق پس از ۹ ماه پیگیری، 
رایزنــی، بحــث و تبادل نظــر و طرح 
مسئله در رســانه ها و افکار عمومی رخ 
بزرگ ترین  استان ها  عالی  شورای  داد. 
ایران  سیاسی  ساختار  در  شورایی  نهاد 
است. اعضای این شــورا هم متشکل 
از نماینده شورای هر استان است که از 
روستا  و  شهر  شوراهای  نمایندگان  بین 
موضوع  بر اساس  این  شده اند.  انتخاب 
سپنتا نیکنام بیشــتر از هر نهاد دیگری 
مربوط به این شورا بود و پیگیری حق و 
حقوق عضو شورای شهر یزد و مردمی 
که به این منتخب رأی داده بودند، باید 
ابتدا در دســتور کار قرار می گرفت.  از 
همین گونه هم بود و آن گونه که مرتضی 
استان های  شورای عالی  رئیس  الویری، 
کشــور، می گوید ماجرا را از همان ابتدا 

پیگیری کرده و برای حل مشــکل بــا نهادها و قوای 
مختلف نظام شــروع به رایزنی کرد. در این گفت وگو 
درباره اقدامات انجام شــده در این زمینه از او سؤال 
کرده ایم. مشــروح مصاحبه با مرتضی الویری، رئیس 

شورای عالی استان های کشور را در ادامه بخوانید. 

 در ماجــرای ســپنتا نیکنــام شــورای عالی  �
اســتان ها تقریبا در هر جلسه خود به این موضوع 
می پرداخت. چنین پیگیری و ســماجتی متعارف 
بود؟ آیا نهادهایی که طــرف رایزنی بودند، روی 

خوشی به مذاکرات و پیگیری ها نشان می دادند؟ 
همــه اقداماتــی که در شــورای عالی اســتان ها 
صــورت گرفت، با توجه به شــرایط عمومی کشــور، 
حقوق ملت و در ســایه قانون بوده اســت. هیچ یک 
از اقدامات ما فراتر از قانون نبوده اســت. براســاس 
قانون اساسی حق مشارکت برای همه مردم ایران به 
رسمیت شمرده شــده است. به این معنا که هرکس 
در پهنه ســرزمینی کشــورمان با هر زبــان و قومیتی 
و هر اقلیت دینی و آیینی و با هر اندیشــه سیاســی، 
اجتماعی و فرهنگی زندگی می کند، حق دارد که در 

ساختار و چارچوب های اداره کشور مشارکت کند. این 
مهم سرمایه بی بدیل انقلاب است. ما مسئولان حق 
نداریم تحت هر عنوانی به این ســرمایه بزرگ انقلاب 
که منجر به همبســتگی، یکپارچگی سرزمین، ملت، 
کشور و نظام شده، خدشــه وارد کنیم. هر خدشه ای 

خیانت است و این خیانت بخشودنی نیست. 
 یکی از اقدامات شورای عالی استان ها ارسال  �

نامه به رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام بود. 
دراین باره توضیح دهید. چه شد که تصمیم گرفتید 

ورود پیدا کنید؟ 
در همان ابتدای فعالیت شــورای عالی استان ها 
ما با شــکایت از یکی از اعضای شــورای شــهر یزد 
مبنــی بر شــرکت نکردن در جلســات شــورا مواجه 
شــدیم. بر اســاس این در اجلاس سوم شــورای عالی 
اســتان ها با تصویب یک طرح، از ریاســت و اعضای 
محترم مجمع تشــخیص مصلحت نظام درخواست 
کردیم که در راستای یکپارچگی و وحدت سرزمینی، 
همبستگی ملی و انسجام اجتماعی و فرهنگی کشور 
و در چارچوب قانون اساســی بــرای صیانت از حق 
نمایندگی برای تمام مردمان این سرزمین اقدام شود. 

  پیگیری شــما فقط به ارســال یــک نامه به  �
آیت االله شاهرودی خلاصه شد؟ 

خیر. من به نمایندگی از جامعه شــورایی کشــور 
جلسات مفصلی با مجلس و دولت برگزار کرده و به 
صورت ویژه با آقای لاریجانی، رئیس مجلس، مذاکره 
کــردم. همچنین بعــد از اینکه نامه شــورای عالی 
استان ها به مجمع ارسال شد، حضوری راهی مجمع 
تشخیص مصلحت شــده و در جلسه ای که خدمت 
حضرت آیت االله شــاهرودی حضور داشتیم، درباره 
ابعــاد و پیامدهای این موضوع، حقــوق نمایندگان 
و حق نمایندگی مذاکره و گفت وگو شــد. ایشــان با 
رویی گشــاده و دیدی باز، با نگاهی اسلامی و بسیار 
مترقــی به این امر مهم نگاه کردند و وعده همه نوع 

همکاری را دادند. 
 آیا دیدار دیگری هم داشتید؟  �

بعــد از ایــن دیــدار، بــا دبیر مجمع تشــخیص 
مصلحــت نظــام، آقــای محســن رضایــی، هــم 
گفت وگویی حضوری داشتیم. ابعاد و چارچوب های 
این موضوع و نگرانی های شکل گرفته به ایشان هم 
انتقال داده شد و از حیث ارائه دیدگاه ها، در مجموع 

جلسه ثمربخشی بود. 
�  چه نوع دیدگاه هایی مطرح شد؟ 

یکی از این دیدگاه ها که به ریاست 
و دبیــر محترم ارائه شــد، این بود که 
باید تدبیر و ســازوکاری طراحی شود 
که بپذیریم همه اعضای شــوراها در 
کشــور و نمایندگان همــه فرهنگ ها 
و آیین هــا و چارچوب هــای دینــی، 
اجتماعی و اقتصادی حق نمایندگی، 
مشــارکت و نظارت داشــته باشــند؛ 
چراکه آنها بخشــی از سرزمین ایران 
هســتند و به عنوان یکی از کانون های 
ســرمایه ای این ملت و نظــام تلقی 
می شــوند. همچنیــن جــدای ایــن 
مباحث، مکاتباتی به صورت رســمی 
و غیررســمی با دیگر اعضای مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام نیز صورت 

گرفت. 
� آیــا پیگیری هــای شــورای عالی 
استان ها وجاهت قانونی هم داشت؟ 
واقعیت امر این است که اقدامی 
که شورای عالی استان ها پیگیری کرد، 
از منظر رفع تبعیض بود. براســاس اصل ۱۰۱ قانون 
اساســی مهم ترین کارکرد این شــورا رفــع تبعیض 
اســت؛ بنابراین یکی از مصادیق کلیدی رفع تبعیض 
در جمهوری اســلامی ایران، پذیرش حق نمایندگی 

برای تمام ملت ایران عزیز است. 
  چقــدر در مدت پیگیری ها با توجه به شــکل  �

مواجهات، ناامید شدید؟ 
ناامید که نشــدم؛ اما این یک واقعیت اســت که 
اگر شــورای عالی اســتان ها ایــن چارچوب ها و این 
دیدگاه هــای کارشناســی را انتقال نمی داد، شــاید 
نــگاه به ســمتی دیگر ســوق پیدا می کــرد. حضور 
کارشناسان شورای عالی استان ها در جلسات متعدد 
بین مجلــس، دولت و همچنین مجمع تشــخیص 
مصلحت نظام موجب انتقال دیدگاه های کارشناسی 
شد. همچنین در مکاتبات با مجمع تشخیص تلاش 
شــد در چارچــوب قانون اساســی و دیگــر قوانین 
جمهوری اســلامی این دیدگاه انتقال داده شــود که 
بــدون توجه به حقوق همه شــهروندان ســرزمین، 
نمی توان رویکرد اســلامی و همبســتگی و وحدت 

سرزمینی را پیگیری کرد.

الویری، رئیس شورای عالی استان ها، در گفت وگو با «شرق» مطرح کرد

پشت پرده پیگیری ها برای بازگشت سپنتا نیکنام

در چنــد روز اخیــر، در فضای مجازی و رســانه ای 
فارســی صحبت از داروی «والســارتان» زیاد به گوش 
رســیده اســت؛ اما ماجرا از چــه قرار اســت؟ داروی 
والســارتان یکی از انــواع داروهای کنترل فشــارخون 
بالاســت و بســیاری از افــراد در جهان بــرای کاهش 
فشــارخون و پیشــگیری از بروز مشــکلات یا حملات 
قلبی و... از این داروی رایج استفاده می کنند. سه هفته 
قبل آژانس دارویی اروپا خبر داد در داروی والســارتان 
وارداتی (یا مــواد اولیه وارداتی لازم برای ســاختش) 
از یک شــرکت دارویی معتبر چینی به نام «جی ژیانگ 
هواهای» ماده ای وجود دارد که جزء مواد سرطان زا در 
انسان محسوب می شــود. نام این ماده NDMA است 
و ممکن اســت باعث بروز و رشــد تومور در کبد، کلیه 
و مجاری تنفسی بشــود. همین کافی بود تا این داروی 
وارداتی از چین، در اروپا شروع به جمع آوری بشود. کمی 
بعد ســازمان دارو و غذای آمریکا اعلام کرد با توجه به 
آزمایش های انجام شــده روی همین داروی چینی و به 
دلیل ظن وجود همین ماده و احتمال سرطان زایی آن، 
لازم است از بازار آمریکا جمع آوری بشود. نتیجه اینکه 
ســه شرکت بزرگ آمریکایی واردکننده این دارو از چین، 
با وجود داشــتن سهم ۴۵درصدی از بازار والسارتان در 

آمریکا، داوطلبانه اقدام به جمع آوری  آن کردند. 
در ایران چه اتفاقی افتاد؟ 

ابتــدا همایون هاشــمی، رئیس فراکســیون غذا و 
داروی مجلــس، به خبر جمــع آوری این داروی چینی 
واکنش نشان داد. او از ســازمان های بازرسی خواست 
«بررسی های لازم را نســبت به سلامت این دارو انجام 
بدهند». مدتی بعد سازمان غذا و دارو که زیرمجموعه 
وزارت بهداشــت اســت، با صدور بخش نامه ای اعلام 
کرد در ایران از بین ۱۷ شــرکت دارویی داخلی مسئول 
تهیه والسارتان، تنها محصولات ساخته شده در «هفت 
شــرکت» با شــرکت چینی مرتبط و در نتیجه غیرمجاز 
است. طبق این بخش نامه، هفت شرکت دارویی ایرانی 
که ملزم به جمع آوری «والســارتان غیرمجاز» هستند، 
عبــارت بودند از: ۱- حکیم ۲- جالینوس ۳- آوه ســینا 
۴- پورســینا ۵- ابوریحــان ۶- داروپخــش و ۷- دکتر 
عبیدی. این شرکت ها موظف شدند در دو تا چهار هفته 
از تاریخ صدور بخش نامه ســازمان غذا و دارو (۲۵ تیر 
۱۳۹۶) اقدام به جمع  آوری ایــن دارو از داروخانه های 
سراســر ایران کنند. داروی والســارتان تولیدی در سایر 
شــرکت های دارویی داخلی «مجاز و قابل اســتفاده» 

دانسته شده است. 
داروی والسارتان؛ بالاخره مصرف بکنیم یا نه؟ 

ســازمان غذا و داروی آمریکا به کســانی که از این 
دارو اســتفاده می کنند، قویا توصیه کرده تا به مصرف 
ایــن دارو ادامه بدهنــد و «به هیچ وجه» مصرف آن را 
بدون نظر پزشــک قطع نکنند. با توجه به حیاتی بودن 
این دارو در کنترل فشــارخون طبیعــی و احتمال بروز 

خطرات جدی (جانی) در صورت قطع کردن ســرخود 
ایــن دارو، لازم اســت حتمــا مصرف آن ادامــه یابد. 
هم زمان حتما برچســب دارو و شــرکت ســازنده اش 
را چک کنید؛ درصورتی که شــرکت ســازنده آن یکی 
از هفت شــرکت نام برده در فهرست وزارت بهداشت 
نیســت، بدون هیچ نگرانی ای می توانید به مصرف آن 
ادامه بدهید؛ اما اگر در یکی از آن شــرکت ها ســاخته 
شــده، باز هم به مصرفش ادامه دهید؛ اما به ســرعت 
با پزشــک تان یــا یک متخصص داروســاز دربــاره  آن 
مشورت کنید؛ ممکن است به شما توصیه شود داروی 
والسارتان ساخته شده از سوی یک شرکت دارویی دیگر 
یــا دارویی مشــابه را جایگزین آن کنیــد. البته مجددا 
لازم به ذکر اســت که «هرگز» مصرف دارو را خودتان 
و بدون مشــورت با پزشــک  قطع نکنید. همچنین ذکر 
این نکته ضروری  اســت کــه درحال حاضر نمی توان 
دقیق و به  ضرس  قاطع گفــت چه میزان یا چه مدت 
مصرف والسارتان غیرمجاز ممکن است سرطان زا بوده 
باشد. شــاید تنها نکته ای که می توان گفت، این است 
که ســرطان زابودن ماده NDMA تا حد زیادی به دوز 
مصرفی بستگی دارد. نتایج بررسی های آزمایشگاهی 
نشــان داده ممکن است خطر احتمال بروز سرطان در 
افرادی که برای مدتــی طولانی دوز بالایی از این ماده 
را دریافت کرده باشــند، بیشتر باشــد؛ اما این همچنان 
فقط یک «احتمال» است و نه چیز دیگر؛ بنابراین عملا 

دلیلی برای نگرانی وجود ندارد. 
عملکرد وزارت بهداشت دراین باره؛ خوب یا بد؟ 

پاسخ این سؤال، هر دو است. واکنش سریع وزارت 
بهداشت در بررسی داروی والسارتان وارداتی از طریق 
شــرکت های دارویی و صدور بخش نامــه ای مبنی بر 
جمع آوری داروهای غیرمجاز، بدون شک اقدام مثبتی 
بوده اســت؛ اما ایــن وزارتخانه در قــدم بعدی یعنی 
«اطلاع رســانی درســت و دقیق به مردم»، ضعیف و 
ناکارآمد عمل کرد. نتیجه این شــد که چندین روز پس 
از صدور بخش نامه و به دلیل اطلاع رسانی نادرست از 
سوی وزارت بهداشت و پوشش ندادن مناسب رسانه ها، 
بســیاری از کســانی که از این دارو اســتفاده می کنند، 
دچار آشــفتگی، اضطراب و ترس شدند و با درماندگی 
در جســت وجوی منبعی مطمئن بــرای درک ماجرا و 
چاره جویی برای مواجهه با این مسئله بودند. اهمیت 
اطلاع رســانی ســریع و دقیق، در چنیــن بزنگاه هایی 
مشخص می شود. لازم است وزارت بهداشت و درمان 
که مسئول سلامت جامعه است، با درس گرفتن از این 
تجربه، در موارد مشابه بعدی با درپیش گرفتن سیاست 
اطلاع رسانی دقیق، درست و شفاف، مانع بروز نگرانی 
و ترس در میان مردم و فراهم شدن زمینه ای برای بروز 

شایعات بی اساس بشود. 
* دستیار پژوهشی علوم  اعصاب در کینگزکالج لندن

روزنامه نگار  علمی

والسارتان؛ مصرف بکنیم یا نکنیم؟
نیما نریمان*
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