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حفاظت فراموش شده جنگل
تــاج بیشــتر درختــان راش تنک و تنــه اکثر 
آنهــا حاوي دل قرمزي پیشــرفته اســت. فراواني 
دارواش روي تاج تنک شــده برخــي از گونه ها و 
انبوهي شاخه هاي نابجا بر تنه این درختان علائم 
بیماري هایي هستند که باید بدون اغماض به آنها 
توجه کرد.وجود شــاخه هاي نازک خشک شده در 
تاج این درختان گواه روشني بر تضعیف مصونیت 
ایــن درختــان و درختچه هــا در مقابــل عوامل 
نامســاعد اســت. در این وضعیت نامناسب لازم 
اســت که بدون اتلاف وقت تدابیر مقتضي درباره 
جنگل ها اتخاذ شود. سازمان جنگل ها و مؤسسه 
تحقیقات جنــگل و مرتع موظف انــد تدابیر لازم 
به منظور شــناخت و پیشــگیري از رخداد هرگونه 
فجایع ناگوار را اتخاذ کنند. بســنده کردن به طرح 
تنفــس و واگذارکــردن سرنوشــت جنگل هــا به 
عوامل تخریب کننده و حفظ آنها ازســوی چندین 
قرقبان وضعیت بحراني این منابع تخریب شده را 
بهتر نخواهد کرد. ســیلاب هاي سال هاي اخیر در 
کشــور این واقعیت تلخ را آشــکار کرده است که 
این منابع در وضعیتي نیستند که بتوانند از جریان 
سیلاب ها و شدت آنها بکاهند.ازدست رفتن بیش 
از میلیون ها تن خاک هــاي حاصلخیز جنگل ها و 
مراتع که باعث تخریب جاده ها، ســاختمان هاي 
مسکوني، اداري و پرشدن حجم زیادي از سد هاي 
کشور نیز شده است مسئله اي نیست که بتوان به 

آساني از آن چشم پوشي کرد.
حفظ و  ارتقاي پوشــش گیاهي در جنگل ها و 
مراتع کشور توأم با فراهم کردن زمینه هاي مناسب 
به منظور اســتقرار و توســعه زادآوري طبیعي در 
جنگل هــا نقش اصلي را در تثبیــت خاک، تقلیل 
شــدت ســیلاب ها و نفوذ آب باران ایفا مي کنند. 
این وظیفه نیز به عهده ســازمان جنگل ها و مراتع 
کشور گذاشته شده است که باید به نحو بهتري از 
گذشــته برای آنها برنامه ریزي کرد و اقدام لازم را 

به اجرا درآورد.
در عصر تغییرات اقلیمي، تکرار عوامل تخریبي 
اعم از طغیان رودخانه ها، جاري شــدن سیلاب ها، 
آفات  ریزگردها، آتش ســوزي ها، طغیان  گسترش 
 امراض و... امري بدیهي اســت که وقوع آنها دیر 
یا زود محتمل اســت؛ بنابرایــن هرگونه تعلل در 
امر حفاظت و احیاي منابــع طبیعي مي تواند به 
فجایع زیســت محیطي منجر شــود که به آساني 

قابل جبران نخواهد بود.

خبر 

قیمت گذاري خودرو 
در شوراي رقابت

عضو شــوراي رقابت از پیگیري رئیس این شورا  �
براي برطرف شــدن ابهامات نرخ گذاري خودرو خبر 
داد و گفــت: دســتورالعمل قیمت گــذاري خودرو 
متناسب با شرایط جدید، تغییر خواهد کرد.ابراهیم 
بهادراني در گفت وگو با مهر در پاســخ به این سؤال 
که با مصوبه مجلس، قیمت گذاري خودرو مجددا 
به شــوراي رقابت ارجاع شــده اســت، این فرایند 
از چه زماني شــروع مي شــود، گفــت: این مصوبه 
مجلــس مبني بر بازگشــت قیمت گــذاري خودرو 
به شــوراي رقابت ابهاماتي دارد و رئیس شــوراي 
رقابت ایــن موضوع را از مجلــس پیگیري خواهد 
کرد و امیدواریــم بتوانیم تعریف دقیق و شــفافي 
از ورود و حیطه وظایف شــوراي رقابت در شــرایط 
جدید داشــته باشــیم و بعد وارد موضوع شــویم.
عضو شــوراي رقابت افزود: خــروج قیمت گذاري 
خودرو از شوراي رقابت از ابتدا صحیح نبود، چراکه 
خودرو یــک کالاي انحصــاري اســت و به همین 
دلیل، باید در شــوراي رقابت تحت نظارت باشــد و 
قیمت گذاري شــود، این در حالي است که این رفت 
و برگشــت، به این صنعت و بازار آن لطمه زد.وي 
اظهار کرد: دســتورالعمل قیمت گذاري خودرو باید 
مــورد تجدید نظر قرار گیرد و اگــر قیمت گذاري به 
شــوراي رقابت بازگردد، باید چارچوب را تغییر داد، 
البته باید ایــن چارچوب تعریفي به نفع تولید و نیز 

مصرف کنندگان و آرامش بازار باشد.

تا اطلاع ثانوي واردات 
گوشي مسافري بلامانع ماند

با وجود آنکه پیش بیني مي شد ثبت تلفن همراه  �
در قالب گوشي مســافري با کد ملي عمري نداشته 
باشــد این روال تا اطلاع ثانوي تمدید شــد.اوایل ماه 
گذشــته بود که بــراي دومین بار پیاپــي امکان ثبت 
گوشي با کد ملي افراد در قالب گوشي مسافري براي 
یک ماه تمدید شــد که با این شــرایط این مهلت روز 
گذشــته به پایان رسید. اما بررســي ها حکایت از آن 
دارد که با وجود نظرات مختلــف در رابطه با طرح 
رجیستري و واردات گوشي در قالب گوشي مسافري 
و ثبت انواع گوشــي با کد ملي افراد مختلف، قرار بر 
آن شده تا اطلاع ثانوي ثبت تلفن مسافري با کد ملي 
افراد ادامه داشته باشد.در این رابطه ابراهیم درستي 
- رئیــس اتحادیه تلفن همراه - به ایســنا گفت: در 
جلســه هفته جاري که با حضور وزیر کشور و دیگر 
افراد مرتبط با حوزه بازار تلفن همراه برگزار شــد، با 
تکیه بــر توضیحات کارشناســي در زمینه واردات و 
تأمین نیاز بازار، مقرر شد تا اطلاع ثانوي عرضه و ثبت 
رجیستري تلفن همراه به روال گذشته ادامه یابد.وي 
ادامه داد: این تصمیم در حالي اجرائي خواهد شــد 
که در صورت تأمین نیاز بازار از سوي واردکنندگان و 
شرکت هاي تجاري، روال سابق کنار گذاشته خواهد 
شــد و تصمیم جدیدي در رابطه با بازار تلفن همراه 
و ثبت گوشي اتخاذ مي شود.درستي با تأکید بر اینکه 
باید در زمینه ثبــت و واردات تلفن همراه با کد ملي 
حق و حقوق دولت پرداخت شود، خاطرنشان کرد: 
شرایط باید براي شــرکت ها و واردکنندگان فراهم و 
مشــخص شــود که واردات تلفن همراه با چه نرخ 

ارزي به کشور انجام شود.

ادامه سریال نفت بي مشتري 
در بورس انرژي

دو میلیون بشکه نفت خام براي فروش به بخش  �
خصوصي داخلي و خارجــي دیروز در بورس انرژي 
عرضه شــد اما به دلیل نبود مشتري، این عرضه نیز 
ناکام ماند و نفتي فروش نرفت.«امیرحسین تبیانیان» 
نماینده شــرکت ملي نفت ایران در بورس انرژي در 
گفت وگو با ایرنا، با اشاره به عرضه دیروز نفت خام در 
بورس انرژي، گفت: در این مرحله دو میلیون بشکه 
نفت خام عرضه شد اما معامله اي صورت نگرفت.
وي ادامه داد: دلیل انجام نشــدن معامله آن بود که 
هیچ متقاضي اي ثبت سفارش خرید انجام نداده بود.
وي روند فروش نفت خام در بورس انرژي را تشریح 
کرد و افزود: متقاضیان با توجه به قیمت پایه اي که 
اعلام مي شود، ثبت سفارش کرده و روي تابلو بر سر 

قیمت رقابت مي کنند.

توضیحات همتي 
درباره دادگاه بانک سرمایه

رئیس کل بانک مرکزي با ارائه توضیحاتي درباره  �
دادگاه بانک ســرمایه نوشت: بانک مرکزي در برخورد 
با متخلفان و سوءاستفاده کنندگان از منابع و امکانات 
بانک هــا جدي و مصمم اســت.به گزارش تســنیم، 
عبدالناصر همتي در یادداشــتي در صفحه شخصي 
خود در فضاي مجازي نوشت: در جریان آخرین دادگاه 
متهمان بانک ســرمایه، در مــورد مکاتبات معاونت 
نظارت بانک مرکزي با دادســراي جرائم پولي و مالي 
مطالبي مطرح شد.لازم دیدم این نکته را توضیح دهم 
که این جانب هیچ اطلاعــي از مکاتبات حوزه نظارت 
با دادستاني محترم نداشــتم. دلایل معاونت محترم 
نظارت درباره پاســخ هاي ارسالي و پروسه استعلام و 
پاسخ گویي به دقت بررسي و نظر بانک مرکزي اعلام 
خواهد شــد. این اطمینان را به مــردم عزیز مي دهم 
که بانک مرکزي در خصــوص برخورد با متخلفان و 
سوء استفاده کنندگان از منابع و امکانات بانک ها، در هر 

سطح و موقعیتي، جدي و مصمم است.
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۱۰ درخواست «شرق» برای انتشار  اطلاعات دستمزد مدیران ۱۰ دستگاه گوناگون کشور بی پاسخ ماند
نمی گوییم چقدر حقوق می گیریم

بــه دنبــال درج گزارشــي دربــاره وضعیــت معدن 
آلبــلاغ و بهره بــرداري غیرمجاز و فاقد اســتاندارد از این 
معــدن، اداره روابط عمومي تشــریفات و امور بین الملل 
استانداردي خراسان شــمالي جوابیه اي را براي «شرق» 
ارسال کرده اســت. در این جوابیه اعلام شد که با دستور 
استاندار خراسان شــمالي، معدن آلبلاغ از حضور دلالان 
و ســودجویان به طور کامل پاك ســازي شده و پرونده این 
معــدن تا زمان ثبت قانوني توســط یك شــرکت قانوني 
بســته شــده اســت.«با آرزوي قبولي طاعات و عبادات و 
آرزوي صحت و ســلامتي بــراي شــما و تمامي فعالان 
عرصه روشــنگري و دانایي در راســتاي درج گزارشي در 
ایــن روزنامه که عنوانش به صورت تیتــر اول روزنامه در 
مورخه ۲۴ اردیبهشت با این تیتر «دلالان نقابدار در معدن 
ممنوعه» مطرح شــد؛ خواهشمند است جوابیه این اداره 
کل جهت تنویر افکار عمومي درخصوص معدن آلبلاغ با 
کیفیت مطلوبي در ایــن روزنامه وزین درج گردد: اول: در 
گزارشــي که به معدن آلبلاغ اسفراین در خراسان شمالي 
پرداخته شده است فرماندار شهرستان اسفراین تنها مقام 
دولتي است که اظهاراتش در این گزارش وجود دارد ولي 
در جمله اي کــه به عنوان «روتیتر» در بالاي تیتر اول قرار 
گرفته عنوان استاندار خراســان شمالي قرار گرفته است.
یعني بدون اینکه اظهارنظــري در گزارش یک صفحه اي 
روزنامه «شــرق» از جناب آقاي شجاعي استاندار محترم 
خراسان شــمالي باشــد؛ این جمله «اســتاندار خراسان 
شــمالي به دنبال قانوني شــدن بهره بــرداري از منطقه 
حفاظت شــده اســت» به عنوان روتیتر این گزارش، قرار 
گرفته است.دوم: با مساعدشدن هواي منطقه براي حضور 
بهره بــرداران از معــدن آلبلاغ در منطقــه صعب العبور 
پارک ملي زیســت محیطي ساریگل گزارش هاي متعددي 
به فرمانداري شهرســتان اسفراین ارســال شده بود که با 
حضور جناب آقاي شجاعي استاندار خراسان شمالي که 
از زمســتان ۹۷ کار خود را در خراســان شمالي آغاز کرده 
اســت؛ پیگیري این موضوع به دســتور ایشان در شوراي 
تأمین شهرستان اسفراین بررسي شد و تصمیمات ذیل در 
هفته گذشــته صورت گرفت که به شرح ذیل مي باشد:۱- 
با دستور ویژه استاندار خراسان شمالي، معدن آلبلاغ این 
شهرســتان در منطقه حفاظت شده ســاریگل هم اکنون 
از حضور دلالان و ســودجویان به طور کامل پاک ســازي 
شــده اســت. این اقدام در مرحله نهایي با حضور ۶۰ نفر 
از نیرو هاي انتظامي، محیط زیســت، منابع طبیعي، بسیج 
عشایر و نیروهاي مردمي منطقه به علت احتمال حضور 
مجدد برخي از دلالان و ســودجویان در منطقه، تعدادي 
از محیط بانــان با پشــتیباني نیروهاي انتظامي و بســیج 
عشــایر در منطقه حضور خواهند داشت.در این راستا دو 
ایستگاه ایست و بازرسي در محدوده محور هاي منتهي به 
معدن آلبلاغ تشکیل شده و تاکنون ۱۵۰ تن سنگ معدني 
غیرمجاز کشف شده و تعداد زیادي چهارپا، ماشین آلات و 
وسایل نقلیه که بار غیرمجاز حمل مي کردند، توقیف شده 
است.۲- بر اساس دســتور جناب آقاي شجاعي استاندار 

محترم و مصوبه شوراي تأمین، دلالان و کساني که اقدام 
به خرید این سنگ معدني کرده اند و سبب تحریک دیگران 
براي حضور در معدن آلبلاغ شــده اند شناسایي و برخورد 
قانوني با آنها در دستور قرار گرفته است.۳- با وجود اینکه 
همه افراد حاضر و بیش از دو هزار چهارپایي که در معدن 
آلبلاغ و ارتفاعات آن حضور داشــتند، اکنون از این منطقه 
خارج شــده اند اما، ممکن است هنوز دپوي برداشت ها از 
این معدن در منازل، انبارها و کوه هاي روستاهاي هم جوار 
وجود داشــته باشد که بعدا کشــف خواهد شد.به تازگي 
یک محل دپوي ســنگ معدن هاي برداشت شده در یکي 
از کوه هاي این منطقه توســط نیروي انتظامي کشف شد 
و کار اننقال آن به پایین کوه در حال انجام اســت.در چند 
روز آینده با کمک بسیج عشایر، عشایر شهرستان که داراي 
پروانه مرتع و چرا در این محدوده هستند، مستقر خواهند 
شــد که این اقدام به امنیت منطقــه معدن آلبلاغ کمک 
خواهد کرد و این اقدام براي حضور دلالان و ســودجویان 
بازدارنده خواهد بود.۴- بر اســاس مصوبه شوراي تأمین، 
محیط زیســت بایــد در منطقه آلبلاغ اســتقرار و حضور 
دائم داشــته باشــد تا بتوانند از منطقــه حفاظت کنند و 
براي اجرائي شــدن آن نیاز به ایجاد ساختمان محیط باني 
در این منطقه اســت که از محل اعتبــارات تملک دارایي 
شهرستان براي آن اقدام خواهد شد.۵- برداشت غیرمجاز 
از معدن ســرب و روي در ارتفاعات سخت گذر آلبلاغ در 
منطقه حفاظت شــده ساریگل اسفراین حداقل از ۱۰ سال 
پیش توســط معدودي از افراد که تحــت پیگرد قانوني 
قــرار گرفته اند انجام مي شــد ولي به مرور زمــان در دو 
ســال گذشــته این بهره برداري در حد منطقه و امسال با 
رسانه اي شــدن این موضوع و هجوم ســودجویان به این 
منطقه شــدت گرفت که در نهایت پرونــده این معدن با 
محافظت شــدید امنیتي تا زمان ثبت قانوني یک شرکت 
قانوني بسته شــد.در حال حاضر به خاطر قرارگرفتن این 
معدن در منطقه حفاظت شــده ساریگل زیر نظر مدیریت 
سازمان حفاظت محیط زیســت تنگناهایي جهت صدور 
پروانه هــاي بهره برداري از ســازمان صنعــت، معدن و 
تجارت خراســان شــمالي وجود دارد که نظر استانداري 
خراسان شــمالي نیز اجراي قانون و درنظرگرفتن تمامي 
ملاحظــات چه براي محیط زیســت منطقــه و چه براي 
مطالبه گران براي برداشت از این سرمایه ملي است.سوم: 
در پایان جا دارد از رویکرد روشــنگري رسانه ها که منجر 
به تســریع در اقدامات قانوني دولت برای پایاني برداشت 
بي رویه و غیرقانوني از این ثروت خدادادي در شهرســتان 

اسفراین گردید تشکر داشته باشم.
اداره کل روابط عمومــي تشــریفات و امــور بین الملل 

استانداري خراسان شمالي
توضیح «شــرق»: در اظهــارات طاهر رســتمي فرماندار 
اســفراین به این نکته اشــاره شد که اســتاندار خراسان 
شــمالي به دنبال خروج معدن ساریگل از شمول قوانین 
حفاظتي اســت. به همین دلیل «شرق» در روتیتر خود از 

عنوان استاندار استفاده کرده است.

محمد مساعد: قانون خوب اســت اما نه بــرای همه. این برداشتی است 
که می توان از دو ســال بی قانونی آشــکار تمامی دستگاه های کشور در 
قبال قانون انتشار دســتمزد مدیران کشور داشت. دستگاه هایی که خود 
را مجــری قانون می دانند اما در این زمینــه و درحالی که قانون صراحتا 
همه آنها را مکلف به انتشار دستمزد مدیران خود کرده است، در مقابل 
اجرای آن مقاومت می کنند و نه تنها حاضر نیســتند اطلاعات دستمزدی 
مدیران خود را طبق قانــون به مردم اعلام کنند، بلکه آن طور که به نظر 
می رســد حتی برخی از آنها در قبال ارائه این اطلاعات به ســازمان امور 
اداری و اســتخدامی کشــور نیز مقاومت می کنند. در این بین «شــرق» 
تصمیم گرفت از ۱۰ دستگاه مختلف کشور درخواست کند مطابق قانون 
اطلاعات دســتمزد دریافتی مدیران خود را ارائه دهنــد؛ اما هیچ یک از 
این دســتگاه ها حاضر نشــدند این اطلاعات را منتشــر کننــد و بعضی 
از آنهــا به بهانه هایــی غیرقابل قبول و برخی دیگر در ســکوت محض، 
این درخواســت ها را رد کردنــد. رفتاری غم انگیــز از مجریان قانون که 
نشــان دهنده روحیه غیرشــفاف، غیرپاســخ گو و قانون گریز حاکم بر این 

دستگاه هاست.
 قانون چه می گوید؟

ماده ۲۹ قانون برنامه ششــم توســعه همان ماده قانونی اســت که 
همه دســتگاه ها را مکلف به پاســخ گویی و اعلام دستمزد مدیران خود 
می کند و اجرانشــدن آن تاکنون نشان دهنده عمق بی قانونی و مقاومت 
صریــح دســتگاه های مختلف کشــور در برابــر قانون اســت. ماده ۲۹ 
قانون برنامه ششــم می گوید: «دولت مکلف اســت در سال اول اجرای 
قانــون برنامه نســبت به راه اندازی ســامانه ثبت حقــوق و مزایا اقدام 
کند و امکان تجمیــع کلیه پرداخت ها به مقامات، رؤســا، مدیران کلیه 
دستگاه های اجرائی شامل قوای ســه گانه جمهوری اسلامی ایران اعم 
از وزارتخانه ها، سازمان ها و مؤسسات و دانشگاه ها، شرکت های دولتی، 
مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت، بانک ها و مؤسسات اعتباری دولتی، 
شرکت های بیمه دولتی، مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی (در 
مواردی که آن بنیادها و نهادها از بودجه کل کشور استفاده می نمایند)، 
مؤسســات عمومی، بنیادها و نهادهای انقلاب اسلامی، مجلس شورای 
اسلامی، شــورای نگهبان قانون اساسی، بنیادها و مؤسساتی که زیر نظر 
ولی  فقیه اداره می شــوند و همچنین دستگاه ها و واحدهایی که شمول 
قانون بر آنها مســتلزم ذکر یا تصریح نام است اعم از اینکه قانون خاص 
خود را داشــته و یا از قوانین و مقررات عــام تبعیت نمایند، نظیر وزارت 
جهاد کشاورزی، شــرکت ملی نفت ایران، شرکت ملی گاز ایران، شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی ایران، سازمان گسترش نوسازی صنایع ایران، بانک 
مرکزی جمهوری اســلامی ایران، ســازمان بنادر و کشتی رانی جمهوری 
اســلامی ایران، سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران، 
سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شرکت های تابعه آنها، 
ستاد اجرائی و قرارگاه های سازندگی و اشخاص حقوقی وابسته به آنها 
را فراهم نماید، به نحوی که میــزان ناخالص پرداختی به هریک از افراد 
فوق مشــخص شود و امکان دسترســی برای نهادهای نظارتی و عموم 

مردم فراهم شود». 

به این ترتیب درحالی که قانون صراحتا دستگاه ها را مکلف به انجام 
این کار کرده اســت، هیچ یک از دســتگاه های نام برده شده در این قانون 
حاضر به انتشــار دستمزد دریافتی مدیران خود نشده اند و برخی از آنها، 
سازمان اداری و استخدامی کشور را مسئول انتشار این اطلاعات می دانند، 
درحالی که در مقابل سازمان امور اداری و استخدامی معتقد است تنها 
وظیفه تهیه ســامانه ای برای تجمیع اطلاعات دستمزدی و استخدامی 
پرســنل حقوق بگیر دستگاه های گوناگون کشور را بر عهده دارد و انتشار 
اطلاعات دســتمزد مدیران هر دستگاه بر عهده همان دستگاه است. به 
این ترتیب اگرچه دســتگاه های مختلف کشور در مواردی که لازم است، 

همکاری مناســبی با یکدیگر ندارند؛ اما در زمینه منتشرنکردن اطلاعات 
دستمزدی مدیران کشور، بسیار هماهنگ، مشغول انداختن توپ در زمین 

دیگران هستند.
 پرسش های بی پاسخ «شرق»

«شــرق» در یک ماه گذشــته درخواســتی را خطاب به ۱۰ دســتگاه 
مختلف کشــور شامل وزارت جهاد کشــاورزی، وزارت نیرو، وزارت امور 
خارجه، وزارت امور اقتصادی و دارایی، وزارت راه و شهرســازی، وزارت 
ارتباطــات و فناوری اطلاعات، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارت 
صنعت، معدن و تجارت، وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و 
ســازمان برنامه و بودجه در سامانه دسترســی آزاد به اطلاعات ارسال 
کرد و از این دســتگاه ها خواست میزان دســتمزد دریافتی مدیران خود 

را منتشر کنند.
 در این بین ســه دســتگاه به طورکلی از پاســخ گویی به درخواست 
«شرق» خودداری و چهار دســتگاه نیز با ارائه ندادن یا منتشرنکردن این 
اطلاعات، از خود رفع مســئولیت کردند. وزارت امور خارجه در این بین 
وعده داد در آینده اطلاعات دســتمزد مدیران را در ســایت اطلاع رسانی 
خود منتشر خواهد کرد و وزارت جهاد کشاورزی نیز پاسخ داد به طورکلی 
سازوکاری برای انتشــار این اطلاعات توسط دولت اتخاذ نشده است. به 
این ترتیب می توان گفت دســتمزد دریافتی مدیران کشور همچنان رازی 
مگو تلقی می شــود و مســئولان نیز در کمال آرامش به بی قانونی خود 

ادامه می دهند و این اطلاعات را منتشر نمی کنند.

پاك سازي معدن آلبلاغ از دلالان

دستگاه

وزارت جهاد کشاورزى

وزارت نیرو

وزارت امور خارجه

وزارت امور اقتصادى و دارایى
وزارت راه و شهرسازى

وزارت ارتباطات و فناورى اطلاعات

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعى

وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

سازمان برنامه و بودجه

پاسخ
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد و پاسخ داد: این 
اطلاعات به نهاد ریاست جمهورى ارائه مى شود؛ اما تاکنون سازوکارى عملیاتى از سوى 

دولت براى انتشار آن اتخاذ نشده است
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد

از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد و پاسخ داد: 
براساس مصوبه و تأکید دولت تدبیر و امید، فهرست حقوق و مزایاى مدیران 

وزارت امور خارجه به زودى روى سایت این وزارتخانه قرار خواهد گرفت
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد

از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد؛ اما فایلى ارائه 
داد که نشان مى  دهد به طورکلى و بدون ذکر نام، حداکثر دریافتى مدیران این 

وزارتخانه باید 11میلیون تومان باشد
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد
از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران وزارتخانه خوددارى کرد

از ارائه اطلاعات دستمزد دریافتى مدیران سازمان خوددارى کرد و پاسخ داد: 
سامانه حقوق و دستمزد در حوزه وظایف سازمان ادارى و استخدامى کشور است

ارائه اطلاعات

خیر

خیر

خیر

خیر
خیر
خیر

خیر

خیر
خیر

خیر

پاسخ ۱۰ دستگاه مختلف کشور به درخواست «شرق» برای انتشار اطلاعات دستمزد مدیران


