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زنان معدن كار جهان

معادن تا چنددهه اخير، گزينه مناسبى براى اشتغال  �
زنان نبوده اند. در آفريقاى جنوبى تا دهه1990، اشتغال زنان 
ــى بود. تجهيزات و امكانات كم معادن  در معادن غيرقانون
زيرزمينى، باعث شده بود تا فعاليت در معادن، كارى سخت 
و پرمخاطره و شغلى مردانه محسوب شود. اما در دهه هاى 
اخير، پيشرفت هاى تكنولوژيكى كه در اين عرصه صورت 
گرفته حضور و مشاركت زنان در صنايع معادن را افزايش 

داده است. 
در استراليا، در سال 2001، زنان 10درصد از شاغلان 
در صنايع گاز، نفت و معادن را تشكيل مى دادند اما در سال 
2009 تعداد زنانى كه تازه وارد اين صنايع شدند، فقط 8/7 
درصد كمتر از مردان بود. همچنين در همين سال تعداد 
زنانى كه داراى مشاغل ارشد مديريتى در اين صنايع بودند، 

38/1درصد كمتر از تعداد همتايان مردشان بود. 
ــتخدام در بخش معادن  زنان كانادايى علاقه مند به اس
هستند. زنان شاغل در اين صنعت از ادارات و آزمايشگاه ها 
و اپراتورهاى تجهيزات سنگين گرفته تا سطوح مديريتى 
ــان مى دهد كانادا در  ــى حضور دارند. آمار نش و كارشناس
ــال بود كه اين معادن،  ــال 2010، داراى 968معدن فع س
ــادا را به خود  ــد ناخالص ملى كان ــون دلار از تولي 36بيلي
ــر 55كارگر  ــال2010، از ه ــاص داده بودند. در س اختص
كانادايى، يك نفر آنها در بخش معادن شاغل بودند. برآوردها 
نشان مى دهد بخش اكتشاف و معادن اين كشور با كمبود 
ــديد نيروى كارى در سال 2017 مواجه خواهند شد و  ش
ــتخدام 60هزارنفر در بخش معادن  در دهه بعد نياز به اس
ــتخدام زنان به عنوان يك اصل  ــد. به همين دليل اس دارن
ــروى كار در بخش معادن  ــى براى تامين كمبود ني اساس
ــت. هم اكنون 14/6درصد از  كانادا در نظر گرفته شده اس
كارفرماهاى بخش معادن، سياست هايى را براى استخدام 
زنان در اين بخش به كار گرفته اند. اين در حالى است كه در 
آمريكا به دليل جايگزينى تكنولوژى هاى پيشرفته با نيروى 
ــرمايه گذارى بخش دولتى و خصوصى در زمينه  كار و س
انرژى هاى سبز و تجديدپذير، پيش بينى مى شود استخدام 
ــزان 14/5درصد  ــال 2018 به مي ــش معادن در س در بخ

كاهش يابد. 

اما با اين حال همچنان تفاوت هايى بين دستمزد زنان 
و مردان شاغل در بخش معادن كانادا وجود دارد. در بخش 
ــتمزد مردان 22/7درصد بالاتر از  معادن زغال سنگ، دس
ــتمزد مردان در بخش معادن  ــتمزد زنان است و دس دس
ــن 29/3درصد و در صنايع  فلزات 31/9درصد، معادن آه

آلومينيوم 25/2درصد بالاتر از دستمزد زنان است. 
در كانادا، 16/6درصد سياست گذاران، مديران و مقامات 
ــد صنايع معادن را زنان تشكيل مى دهد كه اين رقم  ارش
ــتراليا به 15درصد، برزيل به  در آمريكا به 31/6درصد، اس
15درصد، مكزيك به چهاردرصد و در روسيه به 14/7درصد 
ــان و كارگران زن  ــد. در همين حال تعداد كاركن مى رس
شاغل در بخش معادن در كانادا به 27/9درصد، آمريكا به 
12/2درصد، استراليا به 22/8درصد، برزيل به 26/2درصد، 

مكزيك به 34/5درصد و روسيه به 42/6درصد مى رسد. 
در حالى كه در كشورهاى توسعه يافته تلاش مى شود 
با سياست گذارى هاى لازم، ميزان مشاركت زنان در صنايع 
ــورهايى همانند هند وضعيت  معادن افزايش يابد، در كش
ــط  ــده توس ــت. گزارش هاى منتشرش كاملا برعكس اس
ــان  ــازمان هاى غيردولتى و نهادهاى دولتى در هند نش س
ــودكان از قربانيان اصلى صنايع معادن  ــد زنان و ك مى ده
ــوادى در بخش هايى از اين كشور  ــتند و ميزان بى س هس
ــتند، از ميانگين كشورى بالاتر  ــته به معادن هس كه وابس
است. كودكانى كه در اين مناطق محروم به دنيا مى آيند، 
ــه و آموزش ندارند و در بيشتر موارد،  ــى به مدرس دسترس
ــادران چاره اى ندارند جز اينكه كودكان را همراه خود به  م

ــالى ياد بگيرند كه  ــادن ببرند تا از همان دوران خردس مع
ــات كوچك تر خرد  ــنگ هاى معادن را به قطع چگونه س
كنند. نتايج گزارش هاى برخى سازمان ها و نهادها در ايالت 
ــان مى دهد حدود 375هزار كودك در  راجستان هند نش
معادن همين ايالت مشغول به كار هستند. زنان با حقوق 
ــيار اندك، فقط براى پرداخت بدهى هاى شوهرانشان  بس
يا براى تامين هزينه هاى ناچيز زندگى شان به اشتغال در 
معادن روى مى آورند. زنان به عنوان نيروى «فاقد مهارت»، 
كارهايى نظير دستچين  و جداكردن سنگ معادن، شكستن 
ــا را برعهده دارند  ــنگ معادن و باركردن آنه و خردكن س
ــط 40روپيه (حدود  ــه اين كارها، روزى فق و در ازاى هم
ــت كه دولت،  دوهزارتومان) درآمد دارند، اين در حالى اس
ــتمزد روزانه براى مشاغل فاقد مهارت در هند  حداقل دس
ــت. مسلما زنان با چنين  را روزى صدروپيه اعلام كرده اس
ــدن از فقرى را كه دچارش  ــتمزدى، توانايى خارج ش دس
ــتند، ندارند. علاوه بر همه اينها، اين زن ها كه بيشتر  هس
آنها از لحاظ جايگاه اجتماعى و سيستم طبقه بندى هند در 
ــيار پايينى قرار دارند، همواره در معرض آزار و  رده هاى بس

اذيت جنسى توسط صاحبان معادن قرار دارند. 
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زنان كارآفرين ايران امروز
بر اساس آمارهاى بانك مركزى نزديك 20درصد زنان  �

ايرانى در سال 1391 داراى تحصيلات دانشگاهى بودند. 
از مجموع زنان شاغل در ايران در سال 1391 بر اساس 
ــته فعاليت، 0/2درصد آنها كارفرما بودند، سه درصد  رش
ــا كاركن  ــوده و 5/2درصد آنه ــتقل ب ــا كاركن مس آنه
ــات دولتى و عمومى بودند. همچنين 5/5درصد  موسس
آنها كاركن موسسات خصوصى بوده و 0/6درصد از آنها 
كاركن فاميلى يا بدون مزد بودند. بر اين اساس مشخص 
ــاغل هستند به سمت  ــت اكثر زنانى كه در ايران ش اس
فعاليت به عنوان كارمند يا كارگر تمايل دارند اما اينجا 
ما در مورد آن 0/2درصد كارفرما حرف مى زنيم. معرفى 
تمامى آنها نه در اينجا كه اصولا در هر توليد رسانه اى به 
لحاظ حجم ممكن نيست، بنابراين اجازه دهيد كوتاه به 

برخى از چهره هاى شاخص اين حوزه بپردازيم. 
سيده فاطمه مقيمى: مقيمى 
ــان كارآفرين و  ــه زن از جمل
رسانه اى است. در رسانه ها هر 
وقت بحث كارآفرينى زنان در 
ايران شده اول سراغ او رفتند، 
ــا او رقيبى به  البته اين روزه
اسم فاطمه دانشور هم پيدا 
كرده كه در ادامه به او هم خواهيم پرداخت. وى متولد 
سال 1337 در تهران و مهندس راه  و ساختمان است. 
ــركت حمل ونقل بين المللى وكشتيرانى  مديرعامل ش
ــديدبار و عضو هيات مديره چند شركت حمل ونقل  س
ــمار مى رود اما شهرتش را مديون  بين المللى هم به ش
عضويت در اتاق بازرگانى است. جالب است بدانيد كه او 

گواهينامه پايه يك هم دارد. 
نازيلا قانع فرد: مديرعامل و عضو هيات مديره شركت 
ــت. شركت فناورى اطلاعات  فناورى اطلاعات پرند اس
ــنل  ــنل ثابت و تا 10 نفر پرس پرند داراى 22 نفر پرس
فصلى است. نازيلا قانع فرد شروع فعاليتش را با فروش 

كارت هاى اينترنتى و تلفن در خانه آغاز كرده است. 
سـارا شاهوردى: جوان و متولد 1357 است. زمينه 
ــاكن روستاى بزين زنجان  فعاليت جالبى دارد. وى س
ــس و مديرعامل بنگاه  ــتا موس ــت. اما در آن روس اس
ــت. تا دوم نظرى درس خوانده  ــارا اس موتوسيكلت س
ــواركار و  ــاورز، تعميركار، س ــا خودش مى گويد: كش ام
فروشنده موتوسيكلت، ماما و آسيابان است. شاهوردى 
يك بار تعريف كرده كه 400نوزاد در روستاى خودش و 

روستاهاى اطراف به دنيا آورده. 
ــال  متولد س همـا كمالـى: 
ــركت  ش ــب  صاح  ،1322
تابلو سازى ايران نيرو، سازنده 
تابلوهاى توزيع نيرو با فشار و 
ــران  اي در  ــت.  اس ــرل  كنت
ــركت در اين صنعت از  50ش
وزارت صنايع مجوز دارند كه 
يكى از اين 50شركت، شركت كمالى است. وى در بخش 
بازرگانى نيز فعال بوده و تاكنون چهار شركت بازرگانى را 
ثبت و اداره كرده است. اين شركت ها به ترتيب تاسيس 
ــركت «نيروكو» كه به واردات و صادرات از  عبارتند از: ش
ــور تركيه مى پردازد، شركت «زاوش كالا» كه  طريق كش
ــركت «بل» كه در  واردات لوازم برقى را برعهده دارد، ش
ــتم هاى مديريتى فعال  نرم افزار هاى كامپيوترى و سيس

است و «توان كاران» كه لوازم الكترونيك وارد مى كند. 
شـيوا بحرينيان: صاحب موسسه «گلخانه ناردين» 
باغدار نمونه زن استان اصفهان و توليد كننده برتر گل 
و گياه زينتى طى سال هاى 85 و 88 است.او ليسانس 
ــگاه آزاد خوراسگان دارد و  مهندسى كشاورزى از دانش

هفت پرسنل ثابت و 10 پرسنل فصلى دارد.
ــك  اميليـا عبداللهى: پزش
او  ــد 1355.  متول و  ــت  اس
موسس و مديرعامل زايشگاه 
ــتان كوثر در ايلام  و بيمارس
ــت. اميليا عبداللهى اهل  اس
فيليپين  است ولى با همتى 
مثال زدنى براى زنان منطقه 

محروم ايلام در حوزه بهداشت و درمان تلاش مى كند.
زهره تحريريان: عامل اشتغال 120نفر است. احتمالا 
شما در تهران نان او را خورده ايد. او صاحب شركت توليد 

و تحقيقات نان هورسان است. 
ــت.  ــركت تفلون كومه اس لعيا رويايى: او صاحب ش
ــكلاتى كه بعد از پايان جنگ داشته و نزديك  درباره مش
بود كار او را با شكست مواجه كند، مى گويد: «بعد از جنگ 
و به دليل به هم خوردن نظم مالى هر روز ظروف را داخل 
ماشين مى گذاشتم و مغازه به مغازه از ابتداى شهر تا انتها 
به مغازه ها عرضه مى كردم. بالاخره با وجود اينكه در  بازار 
ــت و فرهنگ حاكم  ــيار خريدار داش كالاى خارجى بس
برجامعه ترجيح كالاى خارجى ولو با كيفيت پايين بود، 

توانستم موفق شوم.»
فاطمه دانشـور: مديرعامل و 
ــياحان  س ــركت  ش موسس 
سپهرآسيا، رييس هيات مديره 
و موسس شركت معدن كاو، 
ــركت  ــو هيات مديره ش عض
ــى ADK در دوبى  بين الملل
ــل) و... . او  ــارت بين المل (تج
همچنين به خاطر فعاليت هاى خيريه اى كه دارد صاحب 
ــك زنان ايرانى موفق و كارآفرين  شهرت است. بدون ش
همين چند نفر نيستند. اين زنان به خاطر زمينه فعاليت 
جالب و رسانه اى بودن به شهرت رسيدند، اما حتما زنان 
ديگرى هستند كه چه بسا از اينها موفق تر هم باشند، ولى 

ما آنها را نمى شناسيم. 
معصومه آيت اللهى: متولد سال 1341، داراى درجه 
مربيگرى در چند رشته ورزشى، موسس و مدير باشگاه 

ورزشى بم- كرمان است.

صدرا محقق: قبل از اول اسفند امسال و سفر به استان كرمان 
مثل خيلى هاى ديگر درباره سخت بودن كار معدن و مشقات 
ــى كه در تونل هاى تاريك اعماق زمين كار مى كنند،  كارگران
چيزهايى شنيده، خوانده و ديده بودم. اما حالا پس از تجربه 
گشتى دو ساعته در عمق تونل هاى حقيقتا وحشت انگيز يك 
معدن زغال سنگ در شهرستان كوهبنان اين استان بى هيچ 
اغراقى مى توانم بگويم كار در معدن سخت ترين كار دنياست 
ــختى هاى آن را  ــته، عكس و فيلمى نمى تواند س و هيچ نوش
همانگونه كه هست به مخاطب نشان دهد. معدنى كه سوژه 
ــراپرده نام دارد و با 95 كارگر در شمال  ــد س اين گزارش ش
ــتان كرمان واقع است. اين معدن در فاصله 80 كيلومترى  اس
ــهر زرند و 150 كيلومترى شهر كرمان واقع است. رياست  ش

معدن سراپرده را يك زن برعهده دارد. 
ــهر زرند استان  ــال 1359 در ش مهناز ميرزايى متولد س
ــال 1387 و دانش آموخته  ــه ورودى س ــت، او ك ــان اس كرم
كارشناسى مهندسى معدن دانشگاه شهيد باهنر كرمان است 
ــنگ سراپرده را از سال  كار خود در معدن خصوصى زغال س
1384 و بلافاصله پس از فارغ التحصيلى از دانشگاه آغاز كرد. 

ــال ابتدايى كارش را در قامت كارشناس در اين  او يك س
معدن گذراند و به گفته خودش هر روز صبح از ساعت 5:40 
ــر كار از خانه بيرون مى زد، خود را به  صبح براى رفتن به س
ايستگاه مى رساند و در كنار ديگر كارگران سوار بر مينى بوسى 
مى شد تا او و كارگران را به محل معدن برساند. با اين حال از 
وقتى كه در اين معدن رييس شده است حالا ماشين و راننده 
اختصاصى خودش را دارد كه هرروز صبح او را از زرند به محل 

كارش مى رساند و برمى گرداند. 
ميرزايى درباره تجربه چگونگى آغازبه كار و سال ابتدايى 
ــهر زرند  ــراپرده اينگونه مى گويد: «ش حضورش در معدن س
ــتند كه با  محيط معدنى دارد. در اكثر خانواده ها افرادى هس
معدن ارتباط داشته باشند، يعنى بحث معادن در خانواده هاى 
زرندى بحث غريبه اى نيست، البته من خودم از ابتدا از نزديك 
ــتم، به  ــته و كار علاقه داش معدن نديده بودم ولى به اين رش
همين خاطر هم رشته مهندسى معدن را در دانشگاه انتخاب 
كردم. دوره كارآموزى ام را در كارخانه زغالشويى زرند گذراندم 
و همانجا مسوول بخشى كه با او كار مى كردم اين كار را براى 
من پيدا كرد. سال 84 وقتى كه از دانشگاه فارغ التحصيل شدم 
ــدم. روز اول كه براى ديدن كار به  ــغول ش در اين معدن مش
اينجا آمدم همه كارگران و مسوولانى كه اينجا بودند از ديدن 
من شاخ درآوردند، برايشان عجيب بود كه يك زن براى كار به 
اينجا آمده است، كسى كه قرار بود قسمت هاى مختلف معدن 
را به من نشان دهد گفت بايد داخل تونل ها را هم ببينى، من 
ــكلى ندارم، وقتى وارد شديم من را به سخت ترين  گفتم مش
ــينه  نقاط تونل برد، يعنى حتى در جاهايى مجبور بوديم س
خيز جلو برويم، شايد تصور مى كرد با نشان دادن سختى هاى 
ــوم، ولى وقتى از تونل بيرون آمديم و  كار من منصرف مى ش
نظرم را پرسيد من گفتم براى شروع كار آماده ام. آن زمان اين 
معدن مهندس معدن و زمين شناس نداشت به همين دليل 
فشار كار من خيلى زياد بود و بيشتر كارها برعهده خودم بود، 
ــرروز مجبور بودم داخل تونل ها بروم و از كارگاه هاى  يعنى ه

استخراج ديدن كنم.»
ــت را از صاحب معدن  يك سال بعد ميرزايى حكم رياس
گرفت و رييس معدن زغال سنگ سراپرده شد. اينگونه بود كه 
او اولين و تنها زن رييس معدن زغال سنگ در تمام كشور شد؛ 
جايگاهى كه هنوز هم پس از گذشت هشت سال از آن تاريخ 
به نظر مى رسد كسى مشابه او در جايى مشغول نشده باشد. 

او شش روز در هفته از ساعت 6:30 صبح تا شش عصر در 
معدن سراپرده كار مى كند و هر چند وقت يكبار براى ديدن 

شرايط كارى كارگران و تونل ها و كارگاه هاى استخراج و ديگر 
شرايط معدن مجبور است به عمق تونل ها برود. معدن او 95 
كارگر دارد. غيراز او و يكى ديگر از مهندسان معدنش كه از 
چندى پيش كار خود را آغاز كرده 93 نفر مابقى همه مرد 
هستند. خانم بهاءالدينى همكار مهناز ميرزايى هم مهندسى 
معدن دارد و وقتى ديد يك زن رييس معدن شده است براى 
ــغول به كار شدن سراغ او آمد. تجربه رياست بر معدنى  مش
ــبك كار  ــايل و س ــه همه ويژگى هاى آن از محيط تا وس ك
مردانه است براى زن جوانى همچون ميرزايى تجربه متفاوت 
و عجيبى است. خودش در همين رابطه به «شرق» مى گويد: 
«اوايل وقتى كارم را شروع كردم واكنش كارگران نسبت به 
من زياد بود و در برابرم جبهه مى گرفتند، يعنى اصلا برايشان 
قابل قبول نبود كه يك خانم بخواهد توى معدن كار كند چه 
ــد به اينكه قرار باشد به آنها دستور هم بدهد. برايشان  برس
ــتند، يعنى وقتى دستور  ــخت بود و واكنش منفى داش س
ــر كار كنيد و... واكنش  مى دادم كه تنبلى نكنيد يا جدى ت
نشان مى دادند، ولى در اين مدت صاحب معدن حمايت هاى 
ــت، شايد اگر او نبود من جا مى زدم. البته  زيادى از من داش
من اساسا اهل جازدن نيستم.» اين را مى گويد و مى خندد، 
بعد ادامه مى دهد: «سال 84 كه من آمدم در كرمان و ديگر 
ــور، جايى نبود كه يك زن در معدن كار كند آن  نقاط كش
هم معدن زغال سنگ كه سخت ترين نوع معدن است. شايد 
در جاهايى مثل معدن مس سرچشمه و گل گهر و... زنانى 

ــند اما كار آنها اجرايى و دفترى  باش
ــت. معدن هاى روباز با معادن زير  اس
ــتند و  ــى متفاوت هس زمينى خيل
ــرايط كارى ديگرى دارد. در اين  ش
ــش كارگران  ــدت اعتراض و واكن م
ــت؛  ــده اس معدن براى من عادى ش

يعنى از اين چيزها زياد ديده ام. 
مهناز ميرزايى كه كارگرهايش او 
را مهندس ميرزايى صدا مى كنند، از 
ــواده اى مى آيد كه هفت خواهر و  خان
ــتند. دو خواهر و پنج برادر.  برادر هس
او بزرگ ترين خواهر اين خانواده است 

و دو برادرش هم در كار معدن هستند، يكى در معدنى ديگر 
ــت همينجا  كار مى كند و ديگرى كه از مهناز هم بزرگ تر اس
زيردست خواهر كوچك تر لوكوموتيوران معدن سراپرده است. 
اين معدن هم مثل همه ديگر معادن زغال سنگ بخش هاى 
ــكارى،  ــكارى، تراش ــى دارد؛ نجارى، خدماتى، جوش مختلف
قسمت هاى ماشين آلات، برق و استخراج كه بيشترين تعداد 
ــراپرده و زير  ــران را دارد حدود 60 نفر از كارگران در س كارگ
زمين كار مى كنند. بر اساس قانون كارگران بخش استخراج 
روزانه شش ساعت و كارگران ديگر بخش ها كه كارشان بيرون 
از تونل است در روز بايد هفت ساعت و 40 دقيقه كار كنند. 

او سه سال اول حضور و رياستش در معدن را مجرد بود و 
پس از آن در سال 87 ازدواج كرد. كار شوهرش هم در ارتباط 
با معدن اما خارج از كارگاه هاى معدن و دفترى است. حاصل 
ــال و چهارماهه است كه به گفته  اين ازدواج يك دختر دو س
ميرزايى بعضى روزها به خاطر كار معدن شايد مجبور شود او 
را با خود به اينجا بياورد. شوهرش هم با كاركردنش مشكلى 
ندارد و مثل ديگر اعضاى خانواده بيشتر از آنكه مانع از حضور 

او در معدن باشد مشوقش بود. 
ــدن راه را براى حضور  ــور او در اين مع ــا اين همه حض ب
ــت. خودش  زنانى ديگر به عرصه كارهاى معدنى باز كرده اس
ــغول به كار شدن به  مى گويد تا حالا چندين خانم براى مش
ــنيده اند رييس اينجا يك زن  اينجا آمده اند، احتمالا اينكه ش

است آنها را ترغيب كرده كه براى مشغول شدن اقدام كنند، 
برخى هايشان البته در همان روز اول با ديدن شرايط و محيط 
ــم ماندند و حالا در  ــده اند، برخى ه كار جا زده و منصرف ش
ــده اند. برخى از اين خانم ها  ــغول به كار ش معادنى ديگر مش

همكلاسى مهناز ميرزايى بوده اند. 
ــراپرده بر اساس برآوردها سه ميليون تن ذخيره  معدن س
اثبات شده دارد و تا عمق 400مترى زمين رگه هاى زغال سنگ 
ــت. كارگران اين معدن در عمق 50  آن قابل بهره بردارى اس
مترى مشغول به كارند و با پيكور و ديگر دستگاه ها مشغول 
استخراج زغال هستند. بوى پراكنده و پر حجم گاز، تونل هايى 
به سياهى قير، احتمال خودسوزى لحظه به لحظه زغال سنگ ها 
ــت كه هر روزه  ــى از خطراتى اس و ريزش تونل و... تنها بخش
ــت و پنجه  ــران اين معدن و معادنى مانند آن با آن دس كارگ
ــت در همان ساعات ميانى روز اول اسفند  نرم مى كنند. درس
وقتى همراه با خانم رييس معدن مشغول ديدن قسمت هاى 
ــد در معدن  ــدن بوديم، خبر آم ــف تونل هاى اين مع مختل
زغال سنگى ديگر كه تنها چند كيلومتر با اينجا فاصله داشت 
انتشار گاز باعث انفجار شد و سه كارگر را به كام مرگ فرستاد، 
هفت كارگر هم با سوختگى 60 تا 70درصدى مواجه شدند و 

نتيجه آنكه آن معدن براى هميشه تعطيل شد. 
ــم به تعبيرى در پاره اى مواقع  از مهناز ميرزايى مى پرس
ــتخدام  ــوول زن اس ــان به اين دليل كارمند يا مس كارفرماي
مى كنند چون معتقدند فرمانبردارى زنان از مقام مافوق بهتر 
ــت و همين طور نسبت به مردها  اس
انتظارات و حقوق كمترى هم دريافت 
مى كنند، آيا درباره شما هم اين دلايل 
ــت معدن دخيل  براى انتخاب رياس
بوده است، در پاسخ اول لبخند مى زند 
و بعد اين طور پاسخ مى دهد: «به نظر 
ــان حساس تر  من خانم ها روى كارش
ــر مى گيرند.  ــتند و آن را جدى ت هس
ــدن هم تحصيلكرده  صاحب اين مع
ــته صنايع  ــته و هم بازنشس اين رش
معادن است و سابقه بسيار زيادى در 
ــن كار دارد. به نظرم اينكه بخواهد  اي
محتاطانه در اين باره تصميم بگيرد و به اين دليل يك زن را 
ــت، قبل از من اينجا  رييس معدن انتخاب كند، منطقى نيس
يك رييس مرد داشت ولى اينجا نماند، اما من حالا هشت سال 
است مانده ام، برخى از همكاران مرد من شايد حقوقشان از من 
بيشتر باشد اما به دليل سابقه كارشان است نه بحث جنسيت. 
نكته ديگر اينكه صاحب معدن ساكن كرمان است، هر روز آخر 
وقت به معدن سر مى زند، بعضى وقت ها هم مى شود كه چند 
روز اصلا به اينجا سر نمى زند، چون چند معدن ديگر هم دارد، 
يك معدن زغال سنگ، يك معدن مس و يك معدن منگنز، اما 
بقيه معادن به نوعى زير مجموعه معدن من هستند. من به آنها 
سر مى زنم و روند كارها را گاهى بررسى مى كنم. يعنى معدن 
اصلى اينجاست، حتى روساى ديگر معادن هم اگر بخواهند 
مرخصى بروند يا براى بقيه كارها، با من هماهنگ مى كنند. 
ــن و سال  صاحب معدن هم به خاطر وقت و هم به خاطر س
ــود.» در ديگر معادنى  خودش خيلى درگير اين كارها نمى ش
كه ميرزايى از آنها نام برد و در اختيار صاحب معدن سراپرده 

هستند، در مجموع بيشتر از 60 نفر ديگر كار مى كنند. 
ــادش نمى رود كه از  ــى در خلال صحبت هايش ي ميرزاي
ــگاه هم يادى بكند. او مى گويد:  رشته تحصيلى اش در دانش
ــجوى زن نمى گيرد كه  ــى معدن دانش ــته مهندس «الان رش
ــته اى را نبايد و  ــتباهى بود. به نظرم هيچ رش به نظرم كار اش
ــد يا حتما مردانه، هر كس  ــود گفت حتما زنانه باش نمى ش

ــد و به آن علاقه داشته  ــت توى يك كار مفيد باش ممكن اس
باشد. خيلى كارها هم هستند كه آنها را به عنوان كارهاى زنانه 
مى شناسيم ولى مردها خوب انجامشان مى دهند، كارهاى به 
ظاهر مردانه اى مثل معدن را هم ممكن است يك زن بهتر از 
بقيه انجام دهد. من با علاقه اى كه به كار معدن دارم شانس 
آورده ام كه يك نفر در بخش خصوصى پيدا شده كه برايش زن 
و مرد فرقى ندارد و گرنه در بخش دولتى كه امكان پيشرفت 
در آن وجود ندارد. خوشبختانه بعد از من شرايط طورى شد 
كه راه براى خيلى از خانم ها باز شد و آنها در تعدادى از معادن 

استخدام شدند.»
ــه از كارش دارد به  ــم اندازى ك مهناز ميرزايى درباره چش
«شرق» مى گويد: «نمى دانم اينجا و در اين معدن براى هميشه 
ــه در  ــت دارم هميش بمانم يا خير، اما اين را مى دانم كه دوس
ــته تحصيلى و علاقه ام هست،  همين معدن كه مرتبط با رش
كار كنم.» او همين طور درباره واكنش روسا و مسوولان ديگر 
ــابه به حضور او به عنوان رييس معدن در سراپرده  معادن مش
ــاى ديگر معادن را هر از گاهى  نيز مى گويد: «صاحبان و روس
مى بينم، واكنش بسيارى از آنها در ظاهر به انتخاب يك رييس 
معدن زن براى معدن زغال سنگ خيلى خوب است. مردانى 
هستند كه بعضى از آنها سابقه كارى بسيار بالايى دارند ولى 
با من خيلى خوب و محترمانه رفتار مى كنند، يعنى خوششان 
مى آيد كه يك زن رييس معدن شده است. البته خب بعضى ها 
هم خوششان نمى آيد، اين طور كه من متوجه شدم معتقدند 

يك زن نمى تواند رييس معدن باشد.»
اين بخش ديگرى از حرف هاى او در رابطه با چشم انداز 
ــتم، تا حالا  ــت: «در اين مدتى كه در معدن هس كارش اس
ــراغ  پيش نيامده كه فكر كنم اين كار را ول كنم و برم س
ــه ام اين طور  ــن زود جا نمى زنم و روحي ــاى ديگر، م كاره
ــده ام كه بخواهم كارم را ول  نيست، هيچ وقت خسته نش
ــتگى اين كار هم به لحاظ روحى و هم  كنم، با اينكه خس
ــمى زياد است. مثلا زنان فاميل و برخى دوستان من  جس
برايشان عجيب بود و هست مخصوصا اوايل شروع به كارم، 
ــده و بعد از اين همه سال با آن  ــرايط عوض ش اما حالا ش
كنار آمده اند، ولى آن روزها مى پرسيدند: آيا توى تونل هم 
ــود و...» گشت و  ــياه هم مى ش مى روم، يا اينكه صورتم س
بازديد ما از قسمت هاى مختلف تونل هاى معدن زغال سنگ 
ــراپرده و كارهاى به راستى جان فرساى كارگران معدن  س
كه تمام شد گفت وگو با خانم رييس معدن هم تمام شده 
ــدن در حالى كه براى  ــاى پيچ در پيچ مع ــود. در تونل ه ب
ــتيم، از دور نور  ــن از عمق زمين گام بر مى داش بيرون رفت
خروجى تونل مشخص شد، نزديك تر كه شديم و نور بيشتر 
شد، جايى از تونل از او خواستم همانجا بايستد تا عكسش 
را بگيرم، وسط تونل نشستم و مشغول تنظيم لنز دوربين 
بودم كه ناگهان جسمى سنگين و هولناك از پشت با من 
برخورد كرد، روى زمين افتادم و دوربين از دستم ميان گل 
ــياه كف تونل افتاد، جسم سنگين و ناشناس در  و لاى س
ــيب 30 درجه تونل هر لحظه بيشتر وزنش را روى تن  ش
من مى انداخت، هيچ تصورى نداشتم كه چه اتفاقى افتاده 
است، تنها وحشت را در چهره ميرزايى ديدم كه به سرعت 
به سمتم دويد و تلاش مى كرد جلوى آن را بگيرد، در نهايت 
ــودم روى زانوهايم چند گامى جلو  ــا كمك او و تلاش خ ب
رفتم و خودم را به گوشه اى پرت كردم، آنچه ديدم واگنى 
بزرگ و آهنى بود پر از الوار و چوب كه روى ريل هاى تونل 
با تسمه اى به سمت پايين درحال حركت بود، در تاريكى 
ــنايى خروجى تونل ما متوجه آمدنش نشديم و اگر  و روش
كمى دير جنبيده بودم، آن روز اول اسفند همزمان با تولدم 

همانجا در معدن زغال سنگ سراپرده... . 
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يك روز با تنها رييس «زن» معدن در ايران

رياست زنانه؛ 50 متر زيرزمين
روز اول، كارگران از ديدن من شاخ درآوردند

در اين مدتى كه در معدن هستم، 
تا حالا پيش نيامده كه فكر كنم 
اين كار را ول كنم و برم سراغ 

كارهاى ديگر، من زود جا نمى زنم 
و روحيه ام اين طور نيست،

هيچ وقت خسته نشده ام كه 
بخواهم كارم را ول كنم، با اينكه 

خستگى اين كار هم به لحاظ 
روحى و هم جسمى زياد است
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