
۱۰www.sharghdaily.com حقوق

نگاهی به چالش های کارگرها و کارفرما در ماجرای حق  بیمه

حق  بیمه، حق کارگر

«سه ماه آزمایشــی، بدون بیمه»، «حالا اگه راضی بودم بعد از یک سال بیمه ات 
می کنم»، «بیمه بــه چه دردت می خورد، پولش را بگیر!». اینها جملاتی اســت که 
مخصوصا در شرایط بد اقتصادی فعلی و افزایش نرخ بی کاری، قطعا هر فرد جویای 
کاری حداقل یک بار آن را شنیده است؛ اما آیا ارسال نکردن لیست حق بیمه کارگران 
به سازمان تأمین اجتماعی غیرقانونی است و قانون برای این تخلف ضمانت اجرائی 

پیش بینی کرده است؟
در پاسخ باید بگویم: بله! پرداخت نکردن حق بیمه کارگران از طرف کارفرمایان به 
ســازمان تأمین اجتماعی تخلف است. در قانون به پرداخت حق بیمه کارگران بسیار 
توجه شده؛ چرا که این موضوع بخش مهمی از حقوق کارگران است و از آنجایی که 
زیر چتر حقوق عمومی قرار می گیــرد، کارگر و کارفرما نمی توانند برخلاف آن توافق 
و تراضی کنند. در ماده ۱۴۸ قانون کار و ماده ۳۶ قانون تأمین اجتماعی آمده اســت: 
«همه کارفرمایان مکلف اند کارگران خود را نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه کنند» و 
به دلیل همین تکلیف قانونی، کارگران بیمه شده را «بیمه شده اجباری» نیز می نامند؛ 

یعنی کارفرما به اجبار و الزام قانون، باید آنها را نزد سازمان بیمه کند.
پس حق کارگران و تکلیف کارفرمایان است که لیست بیمه از همان ابتدای کارکرد 
فرد در کارگاه، نزد سازمان تأمین اجتماعی ارسال و پرداخت شود. این تکلیف بار شده 
بر کارفرما شامل همه کارگران است، اعم از اینکه در دوره آزمایشی باشند یا به شکل 

پاره وقت، تمام وقت، رسمی، قرارداد مدت معین یا قرارداد کار معین.
با توجه به متن قانون، استثنائی برای هیچ شغلی وجود ندارد. پس چه شخصی 

منشی مطب باشد یا آتش نشان، پرستار، خبرنگار، روزنامه نگار، سرایدار یا نگهبان باید 
به تناسب کارکرد خود از طرف کارفرما بیمه شوند.

ضمانت اجرای ارسال نشدن لیست حق بیمه کارگران نزد سازمان تأمین اجتماعی 
وفق قانون، جریمه های سنگینی اســت که همراه با اصل حق بیمه باید به سازمان 
پرداخت شود. پس چه بهتر که در زمان مقرر و قانونی، کارگران بیمه شوند تا کارفرما 
از ایــن عواقــب در امان بماند و کارگــران هم از مزایای قانونــی پرداخت حق بیمه 
بهره مند شــوند. واریز حق بیمه از ســوی کارفرما برای کارگــران مزایایی دارد که به 
تناسب سال های واریز حق بیمه مطابق قانون تأمین اجتماعی از آن بهره مند خواهند 

شد. برخی مزایای بیمه اجباری به این شرح است:
۱- مرخصی استعلاجی

۲-هدیه ازدواج
۳- هزینه کفن و  دفن

۴- بیمه بی کاری
۵- ازکارافتادگی (جزئی و کلی)

۶- مرخصی زایمان (۹ ماه)
۷- مستمری بازنشستگی
۸- مستمری بازماندگان

۹- بهره مندی از مزایای درمانی و دارویی برای بیمه شده و افراد تحت تکفل
چند نکته مهم را باید خاطرنشان کنم:

اول اینکه واریزنکردن حق بیمه از موضوعات پرتکرار شکایت کارگران در اداره کار 
به شــمار می رود و لازم است کارگران برای اثبات کارکرد خود در مراحل رسیدگی به 
دعوی، مدارکی دال بر کارکرد در کارگاه مد نظر را ارائه دهند. مدارکی مثل قرارداد کار، 
پرینت حساب بانکی مربوط به واریز حقوق یا فیش حقوقی می تواند برای صدور رأی 

مثبت، نتیجه بخش باشد.
دوم اینکه از آنجایی که واریز حق بیمه کارگران جزء مطالبات قانونی آنهاســت، 

پس مشمول مرور زمان نمی شود؛ یعنی اگر کارگری مدرکی برای کارکرد خود داشته 
باشــد و ســال ها از کارکرد او در کارگاه مد نظر گذشــته باشــد، باز هم می تواند برای 
دریافــت مطالبات قانونی خود اعم از حق بیمــه در اداره کار طرح دعوی کند. حتی 

اگر کارگر فوت کرده باشد، این موضوع از سوی ورثه کارگر هم قابل پیگیری است.
سوم اینکه کارفرمایان لازم است بدانند درست است که واریز حق بیمه به سازمان 
تأمیــن اجتماعی مزایایــی برای کارگر دارد؛ اما در نهایت وجه حق بیمه به حســاب 
سازمان واریز می شــود؛ بنابراین اگر از کارگر دستخط، امضا و اثر انگشت یا اقرارنامه 
رسمی با چنین مضامینی «تمایلی به بیمه شدن ندارم یا رضایت دارم پول حق بیمه 
را نقدا دریافت کنم» گرفته شــود، فاقد ارزش قانونی اســت و بلااثر تلقی می شود؛ 
چرا که حق بیمه جزء حقوق اشخاص ثالث است و کارگر نمی تواند به جای سازمان 
از آن گذشــت کند یا وجــه آن را دریافت کند. نکته مهم تر اینکــه برخی کارفرمایان 
بــرای فرار از پرداخت نکردن حق بیمه یا به دلیل ناآگاهی از قوانین یا مشــورت های 
حقوقی اشتباه، دست به ابتکارات حقوقی ویژه ای می زنند و تلاش می کنند با تنظیم 
برخــی از قراردادها مثل قــرارداد پیمانکاری، کارگران را از حــق بیمه محروم کنند! 
حال اگر کارگرانی که طرف دوم این نوع از قراردادها هســتند، از توافق خود پشیمان 
شوند و شکایتی در ادارات کار طرح کنند، هیئت های تشخیص و حل اختلاف ادارات 
کار محتــوای این قراردادها را بررســی می کنند و در صورت احــراز رابطه کارگری و 
کارفرمایــی رأی به «الزام کارفرما بر پرداخت حــق بیمه کارگر» صادر می کنند. پس 
صــرف تعیین عنوان «قــرارداد پیمانکاری» کارفرمــا را از پرداخت حق بیمه معاف 
نمی کنــد. باید اضافه کنم که میزان حق بیمه قابل پرداخت به ســازمان، ۳۰ درصد 
دســتمزد کارگر اســت که ۲۳ درصد آن سهم کارفرماســت. هفت درصد دیگر آن، 
ســهم کارگر است که از سوی کارفرما از حقوق او کســر می شود و مطابق ماده ۳۶ 
قانون تأمین اجتماعی به این سازمان پرداخت می شود. جریمه کارفرمایان در سازمان 
معمــولا به دو صورت به وجود می آید: ۱- جریمه ارســال نکردن لیســت حق بیمه 
پرسنل و واریز آن ۲- جریمه تأخیر در ارسال لیست بیمه پرسنل. مهلت قانونی برای 
تحویل لیســت و پرداخت حق بیمه هر ماه حداکثر تا پایان آخرین روز ماه بعد است. 
همچنین برای کارفرمایان کارگاه های مشــمول معافیت ســهم کارفرما تا میزان پنج 
نفر، این مهلت تا آخرین روز دو ماه بعد خواهد بود. کارگران با مراجعه به ســامانه 
الکترونیکی ســازمان تأمین اجتماعی و نام نویسی در آن، می توانند به صورت برخط 
همه سوابق بیمه ای خود را بر روی سایت مشاهده کنند و در صورت وجود مغایرت 

از طریق قانونی آن را پیگیری کنند.
نکته دیگری که گفتن آن خالی از لطف نیســت، این اســت کــه به تازگی به دلیل 
افزایــش نرخ مهاجرت و نیاز به داشــتن ســابقه کاری و بیمه ای برخــی کارگران و 
کارفرمایان با تبانی و هماهنگی یکدیگر به اداره کار مراجعه می کنند و ادعای ســابقه 
می کنند. این دســته افراد باید بدانند حتی بر فرض صدور رأی از اداره کار درخصوص 
واریز حق بیمه، ســازمان تأمیــن اجتماعی برای اجرای ایــن آرا کمیته ای دارد به نام 
«کمیته احراز سابقه» و در این مرحله صحت اسناد دال بر کارکرد که از سوی طرفین 
دعوی (کارگر و کارفرما) ارائه شده، بررسی می شود و در صورت ساختگی بودن مدارک 
و جعلی بودن آنها، افراد متخلف مطابق ماده ۹۷ قانون تأمین اجتماعی «هرکس به 
استناد اسناد و گواهی های خلاف واقع یا با توسل به عناوین و وسایل تقلبی از مزایای 
مقرر در این قانون به نفع خود اســتفاده  کند یا موجبات اســتفاده افراد خانواده خود 
یا اشــخاص ثالث را از مزایای مذکور فراهم کند، به پرداخت جزای نقدی معادل دو 
برابر خسارات وارده به  سازمان تأمین خدمات درمانی یا این سازمان و در صورت تکرار 

به حبس جنحه ای از ۶۱ روز تا شش ماه محکوم خواهد شد» مجازات خواهند شد.
این یادداشــت را با اشــاره به بیمه کارگران ســاختمانی به پایان می برم؛ چرا که 
به تازگــی اخبــار ناگواری درخصــوص حوادث ناشــی از کار مربوط بــه این عزیزان 
می شنویم. در این زمینه باید بگویم مصوبه مجلس شورای اسلامی با عنوان «قانون 
بیمه های اجتماعی کارگران ســاختمانی» در ســال ۸۶ (و پیش تر از آن در سال ۵۲) 
حکایت از این دارد که همه این افراد نیز مانند سایر اقشار زحمتکش جامعه باید نزد 
سازمان تأمین اجتماعی بیمه شوند، حتی اگر کار آنها از شمول قانون کار خارج باشد و 
در این قانون برای کارفرما و پیمانکار ساختمان، بسته به شرایطی که در قانون مذکور 

قید شده، جرائم و مجازات هایی نیز پیش بینی شده است.

یکشنبه
۵ تیر  ۱۴۰۱

سال نوزدهم      شماره ۴۳۱۲

 از نگاه قانون

ماده ۲ قانون کار: «کارگر از لحاظ این قانون کســی اســت کــه به هر عنوان در 
مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست 
کارفرما کار می کند». مفهوم تکلیف قانونی پرداخت حق بیمه این اســت که طبق 
قانــون کار و قانون تأمین اجتماعی، کارفرما موظف اســت کارگران را بیمه کرده و 
۲۳ درصد از مجموع ۳۰ درصدی حقوق کارگر تحت عنوان حق بیمه را به سازمان 
تأمیــن اجتماعی پرداخت کند. پرداخت حق بیمه در قانون کار بســیار مورد توجه 
قرار گرفته و بیان شــده که پرداخت آن از جمله وظایــف کارفرما و از حقوق کارگر 
است . به دلیل اینکه مسائلی همچون قانون کار و قانون بیمه با نظم عمومی کشور 
ارتباط مســتقیمی دارند، اگر کارگر و کارفرما در مــواردی برخلاف این قانون توافق 

کنند، اما سپس کارگر از توافقات قبلی پشیمان شود، می تواند از کارفرما شکایت کند. 
در صورت شــکایت کارگر، تمام توافقات قبلی از اعتبار ســاقط می شوند؛ زیرا قانون 
اجازه توافقی غیر از موارد قانونی را به کارگر و کارفرما نداده اســت . طبق ماده ۱۴۸ 
قانون کار: «کارفرمایان کارگاه های مشمول این قانون مکلف اند بر اساس قانون تأمین 
اجتماعی، نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند». در کل ۳۰ درصد 
از حقوق کارگران تحت عنوان حق بیمه باید به اداره تأمین اجتماعی پرداخت شود 
کــه از این ۳۰ درصد، ۲۳ درصد بر عهده کارفرما بــوده و هفت درصد مابقی آن را 
خود کارگر می بایســت پرداخت کند که این هفت درصد هم کارفرما از حقوق خود 
کارگر کســر کرده و همراه با ۲۳ درصد به اداره تأمیــن اجتماعی تحت عنوان حق 

بیمه پرداخت می کند. طبق ماده ۳۶ قانون بیمه تأمین اجتماعی: «کارفرما مسئول 
پرداخت حق بیمه ســهم خود و کارگر بیمه شده اش به ســازمان تأمین اجتماعی 
می  باشــد و مکلف اســت در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم  بیمه شده را 
کســر نموده و ســهم خود را بر آن افزوده، به ســازمان تأدیه نماید». پس به عنوان 
ضمانت اجرای حقوقی می توان به این ماده استناد کرد که کارفرما ملزم است سهم 
کارگر از حق بیمه اش را از حقوق او کســر کرده و به همراه ســهم خودش از حق 
بیمه کارگر پرداخت کنــد. مطابق با ماده ۱ قانون کار: «کلیــه کارفرمایان، کارگران، 
کارگاه ها، مؤسســات تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی مکلف به تبعیت از این 

قانون می باشند».

آراى کارگرى 

در صورت تأخیر یا عدم پرداخت حق بیمه توسط کارفرما
عدم تعهد کارفرما رافع مسئولیت تأمین 

اجتماعي نیست

اصــول «حمایتی بــودن» و «آمره بــودن» دو وی ژگی  اصلی حقــوق کار و تأمین 
اجتماعی هســتند. تبلــور این دو اصــل را در رأی وحدت رویه شــماره ۱۰۱۱ هیئت 
عمومی دیوان عدالــت اداری می توان دید. طبق مــاده ۱۴۸ قانون کار، کارفرمایان 
کارگاه های مشــمول قانون کار مکلف اند بر اســاس مقررات قانون تأمین اجتماعی 
نســبت به بیمه نمودن کارگران واحد کارگاهی خود اقدام نمایند و به موجب ماده 
۳۶ قانون تأمین اجتماعی کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده 
به ســازمان اســت. در اجرای ماده ۱۸۳ قانون کار و مــواد ۳۹، ۴۰، ۴۷ و ۴۸ قانون 
تأمیــن اجتماعی باید با رعایت مقررات مربوط بــه تکلیف قانونی خود در خصوص 
احتســاب حق بیمه پرداخت نشــده شــاکی اقدام کند. اما عدم پرداخت حق بیمه 
کارگر توســط کارفرما رافع مسئولیت و تعهدات ســازمان تأمین اجتماعی نیست و 
اشــخاصی که مشمول قانون تأمین اجتماعی هســتند، اعم از آنکه قبلا سابقه حق 
بیمه داشته باشند یا اصلا سابقه ای نداشته اند، سازمان تأمین اجتماعی به حکم بند 
(الف) ماده ۴ قانون تأمین  اجتماعی مکلف است این کارگران را که به هر عنوان در 
مقابل دریافت مزایای حقوق کار کرده اند و به تشخیص مراجع صالح کارگر شناخته 

می  شوند، تحت پوشش این قانون قرار دهد و به تکلیف قانونی خود عمل کند.
تاریخ: ۱۳۸۶/۱۰/۲۵
شماره دادنامه: ۱۰۱۱

مرجع صدور: هیئت عمومی دیوان عدالت اداری
کلاسه پرونده: ۴۶۸/۸۶

طبق مــاده ۱۴۸ قانون کار مصــوب ۱۳۶۹ کارفرمایان کارگاه های مشــمول این 
قانون مکلف اند بر اســاس قانون تأمین اجتماعی نســبت بــه بیمه نمودن کارگران 
واحد خود اقدام نمایند و به موجب ماده ۳۶ قانون تأمین اجتماعی کارفرما مسئول 
پرداخت حق بیمه ســهم خود و بیمه شده به ســازمان می  باشد و مکلف است در 
موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا ســهم بیمه شــده را کسر نموده و سهم خود را 
بر آن افزوده، به ســازمان تأدیه نماید و تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم 
پرداخت آن رافع مســئولیت و تعهدات سازمان در قبال بیمه شده نخواهد بود. نظر 
به اســتحقاق ســازمان تأمین اجتماعی به مطالبه حق بیمه سهم کارگر و کارفرما 
و وصــول آن به تجویز ماده ۵۰ قانون تأمین اجتماعی و نتیجتا تکلیف آن ســازمان 
بــه انجام تعهدات قانونی خود در قبال کارگران مشــمول مقررات این قانون، الزام 
کارفرما و ســازمان تأمین اجتماعی به انجام تکالیف قانونی خود نسبت به پرداخت 
حق بیمه کارگر موصوف و وصول آن و احتساب مدت خدمت کارگر مشمول قانون، 

صحیح و موافق اصول و موازین قانونی است.
مقــررات تأمین اجتماعی تعمیم و گســترش بیمه هــای اجتماعی و تعهدات 
و مســئولیت های آن ســازمان در قبــال افراد مشــمول بیمه اســت. بنابر این اگر 
کارگری مدعی شــود که ذیل قانون کار در کارگاه کارفرما کار می کرده و مشــمول 
حــق بیمه اجباری بوده اما کارفرمایش حق بیمــه او را پرداخت نکرده، می تواند 
به ســازمان تأمین اجتماعی مراجعه و این موضوع را اعلام کند. ســازمان باید با 
بررســی اســناد و مدارك کارگر مدعی، موضوع را بررســی کند و در صورت تأیید 
ســابقه، حق بیمه کارگر را احراز کند. ســؤال دیگری که مطرح می شود این است 
که آیا عدم پرداخت حق بیمه بی کاری موجب ســلب مســئولیت سازمان تأمین 
اجتماعی در ارائه مزایای بیمه بی کاری خواهد شــد؟ در پاســخ به این سؤال نیز 
باید گفــت هرچند بیمه بی کاری به عنوان یکی از حمایت های ســازمان در قانون 
تأمین اجتماعی ذکر نشــده است، اما به استناد ماده ۳ قانون بیمه بی کاری، بیمه 
بی کاری یکی از حمایت های تأمین اجتماعی است. بنابر این در صورتی که کارفرما 
از پرداخت حق بیمه بی کاری امتناع کند یا در پرداخت آن تأخیر کند، این امر باعث 
رفع مســئولیت و تعهدات ســازمان نخواهد شد و این مورد هم مشمول ماده ۳۶ 
قانون تأمین اجتماعی می شود. ســازمان مکلف است در صورت احراز شرایط در 
قانون بیمه بی کاری نســبت به پرداخت بیمه بی کاری اقدام کند. رأی وحدت رویه 
اشاره شــده نیز به کمك این پاســخ می آید و بنا بر ملاك گیــری از رأی ۱۰۱۱ هیئت 
عمومی دیــوان و ماده ۳۶ قانون تأمین اجتماعی مشــاهده می کنیم که دو اصل 
حمایتی بودن و آمره بودن قوانین کار و تأمین اجتماعی ایجاب می کند که علی رغم 
عدم ایفای تعهدات کارفرما در پرداخت حق بیمه بی کاری، مســئولیت ســازمان 
تأمین اجتماعی در قبال بیمه شدگانش به دلیل غیرقابل توافق بودن قانون و هدف 

حمایتی اش از کارگر، همچنان پابرجا بماند.

حقوق دان و پژوهشگر حقوق کار و تأمین اجتماعی
مریم زنده دل

مشاور حقوق کار
فرشاد اسماعیلی

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

ســومری ها- مهم ترین قســمت خودرو- مخلوطی از شن 
و ماسه و ســیمان و آب ۹- عامل تسهیل کننده فرآیندهای 
سوخت وســاز در بدن- از دین برگشتن ۱۰- برای پناه جویی 
و دادخواهی گفته می شود- واحد پول میانمار- خواهر پدر 

۱۱- جگر سفید- مقام و رتبه- کاسه درویشان ۱۲- تندخو- 
پرتوافکندن ۱۳- ریز نیســت- قصد و آهنگ- واپســین ۱۴- 
زیردســت- مرتعش- همســر حوا ۱۵- طوق آهنی که به 

گردن زندانیان بندند- اندوهگین- قوه قانون گذاری  افقی: 
 ۱- کیسه کش حمام- پیروز و موفق- آزرده ۲- نوزاد 
حشــره- از اعمال حج- آزادیخــواه ۳- فیلمی درام به 
کارگردانی توماس آندرســون با بــازی دنیل دی لوییس 
۴- یک حرف و ســه حرف- پســت و فرومایه- طراحی 
اولیــه ۵- طاقچه بالا- ریشــه در آداب و رســوم قدیم 
دارد- نام پــدر ابراهیم نبی(ع)- مذکر ۶- پرســتاری از 
مریض- قهرمان ملی آفریقــای جنوبی ۷- ضربه ای در 
بوکس- دادباخته کیفری- شــهری در هلند ۸- باعث و 
موجب- رژ لب- پســر کاوه آهنگر ۹- اسمی دخترانه- 
نوعی بلوز زنانه- سارق ۱۰- دستگاه اعلام خطر سرقت- 
میل به غــذا ۱۱- مرحله خواب عمیق- هم رزم گاندی- 
تکیه کردن- خســیس پــس نمی دهــد ۱۲- چهار نت 
موسیقی پشت ســر هم را گویند- تخم ماهی- بیماری 
ســبزی و آب آلــوده ۱۳- بزرگ ترین خواننده موســیقی 
قوالی اهل پاکســتان ۱۴- شــاعر تــراژدی ایتالیا- نوعی 
تسهیلات بانکی- نگاه کردن ۱۵- خون بها- ترد و ظریف- 

قسمتی از گوش 
عمودی: 

۱- گله منــد و ناراحت- حریف جنگی- نام هم وطن 
آذربایجانی ۲- عشــق بیگانه- چشم الکتریکی- قطعه 
شــعری معــروف از نیمایوشــیج ۳- مفصــل لولایی 
دست- پیوسته، پیاپی- نیمه ۴- سبک هنری که معادل 
فارســی آن حجم گرایــی اســت- موضوعــی را دوباره 
بررســی و مطالعه کردن ۵- دارای اسم مشترک- دارای 
خرابی مختصر- مزه لواشــک ۶- نوعی پارچه لطیف- 
رحم کــردن- هنر ترســیم نقش ۷- کتاب ارزنده شــیخ 
صدوق در حدیث- موشک زمین به زمین ۸- خط ابداعی 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

   جدول  ۴۲۵۵      طراح: بیژن گورانی
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  حل جدول ۴۲۵۴

   سودوکو سخت  ۳۲۵۱   

   سودوکو ساده  ۳۲۵۱   

تکلیف قانونی پرداخت حق بیمه کارگر توسط کارفرما


