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گزارش روز

ادامه از صفحه اول

اقتصاد

کاووس در هاماوران 
چه بخردانه حکیم توس گوید که وقتي کسي با تو 
پیوند خوني نداشته باشد، نمي تواني از او ایمن بنشیني 
و چه بســا پیوسته خوناني که چون پایگاه و جایگاهت 
تغییر کند، از تو مهر دریغ دارند، پس  حتي آناني را که 

پیوند خوني با تو دارند، باید که مهرشان را بیازمایي.
چو پیوســته خون نباشــد کســي/ نباید برو بودن 
ایمن بسي/ بود نیز پیوســته خوني که مهر/ ببرّد ز تو 
تا بگرددت چهر/ چو مهر کســي را بخواهي ســتود/ 
بباید به ســود و زیــان آزمود چــون کاووس را به بند 
کشــیدند، دو گروه از پوشــیدگان با عمــاري برفتند تا 
سودابه را با شکوه بسیار بازگردانند. سودابه چون آن 
پوشیده رویان را بدید، شیون سر داده، جامه خسرواني 
کــه بر تن داشــت، بردرید و به آنان گفــت: «این چه 
رذالتي اســت کــه میهمان را به بند کشــند؟ چرا آن 
روز کــه جامه رزم به تن داشــت و در میدان نبرد بود 
او را به بند نکشــیدند؟ آن روز از سپهداراني چون گیو 
و گودرز در هــراس و از  آواي کوس دریده دل بودید و 
پس از آنکه تخت زرین را دامگه قرار دادید، ســوداي 
آن دارید، این پیوند را بگســلید». ســودابه آناني را که 
در پي اش آمده بودند، ســگ خوانــد و به پدرش پیام 
داد اکنون که شــوي مرا به بند کشــیده اید، مرا نیز سر 
ببرید. شــاه هاماوران رنجیده از رفتار دخت خویش، 
ســودابه را به دژي فرســتاد که کاووس در بند بود. از 
دیگر سوي چون در جهان پراکنده شد که کاووس در 
بند شــاه هاماوران است، ترکان از جانبي و نیزه وران از 
جانبــي دیگر به ایران حمله آوردند. در ایران جوش و 
خروشي برپا و افراسیاب با تازیان درگیر شد که هر دو  
براي تکیه زدن بر اورنگ شهریاري ایران،  خون یکدیگر 
را مي ریختند. سرانجام پس از سه ماه نبرد،  تورانیان بر 
تازیان برتري جستند. سپاه ترک در ایران پراکنده شد و 
ایرانیان در ســرزمین خود، بنده و برده شدند و جهان 
در نگاه ایرانیان،   تیره وتار گردید. بســیار کسان از ایران 
گریختند. سرانجام یکي از مهتران، پیکي به زاولستان 
فرســتاد تا از آنچه رخ داده بود، رستم را آگاه گرداند. 
همــه در گرفتند ز ایران پناه/ به ایرانیان گشــت گیتي 
ســیاه/ دو بهره سوي زاولستان شدند/ به خواهش بر 
پور دستان شدند/ که ما را ز بدها تو باشي پناه/ چو گم 

شد سر تاج کاووس شاه

رابطه حقوقی رؤسای قوا 
در یک سال آینده

دولتــی که به علــت کمبود بودجه که ناشــی از 
تحریم های ظالمانه آمریکاست و همچنین تعطیلی 
بخش تولید و خدمات کــه در پی ورود ویروس کرونا 
به کشــور دامن دولت را گرفته اســت، با مجلسی که  
انگشــت اتهام را به ســوی دولت می گیرد، ارتباطات 
احتمالا تنش آلودی خواهد داشت که باید با مراجعه 
به قانون اساســی، اصل تفکیک قوا و البته رویه اداره 
عقلایی کشور، از آن دوری شود. نیاز دولت به کمک و 
همراهی و تعامل مجلس و دستگاه قضائی و ارتباط 
حرفه  ای ســران ســه قوه از بدیهیات است که با ذکر 
آنچه در بالا گفته شد، کار دولت را سخت کرده است. 
ســختی کار دولت و بازتاب آن باعث سختی زندگی و 

معاش مردم می شود

آینده املاک تجاري در ایران

نتایــج یک تحقیق و بررســي در کشــورهاي  �
پیشــرفته دنیا درباره ســرانه تعــداد واحدهاي 
تجاري نشــان مي دهد که در آمریــکا به ازاي هر 
هزار نفر، یک واحد تجاري و در کشورهاي اروپاي 
غربي به ازاي هر ۶۶۰ نفر یک واحد تجاري وجود 

دارد.
به طورکلي طبق آمارها، ســرانه فعلي املاک 
تجــاري موجود در دنیــا به ازاي هر هــزار نفر به 
هفت واحد مي رسد، در حالي که استاندارد جهاني 
ســرانه تعداد واحدهاي تجاري به ازاي هر ۷۰۰ تا 

هزار نفر یک واحد تجاري است.
به گزارش ایرنا، تعداد واحدهاي صنفي مجاز 
در ایران حــدود دو میلیون و غیرمجاز حدود ۵۰۰ 
هزار واحد است و این در حالي است که این آمار، 
دســت فروش هاي خیاباني را شــامل نمي شــود؛ 
باوجودایــن، ارقام مذکور بیــش از ۲۰ تا ۳۰ برابر 

استاندارد جهاني است.
در بین شــهرهاي بــزرگ اروپــا، پاریس داراي 
بیشترین ســرانه تعداد املاک تجاري است. طبق 
آمار بانک جهاني ســالانه ۸۳ میلیون توریســت 
وارد فرانسه مي شــوند که تعداد قابل توجهي از 
آنهــا از پاریس دیدن مي کنند؛ این رقم چشــمگیر 
و قابل توجــه مي تواند دلیل قابل قبولي براي این 
تعداد واحد تجاري در این شــهر توریســتي باشد. 
در حالي که کل توریســت هاي واردشــده به کشور 
ایران کمتر از پنج میلیون نفر بوده که اکثریت آنها 

نیز قدرت خرید چنداني ندارند.
املاک تجاري فقط شــامل مغازه ها نبوده و در 
تعریــف جهاني آن به کلیــه املاکي که در آن هر 
نوع فعالیت تجاري و خدماتي انجام شود، اطلاق 

مي شود.
تقسیمات انواع املاک تجاری

تفریحی- اقامتی
فروشگاهی

دفاتر کار
صنعتی
درمانی

هتل، رستوران، کافه، اماکن ورزشی
(Shopping Mall) مغازه خرده فروشی، مراکز خرید

ساختمان اداری، دفتر خدماتی
کارگاه، انبار، گاراژ و مراکز توزیع کالا

درمانــگاه، بیمارســتان، اماکــن مراقبتی نظیر 
سرای سالمندان و... .

با یک بررســي اجمالي مي تــوان دریافت که 
تعداد واحدهاي صنفي موجود در کشــور که در 
عرصه خرید و فــروش فعالیت دارند، فراتر از نیاز 

واقعي جامعه است.
ولي چرا تاکنون این تقاضا وجود داشته است؟
با بررســي چرخه فــروش در ایــران مي توان 
و  کالا  صاحبــان  بیــن  فاصلــه  کــه  دریافــت 
تولیدکنندگان با مصرف کننده نهایي را واسطه هاي 
زیادي پوشــش داده اند و از آنجایي که هر واسطه 
کمابیــش بــه یک واحد تجــاري بــراي کار خود 
نیازمند اســت، بــا افزایش جمعیت در ۵۰ ســال 
گذشته، دائما تقاضاي ملک تجاري رو به افزایش 
بوده اســت؛ اما درحال حاضر به نظر مي رسد که 
از یک ســو، رشــد جمعیت کندتر از قبل بوده و از 
طرفي دیگر، بازار تمایل خود به وجود واســطه ها 
را از دست داده و هم صاحبان کالا و تولیدکنندگان 
و هــم مصرف کننــده نهایي تصمیم بــه حذف یا 

کاهش واسطه ها گرفته اند.
در اینجــا به برخي از عوامل مؤثر در اراده بازار 
براي کوتاه کــردن فاصله تــا مصرف کننده نهایي 

مي پردازیم:
 حذف واســطه براي کاهش قیمت تمام شــده 

براي مصرف کننده نهایي
صاحبان کالا و تولیدکنندگان، ترجیح مي دهند 
که بدون وجود واســطه هاي زیــاد، کالاهاي خود 
را بــه دســت مصرف کننده نهایي رســانده که در 
این صــورت بهاي تمام شــده کالا در نقطه نهایي 
فروش، پایین تر خواهد بــود. ضمنا مصرف کننده 
هم براي نپرداختن ســود به واسطه ها، تمایل به 
برقراري ارتباط مســتقیم با صاحــب کالا را دارد. 
در نتیجــه، تمایــل طرفینِ ابتــدا و انتهاي چرخه 
فروش و مصرف به برقراري ارتباط مستقیم منجر 
به به وجودآمدن فروشــگاه هاي عرضه مســتقیم 
محصولات و نمایشــگاه هاي برندهاي مختلف در 
ســطح شهرها شده اســت که حذف واسطه هاي 
فعلــي، کاهش تقاضــا را در زمینه املاک تجاري 

درپي دارد.
  خرید و فروش اینترنتي

با توجه به ماشیني شــدن زندگــي در جامعه 
و کمبــود وقــت بــراي حضــور در بورس هــا و 
فروشگاه هاي سطح شهر و وجود ترافیک سنگین 
شــهري و نیز فراگیرشــدن اســتفاده از اینترنت و 
فضاي مجازي، خرید آنلاین ازطریق ســایت هاي 
اینترنتي با امکان بررسي کلیه محصولات موجود 
در بازار و امــکان تحویل و دریافت آن درب منزل 
با قیمت مناسب، بســیار جذاب و مقرون به صرفه 
شده اســت و روزبه روز شاهد گســترش تمایل به 
خریــد ازطریق اینترنت و فضاي مجازي هســتیم 
که با این تفاســیر، فروشــگاه هاي فیزیکي عرضه 
کالا تبدیــل به صفحات مجازي در وب ســایت ها 

خواهند شد.
ادامه در صفحه ۵
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۸۰ درصد مرزهاي تجاري کشور
 باز است

سرپرســت وزارت صنعت، معــدن و تجارت  �
گفت: خوشــبختانه بــا هماهنگي هــاي صورت 
گرفته با بانــک مرکزي و اســتفاده از ارز حاصل 
از صادرات مشــکل تأمین مواد اولیه بســیاري از 
واحدهاي تولیدي کشــور برطرف شده است. به 
گزارش ایلنــا از وزارت صمت، «حســین مدرس 
خیاباني» افزود: آنچه که مسلم است اینکه همه 
باید در جهت تحقق شــعار سال گام بردارند. وي 
همچنیــن اظهار داشــت: برنامه هایي که وزارت 
صمت براي سال ۱۳۹۹ تدارک دیده شامل چهار 
برنامه و راهبرد اصلي اســت. سرپرســت وزارت 
صنعت، معدن و تجــارت گفت: «جهش تولید»، 
«توســعه صادرات و کنترل واردات»، «تعمیق و 
تقویت بخش ساخت داخل» و «مدیریت و تنظیم 
بــازار» از جمله این چهار محــور اصلي اقدامات 
وزارت صمــت اســت که در آن صــادرات نقش 
بســیار جــدي دارد. وي در ادامه افــزود: بخش 
جهش تولید از طریق چهار برنامه اصلي در حال 
پیگیري است. مدرس خیاباني تصریح کرد: تأمین 
مــواد اولیه واحدهــاي تولیدي شــاید مهم ترین 
عاملي باشــد که امروز بتوان بخش تولید داخلي 
را تقویت کــرد. وي ادامــه داد: محدودیت هاي 
بین المللي شــرایط فوق العاده سخت و دشواري 
را بــراي تأمیــن مــواد اولیــه پیــش روي تولید 
کنندگان داخلي قرار داده است. سرپرست وزارت 
صنعــت، معدن و تجارت گفت: خوشــبختانه با 
هماهنگي هــاي صورت گرفته بــا بانک مرکزي و 
اســتفاده از ارز حاصل از صادرات مشــکل تأمین 
مواد اولیه بســیاري از واحدهاي تولیدي کشــور 
برطرف شــده اســت. وي افزود: نخستین برنامه 
در بخش جهش تولید و تحقق شعار سال تأمین 
مــواد اولیــه کارخانجات داخلي اســت. مدرس 
خیاباني تصریح کرد: خوشــبختانه در حال حاضر 
بخش عمده اي از مواد اولیه کارخانجات کشور از 

محل تولید داخل تأمین مي شود.

خبر 

شــرق: تصویب و تعیین دســتمزد امســال ماجرایي دنباله دار بود و آخرین 
مصوبه آن همین چند روز پیش نهایي شــد. فشارهاي معیشتي و همچنین 
اقتصــاد گرفتار در رکود و تورم که با شــیوع کرونا دامنه آن گســترده تر هم 
شــده است؛ حساسیت بر سر میزان دســتمزد را بیش از پیش کرد. از سویي 
مزد بگیران معتقدنــد در روزهاي تورم زده و فشــارهاي اقتصادي مضاعف 
حاصل از شــیوع کرونــا، میزان حداقل حقوق پاســخ گوي تأمین هزینه هاي 
حداقلي آنها هم نیست و از سویي کارفرمایان هم از وضعیت رکودي تولید 
مثــال مي آوردند و معتقد بودند وضعیت تولیدي بنگاه ها کشــش افزایش 
مــورد نظر کارگــران را ندارد. درنهایت بعــد از دو مصوبه کــه اولي بدون 
امضاي نمایندگان کارگري بود و دومي با امضاي هر ســه ضلع کار (دولت، 
کارفرمایان و کارگران) انجام شد، میزان حداقل حقوق ماهانه نسبت به سال 
گذشــته ۲۶ درصد افزایش یافته و مجموع دریافتــي یک کارگر حداقل بگیر 
(شــامل مزایا و حقوقي مانند بن مسکن و خواروبار) دو میلیون و ۸۰۰ هزار 
تومان تصویب شــد. اما این مبلغ، رقمي نبود که توانایي جلب رضایت همه 
مزدبگیران را داشــته باشــد. تعدادي از فعالان کارگــري نامه اي با امضاي 
شش  هزار مزدبگیر به وزارت کار برده و اعتراض خود را در قالب نامه اي در 

دبیرخانه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي ثبت کرده اند.
جاي خالي تورم و سبد معیشت در مذاکرات

به گزارش «شرق»، در نیمه اول فروردین ماه بعد از کش وقوس هاي فراوان 
و برگزاري چندین جلســه مذاکره در شــوراي عالــي کار، وزارت کار افزایش 
۲۱درصــدي حداقل حقوق کارگران را اعلام کرد اما این مصوبه بدون امضاي 
نمایندگان کارگري انجام شــد. نمایندگان کارگري در شوراي عالي کار معتقد 
بودنــد این میزان مصوب مغایر تورم ۴۰ درصد اســت، مــاده ۴۱ قانون کار در 
مصوبه دســتمزد که دو فاکتور سبد معیشت و تورم را مبناي تعیین مزد قرار 
داده، رعایت نشــده اســت و این افزایش حداقلي مزد ۹۹ شکاف بین دخل و 
خرج را زیاد مي کند. اعتراضات بر ســر مصوبه اولیه دســتمزد ادامه داشت و 
سمت کارگري شوراي عالي کار شکایتي به دیوان عدالت بردند و قوه  قضائیه 
هم وارد ماجرا شــد و توصیه به مذاکره دوباره بر سر دستمزد کرد. مذاکره بر 
ســر تنظیم مجدد دستمزد از سر گرفته شد و خروجي نهایي آن مصوبه اخیر 
شوراي عالي کار است که امضاي هر سه سمت روابط کار (دولت، کارفرمایان 
و کارگران) را به همراه داشــت. بر اســاس این مصوبه از میزان حق ســنوات 
کارگران کاســته و بر حداقل حقوق ماهانه افزوده شــد. بر این اساس حداقل 
حقوق ماهانه که در مصوبه اول یک میلیون و ۸۳۴هزارتومان تعیین شــد به 
یک میلیــون و ۹۱۱ هزارتومان افزایش پیدا کرد. طبــق این مصوبه یک کارگر 
حداقل بگیر با احتســاب مزایا و بن ها باید دو میلیون و ۶۰۰هزارتومان مجموع 
دریافتي داشته باشــد. برخي کارشناسان حوزه کار معتقدند مجموع دریافتي 
الزامي بــراي پرداخت کارفرمایان ندارد اما وزارت کار در این باره به «شــرق» 
گفت؛ هر کارگــري که کارفرمایــش از پرداخت دومیلیــون و ۶۰۰هزارتومان 
حقوق تعیین شده سر باز بزند، امکان شکایت به وزارت کار دارد. هرچند وزارت 
کار از صراحــت قانوني در این باره مي گوید اما بــراي بخش زیادي از کارگران 
بیمه نشــده یا حتي بیمه شده به شــکل عرفي پرداخت حقوق مصوب رعایت 
نشده. به هرحال مصوبه مزد نهایي شد اما برخي از مزدبگیران نسبت به میزان 
مصوب گلایه دارند و این رقم را هم خوان با تورم و هزینه هاي ســبد معیشت 
نمي داننــد. به همین دلیل نامه اي با شــش هزار امضا به دبیرخانه وزارت کار 

برده اند و وزیر کار را در جریان مطالبات خود گذاشته اند.
 هزینه نیروي کار در قیمت تمام شده کمتر از ۱۰ درصد است

کاظم فرج اللهي از امضاکنندگان این نامه و همچنین فعال حوزه کارگري 
در گفت وگو با «شــرق»، درباره میزان دســتمزد امســال مي گوید: براســاس 
اعلام آمار رســمي، نرخ تورم حدود ۴۰درصد اســت و اضلاع ســه جانبه کار 

در اســفند ســال پیش میزان ۴میلیون و ۹۴۰هزارتومان را براي سبد معیشت 
امضا کردند. اما مصوبات دســتمزد چه مصوبــه اولیه و چه مصوبه دوم این 
دو فاکتــور تعیین مزد که در ماده ۴۱ قانون کار آمده را رعایت نکردند و میزان 
مزد تصویب شــده بسیار کمتر است. ما قبل از هرچیز خواستار اصلاح ساختار 
شــوراي عالي کار و برخورداري کارگران از حق تشــکل یابي مستقل براساس 
مقاوله نامه هاي ۸۷ و ۹۸ ســازمان بین المللي کار هستیم و   همچنین میزان 
تعیین شــده مزد را پاســخ گوي هزینه هاي زندگي و معیشــتي نمي دانیم. ما 
معتقدیــم هرمیزان مصوبي کمتر از رقم مورد توافق خود اضلاع ســه جانبه 
کار براي ســبد معیشت در بحران فعلي کرونا که موجب بي کاري در مقیاس 
وســیع و افزایش قابل ملاحظه هزینه هاي زندگي شــده، مطلوب نیســت. او 
ادامه مي دهد: امضاکنندگان این نامه از حقوق بگیران هســتند، کساني که از 
مصوبه دســتمزد تأثیر مي پذیرند. مصوبه اخیر شوراي عالي کار که با افزایش 
۲۱درصــدي حقوق ماهانــه به ۲۶درصد همراه بود، گرچــه گامي رو به جلو 
اســت اما همچنان بســیاري از ابعاد را نادیده گرفته اســت و افرادي هم که 
در جایگاه نمایندگان کارگري نشســته اند، بر سر چانه زني عملکرد محدودي 
داشتند.  بسیاري از حقوق بگیران در کارگاه هایي کار مي کنند که مزایاي قانوني 
به آنها داده نمي شــود. شــوراي  عالي کار در مصوبه نهایــي خود با امضاي 
هــر ضلع روابط کار، ســه تغییر در فیش حقوقي کارگــران اعمال کرد. اولین 
تغییر افزایش حق مســکن کارگران اســت. بر این اساس حق مسکن کارگران 
که در ســال ۹۸ معادل ۱۰۰ هزار تومان بود، به ۳۰۰ هزار تومان رســید. البته 
این تصمیم نیاز بــه تأیید هیئت وزیران دارد. تصمیم دوم شــوراي  عالي کار، 
کاهش حق سنوات پرداختي به کارگران از ۱۷۵ هزار تومان به ۱۰۰ هزار تومان 
(براي یک ســال سابقه کار) بوده اســت. در تصمیم سوم نیز حداقل مزد پایه 
کارگران با پنج درصد افزایش نســبت بــه مصوبه قبلي، به یک میلیون و ۹۱۱ 
هزار تومان رسیده است. فرج اللهي این تغییرات را نه افزایش میزان دستمزد 
بلکه جابه جایي در ردیف هاي آن مي داند.  جابه جایي دوم و سوم، چندان در 
حقوق کارگران تغییري ایجاد نمي کند؛ اما براي حداقلي بگیران بدون ســابقه 
کار مي تواند در حدود ۷۸ هزار تومان افزایش را به همراه داشته باشد. افزایش 
حداقل دستمزد مي تواند براي مســتمري بگیران تأمین اجتماعي نیز اهمیت 
داشــته باشــد. بر این اساس، حداقل دستمزد در ســال ۹۹ معادل ۲۶ درصد 
نسبت به سال گذشــته افزایش داشته است. به همین دلیل هم است که این 
فعال کارگري مصوبه اخیر را باز هم گامي رو به جلو اما   بسیار اندک ارزیابي 
مي کند. با تجمیع ســایر مزایاي حقوق، حداقل دریافتي یک کارگر بدون فرزند 
با ۱۱/۵ درصد رشــد نسبت به مصوبه قبلي این شورا، به دومیلیون و ۶۱۱ هزار 
تومان رسیده است. اما حلقه هاي گم شده در تعیین دستمزد از نظر فرج اللهي 

درنظرگرفتن میزان تورم و سبد معیشت مورد توافق سه ضلع کار است.
او در پاســخ به اینکه بعد از شــیوع کرونا و رکود اقتصادي که از پیش از 

کرونا در کشور جاري بوده و کارفرمایان هم استدلال مي کنند نمي توانند از پس 
تأمین هزینه هاي تولید و پرداخت دستمزد بربیایند، مي گوید: بله این واقعیت 
دارد که  شــماري از بنگاه هاي تولیدي به خصوص بنگاه هاي کوچک متضرر 
شده و تاب آوري آنها کم شــده است. اما در این وضعیت این دولت است که 
هم براي حمایت از تولید و هم از طبقه حقوق بگیر وارد کار شــده و دســت 
به تنظیم بزند. طبق محاســبات و گزارش هاي مرکــز پژوهش هاي مجلس، 
قیمت هزینه پرسنلي در قیمت تمام شــده به طور میانگین ۱۰درصد (به طور 
عام) اســت. در صنایــع بزرگ این عدد زیر ۱۰درصد اســت. در صنایع کوچک 
هم گاهي این نسبت تا ۴۰درصد هم مي رسد. یک سري از کارگاه هاي خدماتي 
هزینه دستمزدشان آن درصد قابل توجهي مي شود و حتي به بالاي ۵۰درصد 
مي رسد. خب دولت براي هرکدام از اینها برنامه جداگانه اي داشته باشد.  خود 
آقاي آهني ها نماینده کارفرمایان هم در مصاحبه اي با ایرنا ســهم نیروي کار 
در هزینه تمام شــده را ۳۰درصد عنوان کرده اســت. این اعداد نشان مي دهد 
یعني هرگونه افزایش دســتمزد فقط در همین حد روي هزینه تمام شده تأثیر 
مي گذارد و دولت مي تواند با سیاست هاي حمایتي از بنگاه ها یا افزایش درآمد 
مالیاتي از محل کالاي نهایي این افزایش هزینه قیمت تمام شده را جبران کند. 
مقابله با تحریم و رکود اقتصادي فقط نباید فشــارش بر طبقه کارگر باشــد. 
۳۰ســال از تصویب قانون کار مي گذرد اما همواره حقوق کارگر کمتر از میزان  
تعیین شده در قانون کار بوده است. کارفرمایان بزرگ که اتفاقا در جلسات مزد 
هم از نفوذ برخوردار هستند، مي توانند هزینه حداقلي افزایش هزینه تولید از 
محل افزایش دستمزد را از محل کاهش حاشیه سود خود و برخي کمک هاي 
دولتــي مانند کاهش برخــي عوارض ها و مالیات ها جبران کنند.  بخشــي از 
کارگاه هاي کوچک ما به لحاظ تعداد کارگر تحت پوشــش زیاد نیست، دولت 
بایــد منافع این کارگاه ها را تأمین کند اما این را باید در نظر بگیریم که افزایش 
دســتمزد  پولي اســت که به جاي فرار ســرمایه (در بنگاه هاي بزرگ) وارد 
چرخه گردش یا مبادله  پول و کالا و سبب رونق اقتصادي مي شود اما... سود 
سرمایه دار و انباشت سرمایه یا تبدیل به باستي هیلز ها و ایران مال ها مي شود یا 
به خارج از کشور فرار مي کند. پول هایي که تبدیل به ایران مال و سرمایه گذاري 
در این پروژه ها مي شود، بخشي از سرمایه اي است که سود آن اتفاقا به خارج 
از کشور فرار مي کند. او با اشاره به معضل اقتصاد دولتي، مي گوید: در اقتصاد 
ایران دولت یک کارفرماي بزرگ اســت و نزدیک بــه ۴۰درصد ارزش افزوده 
مربوط به بخش عمومي اســت و در کنار این بســیاري مســئولان خودشان 
فعال اقتصادي هستند و منافع طبقاتي خودشان را تأمین مي کنند. کارگران ما 
متشکل نیستند و تشکل هاي عمومي مستقل و کارآمد براي پیگیري حقوق و 
مطالبات نداریم. نمایندگان رسمي در سازوکاري انتخاب شدند که دموکراتیک 
نیســت و تشکل متبوع آنها هم نه مستقل است و نه صنفي، نماینده کارفرما 
هــم در آنها حضور مؤثر دارد اما اگر تشــکل صنفي داشــتیم مســلما توان 

چانه زني بیشتر در مذاکرات مزدي داشتند.
مصوبه مزد نهایي است

در پي صحبت هاي این فعال کارگري، از وزارت کار هم جریان ارسال نامه 
مطالبات مزدبگیران را جویا شــدیم. این وزارتخانه در پاسخ به سؤال ما که آیا 
این نامه به دســت تان رسیده و نظر شــما درباره محتواي آن چیست، توضیح 
دادنــد: مصوبه دســتمزد که در نیمه اول فروردین انجام شــد، بدون امضاي 
نمایندگان کارگري بود. در پي صحبت هاي وارده، جلســات تنظیم مجدد مزد 
برگزار شــد و در نهایت مصوبه دومي با امضاي سه ضلع کار انجام شد. براین 
اســاس ماجراي دستمزد امسال نهایي است و امسال هر کارگر حداقل بگیري 
یــک میلیون و ۹۱۱ هزارتومان حقوق ماهانه و بــا مجموع دریافتي حدود دو 
میلیون و ۶۰۰هزارتومان دریافتي خواهد داشت. این مصوبه الزام قانوني دارد 

و درصورت رعایت نشدن این مصوبه امکان شکایت وجود دارد.  

شرق: از نخستین روزهایي که تاکسي هاي اینترنتي پا به 
عرصه رقابت با دیگر انواع وســایل حمل ونقل عمومي 
گذاشتند، مدت زمان زیادي نمي گذرد. تقریبا چهار سال 
پیش بــود که تاکســي هاي اینترنتــي وارد عرصه ارائه 
خدمات شدند، اما حالا با وجود گذشتن این مدت کوتاه، 
بسیاري از رانندگان تاکســي هاي اینترنتي با وجود آنکه 
تقاضا براي ســفر دارند، اما این تقاضاها را نمي پذیرند. 
رانندگان مي گویند که هزینه کمیســیون شرکت افزایش 
یافته و درآمد آنها با وجود افزایش نرخ تورم، کم شــده 
اســت؛ درواقع این رفتار شــرکت نوعي دامپینگ علیه 
رانندگان به حســاب مي آید زیرا فرد مجبور است که به 
خواســته شــرکت تن دهد یا اینکه از شیوه هاي دیگري 
براي تأمین درآمد اســتفاده کند. رانندگان معتقدند که 
برایشان نمي صرفد که با قیمت هاي تعیین شده ازسوی 
شرکت مســافر جابه جا کنند، زیرا شــرکت بدون اینکه 
کار خاصــي انجام دهد، بخش زیــادي از درآمد آنها را 
مي گیرد. تمایل نداشتن آنها به حمل مسافر، عده زیادي را 
سرگردان کرده اما از آنجا که گزینه هاي جایگزین دیگري 
وجود ندارد و آژانس هاي تاکســي ســنتي هم تقریبا از 
بین رفته اند، مردم ســرگردان شده اند. در چنین شرایطي 
رانندگان تاکســي هاي اینترنتي ازطریق مذاکره با مسافر، 
اقدام به جابه جایي افراد مي کنند؛ شیوه اي که در صورت 
توسعه، بساط تاکسي هاي اینترنتي را جمع خواهد کرد. 
ساعت ۱۰ شب در فرودگاه مهرآباد، مردم موبایل به دست 
در حال جست وجوي خودرو براي عزیمت به آدرسشان 
هستند. صفحه نمایشگر اپلیکیشن تاکسي هاي اینترنتي 
در نقطه مورد درخواســت، خودروهاي زیادي را نشان 
مي دهد اما هیچ راننده اي نمي پذیرد که انبوه مسافران را 
جابه جا کند. در نقطه مقابل، افرادي هستند که مدام داد 
مي زنند، «خودرو با قیمت اسنپ و تپسي». این افراد به 
مذاکره و چانه زني درباره قیمت با مسافران خسته و تازه 
رســیده از راه مي پردازند. اگر به تفاهم برسند، یک نفر را 
سوار مي کنند که به مقصد برسانند اگر هم نه، مدل هاي 
دیگري را پیش پاي مسافر مي گذارند، مثلا مي گویند اگر 
به جاي سوارشــدن یک نفر در ماشین، یک مسافر دیگر 
هم با مسیر مشــابه سوار خودرو شود، کرایه را براي هر 

دو طرف کاهش خواهند داد.
از یکي از این رانندگان سؤال مي کنم که چرا به جاي 
چانه زني مستقیم از بســتر اپلیکیشن طراحي شده براي 
پیداکردن مشــتري یا همان مسافر اســتفاده نمي کند. 

مي گوید که شــرکت حق کمیســیون خــود را افزایش 
داده و قیمت هایي که براي مســیرهاي مختلف تعیین 
مي کند، پول بنزینش را هم درنمي آورد. این راننده تأکید 
مي کند که بنزین لیتري ســه هزار تومان شده و سهمیه 
خاصي هم براي رانندگان تاکسي هاي اینترنتي برخلاف 
خبرهایي که اعلام مي شود درنظر گرفته نشده است. یا 
حداقل او از این خدمات بي بهره بوده است. او مي گوید: 
در گرما و ســرما، ما با ســرمایه خود (ماشین) مسافر را 
جابه جا مي کنیم و شرکت بدون اینکه کار خاصي انجام 
دهد، زیر کولر نشســته و فقط هزینه کمیســیون خود را 
افزایش مي دهد. به همین دلیل یا از اپلیکیشن استفاده 
نمي کنم و خودم مســتقیم مســافر مي گیــرم یا گاهي 
وقتي مسافر را ســوار مي کنم لغو سفر مي زنم تا هزینه 

کمیسیون ندهم.
 مسافران سرگردان و کرایه تاکسي هاي ثابت گران

با مردي میان سال که از این همه انتظار کلافه شده، 
هم کلام مي شــوم. او با لحني خســته مي گوید که نیم 
ساعتي اســت درگیر گرفتن یک خودروي اینترنتي است 
ولي هیچ کس حاضر نیست او را به آدرس مورد نظرش 
برســاند. حتي گزینه هاي تشویقي براي افزایش کرایه را 
هم زده اســت اما باز هم از پذیرش خبري نیست. به او 
مي گویم چرا از افرادي که فریاد مي زنند ماشین با کرایه 
اســنپ کمک نمي گیرد؟ پاسخ مي دهد که قیمت هایي 
که آنها اعلام مي کنند چندین برابر بهایي است که اسنپ 
تعیین کرده است. قیمت هاي رانندگاني که خودشان با 
اســنپ کار مي کنند فاصله چنداني با تاکسي هاي گران 
فرودگاه ندارد و ترجیحش این اســت که اگر قرار است 
گران ســفر کند، با همان تاکسي هاي فرودگاه سفر کند. 
خانم دیگري که منتظر پذیرش درخواســتش است هم 
وضعیت مشابهي دارد. مي خواهد به شرقي ترین نقطه 
تهران ســفر کند و هیچ کس مایل نیست او را به مقصد 
برساند. قیمت تعیین شده براي کرایه اش هم به نظر کم 
نمي آید. او مي گوید در این ساعت باید نزدیک به ۵۰ هزار 

تومان کرایه بدهم اما کسي درخواستم را نمي پذیرد.
این خانم ادامه مي دهد: قبــلا که هنوز آژانس هاي 
مسافري جمع نشــده بود، به یکي از آژانس هاي محل 
زنــگ مي زدم و برایم خــودرو ارســال مي کردند. کرایه 
رفت وبرگشــت را هم مي دادم و همیشه چون مشتري 
بــودم، با مــن راه مي آمدند و قیمت مناســب دریافت 
مي کردند. حالا که تاکســي هاي اینترنتي آمده آژانس ها 

جمع شده اند و مدت هاست منتظرم که کسي درخواستم 
را بپذیرد. رانندگاني هم که اینجا فریاد مي زنند، مي گویند 
مســیرت طولاني اســت و حتما باید مسافر دیگري هم 
ســوار کنیم وگرنه به این قیمت کسي شما را به مقصد 

نمي رساند.
 جهش ناگهاني کمیسیون شرکت

روزهاي نخســت که تاکســي هاي اینترنتي کارشان 
را آغــاز کردند، قیمت پایین حمل ونقل به وســیله آنها 
مهم ترین جاذبه براي قشر متوسط جامعه بود. تپسي و 
اسنپ وقتي کار خود را شروع کردند، کرایه هایي را براي 
مســیرهاي مختلف تعیین مي کردند که فقط ۱۰ تا ۱۵ 
درصد گران تر از هزینه حمل ونقل با تاکسي هاي خطي و 
گردشي سطح شهر بود. شاید همین شکل قیمت گذاري 
بود که طبقه متوســط که بخش بزرگــي از جامعه را 
تشکیل مي دهند، ترغیب مي کرد از تاکسي هاي اینترنتي 
اســتفاده کنند و همین هم گرایي با تاکسي هاي به ظاهر 
مدرن، بســاط کســب وکار دیگري را برچید. اما چه شد 
که یک باره قیمت هاي تاکسي هاي اینترنتي جهش پیدا 
کرد؟ آیا با این جهش ها طبقه متوسط حاضر به استفاده 
از تاکســي اینترنتي هست؟ آیا رانندگان این شرکت ها از 
کارشان راضي اند؟ قیمت گذاري در تاکسي هاي اینترنتي 
هم روند مشــخصي ندارد. براي یک مسیر مشخص دو 
قیمت کامــلا متفاوت براي دو درخواســت کننده داده 
مي شود و بعضا قیمت براي یک مشتري دقیقا دو برابر 
درخواســت کننده دیگر است. این شــیوه قیمت گذاري 
رانندگان را هم گیج کرده اســت. یکي از همکاران گروه 
اسنپ مي گوید که اصلا نمي دانیم شرکت بر چه مبنایي 
قیمت گذاري انجام مي دهد. کرایه ها خیلي پایین است 
و خــرج ما را در نمي آورد. وقتي بــا تعجب به او نگاه 
مي کنم مي گوید کرایه ها را با آژانس ها مقایســه کنید. 
اما دیگر آژانسي وجود ندارد که مقایسه اي انجام شود. 
ضمن اینکه کرایه هاي فعلي اســنپ چندان هم ارزان 
نیســت. اما راننده زیر بار نمي رود. مي گوید که کرایه ها 
را با تپســي مقایســه کنید. براي پیش بردن بحث براي 
یک مســیر مشــخص در تپسي درخواســت مي دهم، 
قیمتش از اســنپ کمي گران تر است. اما بعد از اینکه 
اپلیکیشن اســنپ را مي بندم و بار دیگر در تپسي براي 
همان مسیر درخواست خودرو مي دهم، قیمت حدود 
ســه هزار تومان کاهش پیــدا مي کنــد، درصورتي که 
موقعیت مکاني هیچ تغییري نکرده اســت. راننده هم 

براي این شــیوه قیمت گذاري پاسخي ندارد و نمي داند 
بر چه مبنایي قیمت افت کرده است. این همکار اسنپ 
مي گوید: از زماني که کرایه تاکسي هاي شهري، اتوبوس 
و متــرو گران شــده هیچ تغییري در کرایه هاي اســنپ 
ایجاد نشده است. اما کمیسیون شرکت افزایش داشته 
و بین ۱۸ تا ۲۰ درصد شــده اســت. به همین دلیل کار 
با اســنپ دیگر به صرفه نیســت و ترجیح مي دهم که 
آزاد کار کنــم. او درباره قیمت هــاي اولین روزهاي کار 
تاکسي هاي اینترنتي عنوان مي کند: اوایل شرکت ها حق 
کمیسیون کمي مي گرفتند. اول کار حدود شش تا هشت 
درصد کمیســیون مي گرفتند. بعد این رقم به ۱۲ تا ۱۳ 
درصد رســید و حالا مي گویند که مردم به خاطر کرونا 
مجبورند از تاکســي هاي اینترنتي اســتفاده کنند و رقم 
کمیســیون را به ۱۸ تا ۲۰ درصد رسانده اند، درحالي که 
بنزین گران شده و هزینه استهلاک با توجه به نرخ تورم 

بیشتر شده است.
این راننده احســاس مي کند کــه تعداد زنگ خورش 
هم کم شده و دیگر مثل سابق متقاضي براي سفرهاي 
شهري نیست. البته این مسئله را به کرونا و تمایل کمتر 

مردم براي خروج از خانه ربط مي دهد.
 جان گرفتن رقباي تاکسي هاي اینترنتي

به سراغ اندک آژانس هاي تاکسي باقیمانده از جدال 
میان تکنولوژي و روش هاي سنتي مي روم. دارندگان این 
آژانس ها مي گویند که تعداد رانندگانشان کاهش یافته و 
حتي رانندگانشان با تاکسي هاي اینترنتي هم کار مي کنند 
تا وقتي مســافرهایي را که با شــیوه ســنتي از خدمات 
استفاده مي کنند، به مقصد مي رسانند، خالي به آژانس 
برنگردند. برخي از آژانس داران مدعي اند کمیســیونی 
که اســنپ از رانندگان دریافت می کند به مراتب بیشــتر 
از رقمي اســت که آنها از رانندگانشان دریافت مي کنند. 
آژانس داران ســنتي نگاهي هم به قیمت هاي اسنپ و 
تپســي دارند و مدعي مي شوند که قیمت هاي اسنپ و 
تپسي مشــابه قیمت هاي آژانس است با این تفاوت که 
ساختار سنتي به مشــتري متعهد است اما شرکت هاي 
تاکســي اینترنتي هیچ تعهدي در قبال مشــتریان خود 
ندارنــد. آنها تأکیــد مي کنند که قیمــت در آژانس هاي 
سنتي مناســب اســت و قیمت هاي بالاي تاکسي هاي 
فرودگاه را هم نوعي بي انصافي توصیف مي کنند. اما آیا 
اگر تاکسي هاي اینترنتي راه اندازي نمي  شد، قیمت ها در 

آژانس هاي سنتي به همین میزان تعیین مي شد؟ 

«شرق» جزئیات یک نامه ۶۰۰۰ امضایي درباره دستمزد امسال را بررسي مي کند

حواشي ادامه دار مزد 
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