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گذر خبر

اقتصاد

پیشنهاد افزایش بنزین سهمیه ای 
وانت های حمل میوه به اتاق اصناف

رئیس اتحادیه فروشــندگان میــوه و تره بار تهران  �
گفت: با ارســال نامه به اتاق اصناف ایران خواســتار 
اختصاص ســهمیه بنزین بــه اعضای ایــن اتحادیه 
به منظــور جلوگیری از افزایش هزینه تمام شــده این 
بخش شــدیم. اســداالله کارگر در گفت وگو با تسنیم، 
اظهار کرد: این اتحادیه نامه ای به اتاق اصناف نوشته 
و خواستار دریافت سهمیه بنزین اضافی برای اعضای 
خود شده است. وی افزود: اعضای ما روزانه یک تا دو 
مرتبه با وانت بارهای خود برای خرید میوه و تره بار از 
نقاط مختلف تهران بــه میدان مرکزی میوه مراجعه 
می کنند و برای اینکه هزینه هــای آنها افزایش نیابد، 
لازم اســت  ســهمیه دریافت کنند. رئیــس اتحادیه 
فروشــندگان میوه و تره بار ادامه داد: از اعضای خود 
خواسته ایم  قیمت محصولات خود را افزایش ندهند 
اما برای همراهی بیشتر این بخش، این تسهیلات برای 
آنها لازم اســت. وی گفت: اعضای ما خرده فروشــان 
سطح شهر هســتند که میوه را از میدان مرکزی برای 
فروش به سطح شهر می رسانند،  برای این حمل ونقل 
از از وانت هایی استفاده می کنند که عمده خودروهای 
آنها بنزین سوز است. کارگر در پاسخ به اینکه بر اساس 
این طرح اعضای اتحادیه بارفروشان میوه و تره بار نیز 
بنزین ســهمیه ای دریافت می کنند یا خیر،  اظهار کرد: 
اعضای اتحادیه بارفروشــان برای عرضه محصولات 
خود در میادین مرکزی به طور معمول از خودروهایی 
با سوخت گازوئیل استفاده می کنند به طوری که ۸۵ تا 
۹۰ درصد حمل ونقل آنها از طریق خودروهایی با این 
سوخت انجام می شــود، بنابراین تأثیری بر قیمت این 

بخش نخواهد داشت.

بسته های تثبیت اشتغال
 در دستور کار قرار گرفت

معــاون اشــتغال وزارت کار با اشــاره بــه اینکه  �
بســته های تثبیت اشــتغال باید اجرائی شود، گفت: 
۳۵ درصد افراد در اشــتغال روستایی بیمه بودند، با 
تفاهم نامه ای که منعقد شــد، دیگر همــه افراد باید 
تحت پوشــش بیمه قرار گیرند. عیســی منصوری در 
گفت وگو با تســنیم، دربــاره برنامه های اشــتغالی و 
سیاست های اشــتغالی گفت: برای توسعه اشتغال، 
نیازمند مهارت، ارتقای فناوری و سرعت بخشــیدن به 
برنامه ها هســتیم. آنچه اشــتغال ایجاد می کند تنها 
وام نیســت، بلکه  برای رسیدن به برنامه های واقعی 
اشتغال همه دستگاه های اجرائی باید نقش ایفا کنند. 
منصوری تثبیت اشــتغال موجود کنار ایجاد و توسعه 
اشتغال را مهم ارزیابی کرد و افزود: بسته های تثبیت 
اشــتغال باید اجرائی شــود. بخش زیادی از افرادی 
که  سال گذشــته ریزش پیدا کردند، در محیطی دیگر 
مشغول کار شدند. بخش زیادی از این افراد به صورت 
بیمه نشده مشغول کار شدند. سهم اشتغال غیررسمی 
در سال های اخیر، افزایش پیدا کرده است. وی با بیان 
اینکه حدود ۵۸ درصد اشــتغالی که هر ساله ایجاد 
می شود غیررسمی است، ابراز کرد: در یک تقسیم بندی 
کلی سه مســیر برای ایجاد اشتغال وجود دارد؛ مسیر 
اول ســرمایه گذاری و تشــکیل ســرمایه و مسیر دوم 
افزایش بهره وری و مسیر سوم اشتغال است. در کشور 
ما در ســال های اخیر نرخ تشکیل سرمایه منفی بوده 
اســت؛ معنی آن این اســت که حتی اگــر وام دهیم،  
به شکل گیری ســرمایه گذاری درستی منجر نمی شود 
که اشــتغال ایجاد کند. معاون توســعه اشــتغال و 
کارآفرینــی وزارت کار گفت: بنابراین ســرمایه گذاری 
برای ایجاد شــغل به رشته فعالیت بستگی دارد. این 
موضوع در بخش روستایی تا حدی متفاوت است. در 
بخش روســتایی کارآفرین نیازمند سرمایه است و اگر 
آن ســرمایه در اختیارش قرار گیرد، می تواند بهره ورتر 
عمل کنــد و بخش خدمــات، گردشــگری و صنایع 
دستی، طبیعت گردی و روســتایی گردی توسعه یابد. 
منصوری ادامه داد: ســال گذشته تشکیل سرمایه در 
بخش صنعت بیشتر منفی بود. در شرایط تحریم اگر 
به صنعت ســنتی خود بپردازیــم، باید هدفمند ورود 
کنیم. البته باز هم این سیاســت برای همه رشــته ها 
حاکم نیســت. دو ابزار دیگر بهره وری و اشتغال باقی 
می ماند. تأکید ما این اســت که در این شرایط به سراغ 
ایــن دو روش برویم. معاون اشــتغال وزیر کار درباره 
مصوبات کمیســیون شــورای عالی اشــتغال گفت: 
سیاست های اشتغال زای ســال رونق و تولید تا پایان 
ســال جاری، برنامه های ذیل تبصره ۱۸ قانون بودجه 
و برنامه حمایت از اشتغال روستایی و عشایری است، 
همچنین به منظــور هماهنگی و حفظ یکپارچگی در 
ارائه گزارشــات و نظارت عملیاتــی و عالی بر اجرای 
برنامه اشتغال روستایی و عشایری، سامانه ناظر وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، به عنوان سامانه مرجع و 
ابزار مناسب نظارت عملیاتی و عالی تعیین می شود. 
باید به منظور افزایش اثربخشی اجرای برنامه اشتغال 
روســتایی، برنامه پیاده سازی اقدامات توسعه ای ناظر 
بر توسعه بازار، توســعه مهارت، ارتقای تکنولوژی و 
کیفیت محصولات، پیاده ســازی مکانیسم های جدید 
تأمین مالی در مناطق هدف روســتایی و عشــایری و 
شبکه ســازی بنگاه های کســب وکار و تثبیت اشتغال 
تنظیم و اجرا شود. وی با اعلام اینکه «میزان اشتغال 
در سال گذشته ۱۴۳ هزار نفر بوده است که حدود ۳۰ 
درصد آنها تحت پوشــش بیمه قرار گرفتند و تا پایان 
امســال جمعا ۲۵۰ هزار اشتغال روستایی با احتساب 
سال گذشته خواهیم داشت»، گفت: حدود صد هزار 
نفر در طرح اشــتغال روســتایی تا پایان ســال بیمه 
خواهند شــد به همین منظور توافقی با سه صندوق 

بیمه ای برای بیمه شاغلان روستایی منعقد کرده ایم.

۱۷۰ هزار معلم فاقد مسکن 
خانه دار می شوند

در مراســمی با حضور وزیران راه و شهرســازی و  �
آموزش و پرورش تفاهم نامه ســاخت ۱۷۰ هزار واحد 
مســکونی برای فرهنگیان فاقد مسکن امضا شد. به 
گزارش تسنیم، قرار اســت در قالب تفاهم نامه امروز 
با مشــارکت دســتگاه و ارگان های مختلــف دولتی 
برای ۱۷۰ هزار معلم فاقد مســکن در سراســر کشور 
واحدهای مسکونی احداث شود. علی الهیار ترکمن، 
معاون برنامه ریزی و توســعه منابع وزارت آموزش و 
پرورش، در این باره به تســنیم گفت: در راستای قانون 
تأمین مسکن فرهنگیان و سند تحول بنیادین، تکالیفی 
برای مجموعه دستگاه های دولتی برای خانه دارکردن 
فرهنگیان مشخص شده اســت. وی با بیان اینکه در 
این راســتا با  وزارت راه و شهرسازی وارد تفاهم نامه 
شــده ایم، تصریح کرد: در کشــور ۹۰۰ هزار فرهنگی 
داریــم که ۱۷۰ هزار فرهنگی فاقد مســکن هســتند. 
وی از تشــکیل کارگروهی در تفاهم نامه با وزارت راه 
خبر داد و با اشــاره به اینکه ساخت ۱۷۰ هزار مسکن 
هفت هزار هکتار زمیــن می خواهد، گفت: این میزان 
زمین با همــکاری وزارتخانه مختلف از جمله وزارت 
کشاورزی تأمین خواهد شد. به گفته الهیار ترکمن، ۲۰ 
هزار از مجموع ۱۷۰ هزار واحد، مسکن روستایی است. 
معاون وزیر راه و شهرسازی نیز گفت: ۱۷۰ هزار مسکن 
شهری و روستایی برای فرهنگیان در سه سال ساخته 

خواهد شد.

واردات ۱۳.۵ میلیون تن کالای 
اساسی به کشور

رئیس کل گمرک ایران با بیان اینکه در هفت ماهه  �
نخست ســال جاری، ۱۳.۵ میلیون تن کالای اساسی 
وارد کشور شد، گفت: در حال حاضر وضعیت رسوب 

کالا در گمرک معمولی است.
به گزارش مهر، مهدی میراشرفی دیروز شنبه دوم 
آذر ۹۸ در حاشــیه بازدید از سامانه های گمرک ایران 
اظهار کرد: حجم تجارت خارجی کشور در هفت ماهه 
ابتدایی ســال به ۵۰ میلیارد دلار رسید که حکایت از 
رشــد هفت میلیون تنی وزن و ارزش تجارت خارجی 
کشــور دارد. رئیــس کل گمرک ایران افــزود: اگر بین 
سازمان ها هماهنگی وجود نداشت، در شرایط تحریم 
نمی توانستیم به این رکوردها برسیم؛ البته در شرایطی 
که بدخواهان ادعا می کنند به دنبال زمین گیرکردن ما 
هســتند، ما با سامانه ها به دنبال مدیریت الکترونیکی 
و هوشمند هســتیم که این مسئله به تسهیل تجارت 
کمــک می کند. وی ادامــه داد: رتبه ایــران در بحث 
لجســتیک گمرکی ۴۳ رتبــه ارتقا یافتــه و همچنین 
در زمینــه کاهش هزینه ها، کاهش زمان ارائه اســناد 
اظهارنامه و ترخیص کالا، شــرایط کشور بهبود یافته 
است. معاون وزیر اقتصاد در پاسخ به سؤال خبرنگار 
مهــر درباره دلیــل  پایدارنبودن تبــادل اطلاعات بین 
ســامانه امور گمرکی و سامانه جامع تجارت، تصریح 
کرد: یکی از موضوعات مهم در پیوند ۲۵ دســتگاه در 
قالب پنجره تجارت فرامرزی گمرک، پایداری شبکه و 
اتصال اطلاعات دســتگاه ها به یکدیگر اســت؛ اما هر 
گاه  ســامانه ای با قطعی مواجه شود، این مسئله به 
نام گمرک زده می شود؛ یعنی این معطلی را از چشم 
گمــرک می بیننــد؛ درحالی که به دلیــل متصل بودن 
تعداد زیادی سامانه به پنجره، در برخی موارد قطعی 

مقطعی رخ می دهد.

شناسایی ۴۸۰۰۰ تبعه شاغل 
غیرمجاز

آمار وضعیت اشتغال اتباع بیگانه در کشور نشان  �
می دهد ســال گذشــته بیش از ۴۸ هزار تبعه شاغل 
غیرمجاز در کشــور شناســایی و در این ارتباط، حدود 
۹ هزار کارفرمــای متخلف به مراجع قضائی معرفی 
شــدند. به گزارش مهر، جدیدترین آمــار از وضعیت 
فعالیت اتباع بیگانه، اشــتغال غیرمجاز و کارفرمایان 
متخلف نشان می دهد در سال گذشته ۸۸ هزار و ۷۲۰ 
بازرســی در این حوزه انجام شده که در نتیجه آن ۴۸ 
هزار و ۲۴۱ تبعه شاغل غیرمجاز شناسایی شده است.

در این ارتباط، همچنین سال گذشته ۱۹ هزار و ۶۱۷ 
کارفرمــای متخلف به دلیل به کارگیری تبعه غیرمجاز 
جریمه شــده و  هشت هزار و ۹۱۳ کارفرمای متخلف 
به دلیل ســنگین بودن نوع تخلف، به مراجع قضائی 
معرفی شــدند.   آمار وضعیت صدور پروانه اشتغال 
برای اتباع بیگانه نیز حاکی از آن اســت که در ســال 
گذشــته برای حدود هفت هــزار و ۹۰۰ تبعه خارجی 
پروانه کار صادر شده که این میزان در سال پیش از آن 

(۹۶) پنج هزار و ۶۶۹ پروانه بوده است.

نصب ۱۰۰ هزار پنل خورشیدی برای 
۱۰۰ هزار خانوار در مناطق محروم

بر اســاس تفاهم نامه ســازمان برنامه و بودجه،  �
سازمان بسیج مستضعفین، صندوق کارآفرینی امید و 
کمیته امداد، صد هزار پنل خورشیدی برای صد هزار 

خانوار در مناطق محروم تولید و نصب خواهد شد.
به گزارش فارس، امروز مراسم امضای تفاهم نامه 
طــرح جهاد روشــنایی با حضور رؤســای ســازمان 
بهزیســتی، کمیته امداد، بسیج مستضعفین  و برنامه 
و بودجه و معاونان این ســازمان در ســازمان برنامه 
و بودجــه برگزار شــد. در ابتدای این مراســم، حمید 
پورمحمدی، معاون ســازمان برنامه و بودجه، اظهار 
کرد: در سال گذشــته در قانون بودجه بندی دیده شد 
به همت سازمان بســیج انرژی نو برای نیازمندان در 

مناطق محروم ایجاد کنیم.

سال هفدهم    شماره 3579 یکشنبه   3 آذر 1398

 کمی درباره برنامه های آتی ســازمان توضیح  �
دهیــد و بفرمایید چه تغییراتی در روند ســابق به 

وجود آورده اید؟ 
برنامه هــای آتــی ســازمان حــول چهــار محور 
آماده ســازی بنگاه قبل از واگذاری، شفافیت، تکمیل 
روش هــای احــراز اهلیــت و نظارت مــداوم تدوین 
شــده اســت. در مواردی که مقدمات واگذاری بنگاه 
آماده نباشــد، بنــگاه جذابیتی برای ســرمایه گذاران 
نــدارد؛ بنابراین مجبوریم بنگاه را بــه قیمتی کمتر از 
ارزش واقعی واگذار کنیم و از طرفی به ســبب آنکه 
ســرمایه گذار در ابتــدای امر با انبوهی از مشــکلات 
مواجه می شــود، احتمال موفق نشــدن بنگاه پس از 
واگذاری بسیار بالا است؛ بنابراین نخستین اولویتی که 
برای سازمان تعریف شــد، تمرکز بر بازسازی ساختار 
بنگاه پیش از واگذاری اســت. دومیــن حوزه، تقویت 
شــفافیت و اطلاع رسانی در همه فرایند های واگذاری 
به ویــژه در نحوه قیمت گذاری بنگاه و اطلاع رســانی 
مزایده ها اســت؛ به نحوی که هیــچ نقطه مبهمی در 
واگذاری وجود نداشــته باشد. مســئله بعدی تکمیل 
روش های احراز اهلیت است و در آخرین گام نظارت 
مــداوم و تخصصی بر عملکرد فنی و مالی بنگاه های 

واگذار شده را در دستور کار سازمان قرار دادیم. 
 آیا قرار اســت تغییری در شــیوه  واگذاری ها  �

ایجاد شود؟ 
به لحــاظ قانونــی تغییــری در نحــوه واگذاری 
نخواهیم داشت؛ ولی در گذشته تمرکز سازمان بیشتر 
بر واگذاری مالکیت و در ســطح بنگاه های بزرگ بوده 
اســت. الان به دنبال آن هســتیم که دیگر روش های 
واگــذاری از جمله واگذاری مدیریــت، تجزیه بنگاه و 
دیگر روش های طرح شده در ماده ۱۹ قانون اصل ۴۴ 
را تقویت کنیم تا بتوانیم علاوه بر تسهیل ورود بخش 
خصوصی واقعی، شرکت   هایی را که شرایط واگذاری 
مالکیت ندارند، با بهره گیــری از دیگر روش ها واگذار 

کنیم. 
بنگاه  ها  � مدیریــت  واگــذاری  روش  دربــاره   

در حال حاضر کمی توضیح دهید. 
در واگذاری بنگاه ها هدف اصلی ما حضور بخش 
خصوصی واقعی و کوچک کردن و چابک سازی دولت 
اســت و همان طور که اشاره شــد، یکی از روش هایی 
که قانون گذار در اصل ۴۴ برای واگذاری بنگاه در نظر 
گرفته، واگذاری مدیریت بنگاه اســت. هدف اصلی در 
خصوصی سازی کسب درآمد از واگذاری نیست؛ بلکه  
بــه دنبال آن هســتیم که پس از واگــذاری بهره وری 
بنگاه افزایش پیدا کرده و در راســتای شتاب بخشیدن 
به رشد اقتصاد ملی گام برداریم. در مواردی با توجه 
به ارزش بنگاه بخش خصوصی توان کسب مالکیت 
بنگاه را ندارد؛ امــا از انگیزه بالایی برای بهره ور کردن 
بنگاه و کسب ســود برخوردار است؛ بنابراین با هدف 
اســتفاده ظرفیت بخــش خصوصــی مدیریت بنگاه 
با روش هــای در نظر گرفته شــده در قانــون از قبیل 
اجاره، پیمان مدیریت و... به بخش خصوصی واگذار 
می شــود تا ضمن منتفع شــدن بخش خصوصی، آن 
بنگاه بتواند در یک دوره، بازســازی ساختاری داشته 
باشــد و در صورت عملکرد مناسب با اولویت همان 
بخش خصوصی بنگاه به عرصه انتقال مالکیت وارد 

می شود. 
  از چه زمانی از این روش ها اســتفاده خواهد  �

شد؟ 
ما مطالعات و کارهای آن را تقریبا انجام داده ایم. 
عــلاوه بر ایــن روش، روش هــای دیگــری را هم در 
شرکت های آماده  واگذاری دنبال می کنیم؛ برای مثال 
در گذشته سهام شرکت ها به صورت تفکیکی واگذار 
می شــد که در حال آماده سازی واگذاری سهام برخی 
از شرکت ها در قالب صندوق های سرمایه گذاری قابل 
مبادله هستیم؛ به عنوان مثال سهام باقی مانده  دولت 
در پالایشگاه ها را در قالب یک صندوق سرمایه گذاری 
در نظر می گیریم و یونیت هــای آن صندوق را واگذار 
می کنیم که با هدف تشــویق اقشار مختلف مردم به 
پس انداز و ســرمایه گذاری و بهبــود درآمد خانوارها، 
شــرایط خاصی را نیز در این گونــه واگذاری ها در نظر 
می گیریم.  یکی از برنامه هایی که در حال زمینه سازی 
و اجــرا اســت، تأســیس دفاتر اســتانی ســازمان با 
هــدف تســهیل و تقویت ارتبــاط ســازمان با بخش 
خصوصی اســت. از جمله وظایف این دفاتر می توان 
به ارتقای ســطح آگاهی و اعتمــاد عمومی در حوزه 
خصوصی ســازی، توانمند ســازی و ارائــه زمینه های 
حمایتی برای جذب سرمایه گذاران بخش خصوصی، 
بازرسی و نظارت بر عملکرد بنگاه های واگذار شده در 
هر استان اشــاره کرد. همچنین کمیته های تخصصی 
در حوزه های صنعت، کشــاورزی، املاک و مستغلات، 
گردشگری و... تشــکیل شده که به صورت تخصصی 
بر همــه فرایندهای قبل و بعد از واگــذاری و به ویژه 
دربــاره اهلیت متقاضیان و بــر عملکرد بنگاه پس از 

واگذاری نظارت دارند.
 به مفهوم اهلیت اشــاره کردید؛ بــا توجه به  �

این کــه هنوز هم معیار و ملاکی به  طور مشــخص 
بــرای اهلیت هیچ جا ذکر نشــده، چطور می توان 
تعیین کرد چه کسی اهلیت دارد و چه کسی ندارد؟ 
اهلیــت تا پیــش از ســال ۹۸ عمدتا بــه معنای 
اهلیت مالی بود و کســی اهل محســوب می شد که 
می توانســت هزینه هــای بنگاه را بدهــد و پول برای 
خرید داشــته باشد، اما از ابتدای ســال ۹۸ بر اساس 
قانون مقرر شده که علاوه بر اهلیت مالی، اهلیت فنی 
و مدیریتی هم بررسی شود و کسی اهل خوانده شود 
که پیش از ایــن یک کارنامه مدیریتی موفق داشــته 
باشد؛ به عنوان مثال با شــرایط سابق در احراز اهلیت 

برای واگذاری شــرکت هپکو صرفا توانایی مالی دیده 
شــده بود، اما امروز ما شرایط دیگری هم برای احراز 
اهلیت در نظر می گیریم. بنابراین اشخاصی می توانند 
برای تملیک شــرکت های عرضه شــده اعلام آمادگی 
کنند که یا محصول ایــن بنگاه ها به عنوان نهاده  آنها 
تلقی شــود یا اینکه در کارنامه عملکرد خود ســابقه 
انجام کاری مشــابه در این حوزه را داشــته باشــند یا 
اینکه ماهیت  فعالیتشــان به نحوی باشد که بتوانند 
از ظرفیــت آن بنگاه برای تکمیل تولید یا خدمتشــان 
بهره برداری کننــد؛ به عنوان مثال اگــر معدن کارهای 
ما بیایند و بخواهند هپکو را بخرند معلوم اســت که 
ماشــین آلات معدن و راه ســازی نیاز اینهاست، پس 
می توانند خودشــان برای خرید محصولاتشان از این 
شرکت تقاضا داشته باشــند، پس این امکان را دارند 
که دوطرفه برای خوشــان ســود ایجاد کنند. بی شک 
این یک نقطه مثبت برایشــان محســوب می شــود. 
البته بایــد این برنامه ها را در قالــب طرح تجاری به 
کارگروه تخصصی ارائــه کنند. دومین بحث توانگری 
مالــی اســت. مطمئنــا در صورتی که ســرمایه گذار 
آورده مالی متناســب با حجم بنگاه نداشــته باشــد، 
اجرای تمام برنامه های او با مشــکل مواجه می شود 
کــه البته این مــورد هم در طرح تجــاری متقاضیان

بررسی می شود. 
 این نوع از ارزیابی که اشــاره کردید توسط چه  �

کسانی انجام خواهد شد؟ 
برای شناســایی اهلیت، کارگروه های تخصصی با 
توجه به ماهیت بنگاه عرضه شــده تشکیل می شوند؛ 
برای مثال اگر ما شــرکت ساخت تجهیزات را عرضه 
می کنیم، قطعا باید فردی از دستگاه تخصصی آن در 
وزارت صنایع حضور داشــته باشد. از کمیته صنعت 
ســازمان خصوصی ســازی و از نهادهای نظارتی هم 
نمایندگانی حضور دارند. درواقــع کارگروه را افرادی 
تشــکیل می دهند که خودشــان متخصص آن بازار، 
محصول و نوع کار باشــند. این اعضا متفاوت هستند 
و این طور نیســت که همه اعضا ثابت باشــند، اگرچه 
اعضای ثابتی مانند نماینده ســازمان بازرسی، نماینده 
هیئت واگــذاری، نماینده وزیر اقتصــاد، نماینده وزیر 
دادگســتری، نماینده اتاق ها و نماینده کمیته مربوطه 
در سازمان خصوصی ســازی به عنوان دبیر جلسه به 

صورت دائم در تمام جلسات حضور دارند. 
  آیا وجود این کمیته نقش هیئت واگذاری را در  �

تشخیص اهلیت محدودتر می کند؟ 
تصویب نهایــی واگذاری با نظر هیئــت واگذاری 
انجام می شــود، اما لازم اســت پیش از جلسه هیئت 
تمام بررســی های فنی و مالی انجام شده باشد و به 
هیئت واگذاری برای بررســی نهایی و تصویب ارجاع 
شود. مطمئنا در مواردی که ابهام یا نقصی در مدارک 
ارســالی توسط هیئت واگذاری تشــخیص داده شود، 
مــوارد برای تکمیــل اطلاعات پرونده بــا قید مدارک 
مورد نیاز به کارگروه تخصصی عودت داده می شــود 
و پــس از رفــع این مــوارد مجددا در جلســه هیئت 

واگذاری طرح موضوع می شود. 
 آیــا در برنامه هــای آتی ســازمان به تفاوت  �

اهلیــت در مدیریت با اهلیــت در مالکیت توجه 
خواهد شد؟ 

در بحــث اهلیت با توجه به نوع و ماهیت عرضه 
بنگاه طرح تجاری ارائه شده از طرف متقاضیان مورد 
بررسی قرار می گیرد. لازم است در این طرح اطلاعاتی 
نظیر تیــم مدیریت، اســتراتژی کســب وکار، جزئیات 
اجرائی و تجزیه وتحلیل های مالی ارائه شود. بنابراین 
اهلیــت فرد از روی برنامه اش ســنجیده می شــود و 
همان طور که ذکر شــد، پس از واگــذاری این برنامه 

مرحله به مرحلــه تحت نظارت و کنتــرل کمیته های 
تخصصی ما قرار می گیرد. 

  آیا این به این معناســت که در واگذاری هایی  �
که به صورت فروش قرار اســت انجام شود ما باز 
با مواردی مثــل ماشین ســازی تبریز مواجه  هم 
خواهیم شد که به فردی با پنج کلاس سواد واگذار 
شد با این منطق که مدیر باید اهلیت داشته باشد 

نه مالک؟ 
کســی که می خواهد کار بزرگــی را برعهده بگیرد 
باید تجربه  این کار را داشته باشد، حالا این آدم ممکن 
اســت پنج کلاس ســواد داشته باشــد، اما صنعتگر 
خوبی باشــد. من این مســئله را رد یا تأیید نمی کنم، 
بلکه می خواهم بگویم کســی که بنگاهی را می خرد 
باید در وهله اول تخصص کار و شناسایی روی بازار و 
همچنین توانگری مالی برای اداره آن بنگاه را داشته 
باشد. اینها مباحثی است که در طرح تجاری او مطرح 
می شود. در واگذاری مالکیت بنگاه اجرائی شدن طرح 
تجاری ارائه شــده و عملکرد بنگاه مورد ارزیابی قرار 
می گیرد، امــا در مواردی کــه ما واگــذاری مدیریت 
بنگاه داریم می بایســت تیم مدیریت به  طور مشخص 

معرفی شود. 
 وقتــی برای اهلیــت قانونی وجــود ندارد و  �

ملاک های آن به طور مشخص در جایی ذکر نشده 
اســت، فکر نمی کنید این امکان وجود دارد که گاه 
عمدا یا حتی سهوا در واگذاری ها سلیقه ای برخورد 

شود؟ 
تدوین دســتورالعمل احراز اهلیت در دســتور کار 
ســازمان قرار گرفته که پس از نهایی شدن و تصویب 
در هیئــت واگذاری امــکان احراز ســلیقه ای اهلیت 

متقاضیان از بین می رود. 
  این دســتورالعمل تا چه زمانی آماده شده و  �

مورد استفاده قرار خواهد گرفت؟ 
این دســتورالعمل را ما در دو تا ســه هفته آینده 
نهایی می کنیم و در مدت یک تا یک ماه ونیم آینده هم 

به تصویب هیئت واگذاری خواهد رسید.
 بــا توجه بــه فلســفه  وجــودی ســازمان  �

خصوصی سازی فکر می کنید چرا با وجود تخلفاتی 
که در بحث اهلیــت در واگذاری ها صورت گرفت 

هیچ صدای اعتراضی از سازمان بلند نشد؟ 
قطعا مدیریت قبلی هم در قالب قوانین و مقررات 
کشــور کار می کرده ولی خب از امســال طبق قانون 

بودجه مکلف به بررسی اهلیت ها هستیم. 
 آیا تغییری در نحوه  نظارت سازمان بر بنگاه ها  �

بعد از واگذاری هم رخ داده است؟ 
مســلما پس از واگذاری بنــگاه، نظارت مهم ترین 
واگــذاری  فراینــد  به سرانجام رســاندن  در  فاکتــور 
اســت. مطابــق روال های تعریف شــده در ســازمان 
خصوصی سازی، معاونت نظارت و پیگیری قرارداد ها 
به صورت دوره ای نســبت بــه ارزیابی عملکرد بنگاه 
اقدام می کنند. اما برای تقویت نظارت ســه برنامه در 
دســتور کار قرار گرفته است. همان طور که اشاره شد 
کمیته تخصصی در هر حوزه تشــکیل شده و در حال 
تدوین شاخص های ارزیابی عملکرد بنگاه ها  هستند؛ 
همچنین با توجه به نوع شــاخص ها بازه های زمانی 
کنترل مشــخص می شــود، در مرحله بعــدی دفاتر 
منطقه ای ســازمان در مراکز استان ها  ایجاد می شود 
کــه از وظایــف این مراکــز می توان به بازرســی های 
میدانی و اعتبار ســنجی گزارش های ارائه شده توسط 
بنگاه های تحت نظارت اشاره کرد. همچنین به منظور 
ثبت و کنترل وضعیت بنگاه های واگذارشده به صورت 
برخط، نیاز سنجی، طراحی و کد نویسی سامانه نظارت 
بــر عملکرد بــا اولویت بالا در دســتور کار ســازمان 

قرار گرفته که ان شــاءالله تا پایان ســال این سامانه به 
بهره برداری می رســد و علاوه بر شــفافیت عملکرد، 
کمــک می کند هــر کجا بنگاه واگذارشــده از مســیر 
خود منحرف شــد، سریعا ازســوی کمیته تخصصی 

عارضه یابی شود و به مسیر اصلی برگردد. 
 بــه این ترتیــب می تــوان پذیرفــت که در  �

واگذاری های گذشته اشتباهاتی رخ داده است؟ 
 در گذشته در کنار واگذاری های موفقی که تجربه 
کرده ایم در مواردی هم واگذاری موفق نبوده اســت 
که عارضه یابی این موارد به منظور اصلاح روش ها در 
دســتور کار قرار گرفته، ولی آنچه مسلم است اینکه 
به طــور مطلوب از تمام ظرفیت هایــی که قانون گذار 
در خصوص روش های واگذاری پیش بینی کرده بود، 
استفاده نشــده و ما در برنامه هایی آتی به دنبال احیا 

و تقویت آن هستیم. 
 آیا موضوع تخلف هم در واگذاری های گذشته  �

پذیرفتنی است؟ 
بررســی این موضوع به عهــده نهادهای نظارتی 
اســت که بحمداالله با جدیت در حال رصد و بررسی 

آن هستند. 
 آیا به عنــوان مســئول جدید ســازمان، در  �

پرونده های گذشته بازبینی داشــته اید؟ و در این 
صورت به چند مورد تخلف برخورد کرده اید؟ 

بررســی پرونده هــا از لحاظ فنــی به منظور کاهش 
اشــتباهات در برنامه هــای آتی یکی از اصول اساســی 
مدیریت اســت. وظیفه همکاران بنده در شرایط فعلی 
تمرکز بر اهداف ســازمان و کاهش اشــتباهات گذشته 
اســت. اگر به کلیــت موضوع واگــذاری از ابتدا تاکنون 
نگاهی بیندازیم، کلیت موضوع قابل دفاع است، ولی در 
طول مسیر اشتباهاتی هم احتمالا رخ داده که با واکاوی 

این مشکلات سعی در کاهش و حذف آنها داریم. 
  در صحبت هایتان به هپکو اشاره کردید، اکنون  �

این شــرکت در چه حالی است؟ آیا مجددا واگذار 
شده است؟ 

هپکو از حدود ۱۲ سال پیش واگذار شده بود. فرد 
اولیه ای که به او واگذار شــده  بود، نتوانســت از پس 
تعهداتش برآید. فرد دومی که تقریبا سه، چهار سال 
پیش به او واگذار شــد هم از پس تعهدات برنیامد و 
منجر به این شــد که ســهام هپکو از دو خریدار قبلی 
پس گرفته شــود تا در یک دوره بازســازی ساختاری 
شــده و ســپس واگذار شــود. به همیــن دلیل هپکو 
اکنون با تیم مدیریتی جدید شــروع به فعالیت کرده 
و در همین یک ماه گذشــته سروسامانی نسبی یافته 
و حداقل چیزی حدود ۵۰ درصــد حقوق کارکنانش 
را توانسته از تولیدات خود شرکت بپردازد در حالی که 
هپکو شــرکتی بــود که تصور نمی شــد آن قــدر زود 
بتواند روی پا بایســتد. بحث اصلی این شرکت ایجاد 
کار بود، ما تفاهماتی با ســازمان شهرداری ها، وزارت 
راه و معدن کاران داشــتیم که بتوانند با شرکت هپکو 
قــرارداد ببندند و تا حجم زیان انباشــته ای که در این 
دوران بــرای هپکو به  وجود آمده سروســامانی بیابد 
و هنگامی که شــرکت به اوج تولیدات خود رســید و 

مسائلش کم شد، واگذار شود. 
  تیمی که اکنون قرار داده شــده است، چطور  �

اهلیت سنجی شده اند؟ 
مدیرانی گذاشــته شــده کــه قبلا تجربــه این کار 
را داشــته اند. ایــن تیم در مســیر کار خــود وضع را 
ســاماندهی می کند. مهم اســت که ما در مســیر کار 
بتوانیــم بعد از بســتن قراردادها یک شــرایط رقابت 
هم برای شرکت به وجود بیاوریم و این طور نباشد که 
قراردادی با اینجــا ببندیم بعد در طرف دیگر واردات 
ماشــین آلات راه سازی دست دوم هم به راحتی بتواند 
انجام شود، قطعا اگر این اتفاق بیفتد اداره  آن سخت 

خواهد بود. 
  راجع به شرکت هایی مثل آلومینیوم المهدی،  �

کشت و صنعت مغان و ایران ایرتور... بحث فروش 
به قیمت های نازل مطرح شــد، برای جلوگیری از 
تکرار مواردی از این دست در دوران مدیریت تان 

چه تدبیری اندیشیده اید؟ 
یکــی از مواردی کــه از روز ورودم مطرح کردم و 
تقریبا یک ماه است در سایت کار شده بحث شفافیت 
است. ما گفتیم نمی خواهیم هیچ اطلاعاتی را داخل 
کشــوهای مان نگه داریم. ۹ شــرکت برای ســازمان 
چالشــی بود کــه اطلاعات تمــام این ۹ شــرکت به 
صورت کامل روی ســایت قرار گرفته است؛ همه چیز 
از قیمت گذاری و آگهی و... در راستای شفافیت آمده 
اســت. مســتندات مهم، صورت های مالــی، گزارش 
ارزیابی قیمت، قــرارداد، مصوبات مربوط به رد دیون 
و... به طور کامــل در گــزارش واگذاری آمده اســت. 
همچنین نتایج مثبت حاصل از خصوصی ســازی هم 
در کنار اینها ذکــر کرده ایم. مثلا شــرکت ایران ایرتور 
که می گویند واگذاری بدی داشــته، سال ۸۸ توپولف 
داشــت و قرار بود منحل شود، اما اکنون جزء خطوط 
درجــه یک ایران اســت. جزئیــات این آثــار مثبت را 

می توانید در سایت بخوانید. 
  برنامه  ســازمان بــرای شــرکت هایی که در  �

پرداخت هایشان بدقولی داشتند، چه خواهد بود؟ 
وقتی بنگاهی را می فروشیم تا وقتی پیش ما قسط 
دارد، ما قراردادی با او داریم و سهام آنجا را به وثیقه 
می گیریم و اگر دو قســط پرداخت نکند خود آن سهم 
را می فروشــیم و قسطمان را برخواهیم داشت. وقتی 
واگــذاری لغو می شــود آن را به وکالت به شــخص 

دیگری واگذار می کنیم. 
  قیمت آن در این حالت چطور تعیین می شود؟  �

مجددا به قیمت روز قیمت گذاری خواهد شد و به 
مزایده گذاشته می شود.

روش واگذاری ها در دوره مدیریت جدید تغییر می کند

چرخش خصوصی سازی 

شرق: روش واگذاری قرار اســت در دوره مدیریت جدید تغییر کند. پس از سر و صداهای بسیاری که در پی 
واگذاری های صورت گرفته در ســال های قبل به پا شــد، رئیس این ســازمان بازداشــت و علیرضا صالح 
به عنوان رئیس جدید انتخاب شد. در دوره مدیریت جدید بناست با تعاریفی که برای اهلیت ایجاد می شود، 
روش های واگذاری متفاوت از گذشته شــده و خصوصی سازی به معنای اصلی خود نزدیک تر شود. اگرچه 
خصوصی سازی سال هاست در ایران آغاز شده؛ اما همواره پر مناقشه بوده و حتی هنوز هم یک پای اصل ۴۴ 
می لنگد. تجربه ســال های اخیر به وضوح نشان می دهد که این راهبرد توسعه ای در مواردی نه فقط موفق 
نبود؛ بلکه بر مشکلات شــرکت داری پس از واگذاری ها افزوده است. همین هم موجب شده که پاک کردن 
خاطره تلخ چنین واگذاری هایی از خاطر مردم برای ریاســت جدید ســازمان خصوصی سازی کمی دشوار 
باشــد. علیرضا صالح، رئیس سازمان خصوصی سازی، در گفت وگو با «شرق» با تأکید بر اینکه سعی دارد با 
ایجاد شفافیت جامعه را به  خصوصی سازی کمی خوش بین کند، درباره  برنامه های آتی سازمان حول چهار 
محور اصلی توضیح می دهد. همچنین ظاهرا بعد از سال ها بالاخره سازمان خصوصی سازی مشغول تدوین 

دستورالعمل احراز اهلیت شده تا شاید امکان احراز سلیقه ای اهلیت متقاضیان از بین برود. 


