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يادداشت گزارش خبرى

سال دوازدهم    شماره 2294 جامعهپنجشنبه    17 ارديبهشت 1394

پای درددل یک معلم 
معلمی که راننده 

و مستخدم مدرسه است
ــتخدام آموزش وپرورش  � ــی که اس مهر: هنگام

ــتای محل زندگی اش معلم نداشت. او  ــد، روس ش
ــتای خودشان  با تمام علاقه قبول کرد معلم روس
ــت  ــه می توانس ــی ک ــد. در حال ــرکمری» باش «س
ــرود و درس  ــهرهای بزرگ تر هم ب ــدارس ش به م
ــر زندگی پر از  ــتایی را ب ــد، اما زندگی آرام روس ده
ــهر ترجیح داد و شش سال در  دغدغه و شلوغ ش
روستای محل زندگی اش تدریس کرد، اما به دلیل 
ــتا، مدرسه تعطیل شد.  کمبود دانش آموز در روس
ــد. تصمیم گرفت از  ــرد نش این معلم فداکار، دلس
ــتاهای اطراف دانش آموزان را در یک کلاس  روس
ــراد  ــت: م ــود گف ــی خ ــم آورد. او در معرف گرده
ــال ۱۳۵۸، هستم. ۱۴ سال است  الهیاری، متولد س

که در روستاهای مختلف مشغول تدریسم. 
ــه دانش آموزان چند  ــاری در حال حاضر ب الهی
ــتای «بیاتان سوخته» از  ــه ای در روس پایه در مدرس

توابع شازند در استان مرکزی درس می دهد. 
ــتای  ــار روس ــوزان را از چه ــت: دانش آم او گف
ــوخته  ــان و بیاتان س ــان، گونش ــرکمری، قمارخ س
ــتای  ــه ای که در روس ــه مدرس ــع می کنم و ب جم
بیاتان سوخته وجود دارد، می برم و درس می دهم. 
این معلم فداکار تصریح کرد: با ماشین شخصی 
ــف به  ــتاهای مختل ــوزان را از روس ــود دانش آم خ
مدرسه روستای بیاتان سوخته می برم تا مبادا کسی 
به دلیل نبود مدرسه از درس خواندن بازماند و هیچ 
حق الزحمه ای هم برای ایاب وذهاب دانش آموزان 

از آموزش وپرورش دریافت نمی کنم. الهیاری بیان 
ــت دارند  ــوزان دوس ــای دانش آم ــرد: خانواده ه ک
ــان احداث شود، اما  ــه ای در روستای خودش مدرس
ــتا  ــداد دانش آموزان در هر روس ــل اینکه تع به دلی
ــه ای هم احداث نمی شود  خیلی کم است، مدرس
ــتای  روس ــه  ب ــد  ــوزان مجبورن دانش آم ــن  بنابرای

بیاتان سوخته بیایند. 
ــه در آن تدریس  ــی ک ــرد: کلاس ــح ک وی تصری
می کنم، چند پایه است و دانش آموزانی از پایه اول 
تا ششم وجود دارند و پیش دبستانی هم در کلاس 
داریم. الهیاری با اشاره به مشکلات مدرسه اظهار 
کرد: مدرسه ها در مناطق روستایی امکانات زیادی 
ندارند. به طوری که مدرسه ما آزمایشگاه، کتابخانه 
ــائل  ــی ندارد و دانش آموزان مس ــایل ورزش و وس

مربوط به آزمایشگاه را عملی فرانمی گیرند. 
ــه آموزگار، معاون  وی ادامه داد: من در مدرس
ــتم و تنها خودم با ۱۸ دانش آموز  و خدمتگزار هس
ــتیم و آن را اداره می کنیم و مدیر  ــه هس در مدرس
ــتند و  ــگاهی هس ــه در مجتمع آموزش ــه ک مدرس
ــد، تنها از  ــر عهده دارن ــه را ب مدیریت چند مدرس

مدارس بازدید می کنند. 
ــیاری از دانش آموزان  ــم، بس ــه این معل به گفت
وضعیت مالی خوبی ندارند، آموزش وپرورش باید 
سبد تغذیه برای آنان ارسال کند. در سال های قبل 
ــالی  ــیب می دادند، اما چند س به دانش آموزان س
ــت، باید به  ــم خبری نیس ــبد تغذیه ه ــت از س اس

وضعیت تغذیه دانش آموزان رسیدگی شود.

لشکر کمربسته برای قطع چند 
درخت بی زبان

یکی بر سر شاخ، بُن می برید
خداوند بُستان نگه کرد و دید

بگفتا  گر این مرد بد می کند
نه با من که با نفس خود می کند

شیخ سعدی
بهار برای من و لابد برای خوانندگان این سطور 
ــبزی و زنده شدن است. در  ــدن و سرس یادآور نوش
ــارِ بعد از  ــا یک بار به ــال اخیر، تنه ــش از ۱۰ س بی
سیزده و هنگام فروردین و اردیبهشت در زادگاهم 
بوده ام و این برای من تبدیل به آرزویی محال شده 
ــال بهار مجبور به رفتن به زادگاهم  بود، ولی امس
ــل رفتنم  ــرا که دلی ــدم زی ــدم، که کاش نمی ش ش
ــرگ چند چنار  ــرگ عزیزی و انتهایش م بدان جا م
ــتین دستِ قضا و  ــاز و کهن بود که نخس خاطره س

سرنوشت بود و دومی دست کارنابلدان.
ــه زادگاه و  ــدرم، ب ــت پ ــال در پی درگذش  امس
ــتم. پنجشنبه روز ۲۷  موطنم بیجار گروس، بازگش
فروردین ماه ۱۳۹۴، دوستی بسیار عزیز از یزد برای 
ــارم کرد. حوالی  همدردی، میهمانم بود و شرمس
ــم بیجار را  ــهر، بازار قدی ــردش در ش ــر حین گ ظه
ــت  ــانش می دادم. در مورد تاریخ و محیط  زیس نش
ــه در خلال صحبت ها  بیجار صحبت می کردیم ک
گفت گمان می کرده بیجار بایستی سرسبزتر باشد. 
ــخنش را تأیید کردم  ــه س ــخش درحالی ک در پاس
سردبودن هوا و سبزنشدن درخت ها به این دلیل را 

نیز بهانه کردم.
ــیدم  ــود می اندیش ــن با خ ــان حی ــی در هم  ول
ــخصی صبح تا  ــت ش ــد کافی اس ــت می گوی درس
ــان بیجار را  ــد و درخت ــدم بزن ــری در بیجار ق ظه
ــمارد و شگفتا که این کار به دلیل تعداد محدود  بش
ــطح شهر، اصلا و ابدا کار طاقت فرسا و  درختان س

زمان گیری نیست.
ــاغ و درخت بود،  ــه روزگاری پر از ب  بیجاری ک
ــواری و از  ــتن بل ــوک و به یمن داش ــروزه تک وت ام
ــتان های قدیم بیجار که تبدیل  ــری گورس صدقه س
ــت دارد. در این  ــد درخ ــده اند، چن ــتان ش به بوس
ــه و ناراحتی بودم که شاهد اتفاقی  خیال و اندیش
ــهر تاریخی بیجار، که  ــایند در پشت بازار ش ناخوش
ــیار و بناهایی تاریخی و زیبا  زمانی پر از باغهای بس

بود، شدیم. 
ــت که در فصول  ــت بازار بیجار میدانی اس پش
ــط  ــز محلی توس ــبزی و جالی ــتان، س ــار و تابس به
ــرار می گیرد. در  ــان در اختیار عموم ق دست فروش
ــازار که قلب  ــت ب ــوب غربی همین پش ــع جن ضل
شهر بیجار است، سازمان میراث فرهنگی شهر در 
ــمالی اش  ــه ای قدیمی و همچنین در ضلع ش ابنی
ــودکان و نوجوانان که  ــری ک ــرورش فک ــون پ کان
ــرورش  ــا پ ــی در آنج ــان گروس ــیاری از بیجاری بس
ــت بازار،  ــدان پش ــن می ــرار دارد. در ای ــد، ق یافته ان
ــال بود به  ــال های س ــال س ــن درخت کهنس چندی
ــی ادامه می دادند و اهالی و عابران را زیبایی  زندگ

و لطافت می بخشیدند. 
ــور عده ای  ــود که در حض ــن قرار ب ــرا از ای ماج
ــئول  ــهرداری بیجار (از جمله مس ــئولان ش از مس
ــهر) عده ای از کارگران شهرداری با  ــیرانی ش تاکس
ــراغ درختان رفته و آنها را از  لودر و اره برقی به س
ــه حداقل پنج درخت  ــه برکندند. در آن منطق ریش
ــت که قطر یکی از آنها حدود  کهنسال وجود داش
ــک متر بود و احتمالا لحظه ای قبل از ورود من با  ی
ــده بود. از دوستم خواستم فیلم  اره برقی بریده ش
ــود که همگی  ــا ضبط و ثبت ش ــس بگیرد ت و عک

موجود است.
ادامه در صفحه ۱۷

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

ــمند ۸- نت  ــردن- دانش ــراغ- پیروی ک ــاه ۷- چ کرمانش
ــازهای عربی- به دنیا آوردن ۹-  پنجم- مخمصه- از س
ــهری در گیلان  ــازمان فضانوردی آمریکا- ش گستاخ- س
ــمن  ــره وام- فرودآمدن- منقضی ۱۱- گریز از دش ۱۰- به
ــازمان پیمان آتلانتیک شمالی-  ــت- س ــبب شکس به س

زننده ۱۲- سوره ششم قرآن- زیانکار- سازمان جاسوسی 
ــرب- برنا-  ــای گروهی- مردان ع ــکا ۱۳- از بازی ه آمری
ــاک- نقاش نامدار  ــاعرانه ۱۴- اقدام به کار خطرن ماه ش
ــل- بدزبان و  ــمارش پ ــپانیایی- تحتانی ۱۵- واحد ش اس

دشنام گو- دستگاهی برای خشک کردن موی سر.

افقی: 
  ۱ – جهان آفرین را... کنیم- ریشخند- رنگ احتیاط 
ــتیک  ــی ۲- تازه کار- حرکتی در ورزش ژیمناس رانندگ
ــان- دورنمای عمر  ــتاره- رودی در آلم ــازده- س ۳- ی
ــزدل- دریا-  ــدان جنگ ۵- ب ــل- مازاد- می ۴- منفص
ــر-  ــی معط ــبزی های خوراک ــان ۶- از س زاده چهارپای
ــاخته داریوش  ــک- هر بند از قانون ۷- فیلمی س کمی
ــی در عصر  ــهل انگاری- بت ــتی و س ــی- سس مهرجوی
ــرد- ورزش  ــخص مف ــوم ش ــر س ــت ۸- ضمی جاهلی
ــتارگاه-  ــاره هند- کارگر کش ــبه ق ــمی و روحی ش جس
وسط ۹- از واجبات نماز- قریه- اهل تاجیکستان ۱۰- 
ــرف- نور کم ۱۱- دید و  ــه ح چند وزیر- یک حرف و س
نظر- تلمبه- نام لاتینی محمدزکریای رازی ۱۲- تلاش 
ــلاح  ــه زندگی- نوعی مالیات- س ــارزه برای ادام و مب
زنبور ۱۳- مفیدترین نوشیدنی- بالش- سیاست مدار- 
ــروده آراگون، شاعر  ــاره ۱۴- مجموعه شعری س رخس
ــان-  ــعبده بازی ۱۵- غله برافش ــم ش ــوی- عل فرانس

کامل کردن- نخست وزیر شهید. 

عمودی:
۱- اصرار و پافشاری بیش از حد- عنوانی احترام آمیز 
برای زنان- جوال ۲- پیشی گرفتن- کشمش درشت و 
ــکل زاویه قائمه ۳- نشانه  ــیاه- پروفیل فلزی به ش س
ــی- نام ها- بازی قهوه خانه ای قدیم-  جمع مؤنث عرب
ــیله حمل بار که به پشت خودرو بسته  باب روز ۴- وس
ــود- جلادهنده کفش- نوعی التهاب پوستی ۵-  می ش
ــزی- پیرایه- توجه و دقت نظر  ــرایت و پراکندگی چی س
ــیرینی سوغات  ــیار فقیرانه- از میوه ها- ش ۶- خانه بس

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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ــی  ــاره به پژوهش ــال حقوق زنان با اش شـرق: یک فع
ــته  ــای مدیریتی زنان داش ــا تجربه  ه ــاط ب ــه در ارتب ک
ــتراتژی های مقابله ای، مراقبتی  ــت، اظهار کرد: اس اس
ــر فعالیت زنان مدیر  ــه مانع مهم در براب و کنترلی، س
ــتی، که با عنوان «زنان و  ــت. فروغ عزیزی در نشس اس
ــه رحمان برگزار شده  تجربه  های مدیریتی» در مؤسس
ــداد زنان در عرصه  های مدیریتی  بود، به حضور کم تع
ــاره کرد و گفت: طبق آمار سال ۱۳۹۲،حضور زنان  اش
در عرصه های مدیریتی حدود ۲٫۵ درصد بوده است و 
هرچه به سمت عرصه  های بالاتر مدیریتی می رویم، از 
ــود. دبیر کارگروه مطالعات زنان  این آمار کاسته می ش
انجمن جامعه شناسی ایران، با اشاره به تحقیقاتی که 
ــان صورت گرفته  ــا تجربه  های مدیریتی زن در ارتباط ب
ــع قانونی،  ــون مختلف، موان ــه داد: در مت ــت، ادام اس
ــه ای، اثبات مداوم خود،  باندبازی و رقابت  سقف شیش
ــع حضور زنان در  ــان به عنوان موان ــایر زن اجباری با س
ــت. در تحقیقات  ــده اس ــی ذکر ش ــای مدیریت عرصه  ه
ــل مرتبط با این موضوع،  ــده در ایران نیز عوام انجام ش
ــازمانی، فرهنگی و اجتماعی  ــطر فردی، س ــه س در س

طبقه بندی شده است. 
ــاره به تحقیقی که در ارتباط  این روزنامه نگار با اش
ــت، گفت:  با تجربه  های مدیریتی زنان صورت داده اس
ــه عوامل  ــش این بود ک ــی در این پژوه ــش اصل پرس
ــده بر اساس چه استراتژی  هایی مانع پیشرفت  اشاره ش
زنان به سطوح بالای مدیریتی می شوند و به این منظور 
ــی مصاحبه  های  ــای میان ــر در لایحه  ه ــا ۱۵ زن مدی ب
ــاس این  ــان اینکه براس ــد. وی با بی ــی انجام ش عمیق
ــه ای، مراقبتی و  ــتراتژی مقابل ــدل اس ــه م تحقیق، س
ــی در برابر زنان برای حضور در عرصه  های بالای  کنترل
ــتراتژی مقابله ای  ــود دارد، در تعریف اس مدیریتی وج
ــه ای از عوامل  ــتراتژی، مجموع ــار کرد: در این اس اظه
ــذف زنان از بازار  ــی بی قدرت  کردن و درنهایت ح در پ
ــان انجمن  ــات زن ــروه مطالع ــر کارگ ــتند. دبی کار هس
ــونت  ــی، خش ــض جنس ــران، تبعی ــی ای جامعه شناس
ــور در  ــدم حض ــازمانی، ع ــمیت س ــی، عدم رس جنس
ــمی  محیط کار را از مصادیق  لابی گری و روابط غیررس
ــزود: در تبعیض  ــه ای عنوان کرد و اف ــتراتژی مقابل اس
جنسی، بسیاری از امکاناتی که برای مردان وجود دارد 
ــود ندارد. نکته  ــن»، برای زنان وج ــل «مأموریت رفت مث
ــتادن  ــت که مأموریت نفرس مهم در این ارتباط این اس
ــت بلکه به دلایل فرهنگی  ــان نه به دلیل عدم کفای زن
ــیاری از  ــرای مثال بس ــود. ب ــی انجام می ش و اجتماع
ــات رفاهی و  ــوان تأمین امکان ــد ما ت ــران می گوین مدی

ــرای خانمی  که به همراه  ــی به صورت جداگانه ب اقامت
ــی رود را نداریم و این کار برای  ــد آقا به مأموریت م چن
ــی از موارد این  ــت یا در برخ ــکل و هزینه بر اس ما مش
ــود که « اگر  ــه زنان بیان می ش ــط کارفرما ب نکته توس
ــما بیفتد، چه کسی می تواند پاسخ گوی  اتفاقی برای ش
ــن تبعیض  ــا بیان اینکه ای ــد».وی ب ــما باش خانواده ش
ــان در جایگاه  ــود زن ــث می ش ــی باع ــه نوع ــی ب جنس
ــرفت از آنها  ــوند و امکان پیش ــغلی خود ماندگار ش ش

گرفته شود، به موضوع خشونت 
ــرد و گفت:  ــاره ک ــی نیز اش جنس
ــن زنان  ــونت ای ــن نوع خش در ای
ــوی رده  های  ــت از س ــن اس ممک
ــورد مزاحمت  ــر مدیریتی م بالات
ــی قرار گیرند و یا در ارتباط  جنس
ــورد قضاوت قرار  ــان م با ظاهرش
ــتر به جای اینکه به  بگیرند و بیش
ــود  تخصص آنها اهمیت داده ش
ــود. فروغ  ــه ظاهر آنها توجه ش ب
ــث عدم  ــریح بح ــزی در تش عزی
رسمیت سازمانی نیز اظهار کرد: 
ــی مانند اینکه من  پیش فرض  های
ــتور دهم یا  ــه دیگران دس نباید ب

ــا «مادرانه بودن»  ــی مانند «حمایتی بودن» ی ویژگی  های
ــازمانی این زنان به رسمیت  ــمت س ــود س باعث می ش
ــوند «دکتر» و به ویژه  ــناخته نشود. برای مثال از پیش ش
ــوی  ــوص از س ــه خص ــا ب ــرای خانم  ه ــدس» ب «مهن
ــود. وی با بیان اینکه  ــتفاده می ش ــتان کمتر اس زیردس
ــبکه غیررسمی  جریان  در محیط  های کار عموما یک ش

ــبکه رسمی  قابل تمایز است، اظهار کرد:  دارد که از ش
ــات رسمی  از  ــبکه قبل از برگزاری جلس معمولا این ش
ــت در جلسه گرفته  محتوای تصمیمهایی که قرار اس
ــتند که به  ــد و عموما این زنان هس ــود، آگاهی دارن ش
ــری دارند  ــی کمت ــمی  دسترس ــبکه  های غیررس این ش
ــد تعداد کمتر زنان  ــاید یکی از دلایل آن می توان که ش
ــگار در ادامه ارائه  ــن روزنامه ن ــد. ای در محیط کار باش
ــتراتژی مراقبتی نیز اشاره کرد و گفت:  تحقیقش به اس
 این استراتژی در شکل حمایت از 
زنان ارائه می شود ولی در نهایت 
ــب مدیریتی  ــذف زنان از مناص ح
ــه  ارائ ــدم  ع دارد.  ــال  به دنب را 
ــت  های خطیر  مسئولیت  ها و پس
ــش از حد  ــان و حمایت بی به زن
ــط مدیران مرد  از مدیران زن توس
ــتراتژی  های  بالاتر، نمونه ای از اس
ــروه  ــر کارگ ــت. دبی ــی اس مراقبت
ــن  انجم ــان  زن ــات  مطالع
ــزود:  اف ــران  ای ــی  جامعه شناس
ــدازه مدیران  ــش از ان حمایت بی
مرد از زنان مدیر در عرصه میانی، 
این پیام را به زنان منتقل می کند 
ــما به اندازه کافی برای احراز این پست تخصص  که ش
ندارید و ممکن است با خطراتی روبه رو شوید. عباراتی 
ــما مثل خواهر من هستید، من خواهرم را در  مانند «ش
ــت  این موقعیت قرار نمی دهم»، از جمله عباراتی اس
ــتفاده و  ــوی مدیران مرد اس ــتراتژی از س که در این اس
ــود که جلو پیشرفت زنان به دلیل حمایت  باعث می ش

ــتراتژی  ــود. فروغ عزیزی به اس ــد گرفته ش بیش از ح
ــتراتژی در  ــرد: این اس ــاره و تصریح ک ــز اش ــی نی کنترل
ــت که اعمال  ــه ای از رویدادها اس ــده مجموع برگیرن
ــب زنی  ــد. وی برچس ــرل می کن ــازار کار کنت زن را در ب
ــتراتژی عنوان کرد و  ــر از مصادیق این اس ــی دیگ را یک
گفت: به خاطر این برچسب ها زنان مجبور هستند دائم 
ــند که رابطه شان با دیگر مدیران  مراقب خودشان باش
بالاتر مرد از حد خاصی فراتر نرود، چراکه ممکن است 
ــام بالاتر مورد  ــوی یک مق ــازمان، زن از س وقتی در س
ــب هایی از سوی دیگران به  حمایت قرار بگیرد برچس
ــتراتژی کنترلی را  ــداق دیگر اس ــود. وی مص او زده ش
ــد، زن ضعیف- زن بد و  ــوب- زن ب ــای زن خ دوگانه ه
ــولاد زره»، «خانم رئیس» و...  ــی مانند مادر «ف انگ های
عنوان کرد و ادامه داد: این مسائل باعث می شود زنان 
ــرار دهند که آیا من  ــان را مورد قضاوت ق مدام خودش
زن خوبی هستم یا نه؟  وی افزود: عباراتی مانند اینکه 
ــم»  ــک زن نمی توانم فرد راحتی باش ــن به عنوان ی «م
ــتور بدهم مادر  ــه کنم ضعیفم و اگر دس ــا «اگر گری و ی
ــونده در  ــوی افراد مصاحبه ش ــولادزره ام» بارها از س ف
این تحقیق بیان شد. عزیزی تصریح کرد: در مورد زنان 
ــوهر  ــب  هایی مانند « دنبال ش ــرد بعضا نیز برچس مج
ــاس  ــفانه براس ــردد» به کار می رود؛ چراکه متأس می گ
ــته باشند بازهم  تفکر عامه، زنان هر موقعیتی که داش
ــای آنان در این  ــاز دارند و تمام فعالیت  ه ــوهر نی به ش
ــود.عزیزی در قسمت نتیجه گری از  راستا تفسیر می ش
ــاری  ــث خود گفت: بدون توجه به این موارد و فش بح
ــود،  ــورت نامرئی بر مدیریت زنان وارد می ش که به ص
نمی توان کمیت زنان در پست  های مدیریتی را افزایش 
ــیتی، باید  ــهمیه  های جنس ــلاوه بر توجه به س داد و ع
ــردن آنها نیز  ــتراتژی  ها و نحوه برطرف ک ــن اس روی ای

کار کرد. 
ــوزش برای  ــان به اهمیت آم ــال حقوق زن این فع
ــتر آنها  ــران زن در جهت توانمندکردن هرچه بیش مدی
ــوزه نیازمند پژوهش ها و  ــاره کرد و افزود: در این ح اش
ــتیم. وی ادامه داد: مدیران  ــتری هس تولید دانش بیش
زن باید این رسالت را در خود احساس کنند که تجارب 
مدیریتی خود را بنویسند و در اختیار دیگران قرار دهند 
ــی خواهد بود.  که مطمئنا حداقل تأثیر آن آگاهی بخش
ــد  ــن در پایان تأکید کرد: آنچه ارائه ش ــزی همچنی عزی
نتایج یک پژوهش کیفی بود و قصد تعمیم نتایج آن را 
ندارم. ضمن اینکه عوامل فردی و فرهنگی اجتماعی 
ــه و تنها به  ــی قرار نگرفت ــش موردبررس ــن پژوه در ای

عوامل سازمانی پرداخته شده است. 

مدتی پیش به مناسبت روز معمار مراسمی در 
نوع خود بی سابقه، به دعوت آقای دکتر آخوندی، 
ــازی و با حضور سه معاون وی، در  وزیر راه وشهرس
خانه قدیمی وارطان- معمار معروف دهه های ۳۰ 
ــد که در آن صد معمار فعال شهر  و ۴۰ - برگزار ش
تهران دعوت شده بودند تا برای اولین بار در مکانی 
ــده برای گفت وگوی آینده معماران حضور  اهدا ش
ــزدی، مدیرعامل  ــعید ای ــانند. دکتر س ــم رس ــه ه ب
ــرکت عمران و بهسازی و بانی این پروژه، معتقد  ش
ــی برای  ــاد محیط ــن فضا و ایج ــای ای ــود با احی ب
ــازی مملکت  ــی، وضع معماری و شهرس هم افزای

ــه در آنجا  ــا صحبت هایی ک ــود. ام هم بهتر می ش
ــد مرا کمی ترساند. به ویژه آنکه دکتر حامد  بیان ش
ــور نظام  ــر در ام ــرم وزی ــاون محت ــان، مع مظاهری
ــتند  ــب را باز نکردند و گذاش ــی، خود مطل مهندس
ــوان مطرح  ــد را معماران ج ــنهادات جدی این پیش
ــر لازم دیدم مته و  ــو کنند؛ بنابراین، این حقی و بازگ
ــوم مبادا این بنا پایه اش کج  خشخاش را یادآور ش

گذاشته شود! 
ــیس دبیرخانه  ــده تأس ــی و نگران کنن خبر اصل
دائمی مسابقات معماری و شهرسازی و دوسالانه 
ــور نهاد  معماری در بطن نظام دولتی بود. در بروش
پیشنهادی، به وضوح و با حروف درشت  چنین آمده 
ــت از این تاریخ تمام مسابقات  ــت: «ضروری اس اس
ــور در دبیرخانه دائمی ثبت گردد که در صورت  کش
ــان دبیرخانه برای درج  ــتفاده از نش تأیید، مجوز اس
در فراخوان مسابقه به مدیر یا برگزارکننده آن اعطا 

می گردد».  سؤال این است: چرا ناگهان ورود دولت 
ــد کنترل و  ــار به قص ــای صنف معم ــه فعالیت ه ب
ــنگین است؟ باید گفت   ــایه ای چنین س آن هم با س
ــتت و نابسامانی موجود در  اگرچه دلیل این کار  تش
ــط میان معماران با یکدیگر و ناتوانی صنف در  رواب
ــامانی ها بوده است، اما  ــیدن به این نابس نظم بخش
ــه تا به امروز  ــود امری که همیش این نباید باعث ش
ــاق می افتاده،  ــارج از حیطه اقتدار دولتی اتف در خ
زین پس منتظر تأیید و مجوز و نشان دولت بنشیند! 
بلکه صنف باید به خود آید، این گام را زنگ خطری 
تلقی کند و به اصلاح روابط داخلی خود بپردازد! 

ــفانه با اینکه ما معماران خیلی ادعایمان  متأس
ــود، ولی هم نتیجه کارمان در ترکیب بی نظم  می ش
در و دیوار شهرهامان مشهود است، هم عدم کارایی 
ــون در درون حرفه مان موج  ــاد و قان ــدان اتح و فق
می زند. بیشتر معماران شخص خود را تنها نماینده 

ــلیقه و قدرت بازار می انگارند. مرجع آنها  عقل و س
به جای نهادهای صنفی چندگانه معماران، دولت 
ــتند. برای گرفتن کار و مجوز از  ــهرداری ها هس و ش
ــهری غیرحرفه ای و ناوارد،  کارفرمایان و مدیران ش
ــد و هر حقی را  ــی می زنن ــود را به هر آب و آتش خ
ــت  ــد. همدیگر را دوس ــل جلوه دهن ــد باط حاضرن
ــدبودن  ندارند و اتفاقا آنها که خود را به لحاظ ارش
ــتری  ــک روی و خودرایی بیش ــد، ت ــر می دانن محق ت
ــلای کیفیت و اصلاح  ــان می دهند، اعت ــود نش از خ
سلایق نسل جدید معمار را وظیفه خود نمی دانند 
ــام «خلاقیت»  ــوم و مه آلود به ن ــئله ای موه و مس
ــتت  ــت از کجا باید به معمار متش ــه معلوم نیس ک
ــان برای  ــود تنها دغدغه و دلیل ش امروز ما وحی ش
کنارکشیدن از جمع معماران است. ماشاءاالله وضع 
همه شان هم برخلاف غرغرها، خوب و مرفه است. 
ادامه در صفحه ۱۷

در نشست موسسه رحمان مطرح شد:

سهم ۲/۵ درصدی زنان از عرصه های مدیریتی

از چاله درآمديم و در چاه شديم! 
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در تبعیض جنسی، بسیاری از امکاناتی 
که برای مردان وجود دارد مثل 

«مأموریت رفتن»، برای زنان وجود 
ندارد. مأموریت نفرستادن زنان نه 
به دلیل عدم کفایت بلکه به دلایل 
فرهنگی و اجتماعی انجام می شود. 

برای مثال بسیاری از مدیران می گویند 
ما توان تأمین امکانات رفاهی و 

اقامتی به صورت جداگانه برای خانمی  
که به همراه چند آقا به مأموریت 

می رود را نداریم


