
5 اقتصاد

گزارش روز

رسیدگی به اتهامات ۱۰ نفر  از متهمان اقتصادی
سپرده های مردم صرف قرارداد هایی
 با سودهای ۲۰۰ تا ۳۰۰درصدی شد

شرق: دادگاه رسیدگی به اتهامات ۱۰ نفر از متهمان  �
اقتصادی در شــعبه چهارم دادگاه ویژه رســیدگی به 
جرائم اخلالگران و مفسدان اقتصادی صبح دیروز به 
ریاســت قاضی صلواتی برگزار شد. به گزارش میزان، 
دادگاه رســیدگی بــه اتهامات مریم هاشــمی فرزند 
محمد، مدیرعامل شرکت نادین فرتاک پارسیان که در 
حین خروج از کشور دستگیر شد، محمد هاشمی فرزند 
محمدرضا، علی هاشــمی فرزنــد محمد، مصطفی 
هاشمی فرزند محمدرضا، محمدرضا هاشمی فرزند 
محمد، حســن هاشــمی فرزند علی اکبر، ابوالفضل 
هاشمی فرزند غلامحسین، محســن ثابت قدم راسخ 
فرزند علیرضــا، ابراهیم مختاری فرزند احمد و بهرام 
شازده احمدی فرزند اکبر به اتهام مشارکت در اخلال 
عمــده در نظــام اقتصادی کشــور به نحــو عمده از 
طریق جذب ســپرده در قالب عقد مضاربه منتهی به 
حیف و میل سپرده گذاری و سردستگی گروه مجرمانه 
و تحصیل مال از طریق نامشــروع و پول شویی با ۲۶۴ 
نفر شــاکی، صبح ۹ تیر ســال جاری در شعبه چهارم 
دادگاه ویژه رســیدگی به جرائم اخلالگران و مفسدان 
اقتصادی به ریاست قاضی صلواتی برگزار شد. قاضی 
صلواتی ضمن تشریح ماده ۳۵۲، ۳۵۸ و ۳۵۹ قانون 
آیین دادرســی کیفری گفت: پرونده حاضر دارای ۶۲ 
جلد و ۱۰ متهم اســت که مبلغ جذب سرمایه در این 
پرونده ۶۹ میلیارد تومان اســت. قاضــی صلواتی از 
نماینده دادســتان خواست کیفرخواســت پرونده را 
قرائت کند. نماینده دادســتان در جایگاه قرار گرفت و 
گفت: مریم هاشمی فرزند محمد، بازداشت به لحاظ 
عجــز از تودیع وثیقه، متهم اســت به مشــارکت در 
اخلال عمده در نظام اقتصادی کشــور به نحو عمده 
از طریق جذب سپرده در قالب عقد مضاربه منتهی به 
حیف و میل سپرده گذاری و سردستگی گروه مجرمانه 
و تحصیل مال از طریق نامشروع و پول شویی به مبلغ 
۶۹۶ میلیــارد و ۸۱۲ میلیــون و ۴۶۱ هزار و ۴۰۵ ریال. 
او افزود: محمد هاشــمی، فرزنــد محمدرضا متهم 
اســت به مشارکت در اخلال عمده در نظام اقتصادی 
کشــور به نحو عمده از طریق جذب ســپرده در قالب 
عقــد مضاربه منتهی به حیف و میل ســپرده گذاری و 
سردســتگی گروه مجرمانه و تحصیل مــال از طریق 
نامشــروع و پول شــویی به مبلغ ۶۹۶ میلیارد و ۸۱۲ 

میلیون و ۴۶۱ هزار و ۴۰۵ ریال.
ادامه در صفحه۶

خبر

۱۰۰ هزار تن برنج در گمرک 
بلاتکلیف مانده است

دبیر اجرائی انجمــن واردکنندگان برنــج ایران از  �
اجــرای ممنوعیت واردات برنج توســط وزارت جهاد 
کشــاورزی خبر داد.به گزارش ایلنا،  مسیح کشاورز در 
گفت وگو با ایلنا با اعلام این خبر افزود: ممنوعیت برنج 
همراه با توقف تخصیص ارز توسط بانک مرکزی از دو 
هفته پیش اعمال شده است.وی یادآور شد: جلوگیری 
از واردات برنج در حالی است که در ابتدای خردادماه 
سال جاری وزارت جهاد کشاورزی در ابلاغیه ای رسمی 
واردات این محصول را آزاد و اعلام کرده بود برخلاف 
ســال های گذشته امســال در فصل برداشــت، برنج 
وارد کشــور می شود.کشــاورز اعمال ممنوعیت بدون 
اعلام قبلی را به شــدت بر تنظیم بــازار این محصول 
مؤثر دانســت و گفت: این تصمیم یک طرفه و توسط 
وزارت جهاد کشاورزی گرفته شده؛ به طوری که وزارت 
صمت و ســازمان حمایت با آن مخالفت کرده است.
وی میزان واردات برنج از ابتدای ســال تاکنون را ۶۰۰ 
هزار تن عنوان کرد.به گفته کشــاورز، از این میزان ۴۵۰ 
هــزار تن آن مصرف شــده و تنها ۱۵۰ هــزار تن باقی 
مانده اســت.دبیر اجرائی انجمــن واردکنندگان برنج 
ایران گفت: اکنون صد هزار تن برنج در گمرک مانده و 
تعیین تکلیف نمی شود.کشاورز در پایان میزان متوسط 
ســرانه ماهانه مصرف برنج در کشور را صد و ۲۰ هزار 
تن عنوان کرد که در برخی از ماه های خاص سال مانند 

رمضان، محرم و صفر افزایش می یابد.

قیمت سکه به ۴ میلیون و ۵۷۳ 
هزار تومان رسید

ســکه تمام بهار آزادی در بازار تهــران دیروز به  �
چهار میلیون و ۵۷۳ هزار تومان رســید و طلای ۱۸ 
عیار هم ۴۳۳ هزار تومان ارزش گذاری شــده است.

به گزارش تســنیم، دیروز در بازار آزاد سکه تمام بهار 
آزادی طــرح جدید با کاهش قیمت نســبت به روز 
کاری قبــل، به قیمــت چهار میلیــون و ۵۷۳ هزار 
تومان و ســکه بهار آزادی طرح قدیم چهار میلیون 
و ۴۰۴ هزار تومان معامله  شد.در بازار آزاد هر قطعه 
نیم ســکه بهار آزادی دو میلیون و ۳۶۸ هزار تومان، 
ربع سکه یک  میلیون و ۵۶۹ هزار تومان و هر قطعه 
سکه گرمی یک میلیون و ۹ هزار تومان فروخته  شد.
قیمــت طلای ۱۸ عیار هم ۴۳۳ هــزار و ۸۰۰ تومان 
ارزش گذاری شده است، ضمن آنکه هر اونس طلا در 

بازارهای جهانی با قیمت ۱۴۰۹٫۵ دلار معامله  شد.
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کارنامه طرح ها: راه اندازی ۲٫۲ میلیارد دلار طرح و پروژه در سال ۹۷
 عملکرد ۱۳۹۷

بخــش معدن و صنایع معدنــی ایران به عنوان یکــی از بزرگ ترین 
حوزه های تولید و اشــتغال، در سال ۹۷ نقش تعیین کننده ای در تولید، 
صادرات، توســعه، اشتغال و نیز ایجاد ثبات اقتصادی در شرایط تحریم 
ایفا کرده اســت. این حوزه علاوه بر افزایش تولید، سهم قابل توجهی در 
صادرات (۲۱ درصد کل صادرات) داشت. در این میان سازمان توسعه و 
نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران – به عنوان بال توسعه ای بخش 
معــدن و صنایع معدنــی وزارت صنعت، معدن و تجارت - توانســت 
در راســتای نقشــه راه معدن و صنایع معدنی و نیز استراتژی توسعه و 
توانمندســازی، با جلب مشــارکت بخش خصوصی در سرمایه گذاری، 
نقش مؤثری جهت راه انــدازی ۲۰ طرح و پروژه عمده معدن و صنایع 
معدنی ایفا کند. ارزش ســرمایه گذاری این طرح ها از دو میلیارد دلار نیز 
عبور کرد. این سازمان درعین حال با هدف تقویت بخش اکتشاف، انجام 
۱۴۹ هــزار متر حفاری را در کارنامه ســال قبل به ثبت رســاند. ایمیدرو 
از ســال گذشــته تقویت همکاری ها با بخش خصوصی و هم فکری با 

تشکل های تخصصی را در دستور کار قرار داده است.
 تولید 

 نگاهی به عملکرد بخش تولید نشــان می دهد بخش اعظم حوزه 
معدن و صنایع معدنی در ســال ۹۷ با رشد تولید همراه بود که این امر 
حاصل سیاست گذاری ها و اجرای اســتراتژی مشارکت جویی از بخش 

خصوصی است.
 فولاد

تولید فولاد خام و محصولات فولادی در سال ۹۷ نسبت به سال ۹۶ 
به ترتیب ۱۳ و ۹ درصد رشــد یافت. شرکت های فولادساز کشور در سال 
۹۷، حدود ۲۴ میلیون و ۶۷۰ هزار تن فولاد خام تولید کردند. این رقم در 

مدت مشابه سال ۹۶، ۲۱ میلیون و ۸۸۴ هزار تن بود.
علاوه براین در ســال ۹۷، حــدود ۲۱ میلیون و ۵۴۲ هــزار تن انواع 
محصولات فولادی (کلاف، تیرآهن، ورق عریض، میلگرد، ورق گرم و ...) 
در کشور تولید شد که در مقایسه با سال ۹۶ (۱۹ میلیون و ۷۷۶ هزار تن)، 

حاکی از رشد ۹ درصدی است.
همچنین در سال ۹۷، ۲۶ میلیون و ۳۵۹ هزار تن آهن اسفنجی تولید 
شد که نســبت به آمار سال ۹۶ (۲۲ میلیون و ۵۶۰ هزار تن)، ۱۷ درصد 

رشد نشان می دهد. 
 سنگ آهن

رقم کلی تولید سنگ آهن در سال ۹۷ به ۸۶ میلیون تن رسید که یک 
درصد بیش از تولید سال ماقبل محسوب می شود. سال ۹۶ میزان تولید 

این ماده معدنی به ۸۵ میلیون تن رسیده بود.
 زغال سنگ 

میزان تولید کنســانتره زغال سنگ در کشور به ۱٫۵ میلیون تن رسید. 
پیش بینی می شود این \

میزان تولید در سال ۹۸ به ۱٫۸ میلیون تن افزایش یابد.

  زنجیره مس 
میزان تولید آند و کاتد مس شــرکت صنایع ملی مس ایران در سال 

۹۷ به ترتیب ۵۶ و ۵۴ درصد افزایش یافت. 
شرکت های زیرمجموعه شرکت ملی صنایع مس ایران شامل «مس 
سرچشمه» و «مس میدوک» در سال ۹۷، ۳۱۳ هزار و ۷۸۴ تن مس آند 

تولید کردند. این رقم در سال ۹۶، ۲۰۱ هزار و ۲۳۴ تن بود.
میزان تولید کاتد شــرکت های «مس سرچشمه» و «مس میدوک» 
در ســال ۹۷، حدود ۲۴۷ هزار و ۳۸۴ تن بود. این آمار در ســال ۹۶، ۱۶۰ 

هزار و ۱۲۸ تن بود.
در ســال ۹۷، شــرکت های «مس سرچشــمه»، «مس سونگون» و 
«مس میدوک»، یک میلیون و ۱۷۴ هزار و ۴۸۶ تن کنســانتره مس تولید 
کردند. میزان تولید ســال ۹۶، یک میلیــون و ۱۴۱ هزار و ۱۸۹ تن بود که 

حاکی از افزایش سه درصدی این محصول است.
  صادرات 

در سال ۹۷، بیش از ۹ میلیارد و ۲۲۶ میلیون دلار محصولات معدنی 
و صنایع معدنی صادر شد که زنجیره فولاد با ۴٫۱ میلیارد دلار صادرات 
در رتبه نخست زنجیره معدن قرار دارد. در سال ۹۷، بیش از ۵۷ میلیون 
و ۷۰۷ هزار تن انواع محصولات معدنی صادر شــد. این در حالی است 
که میزان صادرات وزنی این محصولات در ســال ۹۷، پنج درصد نسبت 

به سال ۹۶ کاهش داشته است.
بخش معدن و صنایع معدنی در مدت مذکور، سهم ۲۱ درصدی از 

ارزش کل صادرات غیرنفتی را به خود اختصاص داد.
 طرح های توسعه:

راه اندازی ۲۰ طرح با سرمایه ۲٫۲ میلیارددلاری

در ســال گذشته، ۲۰ طرح و پروژه عمده در بخش معدن و صنایع 
معدنی راه اندازی شــد. این طرح ها مشــتمل بر واحــد ۸۰۰ هزارتنی 
احیای مســتقیم فولاد استانی سبزوار، گندله ســازی ۲٫۵ میلیون تنی 
مجتمع فولاد خراســان، توســعه فولادســازی و نورد پیوســته ۸۵۰ 
هزارتنی مجتمع فولاد ســبا، فاز نخســت ۹۰ مگاواتــی نیروگاه هرمز 
- غدیر و اکســین، باند دوم ۱۲۱ کیلومتری جاده خواف - ســلامی در 
محدوده مجتمع معدنی ســنگان، احیای مســتقیم ۱٫۵۵ میلیون تنی 
چادرملو، فولادســازی یک میلیون تنی بردســیر (میدکو)، گندله سازی 
۲٫۵ میلیون تنــی ســیرجان (میدکــو)، واحد ۵۰ هزارتنــی کاتد مس 
میدکو، آهن اسفنجی ۱٫۸۵ میلیون تنی گل گهر، طرح سولفوره معدن 
انگوران، گازرســانی به منطقه ویژه اقتصادی لامــرد، احداث دایک و 
سیل بند ضلع غربی منطقه ویژه اقتصادی لامرد، احداث راه دسترسی 
به معادن شــمال شهرستان خوی، احداث راه اصلی به معادن باریت 
عبدالصمدی شهرســتان مریوان، احداث راه دسترسی ۴٫۷ کیلومتری 
به معادن طلای زرشــوران و طرح احداث کارخانه اســید سولفوریک 

سرچشمه (ملی مس) است.
میزان سرمایه گذاری طرح های مذکور، دو میلیارد و ۱۷۵ میلیون دلار 
بود که برای ســه هزارو ۸۹۰ نفر به طور مســتقیم و ۲۳ هزار و ۶۷۰ نفر 

غیرمستقیم اشتغال زایی شد.
 اکتشاف:

۱۰۲ هزار متر حفاری اکتشافی
ایمیدرو در سال ۱۳۹۷ با وجود فشارهای خارجی و تأثیرات تحریم، 
۱۴۹ هزار متر حفاری اکتشــافی انجام داد. عملیات اکتشافی انجام شده 
شامل اکتشافات عمومی، شناسایی و پی جویی بوده که عمدتا معطوف 

به سنگ آهن، زغال سنگ، بوکسیت، عناصر نادر خاکی، طلا و مس است.
مجموع هزینه های اکتشــافی سازمان توســعه و نوسازی معادن و 
صنایع معدنی ایران و شــرکت های تابعه و وابسته در سال ۹۷ از هزار 
و ۱۶۸ میلیارد ریال عبور کرد. بر اســاس تقسیم بندی های صورت گرفته، 
کل عملکرد اکتشــافی ایمیــدور به دو بخش «پهنه های اکتشــافی» و 

«پروژه های اکتشافی» تقسیم بندی می شود.
 سیاست ها و برنامه ها

  توجه به ساختار و تعامل با دستگاه ها و نهادها
یکی از نکات مورد توجه ایمیدرو، توجه به ســاختار و ساختارگرایی 
بوده اســت. در این میان بــا همکاری مدیران بخش ها و شــرکت های 
مختلف، کمیته هایی در حوزه های مالی، زیرساختی،  محیط زیستی و ... با 

این نگرش شکل گرفته است. 
هم زمان، ایجاد تعامل با دســتگاه های مختلف مانند بانک مرکزی، 
مجلس شورای اسلامی و تشکل های بخش خصوصی انجام پذیرفته، 
به طوری که تلاش می شــود تصمیم گیری های این ســازمان در فضای 
ارتباط دوســویه و خرد جمعی اتخاذ شود. همچنین تأکید بر مسئولیت 
اجتماعی از اولویت های اجرای طرح های ایمیدرو است که در این میان 
توجه به حقوق مردم منطقه، به ویژه در اشــتغال و رفاه اهمیت وافری 

دارد. 
  توجه به اکتشاف

یکی دیگر از رویکردهای سال جدید، تمرکز بیش از پیش به اکتشاف 
است که پایه رشد تولیدات معدن و صنایع معدنی محسوب می شود. 

  آموزش
اولویت دهی به آموزش کیفی نیروی انسانی بخش معدن و صنایع 

معدنی، مدنظر این ســازمان اســت، به طوری که بتوان با نیازســنجی، 
برنامه هــا را از پایین به بــالا ارائه و تعریف کــرد. همکاری هایی که در 
سال های گذشته با مراکز علمی و دانشگاهی آغاز شده،  خود نویدبخش 
توجه بیشــتر به آموزش و پژوهش کاربردی، با هدف توسعه اشتغال و 

کارآفرینی است.
  روش های نوین تأمین مالی

با توجه به موانع خارجی و مشکلات ناشی از تحریم، تعامل بیشتری 
بین ســازمان و ذی نفعان در جهت فعال ســازی پتانسیل های موجود 

برقرار شده است.
 در ایــن میان بهره گیری از توان بازار ســرمایه، به منظور تأمین مالی 
بــا ابزارهای نوین،  از دیگر برنامه های در دســتور کار ایمیدرو به شــمار 
می آید که در شرایط کنونی اهمیت بیشتری یافته است. هم اینک شرایط 
اولیه برای اجرای ابزارهای جدید تأمین مالی مهیا و مقدمات مورد نیاز 
فراهم شــده است. ایمیدرو این اقدام را در راستای توانمندسازی بخش 
خصوصی انجام می دهد، به طوری که میدان داری توسعه در اختیار این 

بخش قرار گیرد.
 طرح های توسعه:

افتتاح ۳٫۵ میلیارد دلار طرح و پروژه
طبق پیش بینی های انجام شده تا پایان سال ۹۸ ارزش طرح هایی که 
در بخش معدن و صنایع معدنی به بهره برداری می رسند از ۳٫۵ میلیارد 
دلار عبور خواهد کرد که شامل پروژه های زنجیره فولاد،  مس،  آلومینیوم 

و به ویژه زیرساخت ها خواهد بود. 
هم اینــک دو طرح آلومینیوم جاجرم و آهن اســفنجی بافت (که از 

فروردین ۹۸ به تولید رسیده اند) آماده افتتاح رسمی هستند. 

نگاهی به سیاست ها برنامه ها و عملکرد ایمیدرو
برنامه راه اندازی ۳٫۵ میلیارد دلار طرح و پروژه در سال ۹۸

لیلا مرگن: صندوق بازنشستگی کشور به عنوان اولین دستگاه اجرائی، حقوق اعضای 
هیئت مدیره خود را از طریق سایت شفافیت این صندوق در دسترس عموم قرار داده 
اســت؛ اما هیچ گزارشی درباره عزم این شــرکت برای بازگرداندن حقوق های اضافه 
دریافت شــده به حســاب صندوق، به افکار عمومی نداده است. بررسی های جداول 
حقوقی منتشر شده از طرف صندوق بازنشستگی کشور نشان می دهد که تمام اعضای 
موظف هیئت مدیره صندوق بازنشســتگی کشور و شــرکت های تابعه این مجموعه، 
برخلاف قانون خدمات کشوری، نجومی بگیر هستند. رقم این اضافه برداشت از منابع 
عمومی نیز متغیر اســت و برخی اعضای هیئت مدیره شرکت آتیه صبا، حتی حقوق 
۵۴ میلیون تومانی هم دریافت کرده انــد؛ در حالی که طبق قانون، پرداخت این ارقام 
تخلــف بوده و منابع مالی اضافی باید به حســاب دولت بازگــردد. البته آن طور که 
غلامرضا مصباحی مقدم، عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام، به «شرق» می  گوید: 
برای بازپس گرفتن این مبالغ، اعضای صندوق بازنشستگی کشور باید آستین ها را بالا 
زده و شکایت خود را در دیوان عدالت اداری مطرح کنند. اگرچه اعضای این صندوق 
راه ســختی در پیش دارند؛ اما برای مقابله با فســاد ایجاد شــده، راهی جز مشارکت 
همگانی وجود ندارد.براساس ماده ۷۶ قانون خدمات کشوری، هیچ فردی در دولت 
نمی تواند بیش از هفت  برابر پایه یــک کارمند عادی حقوق دریافت کند. قانونی که 
گویا هیچ گاه در شــرکت های دولتی جدی گرفته نشــده اســت و عزمی جدی برای 
برخورد با آن وجود نداشــته است. همچنین در قانون بودجه ۹۸ دولت مکلف شده 
اســت حداکثر در مــدت یک ماه از زمان ابلاغ این قانون دربــاره تعیین، ابلاغ و اعلام 
حقوق و مزایای مدیران عامل و اعضای هیئت مدیره موظف و غیرموظف شرکت های 
دولتی و وابســته به نهادهای عمومی در سه ســطح کوچک، متوسط و بزرگ اقدام 
کند و همه شــرکت های مشمول موظف اند حقوق و مزایای مصوب را از ابتدای سال 
۱۳۹۸ مطابق آن پرداخت کنند. تخلف از این بند در حکم تصرف غیرقانونی در اموال 
عمومی اســت. با این حال تقریبا هیچ یك از شرکت های دولتی، تاکنون فیش حقوقی 
اعضای هیئت مدیره خود را منتشــر نکرده اند. تنها مجموعه ای که در این وادی قدم 
گذاشته، صندوق بازنشستگی کشوری است؛ اما درباره اینکه چگونه اضافه پرداخت ها 
به حســاب صندوق باز می گردد، سخنی به میان نیاورده است. چندی قبل سید میعاد 
صالحی، مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری، در اینســتاگرام خود نوشت که 
اطلاعات مربوط به حقوق مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره صندوق بازنشســتگی و 
هلدینگ های تابعه روی سامانه شفافیت سایت صندوق در دسترس عموم قرار گرفته 
است و دیگر دســتگاه های دولتی را نیز به چالش اعلام حقوق دعوت کرد. بر اساس 
جداولی که در سامانه شــفافیت صندوق بازنشستگی منتشر شده است، تمام شش 
نفر عضو هیئت مدیره این صندوق حقــوق نجومی دریافت می کنند. اگر پایه حقوق 
کارمندان در ســال ۹۷ را دو میلیون تومان در نظــر بگیریم، اعضای هیئت مدیره این 
شرکت حداکثر می توانند ۱۴ میلیون حقوق دریافت کنند؛ در حالی که میانگین حقوق 
دریافتی شــش عضو هیئت مدیــره این صندوق، ۱۸ میلیون و ۷۰۱ هزار تومان اســت. 
شــرکت ســرمایه گذاری صبا که در زمینه حمل و نقل، صنعت و معدن و گردشگری 
فعال اســت، به ولــی آذروش، مدیر عامل و نایب رئیــس  هیئت مدیره این مجموعه، 
حــدود ۵۴ میلیون تومان حقوق خالص پرداخت کرده و پــاداش عملکرد هم داده 
است. شرکت سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی کشور نیز که دارای اعضای موظف 
و غیر موظف اســت، قوانین مربوط به حقوق را رعایت نکرده اســت. زمینه فعالیت 
این شــرکت نفت، گاز، پتروشیمی و فولاد است. رضا رستمی، مدیر عامل این شرکت، 
با دریافت ۲۳ میلیون و ۵۰ هزار تومان و حجت االله اســماعیلی، عضو هیئت مدیره این 

مجموعه بــا دریافت ۱۸ میلیون و ۴۹۲ هزار تومان دو عضو نجومی بگیر این هلدینگ 
به شــمار می روند. میانگین خالص دریافتی اعضــای غیر موظف این صندوق نیز بین 

هشت میلیون و ۶۳۰ هزار تومان تا ۹ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان است.
 حقوق زیر خط فقر اعضای غیر موظف هیئت مدیره

در شــرکت سرمایه گذاری صبا جهاد که هلدینگی فعال در بخش صنایع غذایی و 
کشاورزی است، دو عضو موظف یعنی علی رومی مدیرعامل با حقوق ۲۱ میلیون و ۱۱۶ 
هزار تومان و مسعود حسین زاده وجدانی، عضو هیئت مدیره، با حقوق ۲۱ میلیون و ۹۲۵ 
هزار تومان حقوق غیر متعارف دریافت می کنند. فخر مولایی، نایب رئیس هیئت مدیره، 
به دلیل دریافت حقوق از شرکت صنعتی و معدنی توسعه فراگیر سناباد، از صبا جهاد 
هیچ حقوقی دریافت نمی کرده اســت؛ اما او یك فرصت را که می توانســت برای یك 
جوان جویای کار شــغل ایجاد کند، با حضور در دو مجموعه، از این افراد گرفته است. 
اگرچه اعضای موظف هیئت مدیره این شــرکت حقوق نجومی می گیرند؛ اما میانگین 
حقوق اعضای غیر موظف این شــرکت زیر خط فقر اســت. ارقام اعلام شده در سامانه 
شــفافیت نشــان می دهد که میانگین حقوق اعضای غیر موظف هیئت مدیره معادل 
تقریبا یك میلیون و ۲۰۰ هزار تومان است. البته برخی منابع مطلع بر این باورند که پست 
اعضای غیر موظف یك پســت تشریفاتی اســت که هیچ تأثیری در کارایی هلدینگ ها 
ندارد. در «شرکت گروه مدیریت ارزش سرمایه» که دیگر هلدینگ زیر مجموعه صندوق 
بازنشستگی است و در زمینه بانك، بیمه و خدمات مالی و سرمایه گذاری فعال است، 
محمود طهماســبی کیهانی، مدیر عامل و عضو هیئت مدیره این صندوق، در سال ۹۷ 
حقوق نجومی دریافــت کرده و خالص دریافتی اش معــادل ۱۹ میلیون و ۳۲۴ هزار 
تومان بوده اســت. خالص دریافتی دو عضو غیر موظــف این صندوق فقط ۵۵۰ هزار 
تومان است و نادر خمجانی، رئیس هیئت مدیره و عضو غیر موظف این صندوق نیز هیچ 
پولی دریافت نمی کند؛ اما توضیحی برای دریافت نکردن حقوق از سوی این فرد ارائه 
نشده است.شرکت عمران و ساختمان تراز پی نیز که در زمینه عمران و ساختمان فعال 
اســت، سه عضو هیئت مدیره دارد. علیرضا ترابی، عضو هیئت مدیره در انتهای اسفند 
۹۷ به این مجموعه اضافه شــده است بنابراین در فهرست حقوقی ۹۷، هیچ دریافتی 
نداشــته است. مهدی اکبرپور مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره ۲۸ میلیون و ۹۰۰ 
هزار تومان دریافتی دارد و سید مســعود نصرآزادانی، دیگر نجومی بگیر این مجموعه، 
۱۹ میلیــون و ۴۱۰ هزار تومان دریافتــی دارد. میانگین دریافت اعضای غیر موظف این 

مجموعه نیز یك میلیون و ۳۸۶ هزار تومان است.
 راهکارهای مجلس برای مقابله با حقوق های نجومی

دیروز مجلس گزارشی درباره راهکارهای مقابله با حقوق های نجومی منتشر کرد. 

در گزارش مجلس دو موضوع نارسایی ها و خلأهای قانونی که موجبات سوء استفاده 
از قوانین و مقررات را فراهم کرده اســت، همچنین مــوارد دقیق تخلف از قوانین و 
مقــررات و میزان دقیق برداشــت های غیرقانونی و تقویم تخلفــات صورت گرفته و 
مبالغ بازگشتی به خزانه دولت بررسی شده است. به گزارش فارس، در پیشنهادهای 
مجلس آمده است: «بررسی ها نشان داده که در آن دسته از دستگاه های اجرائی که 
از توان مالی بیشتری برخوردارند، این تمایل وجود داشته تا از شمول قوانین عمومی 
به خصوص قانون مدیریت خدمات کشــوری خارج و تابع ضوابط و مقررات اداری و 
استخدامی خاص قرار گیرند و همین موضوع، یعنی مستثنا شدن برخی از دستگاه ها 
از شــمول قانون مدیریت خدمات کشوری سبب شده اســت مدیران و کارکنان آنان 
از دریافت های قابل توجهی برخوردار باشــند». در این گزارش راهکارهای ۲۲ گانه ای 

برای مقابله با حقوق های نجومی مطرح می شود.
 طرح شکایت در دیوان عدالت اداری

آنچه مســلم است از آنجا که تاکنون اطلاعات حقوق دریافتی شرکت های دولتی 
روشــن نبوده است، مدیران این مجموعه ها قانون را رعایت نکرده و سالیان متمادی 
بــا دریافت حقوق نجومــی، حق اعضای خــود را ضایع کرده اند. نبــود عزم جدی 
برای مقابله با این تخلفات هم ســبب شده است که این رویه غیرقانونی ادامه یابد. 
امــا با توجه به عدم شــفافیت در این حوزه، آیا امکان بازگشــت منابعی که در قالب 
حقوق های نجومی در صندوق بازنشســتگی از دســت رفته اســت، وجــود دارد؟ 
غلامرضا مصباحی مقدم، عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام، در این باره به «شرق» 
می گوید: «مجلس مقرراتی را برای حقوق صندوق ها و سازمان تأمین اجتماعی قرار 
داده اســت که باید پرداخت ها مطابق با آن الگــو صورت گیرد. هر گونه خروج از آن 
چارچوب، تخلف اســت و قابلیت تعقیب به وســیله دادگاه ها را دارد. کافی اســت 
افرادی که مشمول این صندوق ها هستند، این مسئله را به دیوان عدالت اداری اعلام 
کنند تا با آن برخورد شــود. باید جلوی چنین اجحافی به حقوق آنها گرفته شود».به 
گفته او، اضافه دریافت ها را می توان مجددا به صندوق بازنشستگی بر گرداند و کافی 
اســت که از صندوق شکایت شود تا آغاز چنین رفتار انحرافی بررسی شده و برخورد 
قانونی با آن انجام شود. مصباحی مقدم عنوان می کند: «علاوه بر دیوان عدالت اداری، 

دادستانی ها هم می توانند به مسئله حقوق های نجومی رأسا وارد شوند».
 اعلام سود غیرمنطقی برای افزایش سقف پاداش

محمد علی پورمختار، عضو کمیسیون حقوقی و قضائی مجلس، نیز در گفت وگو 
با «شرق» بر لزوم اجرای قوانین مربوط به پرداخت حقوق تأکید می کند. او می گوید: 
«اینکه صرفا صندوق بازنشســتگی حقوق هیئت مدیــره این صندوق و هلدینگ های 
مرتبط را اعلام کرده اســت، کافی نیســت و باید جلوی قانون شــکنی گرفته شود». 
به گفته پورمختار، به دلیل نفعی که به اشــخاص می رســد و منفعت طلبی فردی، 
قوانین مربوط به پرداخت حقوق های نامتعارف رعایت نمی شــوند و مدیران یکی از 
مقصران این مســئله هستند، زیرا باید بر عملکرد شرکت ها نظارت داشته و اطلاعات 
و آمار را از آنها بگیرند.او همچنین نظارت بر ســایر دریافتی های اعضای هیئت مدیره 
شــرکت ها را ضروری می داند، زیرا همه پرداختی ها مشــمول قانون است. این عضو 
کمیســیون حقوقی مجلس بیان می کند: «پاداش های آخر ســال شرکت ها بر مبنای 
مصوبات هیئت مدیره اســت که باید یك روند منطقی داشــته باشد. در برخی موارد 
اعضای هیئت مدیره به دلیل آنکه ذی نفع هســتند، علاقه مندند که سود غیر منطقی 
برای شــرکت اعلام کنند تا برای خود مبلغ بالاتری پاداش در نظر بگیرند؛ این مسئله 

هم باید کنترل شود».

صددرصد اعضای موظف صندوق بازنشستگی و هلدینگ های زیرمجموعه، حقوق نجومی دریافت می کنند

شکایت از نجومی بگیران


