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شرایط پرداخت پاداش
 به کارکنان دولت در سال ۱۳۹۷

دســتگاه هاي اجرائي در سال ۹۷ مي توانند حداکثر  �
معــادل یک مــاه حقــوق و مزایاي منــدرج در احکام 
کارگزیني را در صورت وجود اعتبار در ســقف اعتبارات 
تخصیص یافتــه، به عنــوان پاداش پرداخــت کنند. به 
گــزارش ســازمان برنامــه و بودجــه، بر اســاس ماده 
۱۱ضوابط اجرائي قانون بودجه ســال ۱۳۹۷ کل کشور، 
در سال ۱۳۹۷، دســتگاه هاي اجرائي مي توانند حداکثر 
معــادل یک مــاه حقــوق و مزایاي منــدرج در احکام 
کارگزیني را در صورت وجود اعتبار در ســقف اعتبارات 
تخصیص یافته دســتگاه اجرائي و با رعایت ماده ۷ این 
تصویب نامه به عنوان پاداش پرداخت کنند. به موجب 
این مــاده، پرداخت یک ماه پــاداش مذکور به اعضاي 
هیئــت مدیــره، هیئت عامــل و کارکنان شــرکت هاي 
دولتي اعم از شــرکت هاي مســتلزم ذکر و تصریح نام، 
بانک هــا و بیمه هــاي دولتي، پــس از تصویب مجامع 
یا شــوراهاي عالــي آنها مجاز اســت. در بند ۱۲ همین 
ضوابــط، کمک هاي رفاهي مســتقیم و غیرمســتقیم 
مطابق با موافقت نامه متبادله و براي بانک ها، بیمه ها و 
شرکت هاي دولتي در سقف بودجه سال ۱۳۹۶ ابلاغي 
سازمان برنامه و بودجه کشــور قابل پرداخت است. با 
توجه به همین بند، پرداخت کمک هاي رفاهي مستقیم 
و غیرمستقیم به کارکنان قرارداد کار معین (مشخص) 
و ســاعتي و مــوارد موضوع مــاده ۱۲۴ قانون مدیریت 
خدمات کشوري، از محل اعتبارات مصوب پرداخت شده 

خزانه و با رعایت مفاد موافقت نامه مجاز است.

نامه کارکنان سازمان مرکزي
 تعاون روستایي به رئیس جمهور

کارکنان ســازمان مرکزي تعاون روستایي ایران با  �
ارســال نامه اي به رئیس جمهور خواستار باقي ماندن 
علي  اوسط هاشــمي در سمت ریاســت این سازمان 
شدند. ارســال نامه کارکنان ســازمان مرکزي تعاون 
روستایي به رئیس جمهور براي باقي ماندن هاشمي در 
حالي است که استعفاي هاشمي به دلیل اختلاف نظر 
وي با وزیر جهاد کشاورزي بر سر نحوه خرید حمایتي 
و تنظیم بــازار محصولات کشــاورزي به ویژه زعفران 
بوده است. هاشمي معتقد به حضور پررنگ تر سازمان 
مرکــزي تعاون روســتایي در فعالیت هــاي بازرگاني 
داخلي و خارجي محصولات کشاورزي با روش هایي 
مانند دخالت مســتقیم در خریــد، عرضه در بورس و 

صادرات بود.

خبر

۹۰ درصد کالاهاي وارداتي
مکمل تولید داخل هستند

رئیس هیئت مدیره فدراســیون واردات با اشاره  �
به اینکه ۸۲ درصد کالاهاي وارداتي کشور در سال 
۹۶ واســطه اي و ســرمایه اي بودند، گفت: بیش از 
۹۰ درصــد کالاهاي وارداتي، مکمــل تولید داخل 
و مورد نیاز واحدهاي تولیدي داخلي هســتند. به 
گــزارش ایرنا، «فرهاد احتشــام زاده» در نشســتي 
خبــري، در ارتباط با نســبت کالاهاي ســرمایه اي، 
واســطه اي و مصرفــي در واردات کالا گفــت: در 
ســال ۹۶ نسبت به سال ۹۵، بیشــترین میزان رشد 
مربــوط بــه کالاهاي واســطه اي بــود و کالاهایي 
مانند قطعات منفصله خــودرو و قطعات تراکتور 
۹۰۰درصد رشــد داشــت. وي گفت: در ســال ۹۶ 
نســبت به ســال ۹۵، واردات هشــت قلــم کالاي 
مصرفــي از جمله جو، روغن و دانه آفتابگردان نیز 
۳۰۰ درصد رشــد داشت که بخشي از این کالاهاي 
مصرفي نیز شــامل کالاهاي اساســي است. رئیس 
هیئت مدیره فدراســیون واردات گفــت: در برخي 
کالاهاي مصرفــي که تولید داخــل از نظر کمي یا 
کیفي پاســخ گوي تقاضاي داخلي نیست، واردات 
انجام مي شــود؛ به عنوان نمونه در کالاهایي مانند 
گوشــت و برنج، تولید داخل پاسخ گوي نیاز نیست 
و واردات انجام مي شــود. احتشــام زاده با تأکید بر 
اینکــه در برخــي کالاها نیز به دلیــل کیفیت پایین 
تولیــدات داخلــي، تقاضا براي کالاهــاي خارجي 
وجود دارد، گفت: ما باید به این سؤال پاسخ دهیم 
که چرا مصرف کننــدگان از برخي تولیدات داخلي 
رضایــت ندارنــد و چــرا کالاهاي مــا در بازارهاي 
بین المللي قابل رقابت نیســتند؟ وي با اشــاره به 
اینکه هــر کالا براي اینکه در ســبد مشــتري قرار 
بگیــرد، باید مزیت نســبي یا مزیت مطلق داشــته 
باشــد، گفت: ایــران در ســه حــوزه هیدروکربور، 
کشــاورزي و معدن داراي مزیت مطلق است و در 
زمینه هاي حمل ونقل جاده اي، نیروي متخصص و 
گردشگري از مزیت نســبي برخوردار است. رئیس 
هیئت مدیره فدراســیون واردات تصریح کرد براي 
جلب رضایت مشــتریان و کسب قابلیت رقابت در 
بازارهــاي بین المللي، باید در ایــن زمینه ها تمرکز 
بیشتري داشته باشیم. احتشام زاده با تأکید بر اینکه 
مشتري باید قدرت انتخاب داشته باشد و نمي توان 
به صورت دســتوري الزام کرد که همه باید کالاي 
ایرانــي خریداري کننــد، گفت: نبایــد کل تولیدات 
داخلي را به عنوان کالاهاي استراتژیک تلقي کنیم 
و از آنهــا حمایت بي دریغ داشــته باشــیم زیرا این 
حمایت هــا از افزایش راندمــان جلوگیري مي کند 
و شــرایطي را براي ایجاد رانت به وجود مي آورد. 
رئیس هیئت مدیــره فدراســیون واردات در مورد 
دســتورالعمل هاي ارزي بانک مرکــزي و مقررات 
تأمیــن ارز بــراي ۳۳ مورد گفت: هر نــوع یارانه و 
محدودیت، فضایي بالقوه براي فساد ایجاد مي کند. 
احتشــام زاده در توجیه این نقطه نظر خود مدعي 
شــد: در ســال گذشــته بیش از کل واردات کشور، 
ارز مبادله اي اختصاص پیدا کرده اســت؛ در حالي 
کــه ارز مبادلــه اي فقط باید به بخشــي از واردات 
اختصاص مي یافت. رئیس هیئت مدیره فدراسیون 
واردات در بخش دیگري از سخنان خود به عوامل 
ســختي کسب وکار در ایران پرداخت و گفت: تأمین 
نقدینگي، بوروکراســي اداري و نبــود ثبات قوانین، 
ســه عامل اصلي سختي کســب وکار در کشور به 

شمار مي رود.

حمایت از کالاي ایراني با سود 
۲۰درصدي وام سازگار نیست

شــرق: «حمایــت از کالاي ایراني بــا اعطاي وام  �
۲۰درصدي به تولیدکنندگان سازگاري ندارد». مرتضي 
اکبــري، مدیرعامل بانک قرض الحســنه مهر ایران با 
بیــان این مطلب گفته اســت: تســهیلات بانکي باید 
بــراي فعالان اقتصادي کم هزینه شــود. او که در یک 
نشست خبري صحبت مي کرد؛ درباره برنامه این بانک 
براي تحقق شــعار حمایــت از کالاي ایراني توضیح 
داد: از آنجا که اساســنامه این بانــک اجازه پرداخت 
تســهیلات بــه اشــخاص حقوقــي و تولیدکنندگان 
کلان را نمي دهــد، امســال تلاش مي کنیــم تقاضا را 
در اقتصــاد تحریــک کنیم. براســاس این قرار اســت 
کارت هاي اعتباري براي خریــد کالاي ایراني طراحي 
شــود تا تقاضا بــراي خرید این محصــولات به وجود 
آیــد و واحدهاي تولیدي نیز از رکود خارج شــوند. او 
تأکید کرد در حال مذاکره با تولیدکنندگان هســتیم تا 
در قالب پرداخت تسهیلات قرض الحسنه بین ۵۰ تا 
۳۰۰ میلیون ریالي، امکان خرید کالاي موردنظر براي 
متقاضیان فراهم شــود. اکبري، اعطاي تســهیلات 
ارزان قیمت به تولیدکننــدگان را یکي از روش هاي 
کاهــش هزینه تولید و به  دنبال آن حمایت از تولید 
کالاي ایراني برشــمرد. او حمایت از کالاي ایراني از 
طریق طرح «مهر کارت»، توانمندســازي گروه هاي 
هدف، پرداخت تســهیلات تا سقف ۱۵۰ میلیون ریال 
بــه مددجویــان و محرومان تحت پوشــش کمیته 
امداد و بهزیســتي، پرداخت ۳۳ هزار فقره تسهیلات 
قرض الحسنه به زنان سرپرســت خانوار، ساماندهي 
صندوق هــاي خانوادگــي، اعطــاي وام صفــر تــا 
چهار درصدي به زنان سرپرست خانوار و  هدف گذاري 
براي اعطاي ۱۲ هزار میلیارد تومان وام قرض الحسنه 
در ســال ۹۷ را از جمله برنامه هاي این بانک در سال 
۹۷ ذکــر کرد و گفت: این بانــک منابع خود را صرف 
پرداخت تسهیلات قرض الحسنه مي کند و همه منابع 

جذب شده آن نیز قرض الحسنه است.
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«شرق» گزینه هاي احتمالي جایگزیني سیف را بررسي کرد

احتمال خداحافظي سیف از  بانک مرکزي
شرق: تنها چهار ماه دیگر به پایان دوره مدیریت ولي االله 
سیف، سکاندار ساختمان شیشه اي میرداماد باقي مانده 
است. در همین حال، برخي از کارشناسان در گفت وگو 
با «شــرق» مي گویند با وجود اینکــه رئیس کل فعلي 
بانک مرکزي ســابقه طویلي در بحــث بانکداري دارد 
اما تســلط او بانکداري تجاري است. در حالي که بانک 
مرکزي، بانک تجاري نیســت. برخي از این کارشناسان، 
عملکرد رئیس فعلــي بانک مرکزي را ضعیف ارزیابي 
کــرده و تأکیــد مي کنند کــه رئیس بانــک مرکزي باید 
هم مســلط به زبان انگلیســي و هم آشنا به بانکداري 
بین المللي باشــد، نه آشــنایي ســطحي که در برخي 
کلاس ها بوده باشــد. این کارشناسان همچنین برخي از 
گزینه هاي پیشنهادي مطرح شده را فاقد صلاحیت لازم 
بــراي مدیریت بانک مرکزي مي داننــد و تأکید مي کنند 
که برخي از این گزینه ها حتي در مدت فعالیتشــان نیز 
عملکرد قابل قبولي نداشته اند. آنها با بیان اینکه اکنون 
فرصــت آزمون و خطا نیســت، تأکیــد مي کنند: طبعا 
رئیس بانک مرکزي نمي تواند جوان ۲۵ یا ۳۰ ســاله اي 
باشــد که تازه از دانشگاه فارغ التحصیل شده بلکه فرد 
موردنظر باید فردي آشــنا به امور اقتصادي و سیاسي 
کشــور باشــد. تاکنون گزینه هاي زیادي براي جایگزیني 
رئیس کل بانک مرکزي مطرح  شــده اســت که شاپور 
محمدي، رئیس ســازمان بورس و اوراق بهادار، پیمان 
قرباني، معاون اقتصادي بانک مرکزي، هاشم بت شکن، 
مدیرعامل سابق بانک مسکن، مجید قاسمي، مدیرعامل 
بانک پاسارگاد و رئیس پیشین بانک مرکزي نیز از جمله 
آنها هســتند. این در حالي است که هنوز منابع رسمي، 
این گزینه ها را تأیید نکرده است. همچنین برخي اخبار 
حاکــي از آن اســت که ولي االله ســیف، پــس از پایان 
مسئولیت ممکن است به عنوان سفیر ایران در استرالیا 
انتخاب شــود. گمانه زني ها براي انتخاب رئیس جدید 
بانک مرکزي در حالي اســت که دیروز ولي االله ســیف 
رئیــس  کل بانک مرکزي دربــاره اظهارنظر محمدرضا 
پورابراهیمي، رئیس کمیسیون اقتصادي مجلس مبني 
بر برکنــاري اش از ســوي رئیس جمهور گفته اســت: 
شخصا از پیشنهاد ایشان و از اینکه رئیس جمهوري، فرد 
شایسته اي را براي اداره بانک مرکزي انتخاب و منصوب 
کنند، اســتقبال مي کنم؛ البته این حق طبیعي و اختیار 
قانوني ایشــان اســت؛ اما از او ســؤال مي کنم شما که 
اقتصاد خوانده و کارشناس اقتصادي هستید، آیا معنا و 
مفهوم استقلال بانک مرکزي با این گونه اظهارنظر ها و 
درخواست ها سازگار است؟ او در گفت وگو با «مهر» این 
توضیح را هم داد که نه تنها رئیس کمیسیون اقتصادي 
مجلس و ســایر نمایندگان، بلکه هر شــهروندي حق 
اظهارنظر درباره عملکرد و جابه جایي یک مسئول کشور 
را دارد، اما این رئیس دولت است که با ارزیابي عملکرد 
همکارانش، نســبت به تداوم یا عــدم ادامه همکاري 

تصمیم گیري مي کند.
 بانک مرکزي، بانک تجاري نیست

حیدر مستخدمین حســیني، معاون اســبق وزارت 
اقتصاد و دارایي با بیــان اینکه رئیس بانک مرکزي در 
وهلــه اول باید اقتصــاد خوانده و در حــوزه بانک کار 
کرده باشد و در مراحل بعد با تمام چارچوب هاي علم 
اقتصاد روز آشنا باشد و کار اجرائي در حوزه اقتصادي 
انجام داده باشــد، در گفت وگو با «شــرق» مي گوید: با 
وجود اینکه رئیس فعلي بانک مرکزي ســابقه طویلي 
در بحث بانکداري دارد اما این سابقه از نوع بانکداري 
تجاري و نقطه مقابل بانک مرکزي است. در حالي که 

بانک مرکزي بانک تجاري نیســت. این بانک مســئول 
سیاســت هاي پولي اســت و باید ارزش پول را حفظ و 
نظام مجموعه بانک ها را مدیریت کند. او در همین حال 
با اشــاره به اینکه رئیس فعلي بانک مرکزي، عملکرد 
قابل قبولي نداشته است، درباره گزینه هاي جایگزیني او 
مي گوید: افرادي که به عنوان جایگزین مطرح شده اند، 
هیچ کدام توانمندي لازم را براي مدیریت بانک مرکزي 
ندارند. حتي در حوزه فعلي نیز ضعیف عمل کرده اند. 
مثلا در حوزه بازار ســرمایه با مشــکلات زیادي روبه رو 
هســتیم و موانع بســیار جدي در این بازار وجود دارد. 
بنابراین وقتي فردي در این حــوزه توانمندي ارتباط با 
محورهاي اقتصادي را نداشته، چطور مي تواند رئیس 
بانک مرکزي شــود که مسئولیتش سیاست هاي پولي 
اســت. ارز یکي از حوزه هاي بســیار مهم است و عدم 
سیاست به موقع مشــکلاتي را در این بازار ایجاد کرده 
اســت. همچنین به نظر نمي رســد این افراد در حوزه 
بانک هاي تجاري هم ســابقه اي داشته باشند. افرادي 
که ظاهرا مطرح هســتند، قطعا رئیــس بانک مرکزي 
نخواهند شد. مدیرعامل بانک، وزیر و معاون وزیر بودن 
دلیل مستحکمي نیست بلکه باید ســوابق اجرائي را 
مدنظر قرار داد. او اضافه مي کند: رئیس بانک مرکزي 
باید آشــنا به بحث اقتصاد بین الملل باشــد و بتواند با 
رؤساي بانک هاي مرکزي دنیا تعامل برقرار کند. اکنون 
در شرایطي هستیم که باید ارتباط نزدیکي با بانک هاي 
مرکزي دنیا برقرار کنیم. این در حالي است که متأسفانه 
رؤساي بانک مرکزي فعلي و قبلي تعاملي با بانک هاي 
دنیا نداشــتند. بانک مرکزي فقط بحث دروني نیست. 
بلکه مسئولیت تراز و پرداخت ها و ساماندهي تجارت 
بین الملل را هم دارد. این حوزه ها ارتباط با شبکه هاي 
بانکــداري بین المللــي و بانک هــاي مرکــزي دنیا را 
مي طلبد. افراد مطرح شــده توانمنــدي لازم را ندارند؛ 
ضمن اینکه هنوز به طور جدي اســامي آنها شــنیده 
نشــده اســت. اما مي توان از وجود مدیران موفقي که 
پیــش از این رئیس بانک مرکزي بوده  اند و در شــرایط 
ســخت فعالیت کرده اند، اســتفاده کرد. یکي از افراد 
مطرح شده ســابقه مدیریت در بانک مسکن را داشته 
اســت در حالي که هم اکنون این بانک از کمبود منابع 
رنج مي برد. اکنون فرصت آزمون و خطا نیست. بنابراین 
باید از نیروهایي که تجربه هاي اجرائي اقتصادي دارند، 
قدرت تصمیم گیري را در مجلس طي کرده اند، مراتب 
مدیریت اقتصادي را داشــته  اند و از ویژگي هاي رئیس 

بانک مرکزي هم برخوردار بوده اند، استفاده کرد.

 رئیس کل نمي تواند جوان ۲۵ یا ۳۰ ساله باشد
احمد حاتمي یزد، کارشناس ارشد بانکداري، نیز با 
بیان اینکه رئیس کل بانک مرکزي باید هم تحصیلاتش 
مرتبط باشد و هم مســلط به زبان انگلیسي باشد، به 
«شرق» مي گوید: رئیس بانک مرکزي باید به بانکداري 
بین المللي آشنا باشد؛ نه به طور سطحي که در برخي 
کلاس ها با آن آشــنا شده باشــد. علاوه براین باید در 
امــور بین الملل بانکي تجربه درخور توجهي داشــته 
باشــد. هرچند ســطح دانش بانکداري بین الملل در 
ایران خیلي بالا نیست؛ اما باید از بهترین ها استفاده و 
از حضور افراد متوســط پرهیز شود. او اضافه مي کند: 
طبعــا رئیس بانک مرکــزي نمي تواند جــوان ۲۵ یا 
۳۰ ســاله اي باشد که تازه از دانشــگاه فارغ التحصیل 
شــده اســت. تحصیلات براي این امر به تنهایي کافي 
نیست. رئیس بانک مرکزي باید فردي باشد که به امور 
اقتصادي و سیاســي کشور آشنا باشد. بنابراین به نظر 
نمي رســد هیچ کدام از افراد مطرح شده چنین تجربه 
و اشــرافي را به مســائل بانکداري بین المللي داشته 
باشــند. او بــه گزینه هاي مطرح دیگر اشــاره مي کند 
و مي گوید: دکتر احمد عزیــزي یکي از این گزینه هاي 
مناســب براي رئیس بانک مرکزي اســت. او ۱۵ سال 
رئیــس بانک ملي لندن بوده اســت؛ یعني ۱۵ ســال 
تجربــه بانکــي در لنــدن را دارد. علاوه براین معاون 
ارزي نوربخش، رئیس اسبق بانک مرکزي بوده است 
و اقتصاد ایران را به خوبي مي شناســد. چندین ســال 
معاون ســازمان برنامه بوده اســت؛ بنابراین او یکي 
از گزینه هاي مناســب براي رئیــس کل بانک مرکزي 

اســت؛ همچنین دکتر مجرد، گزینــه مطرح دیگري 
است. نزدیک هشت ســال معاون ارزي بانک مرکزي 
و ۱۰ ســال نماینده ایران در صنــدوق بین المللي پول 
بوده اســت. افرادي در این قد و قواره بهتر مي توانند 
به عنوان رئیس کل بانک مرکزي انتخاب شوند. شاید 
افراد دیگري هم باشند که تجربه بانکداري بین المللي 
و دانش بانکي خوبی داشته باشند؛ اما چنین افرادي 

انگشت شمارند.
 همسویي در تیم بانک مرکزي

علي خورســندیان، کارشــناس بانکي، نیــز در این 
گفت وگو مي گوید تجربه کافي در مسائل ارزي، پولي، 
بانکــي و فــردي و اینکه بتوان سیاســت هاي پولي را 
به خوبــي در موضوع سیاســت هاي مالــي مدیریت 
کرد، جــزء ویژگي هاي عمومي براي هر فردي اســت 
کــه مي خواهــد به عنوان رئیــس کل بانــک مرکزي 
انتخاب شود؛ اما نکته مهمي که مطرح مي شود، این 
اســت که معمولا یک فرد حتي اگر از نظر تخصصي 
خیلي قوي و در ســمتي مثل ریاســت بانک مرکزي یا 
ســمت هاي اقتصادي یا مدیریت ارشــد کشور باشد، 
به تنهایي نمي تواند مســیر مد نظر را طي کند. به نظر 
مي رســد مهم تر از ویژگي فردي کــه از اهمیت زیادي 
هم برخوردار اســت، تیم همراه و همسو است و یک 
نفر از اعضاي تیم مي تواند رئیس بانک مرکزي باشد. 
هــر فردي با هر ویژگي حتما مي تواند مدیر شــود؛ اما 
اگر قرار است به عنوان رئیس کل بانک مرکزي انتخاب 
شود، باید تمامیت این تیم را با هدف و سیاست مشترک 
و انسجام هدایت کند و بتواند هم سیاست گذاري کند و 
هم آنجا که لازم اســت، اجرا و آنجا که ضرورت دارد، 
نظارت کنند. همسویي در تیم اهمیت زیادي دارد. حال 
اگر در این تیم فردي باشــد که این ویژگي ها را داشــته 

باشد، بهتر مي توان موضوع را پیش برد.
 رئیس کل، اقتصاددان باشد، نه دکتراي حسابداري
ابراهیم درویشــي، معاون اسبق بانک مرکزي، نیز 
معتقد است رئیس بانک مرکزي باید اقتصاددان باشد، 
نه دکتراي حســابداري و به علم روز اقتصاد مســلط 
باشــد. البته اگر فرد مدنظر اقتصاددان هم نباشد، باید 
زیر مجموعه ای قوي داشــته باشد. این در حالي است 
که متأســفانه هم اکنون نه زیر مجموعه قوي در بانک 
مرکــزي دیده ایم و نــه رئیس کل قوي تــري؛ بنابراین 
این بار براي ریاســت جدید بانک مرکــزي باید رئیس 
توانمندي انتخاب شــود. به نظر مي رسد برخي افراد 
مطرح شده مناسب باشند؛ اما با برخي دیگر از این افراد 

آشنایي چنداني ندارم.  

شــرق: تحولات سیاســی دنیای بیرون، بر مناسبات 
ایران با ســایر کشــورها قطعــا تأثیرگذار اســت. به 
اعتقاد مهدی کرباســیان، رئیس هیئت عامل سازمان 
توســعه و نوســازی معادن و صنایــع معدنی ایران، 
تحریم اخیر روســیه سبب شده اســت ایران بتواند با 
شــرکت های روســی ارتباطات برد- بردی را تعریف 
کند. این ارتباطات بدون شــک بر توسعه فعالیت های 
معدنی ایران تأثیرگذار خواهد بود.  مهدی کرباسیان، 
معاون وزیر و رئیس هیئت عامل ســازمان توسعه و 
نوســازی معادن و صنایع معدنی ایــران (ایمیدرو)، 
دیروز در دیدار نوروزی با اصحاب رســانه نگاهی نیز 
به تحولات جهانی و تأثیــر آن بر بخش معدن ایران 
داشــت.  او گفت: وضع تعرفه برای واردات فولاد در 
کشورهایی نظیر چین و آمریکا کار را برای فولاد ایران 
سخت می کند، زیرا تعرفه چین همچنان باقی مانده 
اســت و چین رقیب سرســختی برای بازارهای ایران 
است.  رئیس هیئت عامل ایمیدرو تحریم روسیه را نیز 
عاملی برای توسعه همکاری ها با این کشور و تعریف 

ارتباطات برد- برد با شرکت های روسی اعلام کرد. 
او بزرگ ترین چالش بخش معدن در ســال ۹۷ 
را مســئله کمبود آب دانســت و افزود: بیشتر منابع 
معدنی کشور در استان های اصفهان، خوزستان، یزد 
و کرمان و همچنین استان های شرق و مرکزی ایران 
واقع شده اند که در این مناطق با مشکل کمبود آب 
مواجه هستیم. بنابراین بحث صرفه جویی و مدیریت 
آب در بخش معدن بســیار مورد توجه اســت، زیرا 
کمبــود این منابع بر تولید اثر می گذارد.  کرباســیان 
از افتتــاح پروژه هایی به ارزش دو میلیــارد دلار در 
حوزه ایمیدرو در ســال ۹۶ خبر داد و افزود: در سال 
گذشــته در حوزه فولاد و تولید کنستانتره ۱۸ درصد، 
گندله ۲۲ درصد، آهن اســفنجی ۲۴ درصد، شمش 
فولاد ۲۰ درصد، کنستانتره مس شش درصد و پودر 

آلومینــا دو درصد پیشــرفت داشــته ایم.  او اضافه 
کرد: صادرات صنایع معدنی کشــور در سال گذشته 
رکوردي تاریخی از خود به جا گذاشت. در سال ۹۶، ۹  
میلیارد دلار صادرات حوزه معدن و صنایع معدنی 
بود. در زنجیره فولاد پیش بینی می کردیم که در سال 
گذشــته هشــت میلیون تن صادرات داشته باشیم، 
امــا حجم صادرات در این ســال به ۹٫۵  میلیون تن 
رسید.  رئیس هیئت عامل ایمیدرو همچنین از ورود 
ایران به بازارهای جدید در حوزه معدنی خبر داد و 
گفت: توانســتیم بازارهای جدید کانادا و مکزیک تا 
شــرق آســیا را ایجاد کنیم.  او همچنین با اشاره به 
شناسایی ذخایر جدید طلا، سنگ آهن و زغال سنگ، 
عنــوان کــرد: ۲۵۰  هــزار کیلومترمربــع محدوده 
اکتشافی داشتیم که عملیات اکتشاف در ۱۸۰  هزار 
کیلومترمربع آن انجام شده است.  کرباسیان ادامه 
داد: با اکتشافات جدید، ظرفیت ذخایر معدنی کشور 
دوبرابر خواهد شــد.  او با اشاره به جذب فاینانس 
برای پروژه های آلومینای جاجرم افزود: یک شرکت 
ایرانی- چینی با اعتباری معادل ۲۶  میلیون یورو در 
آلومینای جاجرم فعال خواهد شــد.  رئیس هیئت 
عامل ایمیدرو بیان کرد: در عملیات اکتشاف معادن، 
۱۱۹  هزار متر حفاری داشــتیم و ۱۱۵ میلیارد تومان 
در این حوزه هزینه شــده اســت.  او گفت: در سال 
گذشــته بزرگ ترین شــرکت های معدنی و فولادی 
را تجمیع کردیم تا در حوزه اکتشــاف فعال شوند. 
این سیاســتی است که منجر به ورود فناوری جدید 
به کشــور می شــود. همچنین در این سال در حوزه 
معادن عمیق یا پنهان یا زیرزمینی هم فعال شدیم. 
بــه گفته او، در ســال ۹۷، پیش بینی می شــود که 
شش میلیارد یورو پروژه جدید افتتاح شود و به نظر 
می رسد که فضای مناسبی بر حوزه معدن و صنایع 

معدنی حاکم باشد. 

تحولات سیاسى، عامل توسعه همکارى هاى معدنى
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