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خبر

حداقل و حداکثر حقوق
کارکنان شهرداری ها ابلاغ شد

مدیر کل دفتر نوســازی، تحول اداری و فناوری  �
اطلاعــات ســازمان شــهرداری ها و دهیاری های 
کشــور از ابلاغ تصویب نامه هیئــت وزیران مبنی 
بر تعییــن ضریب حقوقی ســال ۹۶ برای کارکنان 
شــهرداری های کشور خبر داد. محمدحسن آبادی 
دراین بــاره گفت: در راســتای ابــلاغ تصویب نامه 
شــماره ۵۷۰۰ /ت۵۴۲۰۴ ه مورخ ۹۶/۱/۲۶ هیئت 
وزیران، حداقــل حقوق کارکنان شــهرداری  ها به 
میزان شــش میلیون و ۶۰۰  هزار ریال تعیین شــده 
که با احتساب فوق العاده های موضوع ماده شش 
قانــون نظام هماهنــگ پرداخــت کارکنان دولت 
(فوق العاده جذب و فوق العاده طرح مسیر ارتقای 
شــغلی) از مبلغ ۱۰ میلیون و ۳۵۰  هزار ریال کمتر 
نخواهد بود. او اضافه کرد: حداکثر حقوق و مزایای 
مســتمر کارکنان شــهرداری ها در ســال ۱۳۹۶ به 
میزان هفت برابر حداقل حقوق تعیین شده معادل 
۴۶میلیون و۲۰۰  هزار ریال اســت. حســن آبادی در 
ادامــه اظهار کرد: همچنین براســاس بخش نامه 
شــماره ۶۴۷۴۴۴ مورخ ۹۵/۵/۱۱ سازمان مدیریت 
و برنامه ریزی وقت و بخشــنامه شــماره ۷۵۰۰۳ 
مورخ ۹۵/۶/۱۴ وزیر کشور، سقف خالص پرداختی 
تمامــی کارکنــان، مدیــران و شــهرداران پس از 
کســورات قانونی و مالیات، به طور متوسط در هر 
ماه از ســه برابر حداکثر حقوق و مزایای مســتمر، 
به میزان در ســال ۱۳۹۶ به اســتثنای عیدی، حق 
مأموریت روزانــه و حق التدریــس کارکنان واجد 
شرایطی که خارج از وقت اداری با رعایت ضوابط 

مربوط انجام می شود، تجاوز نخواهد کرد. 

آمار خودکشی دانشجویان 
به صفر رسیده  است

ایلنــا: معاونت فرهنگی- دانشــجویی وزارت  �
بهداشــت گفت: آمار خودکشــی دانشــجویان در 
محیط های دانشــگاهی به صفر رســیده  اســت و 
متأسفانه فقط یک دانشجو سال گذشته در خارج از 
محیط دانشگاه خودکشی موفق داشت. محمدرضا 
داودآبادی فراهانی، معاون فرهنگی و دانشجویی 
وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی، با 
اشــاره به وضعیت ســلامت روانی دانشــجویان 
گفت: آمار ســال ۹۳ از هشــت خودکشی موفق و 
حدود ۶۰ خودکشــی ناموفق حکایت داشت و در 
آن موقعیــت زمانی، وضعیت بســیار نگران کننده 
بود. وی ادامه داد: برای شناخت و نزدیک شدن به 
وضعیت روحی و روانی دانشــجویان از تست های 
جدیدی اســتفاده کردیم تا قبل از ورود به دانشگاه 
با گرفتن این تســت ها وضعیت روانــی  آنها برای 
ما مشــخص شــود. با توجه به انجام این تست ها 
متوجه شــدیم ۲۰  درصد دانشجویان قبل از ورود 
به دانشــگاه و خوابگاهای دانشــجویی مشکلات 
روحی و روانی دارند؛ اما باید به این نکته هم اشاره 
کنیم که اگر این تســت ها به صورت رودررو انجام 
شــود، می توانیم شــاهد کاهش این آمار باشــیم. 
معاونت فرهنگی - دانشــجویی وزارت بهداشت 
درباره کاهش یا افزایش افسردگی و همچنین آمار 
خودکشــی ها در خوابگاه های دانشــجویی گفت: 
متأســفانه در موضوع افســردگی شــاهد کاهش 
نبوده ایــم، زیرا ۷۰  درصد از دانشــجویان کشــور 
برای ادامه تحصیل از محل زندگی خود مهاجرت 
می کننــد و عواملی مانند دوری از خانواده، فشــار 
تحصیل (به  ویژه در دانشجویان پزشکی)، وضعیت 
اقتصادی و فضای دانشــگاه موجب افسردگی در 

دانشجویان می شود. 

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

گل ۶- بیمــاری مزمــن کبدی- عمارت، بنا- مشــک 
۷- شاخه ای از فیزیک که به شناخت نور می پردازد- 
کرانه هــای آســمان- بــه... گــرای و بدو شــو بلند
۸- پرنــده ای نــوک دراز- میلــه تخــت و بلند برای 
درآوردن تایر- مرزبان ۹- رودی در روســیه- نقشــی 
زینتی در تذهیب- شهری در استان هرمزگان ۱۰- بله 

انگلیسی- شهری در انگلستان- همانند ۱۱- بسنده- 
درخشــندگی- مخفف اگر ۱۲- اشاره شده- آخرین- 
از مقاطع مخروطی ۱۳- بالشــتک نان پزی- استارت 
قدیمــی- زبانــی از خانواده زبان هــای هندواروپایی
۱۴- نوعــی خیــار- راهرو باریک و دراز- ســر بی مو

۱۵- شهر چای و کلوچه – آبروریزی. 

افقی: 
  ۱- دفاع فوتبال- از نویســندگان ادبیات آمریکا 
و خالــق رولان بلیک ۲- زبانی از شــاخه زبان های 
ســامی- واحد مکالمــات تلفنی- نوعــی بیماری 
التهابی حاد ۳- ســبز تیــره- بزرگ و عظیم- جلال 
زبانــه  و شــکوه ۴- ســراینده حدیقه الحقیقــه- 
آتش- افزونی برنج پس از پخته شــدن ۵- زیرکی- 
همــکاری در انجام کاری- خــوان ۶- کنایه از آدم 
مرموز و حیله گر اســت- صلح- شــهری در استان 
مازندران ۷- ضمیر دوم شــخص مفــرد- بیماری 
فراموشــی- روزآمــد ۸- دســت نوازشــگر پدر بر 
سرش نیســت- پولک ماهی- دوســتی با دوستان 
خــدا ۹- جــلادادن- رمانــی نوشــته محمدرضا 
بایرامــی- پیشــتاز دورقمی ها ۱۰- ســخن زیرلب 
از روی نارضایتــی- ســلاح ســرد- از خواهــران 
برونته ۱۱- سانســورچی- فالگیر- قلعه حکومتی
۱۲- بهتر- شانه به سر- خشکی مزاج ۱۳- سرزمین 
قومــس- جوش صــورت- نوعــی اجــاق برقی
۱۴- متــداول، مرســوم- ترانــه- فاقــد شــهرت
۱۵- فیلسوف، ریاضی دان، ستاره شناس و رباعی سرای 

ایرانی دوره سلجوقی- یک دور بازی تنیس. 

عمودی: 
 ۱- مافــوق- مؤسســه امداد جهانــی ۲- مرکز 
اســتان البــرز- از مــواد افیونــی- یــار همایــون
۳- پیوندهــای نســبی- جلــو افتــادن- پدربزرگ 
حمله کننــده ترســناک-  فربــه-  و  چــاق   -۴
۵- حرف دهن کجــی- لاف پهلوانــی زدن- کندن 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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من و  ام اس

چاق یا لاغر؛ 
کدام به «ام اس» مبتلا می شویم؟ 

گرم است، گرم. خطی روی پیشانی درد می کند  �
و آرام و مرموز به پشــت سرم راه می یابد. در یک 
دایــره کوچک جمع می شــود و شــدت می گیرد. 
چشــم هایم داغ شــدند. دردی در انتهای حدقه 
چشم ها آغاز می شــود. فشــار آنها بالا می رود و 
جهــان کم رنگ می شــود. برگ های ســبز بهاری 
روشن تر می شوند و مات. دفترچه ام را برمی دارم. 
به مطب نرســیده، حالم به هــم می خورد و درد 
کمتر می شــود. دســت ورویم را می شــویم. وارد 
مطــب می شــوم. روی صندلی می نشــینم. درد 
دارم و آرزویــی در ســر. چشــم هایم را می بندم؛ 
«گَرَم» شــفا «نبخشــند خوشــدلم به خیال/ که 
دل بــه درد تو خو کرد و این دوا دانســت». گاهی 
چشــم هایم را باز می کنم، شــاید تغییری در صف 
ببینــم. صندلــی روبه رویــی تصاحب  بیمــاران 
می شود. دختری چاق با پیشــانی خیس، خود را 
با شــالی نازک خنک می کند. لیوانی آب می آورد 
و یک نفس ســر می کشــد. هــوا بــرای او گرم تر 
اســت و او کلافه تر. چشم هایم را نمی بندم. مانتو 
نازک و کرم رنگش هــم کمکی به کم کردن دمای 
بدنش نکرده اســت. پنجره مطب را به خواســت 
او بــاز می کنند. ســردرگم اســت. لب هایش را با 
دندان هایش ســلاخی می کند و مردمک در چشم 
می چرخاند. «چند وقت اســت آمپول می زنی؟» 
از پرسشم نگران می شــود. گویی بزرگ ترین راز او 
را کسی کشف کرده اســت. شمرده شمرده حرف 
می زنــم و در چند دقیقه هم راز می شــویم. هنوز 
چندماهی نیست که مژگان هم یک بیمار «ام اس» 
نام گرفته اســت و بسیاری از نزدیکان او در جریان 
قرار نگرفته اند. نگران است. داروهای تجویزی از 
کورتون تا بتافرون ها در آســتانه فصل گرم دمای 
بدنش را چند برابر کرده اند و او طاقت گرمای دارو 
و دم هــوای این روزهای شــهر را به خاطر بیش 
از ۲۰ کیلــو اضافه وزنش ندارد. بیش از هر چیزی 
از اســم بیماری ترسیده اســت. پرونده ام را نشان 
می دهم. تاریخ پرونده ذوقی را در چشــمانش به 
نمایش می گــذارد. مردد امیــد را در خانه دلش 
میهمان می کند. می دانم برای او دشــوارتر از من 
است، طاقت نوسان دمای این روزها. یاد تحقیقی 
درباره چاقی می افتم که از ۲۷برابرشــدن احتمال 
بروز «ام اس» در افراد چــاق می گفت. ناخودآگاه 
به خودم نگاه می کنم و به اســتخوان هایم لبخند 
می زنم که استثناي ادعای این پژوهش اند. کسانی 
را می شناسم که برای زیبایی دست به عمل معده 
زده اند و دوستانی را که ناچار برای به دست آوردن 
امکان تعــادل و راه رفتن، زیر تیغ جراحی رفته اند. 
هــر بار کــه تعادلــم را از دســت می دهــم، به 
موهبــت لاغری فکــر می کنم و امــکان تعادل و 
راه رفتــن. چه چاق و چه لاغــر هر دو به «ام اس» 
مبتلا هســتیم. «دوســالی هم هســت که داروی 
ضدبارداری مصــرف می کنم. چاق تــرم کردند». 
کیلومترها در زمان به عقب برمی گردم و از نسخه 
اخیر دکتر زنان ســر درمــی آورم. بین رنگین کمان 
قرص های ضدبارداری ۲۱گانه گم می شوم. پشتم 
تیر می کشــد. به پشــتی صندلی تکیــه می دهم. 
استفاده قرص ها به هر دلیلی از تنظیم قاعدگی تا 
جلوگیری از بارداری، گرما را در بدن بیشتر می کند 

و مبارزه با عوارض دارو را ناممکن. 

 مریم پیمان

  از دوره سوم و به  طور مشخص در دوره چهارم  �
تخصص گرایی مطرح شد و به همین دلیل بسیاری از 
اعضا به جز حوزه های تحت پوشــش خودشان، در 
موضوعات دیگر شــورا ورودی نداشتند و در موارد 
مختلف حتی در پیگیری موضوعات موردنظر جریان 
خود و رأی گیری دخالــت نمی کردند. مصداق این 
موضوع در هر دو طیف اصولگرا و اصلاح طلب وجود 
داشت، آیا این رویکرد به تخصص گرایی به خصوص 

در مورد زنان شورا مطلوب است؟ 
طیبه سیاووشــی: این تخصص گرایی با توجه به مسائل 
تهران و ســایر کلان شهرها، به ویژه برای زنان در اولویت 
اســت. ولی اینکه مسائل سیاسی جناح خودمان را کنار 
بگذاریم و دخالتی نکنیم، پیامدهای منفی را برای شورا 
و آن جناح و اعتماد مردم دارد و حتی اگر کسی متوجه و 
رسانه ای نشود، باز هم آسیب بزرگی خواهد بود. آگاهی 
از وضعیت سیاســی و روز جامعه با مسائل تخصصی 
آمیخته شده اســت و عامه مردم هم درگیر این مسائل 
هستند و این ارزش نیست که عضو شورا کار تخصصی 
کند اما درگیر مســائل مهم مردم نباشد. به عنوان مثال 
اینکه موضوعات مهمی مثل پلاسکو و بررسی و پیگیری 
آن که برای همه مردم شهر اهمیت دارد، پیگیری نشود 
و بــه کارهای جاری خود عضو بگذرد، اثرگذاری ندارد و 
آن عضو دیگر اثرگذاری و نمود خود را نخواهد داشت. 

  به عبارتــی عضویت تنها شــامل کار تخصصی  �
نمی شــود و باید مؤلفه های دیگری هم باشد که در 
اعضای شورا به شکل بالفعل نمی بینیم و در خانم ها 

البته کمتر هم هست. 
طیبه سیاووشــی: خانم ها به این دلیل که می ترســند 
پرســتیژ اجتماعی شــان در جامعه صدمه ببیند، در هر 
پست و جایگاهی که هستند، در معرض قضاوت هایی 
هستند و این شــجاعت که بتوانند در مباحث مختلف 
وارد شوند و ترسی برای ازدست رفتن این پرستیژ نداشته 

باشند، خیلی اهمیت دارد و همه این را ندارند. 
  امکان دارد مثال بزنید؟ مثلا عرف نیست خانم ها  �

صدایشــان را بلند کنند اما معصومه ابتکار در دوره 
دوم زمانی که مهدی چمران به عنوان رئیس در موارد 
مختلفی اجازه صحبــت به وی نمی داد، صدایش را 
رساتر می کرد تا همه در صحن و خبرنگاران صدایش 
را بشنوند و او حرفش را زده باشد! منظورتان چنین 

مواردی است که معمولا عرف نیست؟ 
  طیبه سیاووشــی: در سیاست همه چیز می تواند عرف 
باشد و با رفتارهای اجتماعی متفاوت است. تلاش ما در 
مجلس این اســت که برخی از قوانین نانوشته ای را که 
در ادوار مختلف ایجاد شــده، تا حد زیادی بشکنیم. این 
لزوما به معنای ساختارشکنی نیست، در برخی از موارد 
لبه هایی وجود دارد و می توان تلاش کرد و نشان داد که 
وجه دیگری از فکر یا تجربه یا پیشنهاد هم وجود دارد 
و لزوما ساختارشکنی نیست و تبعات منفی هم ندارد. 

  حتی شاید با ورود زنانه و نگاه های ریزبینانه آنها  �
نگاهی نرم تر و کاربردی تر  را در تصمیم گیری ها شاهد 

باشیم که معمولا نیست! 
طیبه سیاووشی: گاهی آقایان مدیر یا نماینده به حضور 
ما اصرار دارند و تأکید می کنند که اگر شــما هم باشــید، 
مواردی را می گویید یا می بینید که ما نمی بینیم. این امتیاز 
بزرگی است که خانم ها دارند و دید انسانی بیشتری دارند 
و الان برای جامعه و شهر تهران که دچار انواع شدیدی 

از آسیب های اجتماعی است، بسیار لازم است. 
پروانه سلحشوری: شخصا روی موضوع تخصص گرایی 
تأکید دارم و درعین حال معتقدم باید به دنبال افرادی 
باشیم که رویکرد تخصصی مشخصی داشته باشند و 
تکلیف همه با آنها روشن باشد و وفاداری خود را هم 
از قبل ثابت کرده باشند تا در ادامه با مشکلی مواجه 
نشویم. ساختار شورای شــهر و عملکرد آن به شدت 

نیاز به این دارد که افراد در حوزه های تخصصی خود 
فعال شــوند و اجازه دهند افراد متخصص اعلام نظر 
کنند. درباره نیازهای زنان در شهر و نگاه زنانه به شهر 
این تخصص گرایی به خصوص از سوی زنان به شدت 
لازم اســت و این غلبه نگاه مردانه به ســاخت شهر 
بسیار آسیب زده اســت. رویکرد مردانه ای که شهر را 
ساخته، فارغ از هر نگاه تخصصی و جزئی نگری غلبه 
داشته است؛ انگار نه انگار که نیمی از جامعه را زنان 
تشــکیل می دهند اما در شــهر جایی بــرای ورزش یا 

دویدن یا دوچرخه سواری آنها نداریم. 
 پس می توان این نگاه را هم اضافه کرد که بخشی  �

از ایــن تخصص گرایی می تواند به ریشــه دواندن 
نگاه  یک  به عنــوان  زنانه  نگاه 
نگاه های  میــان  در  تخصصی 
غالــب مردانه و متعادل کردن 

فضا اختصاص یابد؟ 
پروانــه سلحشــوری: دقیقــا؛ به 
نظر می رســد برای فهــم، انتقال، 
پیگیــری و اصرار بر ایــن موارد تا 
یــک زن نباشــد، امــکان پیگیری 
وجود ندارند. البته الزاما تمام زنان 
این قابلیت را نــدارد و الزاما تمام 

مردان فاقد این قابلیت نیستند. 
که  � مختلفــی  مــوارد  در    

اعضــای شــورا از موضــوع 
تخصصی خود مــواردی را مطرح می کردند و انتظار 
همراهــی و اعتماد به نظر تخصصی افراد هســت، 
باز هم اعضا همراهی ندارند و حتی در رأی گیری ها 
توجهی به این نظر تخصصی نمی شود و بعضا شاهد 
اثرگذاری مصلحت بینی ها و سنگینی وزنه منفعت ها 
هستیم. نمونه این موضوع را بارها در موضوع باغات 
و مصوبات آن که از ســوی کمیسیون محیط زیست 

داده می شد، شاهد بودیم.
پروانــه سلحشــوری: زمانی تخصص وجــود دارد و 
استدلال باید آن قدر قوی باشد که سایرین را قانع کند 
اما در جای دیگری اصلا بحث به استدلال و تخصص 

و نفــع مردم برنمی گردد و موضوع منفعت اســت و 
حالا دیگر همه می دانند به خصوص در شورای شهر 
آفاتی به شــکل علنی وجود دارد و حداقل در اذهان 
عمومی نمودی آشــکار پیدا کرده است. در مجلس 
مواردی این گونه داریم و رأی گیری هم مخفی اســت 
اما در نهایت نمی بینیم چــه اتفاقی می افتد. هرچند 
کــه به نظر مــن عموما در مجلس نگاه سیاســی در 
نگاه تخصصی تعدیل می شود. این موضوع در هر دو 
طیف وجود دارد. صحبت این اســت که چطور زمین 
و آسمان این شهر فروخته می شود و برج ها چطوری 
بالا می روند و... این یعنی هیچ کسی سر جای خودش 
کارش را نکرده اســت. ما هــم عملکردمان ضعیف 
نمود  در این میــان  امــا  اســت، 
بیرونی عملکرد شــورای شــهر 
بســیار ضعیف بوده است. باید 
پرســید اگر ایــن ۳۱ نفر که حالا 
شده اند ۲۱ نفر نتوانند از پس این 
شهر بربیایند چه کسی قرار است 

اقدامی کند؟ 
� پس می تــوان این گونه گفت 
که حتی اگــر افراد متخصص هم 
در شــورای شــهر حضور داشته 
باشند، باز هم این احتمال وجود 
دارد کــه در بزنگاه های مهم نگاه 

منفعت گرایانه حاکم شود؟ 
  پروانه سلحشــوری: در این مورد تعهد بسیار اهمیت 
دارد. الان در لیست هایی که در حال آماده سازی است 
این موضوع بســیار اهمیت دارد کــه افرادی انتخاب 
شوند که پس از ورود به شورا تحت تأثیر قرار نگیرند. 

  تجربه افراد راه یافته به شــورا چه خانم ها و چه  �
آقایان نشــان داده، افرادی که قبلا سابقه مدیریتی 
در ســطوح بالا داشــته اند، افراد قابل پیش بینی و 
به ثبات تری هســتند و به عبارتی افرادی نیستند که 
تازه به میز و موقعیت و قدرت رسیده باشند. مصداق 
این موضوع را در هر دو طیف اصولگرا و اصلاح طلب 
می توان دید. آیا بهتر نیست چنین افرادی را گزینه 

قابل معرفی دانست؟ 
 طیبه سیاووشی: در نگاه تخصصی که مد نظر ماست، 
وقتی یکی از اعضا در حوزه ای تخصص دارد، سایر اعضا 
هم باید این نظر تخصصی را بررسی و قبول کنند و رأی 
بدهنــد، اما این روند که در مجلس معمول اســت، در 
شورای شهر نبوده یا بسیار کم بوده است. درحال حاضر 
چند موضوع تخصــص و جوان گرایی مدنظر قرار دارد، 
اما هر دو اینها وقتی تعهد نباشد، کارایی ندارند. به عنوان 
نمونه آقای رحمت االله حافظی تخصص کافی را دارد و 
این توان را در خود دارد که در این موقعیت ها پاک دست 
باشد و خلاف نظری که جریان خود دارد، بنا بر اخلاق و 
حق مردم، تمام شهر را درگیر موضوع کند و این همان 
اثرگذاری اعضای شورای شــهر است. شناسایی چنین 
نیروهایی خلاقیت می خواهد کــه باید خیلی قبل تر از 
دوران انتخابات شروع شود. درباره چنین اشتباهاتی در 
انتخاب افراد همه نام یک خانم در لیست قبلی شورا را 
می گویند، اما کســی در مورد یکی از آقایان که برخلاف 

برنامه جریان خود عمل کرد، صحبت نمی کند. 
  پروانه سلحشــوری: وقتی قرار است مشارکت زنان در 
شــوراها را بیشــتر کنیم، باید آســیب های آن را شفاف 
بررســی کنیم؛ متأســفانه در تجربه شــورای شهر و در 
واژگان سیاسی مرتبط با آن «راستگوئیسم» وارد شد که 
به یک زن برمی گردد و این ناراحت کننده اســت، ولی با 
وجــود این، باز هم باید حضور زنــان را در این مناصب 
حتی با چنین آزمون و خطاهای پرهزینه ای جدی بگیریم. 

  حتی با وجود چنین خسارت هایی؟  �
  پروانه سلحشــوری: بله. چون بایــد چنین تجاربی به 

دست بیاید؛ اما باید هزینه این تجارب را کم کنیم. 
  شما در لیست فراگیر اصلاح طلبان بودید. پس  �

از حواشــی که درباره یکی از نمایندگان جوان خانم 
در همان لیست به وجود آمد موضوع آزمون و خطا 

مطرح و قرار شد جلوی چنین مواردی گرفته شود. 
  پروانه سلحشوری: شاید اگر آن تجربه نبود الان این قدر 
مخالفت با فرزندان مســئولان رخ نمی داد و این اتفاق 

تکرار نمی شد.
  شــما از روند انتخاب ها و رایزنی ها خبر دارید،  �

چقدر احتمــال دارد افرادی که انتخاب می شــوند 
افرادی باشــند که تخصص گرایــی را در عین تعهد 

داشته باشند؟ 
پروانه سلحشوری: متخصص که به اندازه کافی در همه 
زمینه ها پیشنهاد شده است، اما اینکه به چه نسبت زنان 
و جوانان باشند هنوز معلوم نیست. مسئله اصلی همان 
اعتماد به تعهد افراد است که باید برای آن مؤلفه هایی 

در نظر گرفته شود که قابلیت پیگیری هم داشته باشد. 
برای این تعهد مؤلفه خاصی گذاشته اند؟  �

پروانه سلحشوری: ســنجش چنیــن موضوعاتی بسیار 
سخت است. 

  بارها دیده شــده به دلیل خلأهــای قانونی و  �
نظارتی در شــوراها و ســایر قوانین راه های فراری 
وجود دارد و افراد به نام حق مردم یا منفعت جریان 
و مصلحت اندیشــی هایی که باب است، می گویند 
در فلان موضوع تشــخیص می دهند حق مردم در 
این انتخاب و رأی اســت و این گونه است که صلاح 

جریان را کنار می گذارند یا حتی بالعکس! 
 پروانه سلحشــوری:  تا جایی که می دانم افراد بســیار 
شــاخصی از میان گزینه هــا حضور دارند کــه هر کدام 
مســئولیت هایی داشــته اند کــه قبــلا خودشــان را در 
جایگاه هــای مختلف ثابــت کرده اند، اما بــا وجود این، 
چنین دغدغه هایی که شــما مطــرح می کنید همچنان 
وجود دارد که همه این افراد در عین ســوابق درخشــان 
و تخصص گرایــی، تعهد بالایی به جریــان و حق مردم 

داشته باشند. 
ادامه در صفحه ۱۷

«شرق» مشارکت زنان درشوراها را  بررسی کرد

حضور زنان حتی با آزمون و  خطا

وقتی قرار است مشارکت زنان در 
شوراها را بیشتر کنیم، باید آسیب های 

آن را شفاف بررسی کنیم؛ متأسفانه 
در تجربه شورای شهر و در واژگان 

سیاسی مرتبط با آن «راستگوئیسم» 
وارد شد که به یک زن برمی گردد 
و این ناراحت کننده است، ولی با 

وجود این، باز هم باید حضور زنان 
را در این مناصب حتی با چنین 

آزمون و خطاهای پرهزینه ای 
جدی بگیریم
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مشارکت اجتماعی زنان در شوراها نسبت به کل شرکت کنندگان، حدود هشت درصد بوده که این رقم در تهران کمتر؛ 
یعنی حدود شش درصد است. چنین عددی از مجموع متقاضیان شــوراها عددی ناامید کننده است؛ اما وقتی این 
شش را در کنار چهار و نیم دوره قبلی آن  در پایتخت بگذاریم، رشدی آرام و امیدوار کننده را نشان می دهد. رشدی که از 
نظر کارشناسان و زنانی که دستی بر آتش مشارکت اجتماعی دارند، حتی با آزمون و خطاهای پرهزینه برخی گزینه های 
اشتباه در فهرست ها و در نهایت شــوراها، می تواند تجربیات خوبی را در بلندمدت برای کل شوراها، جامعه و زنان 
داشته باشد. برخی از سؤال های مرتبط با حضور و مشارکت زنان در شوراها و چالش جدید تخصص گرایی در شورا را 
با دو نماینده مجلس که خودشان منتخب یک جریان و یک لیست و در نهایت مردم بودند، مطرح و بررسی کرده ایم. 


