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اقتصاد جهان در خطر از دست دادن 
يك دهه رشد است

ايس�نا: رييس صندوق بين‌المللي پول هش��دار داد ��
اقتصاد جهان در خطر از دست دادن يك دهه رشد است 
مگر اينكه كشورها براي مقابله با تهديدات متوجه رشد، 
به اقدام هماهنگي مب��ادرت ورزند. به نقل از بلومبرگ، 
كريستين لاگارد طي سخناني در جريان يك نشست در 
پكن اظهار كرد: در يك دنياي به طور روزافزون متصل، 
هيچ كش��ور يا منطقه‌اي نمي‌تواند به تنهايي عمل كند. 
رييس صندوق بين‌المللي پول گفت: اقتصادهاي پيشرفته 
مسووليت ويژه‌اي براي بازگرداندن اعتماد و برانگيختن 
رشد دارند، درحالي‌كه چين بايد مصرف را افزايش داده و 
اجازه دهد ارزش ارز ملي كشورش افزايش يابد. رهبران 
اروپايي هم به چين به‌عنوان يك منبع بالقوه تامين اعتبار 
مي‌نگرند زيرا بحران بدهي دولتي، ايتاليا را كه س��ومين 
اقتص��اد بزرگ در منطقه يورو اس��ت، در خطر قرار داده 
اس��ت. چين و هند نيز در بيانيه جداگانه‌اي درخواست 
براي همكاري را منعكس كردند. اين دو كشور در بيانيه‌اي 
پس از پنجمين نشست گفت‌وگوي مالي ميان دو كشور 
كه معمولا هر سال برگزار مي‌شود، اعلام كردند اقتصاد 
جهاني در مرحله حساسي قرار دارد. در بازارهاي نوظهور 
كه رشد نسبتا قوي‌تر است، نشانه‌هاي روشني از كندشدن 
به دليل آغاز تاثير تحولات اقتصادهاي توسعه‌يافته بر اين 
كش��ورها وجود دارد. در برابر اين چالش‌ها، هر دو كشور 
تاكيد كرده‌اند تقويت همكاري در سياس��ت بين‌المللي 

مورد نياز است. 

 LC به دلیل عدم امکان گشایش

 صادرات نفت ايران به پاكستان 
متوقف شد 

مهر: صادرات روزانه حدود ‌12هزار بش��كه نفت خام ��
ايران به پاكس��تان به دليل عدم امكان گشايش اعتبارات 
اسنادي )ال‌سي( توس��ط پالايشگاه كراچي متوقف شد. 
ش��ركت ملي نفت ايران و شركت پالايش نفت پاكستان 
ق��راردادي بلندم��دت به منظ��ور فروش روزان��ه حدود 
‌12هزار بش��كه نفت خام امضا كرده بودند. بر اين اساس 
به دليل مشكلات متعدد شركت پالايش نفت پاكستان 
در گشايش اسناد اعتباري )ال‌سي( به دنبال تحريم‌هاي 
غيرقانوني و يك جانبه برخي از كش��ورهاي سلطه‌گر از 
آب��ان ماه س��ال‌جاري )نوامبر 2011 مي�الدي( صادرات 
نفت ايران به پاكس��تان متوقف شده اس��ت.  در همين 
حال عاصم حس��ين، وزير نفت و منابع طبيعي پاكستان 
با تاكيد بر اينكه هيچ محدوديتي براي پاكستان در زمينه 
واردات نفت ايران وجود ندارد در جمع نمايندگان پارلمان، 
گفته است: برخي از بانك‌هاي مرتبط با آمريكا از گشايش 
ال‌سي براي واردات نفت از ايران سرباز مي‌زنند. به گزارش 
ديلي‌تايمز، اين عضو كابينه دولت اسلام آباد يكي از دلايل 
توقف واردات نفت از ايران را تعطيل شدن پالايشگاه نفت 
كراچي عن��وان كرد و افزود: نفت ايران با نفت موجود در 
پاكستان سازگار اس��ت و تنها يك پالايشگاه در كراچي 
وج��ود دارد كه نفت وارداتي از اي��ران را پالايش مي‌كند 
و همين پالايشگاه هم به دلايل فني تعطيل شده است. 
به گفته وزير نفت و منابع طبيعي پاكستان اخيرا مقامات 
تهران و اسلام آباد درخصوص مبادله ارزي و توافقنامه‌هاي 
مش��ابهي كه با چين به امضا رسانده‌اند، مذاكره كرده‌اند. 
جمهوري اس�المي ايران و پاكس��تان اخيرا مذاكراتي به 
منظور امضاي قرارداد فروش فرآورده‌هاي نفتي همچون 
نفت كوره انجام داده‌اند كه با وجود مذاكرات متعدد هنوز 

قراردادنهايي بين دو كشور امضا نشده است.  
 

دبيركل بانك مركزي:

من ليسانس بانكداري دارم
ايسنا: دبيركل بانك مركزي اخبار منتشر شده درباره‌ ��

مشكل‌دار بودن مدارك تحصيلي‌اش را رد كرد. محمود 
احمدي درباره برخي اخبار در مورد مدارك تحصيلي‌اش 
اظهار كرد: اين جانب داراي مدرك تحصيلي ليس��انس 
بانكداري از مركز آم��وزش عالي بانكداري بانك مركزي 
ب��وده و در حال حاضر در مرحله دفاع از پايان نامه فوق 
ليس��انس در رشته مديريت هستم. وي با تكذيب اخبار 
منتشر شده درباره‌ مشكل‌دار بودن مدرك تحصيلي‌اش 
گفت: بانك مركزي ش��كايتي را در اين‌باره تنظيم كرده 
است. دبيركل بانك مركزي توضيحي درباره گرايش رشته 

مديريت در مقطع كارشناسي ارشدش ارايه نكرد. 

پرداخت وام بانك جهاني به ايران از سرگرفته شد

اولين قسط ‌50ميليون دلار
فارس: مديرعامل ش��ركت مهندس��ي آب و فاضلاب ��

كش��ور  كه از س��رگيري دريافت وام از بانك جهاني براي 
پروژه‌ه��اي فاضلاب در ايران خب��ر داد، گفت: پيگيري‌ها 
باعث شد تا ايران بخشي از مطالبات خود را از بانك جهاني 
براي پروژه‌هاي فاضلاب به ميزان ‌50ميليون دلار دريافت 
كند. مهدي ثمره‌هاشمي در پاسخ به اين سوال كه ظاهرا 
بانك جهاني ديگر قصد ندارد به پروژه‌هاي فاضلاب كشور 
تسهيلات بدهد آيا اين موضوع صحت دارد، افزود: حاكم 
بودن عقايد سياسي در بانك جهاني باعث ايجاد مشكلاتي 
جهت اس��تفاده از تسهيلات بانك جهاني براي پروژه‌هاي 
فاضلاب كشور شده است.  وي ادامه داد: ايران براي گرفتن 
مابقي تس��هيلات پروژه‌ فاضلاب شهر‌هاي شمالي كشور 
بيش از يك س��ال بود كه تلاش مي‌كرد تا اين تسهيلات 
را از بانك جهاني دريافت كند كه اواخر مهرماه سال‌جاري 
موفق شد ‌50ميليون دلار از مطالبات خود را دريافت كند. 
ثمره هاش��مي تاكيد كرد: با وجود اينكه ايران براي پروژه‌ 
فاضلاب تهران يك وام ‌145ميليون دلاري از بانك جهاني 
دريافت كرده بود، تلاش كرد تا براي ادامه اين پروژه مجددا 
از بانك جهاني تسهيلات دريافت كند كه تا مرحله امضاي 
موافقت‌نامه‌ها هم پيش رفت اما به دلايل سياس��ي اجرا و 

عملياتي‌شدن اين توافق‌نامه متوقف شد. 

 آغاز مذاكرات مقدماتي مزد 91 
و احتمال تعيين درصد دو رقمي

مه�ر: رييس كانون عالي ش��وراهاي اس�المي كار ��
كش��ور از انجام برخ��ي مذاكرات مقدمات��ي در زمينه 
تعيين حداقل دس��تمزد سال آينده كارگران خبر داد و 
گفت: با افزايش يافتن نرخ تورم طي ماه‌هاي گذش��ته، 
احتم��ال تعيين‌درصد ب��الاي ‌10درصد ب��راي حداقل 
دس��تمزد س��ال آينده وجود دارد. اولي��اء علي‌بيگي از 
برگزاري نشس��ت‌هاي اوليه نمايندگان كارگري كشور 
براي آغاز اقدامات جهت تعيين حداقل دس��تمزد سال 
آينده كارگران و ارايه پيش��نهاد به شوراي‌عالي كار خبر 
داد و گفت: اخيرا نشستي را با حضور مسوولان كارگري 
در زمينه نحوه آغاز كار كارشناس��ي و تحقيقات تعيين 
حداقل دستمزد سال آينده برگزار كرديم. رييس كانون 
عالي شوراهاي اسلامي كار كشور با تاكيد بر اينكه هنوز 
براي ورود جدي به مس��اله دستمزد با توجه به نشست 
س��ه‌جانبه مقدماتي که با حضور كارفرمايان، کارگران و 
نمايندگان دولت داشته‌ايم زود است، اظهار داشت: بايد 
در زمان مناسب به اين مساله ورود پيدا كنيم. علي‌بيگي 
خاطرنشان كرد: اينكه در زمان فعلي نمي‌توانيم به مساله 
دس��تمزد نگاه جدي‌اي داشته باشيم به اين دليل است 
كه ما بايد در ماه‌هاي پاياني سال و عموما پس از بهمن 
ماه به شاخصه‌هايي در اين زمينه دست پيدا كنيم. وي 
ادامه داد: يكي از مهم‌ترين اين شاخصه‌ها نرخ تورم پايان 
بهمن‌ماه است كه در اسفند از سوي بانك مركزي اعلام 
مي‌ش��ود. البته در كنار اين موضوع، معيش��ت و تامين 
حداقل‌ه��ا در يك خانوار كارگري نيز مطرح اس��ت. اين 
مقام مسوول كارگري كشور اظهار داشت: در اين خصوص 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي مس��يري را در همكاري 
س��ه‌جانبه و تعامل بين گروه‌هاي كارگري، كارفرمايي و 
دولت ايجاد كرده اس��ت كه مي‌توان در سايه آن مسايل 
مختلفي را پيگيري كرد و به نتيجه رساند. به گفته علي 
بيگي، هر اقدامي در تعيين حداقل دستمزد و كارشناسي 
بايد با تدبير انجام ش��ود تا بتوانيم مصوب��ه‌اي را به نفع 
كارگر و كارفرما به امضا و تصويب برس��انيم. نرخ تورم از 
مهم‌ترين شاخصه‌هايي است كه طبق ماده 41 قانون كار 
در تعيين حداقل دس��تمزد كارگران مبنا قرار مي‌گيرد. 
با توجه به روند صعودي اين نرخ طي ماه‌هاي گذش��ته 
به نظر مي‌رس��د براي سال آينده كارگران شاهد افزايش 
حداقل دستمزد دو رقمي باشند. براي سال‌جاري كمترين 
ميزان افزايش حداقل دستمزد به ميزان ‌9درصد و كمتر 
از حداقل شش سال گذشته به تصويب شوراي‌عالي كار 
رسيد كه البته در بهمن‌ماه سال 89 نرخ تورم اعلامي از 
سوي بانك مركزي ‌11/1درصد بوده است. در روز گذشته 
محمود بهمني، رييس كل بانك مركزي نرخ تورم مهرماه 

سال‌جاري را ‌19/1درصد اعلام كرد. 
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بررسي پيامدهاي حاصل از بازنگری قانون كار در گفت‌وگو با 4 نماينده مجلس 

حداقل‌هاي بازار كار زير تيغ اصلاحات
اص�الح قانون كار؛ اين ش��ايد 
مهم‌ترين س��ند ش��غلي باشد كه 
بارها و بارها زير تيغ اصلاحات رفته 
و باز هم به باور بسياري از كارگران، 
كارفرمايان و كارشناسان هنوز هم 
نياز به اصلاح دارد. روزهاي زيادي 
از عم��ر دولت‌ه��اي نه��م و دهم 
مي‌گذرد و بنابر قول‌هاي داده شده، 
قرار بر اين شد كه لايحه‌اي تدوين 
ش��ود كه نه سيخ بسوزد نه كباب! 
اين روزها، اما خبر اصلاحات صورت 
گرفته و جانبداري‌هاي اعمال شده 
در حماي��ت از كارفرمايان، قش��ر 
زحمت‌كش و بي‌ص��داي كارگر را 

دوباره نگران كرده است. 
چند وقت پيش بود كه كانون عالي ش��وراهاي اسلامي كار 
كش��ور در اعتراض به آنچه ك��ه ناديده گرفتن حقوق كارگري 
دانستند، صندلي خود در ميز مذاكرات سه جانبه را ترك كردند. 
در همي��ن خصوص كارگران اعلام كردن��د در صورتي كه 
بتوانن��د در يك مهلت دو ماهه مس��ايل و جنبه‌هاي مختلف 
پيش‌نويس ارايه ش��ده وزارت تع��اون، كار و رفاه اجتماعي در 
زمينه اصلاح قانون كار را بررسي كنند، به مذاكرات بازخواهند 
گشت. اما اگر چنين نشود مسايل خود را با نمايندگان مجلس 

مطرح خواهند كرد. 
وقتي با مس��وولان چند تشكل كارگري گفت‌وگو مي‌كنم، 
آنها با اشاره به عباراتي چون: »كاهش توليد، تغييرات ساختاري، 
شرايط اقتصادي، اجتماعي، سياسي، توان جسمي كارگر، ركود 
توليد و...« كه در بند‌هاي »ز« و »ك« مربوط به ماده ۲۱ قانون 
كار آمده اس��ت، اين عبارات را تفسيرپذير معرفي مي‌كنند كه 
هر زمان، سرمايه‌داران و كارفرمايان بخواهند، مي‌توانند به آنها 
اس��تناد كنند و قرارداد كار كارگر را خاتمه يافته اعلام كرده و 

كارگر را بي‌هيچ حق و حقوقي اخراج كنند! 
پيش‌تر نيز، جهرمي، وزير كار دولت نهم گفته بود كه: »براي 
تدوين اين پيش‌نويس از 30هزار كارگر و كارفرما نظر جمع‌آوري 
شده و اين پيش‌نويس به كمك استادان و كارشناسان و با توجه 

به مقاوله‌نامه‌هاي بين‌المللي تهيه شده است.«
ام��ا چند روز پي��ش بود كه رييس كانون عالي ش��وراهاي 
اس�المي كار كش��ور از برگزاري نشست جمع‌بندي اصلاحات 
قان��ون كار بين نمايندگان كارگري خب��ر داد و گفت: »پس از 
پايان مهلت دو ماهه، به مذاكرات سه‌جانبه باز خواهيم گشت.«

همچني��ن علي‌بيگ��ي از اتمام مهلت دوماه��ه نمايندگان 
كارگ��ران براي بررس��ي پيش‌نوي��س اصلاح قان��ون كار خبر 
داد و گف��ت: »تا پايان آبان‌ماه جاري بايد نتيجه بررس��ي‌ها و 
كارشناسي‌هاي كارگران را در مورد اصلاح قانون كار ارايه كنيم. 
به زودي براي حضور دوباره در نشس��ت‌هاي ش��وراي‌عالي كار 
پيرامون بررسي پيش‌نويس اصلاح قانون كار ارايه شده توسط 

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي آماده مي‌شويم.«
حت��ي نهم آبان س��ال‌جاري، رييس فراكس��يون كارگري 
مجلس شوراي اسلامي گفته بود: اصلاحات اخير قانون كار كه 
از سوي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي انجام شده است، توجه 

اندكي به منافع جامعه كارگري دارد. 
در عي��ن حال، عليرضا محجوب، تاكيد ك��رده بود: »قانون 
كار، قانوني حمايتي است و نبايد به‌گونه‌اي اصلاح شود كه فقط 

منافع كارفرمايان را در نظر بگيرد.«
از س��وي ديگر، نماينده مردم تهران كه اتفاقا دبيركل خانه 
كارگر نيز هست، از مخالفت فراكسيون كارگري نسبت به اصلاح 
اخي��ر قانون كار خبر داده بود. اين در حالي اس��ت كه هنوز از 
لايحه اصلاحات قانون كار در صحن بهارس��تان رونمايي نشده 

است! 
به هر حال، شرق براي بررسي ابعاد مختلف اين اصلاحات 
به س��راغ چهار نماينده مجلس رفت��ه تا نظرات وكلاي ملت را 
جويا شود؛ شركت‌كنندگان در اين ميزگرد، عبارتند از: داريوش 
قنب��ري )عضو كميس��يون اجتماعي(، پيمان ف��روزش )عضو 
كميسيون اقتصادي(، نادر قاضي‌پور )عضو كميسيون صنايع( 

و حميدرضا فولادگر )عضو كميسيون صنايع(. 
ÁÁ برنامه توس�عه چه تكليفي براي قانون كار تعيين كرده

است؟ 
قنبري: بحث اصلاح قانون كاري كه مدنظر برنامه توس��عه 
اس��ت، بيشتر با هدف اشتغال‌زايي است اما آنچه ما مي‌شنويم 
اين اس��ت كه دولت به دنبال مس��لط كردن كارفرما بر كارگر 
اس��ت و مي‌خواهد اين حداقل حقوقي كه كارگران دارند را نيز 
از آنها بگيرد. جالب است كه اين موضوع به عنوان طرح تسهيل 
شرايط كار انجام مي‌شود. در وضعيت كنوني جامعه ايران كه ما 
شاهد سيل انبوه بيكاران در كشور هستيم، چنين وضعيتي جز 
فراهم كردن شرايط براي كارفرمايان به منظور استثمار بيشتر 
كارگران نتيجه ديگري در بر ندارد. اين موضوع پيامد خطرناكي 
را براي كش��ور به دنب��ال دارد، چرا ك��ه حداقل‌هاي كارگري 
ني��ز از بين مي‌رود. حتي در حال حاض��ر نيز قانون كار فعلي، 
پاس��خگوي حقوق كارگران نيست و با توجه به بحران بيكاري 
در كش��ور، كارفرمايان از اين وضعيت سوءاستفاده مي‌كنند و 
نوعي بهره‌كشي ناجور به وجود آمده است. در بسياري از موارد 
كارگران ما، بيمه نيستند و به آنها گفته شده كه اگر به شرايط 
موجود اعتراض دارند، اخراج مي‌شوند، بعضا كارگراني كه به ما 
مراجعه كرده و از پايمال ش��دن حقوق‌شان صحبت مي‌كنند، 
به آنها كه توصيه مي‌كنيم از كارفرما ش��كايت كنند با پاس��خ 
ناراحت‌كننده‌اي مواجه مي‌شويم، كارگران مي‌ترسند كه با طرح 
ش��كايت از كارفرما اخراج شوند! به عبارت ديگر آنچنان دچار 
عدم امنيت شغلي هستند كه جرات اعتراض ندارند. بنابراين اگر 
حداقل‌هاي موجود نيز از اين قشر گرفته شود، آن‌گاه وضعيت 

خيلي بدتر مي‌شود. 
ف�روزش: طبق برنامه قبلي هدف از برنامه توس��عه، اصلاح 
قانون كار بوده اس��ت تا به‌گونه‌اي قانوني طراحي شود كه هم 
كارگر و هم كارفرما بتوانند موانع و مش��كلات خود را در حوزه 
قوانين و مق��ررات كاري حل كنند. به هر حال، مطابق قانون، 

هر دو طرف )هم كارگر، هم كارفرما( بايد به اشتغال و افزايش 
بهر‌ه‌برداري بپردازند. 

قاضي‌پور: قرار بود كه دولت لايحه‌اي با هماهنگي سه‌گانه 
دول��ت، كارگر و كارفرما به مجلس بي��اورد. در اين ميان بنابر 
اعتراضاتي كه خانه كارگر و تشكلات كارگري داشتند قرار شد تا 

اصلاحاتي صورت بگيرد. 
فولادگر: در برنامه چهارم توس��عه، م��اده 101 و در برنامه 
پنجم توس��عه، ماده 73 اقدامات قانوني لازم براي اصلاح قانون 
كار و قانون تامين اجتماعي در روابط كار را با رعايت ضوابطي 
چون قانون بيمه بيكاري، حداقل‌هاي كارگري و چند موضوع 

ديگر، مشخص كرده است. 
ÁÁ ،وزي�ر كار، تعاون و رفاه اجتماعي گفته‌اند كه دو س�ال

كار مداوم، روي اصلاح قانون كار انجام ش�ده است. آيا شما 
به عنوان نماينده مجلس در جريان اين دو س�ال كار مداوم 

بوده‌ايد؟ 
قنب�ري: خير. هنوز لايحه‌اي از طرف دولت به ما نرس��يده 
است و فقط از اين طرف و آن طرف مي‌شنويم كه مسوولان در 
محافل مختلف از برخي تغييرات، حرف زده‌اند. اما آنچه كه از 
صحبت‌هاي مطرح‌شده برمي‌آيد اين است كه اصلاحات صورت 
گرفته به نفع كارگر نيست و خطر استثمار همچنان وجود دارد. 
به هر حال البته اختيار با مجلس است و بهارستاني‌ها هستند كه 

در نهايت در مورد قانون كار تصميم‌گيري مي‌كنند. 
ف�روزش: در زمان وزارت آق��اي جهرمي نيز، بحث اصلاح 
قان��ون كار مط��رح ب��ود اما با ش��روع دوران مس��ووليت آقاي 
شيخ‌الاسلامی، فشار بيش��تري براي اصلاح قانون كار را شاهد 
بوده‌ايم كه شنيده‌ها حاكي است كه كار به نتيجه مطلوب رسيده 

و آماده ارايه است. 
قاضي‌پور: خير. متاسفانه نماينده‌هاي مجلس خيلي كم در 

جريان كارهاي آقاي شيخ‌الاسلامی هستند! 
فولادگر: ما، دورادور در جريان كارهاي انجام ش��ده بوده‌ايم 
اما به طور ويژه نماينده‌اي به صورت مستمر از كميسيون صنايع 
در جريان كارها نبوده است. بيش‌تر نماينده‌هاي كميسيون در 
اين زمينه اطلاع دارند اما طي صحبت‌هايي كه در دو، سه ماه 
اخير با آقاي شيخ‌الاسلامی انجام شده است، ايشان گفته‌اند كه 
در حال حاضر در مرحله‌اي هس��تند كه با تشكل‌هاي كارگري 
هماهنگي‌ه��اي لازم را انجام مي‌دهند و بعد ادامه كار را انجام 

خواهند داد! 
ÁÁ بر اساس اعلام وزارت كار، براي اصلاح قانون كار از هزار

استاد دانش�گاه و حقوق‌دان نظرخواهي شده است. به نظر 
شما، نظر حقوق‌دانان و اساتيد دانشگاه مي‌تواند در قانوني 

كه محوريتي كارگري دارد، تاثيرگذار باشد؟ 
قنب�ري: براي اص�الح قان��ون كار بايد از خ��ود كارگران، 
چاره‌جويي ش��ود و در واقع آنها بايد در مورد وضعيت خودشان 
نظر بدهند. مگر آقاي وزير مي‌خواهند، قانون جذب هيات علمي 
دانشگاه‌ها را اصلاح كنند كه از اساتيد، نظرخواهي مي‌شود؟ مگر 
مي‌خواهند در مورد مسايل تخصصي حقوقي، اصلاحاتي انجام 
بگيرد كه از حقوق‌دانان كس��ب نظر مي‌شود؟ به نظر من آقاي 
وزير بايد صحبت‌هاي كارگران را بشنوند تا نوعي عدالت برقرار 
شود. اگر به اين شيوه عمل كنند، زمينه‌اي پيش خواهد آمد كه 
منافع كارفرما تامين شود و كارگر مورد بهره‌كشي قرار بگيرد. در 
واقع براي اينكه حقوق انساني كارگران لحاظ شود بايد از خود 
آنها نظرخواهي شود. بنابراين از همين الان مشخص است كه 

آقاي وزير به بيراهه مي‌روند. 
فروزش: قانون اصلاح كار شامل دو بخش است؛ بخش اول 
از لحاظ كار فني و حرفه‌اي بررس��ي مي‌ش��ود كه در تخصص 
خ��ود كارگر و كارفرم��ا بوده و بخش دوم مرب��وط به حقوق و 
مقررات است كه در تخصص افراد حقوقدان و اهل علم و دانش 
)اساتيد دانشگاه( است و آقاي شيخ‌الاسلامی هم به لحاظ اينكه 
خودشان، نيرويي دانشگاهي هستند از نظرات اين افراد استفاده 

كرده‌اند. 
قاضي‌پور: اولا كه اس��تاد دانش��گاه كارگر نيست كه بداند، 
كارگر يعني چه؟ يك ش��ب، ش��يفت كاري نمان��ده كه بداند، 
كارگري چه معنايي مي‌دهد. استاد دانشگاه اگر يك روز، حقوق 
نگيرد، سر كلاس نمي‌رود و حتي پناهندگي مي‌گيرد! بعضي 
كارگرها هستند كه 24 ماه است، حقوق نگرفته‌اند. چه كسي 

مي‌داند آنها چه مي‌كشند. 
فولادگ�ر: اين نظرخواهي انجام شده و فرم‌هاي نظرسنجي 
براي نماينده‌ها فرس��تاده شده است و آنها نظرات خود را ابلاغ 
كرده‌اند. تلاش‌هاي خوبي در اين زمينه در حال اجراس��ت اما 
معتقديم براي به ثمر نشستن اين تلاش‌ها بايد لايحه هر چه 
زودتر به مجلس راه پيدا كن��د در غيراين صورت اين زحمات 

بي‌ثمر مي‌ماند. 
ÁÁ تعويق‌هاي چند باره ارايه قانون كار به مجلس كه آخرين

بار قرار بود تا انتهاي مهرماه ارایه شود، به چه دليلي است؟ 
قنبري: من نمي‌دانم علت تاخيرها چيست. شايد خود 
وزارتخانه‌ هم نگراني‌هايي در مورد اصلاح دارد كه مسايل 
و مشكلاتي در زمينه‌هاي كارگري دارند كه موضوع را به 
تعويق مي‌اندازند. اما به‌طور كلي شايد مطرح كردن چنين 
قانوني باعث اعتراض جدي كارگران خواهد شد، در صورتي 

كه حقوق آنها را به شكل مناسبي لحاظ نكرده باشند. 
فروزش: دليلش را نمي‌دانم. 

قاضي‌پور: فكر مي‌كنم آدم‌هاي قوي كه تابع قانون باش��ند، 
نيستند كه اصلاح قانون را بنويسند. اگر اينها مي‌آمدند قانوني 
را تدوين مي‌كردند كه عملياتي و اجرايي باشد و همچنين سه 

ضلع دولت، كارگر و كارفرما را مدنظر قرار مي‌دادند...
فولادگ�ر: عل��ت تاخي��ر در اين چن��د ماه��ه اخير طبق 
اظهارنظرهاي آقاي شيخ‌الاسلامی، گرفتن نظرات تشكل‌هاي 
كارگري بوده است. اين تشكل‌ها مدافع حقوق كارگر و كارفرما 
بوده و هستند و تا حدودي اين تعويق طبيعي است. لايحه بايد 
به سمت و س��ويي ميل كند كه منافع كارگران، كارفرمايان و 

دولت در آن دخيل باشد. 
ÁÁ زمزمه‌هايي مبني بر جانبداري از كارفرما در قانون جديد

شنيده مي‌شود، اين موضوع چقدر واقعي است؟ 
قنبري: آنچه كه ما مي‌ش��نويم و با توجه به استنباط‌هايي 
كه بنده دارم اين اس��ت كه اين اصلاح به نفع كارگران نيست 
و من نگران هس��تم كه اين اصلاح ن��ه به معناي واقعي كلمه 
بلكه شايد تخريب وضعيت كنوني باشد و شرايط بدتري را براي 

كارگران ايجاد كند. 
فروزش: من اطلاعي ندارم. 

قاضي‌پور: من به اين اعتقاد دارم عوامل پيشرفت كار عبارتند 
از كارگر، پول و تكنولوژي. اينها مانند سه ضلع مثلث مي‌مانند 
و پيشرفت در هر ضلع باعث ايجاد پيشرفت و بهبود در اضلاع 
ديگر است و در اين بين نقش و اهميت نيروي انساني )كارگر( 

از همه بيشتر و پررنگ‌تر است. 

فولادگر: من اطلاع دارم تلاش 
همه‌جانبه در جه��ت حمايت از 
توليد در كشور بوده است و طبق 
صحبتي كه با همكاران در تشكل 
كارگري داشتيم اين نتيجه اتخاذ 
ش��ده است كه نبايد قانون كار را 
طوري تص��ور كرد ك��ه فقط در 
جه��ت حمايت از مناف��ع كارگر 
باش��د و ب��ه علت وج��ود چنين 
نگرشي از كارفرما جانبداري شده 
اس��ت. بايد مبنا را بر حمايت از 
توليد و كار بگذاريم. قانون كار بايد 
به صورت جامع باش��د به‌طوري 
كه منافع هر س��ه طرف )دولت- 
كارگر- كارفرما( رعايت شود، در 

اين صورت سوءاستفاده از قانون كار صورت نمي‌گيرد. 
ÁÁ معافي�ت كارفرماي�ان از پرداخت حق بيم�ه را چگونه

ارزيابي مي‌كنيد؟ 
قنبري: در ش��رايطي اين امر امكان‌پذير است كه سهم آنها 
را دولت پرداخت كند وگرنه در غيراين صورت نمي‌شود بحث 
معافيت كارفرمايان را مطرح كنيم. به عبارت ديگر اگر سهم آنان 
را دولت پرداخت نكند اين بدان معناست كه كارگران ديگر بيمه 

نيستند)!( كه قابل قبول نيست. 
فروزش: اين كار، خيلي خوب است اما اميدواريم تحقق يابد. 
قاضي‌پور: به نظرم حركت جالبي اس��ت، منتها اگر محقق 

شود. 
فولادگر: امس��ال در ماده 81 ش��نيده ش��ده كه آيين‌نامه 
مربوطه تنظيم ش��ده است و كارهاي خوبي هم صورت گرفته 

است. 
ÁÁ .منابع مالي پرداخت بيمه بيكاري از كجا تامين مي‌شود

ب�ا توجه ب�ه اينك�ه در قانون بودج�ه 90 ردي�ف اعتباري 
پيش‌بيني نشده است؟ 

قنبري: ما پيشنهاداتي را مطرح كرديم وقتي دوستان دولتي 
در جلسه كميسيون اجتماعي حاضر شدند، پيشنهاد كرديم از 

محل درآمدهاي هدفمندي يارانه‌ها اين كار صورت گيرد. 
فروزش: احتمالا از محل هدفمندي يارانه‌ها. 

قاضي‌پور: فكر كنم از سال آينده اجرايي شود. 
فولادگر: جديدا براي بيمه بي��كاري دولت لايحه‌اي را وارد 
دستور كار خود خواهد كرد، اين اتفاق براي سال آينده صورت 

مي‌گيرد. 
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