
5 اقتصاد

خبرگذر

 اجباري شدن استاندارد 
بيش از 5هزار كالاي وارداتي

ايسنا: رييس س��ازمان ملي استاندارد گفت: از ��
ابتداي اسفند امسال 5027 تعرفه گمركي مربوط 
به كالاهاي ساخته‌ش��ده و صنعتي وارده به كشور 
مشمول استاندارد اجباري قرار مي‌گيرند. نظام‌الدين 
برزگري درباره اب��راز نارضايتي مصرف‌كنندگان از 
ورود برخ��ي كالاهاي بي‌كيفيت، گف��ت: مردم در 
اين‌ب��اره حق دارند چون قب�لا فقط 600 قلم كالا 
ش��امل اس��تاندارد اجباري بود و ‌ه��زاران قلم كالا 
خارج از حوزه نظارت سازمان استاندارد وارد كشور 
مي‌ش��د اما طي هماهنگي‌هاي صورت‌گرفته براي 
واردات اين اقلام تدابيري انديشيده‌ايم. برزگري از 
پيش‌بيني دو روش براي واردات كالا به كشور خبر 
داد و گفت: يكي از روش‌ها اين است كه واردكننده 
قب��ل از ورود كالا نمون��ه‌اي از كالا را ب��راي انجام 
آزمايش‌هاي منطبق با اس��تانداردهاي كشور ارايه 
كند و پس از تاييد سازمان ملي استاندارد، مراحل 
ثبت سفارش كالا در سازمان توسعه تجارت و ارايه 
كدملي و كدرهگيري را دنبال كند كه با اين روش 

ديگر توقف كالا در گمرك را شاهد نخواهيم بود. 

 ميوه‌فروشان 
امسال فروش فوق‌العاده ندارند

ايس�نا: رييس اتحاديه ميوه و سبزي‌فروشان ��
ب��ا تاكيد ب��ر اينكه اين صنف ف��روش فوق‌العاده 
 برگزار نمي‌كن��د، اظهار كرد: ‌فروش فوق‌العاده در 
ميوه‌فروش��ي اصلا جواب نمي‌ده��د چراكه ميوه 
آخري��ن خريد مردم اس��ت و با توج��ه به اينكه 
سريع‌الفس��اد بوده و همه شرايط نگهداري ميوه 
را ندارند نمي‌توان ف��روش فوق‌العاده برگزار كرد. 
سيدحسين مهاجران با تاكيد بر اينكه مردم از 25 
اسفند تا 15 فروردين خريد ميوه مي‌كنند، گفت: 
400 مغ��ازه در طرح تنظيم ب��ازار در نظر گرفته 
ش��ده كه ميوه را به قيمت ذخيره‌س��ازي مانند 
پنج، شش سال گذشته عرضه مي‌كند. وي افزود: 
مش��خصات مغازه‌ها و فروش��ندگان را در اختيار 
سازمان بازرگاني قرار مي‌دهيم، آنها بررسي كرده 
و تا زمان توزيع هم فراخوان مي‌دهيم و بنرهايي 
آماده و دستورالعمل را ابلاغ مي‌كنيم اما تاكنون 

دستورالعمل صادر نشده است. 

واردات ميوه آزاد شد
ايس�نا: مديركل دفتر مقررات ص��ادرات و واردات ��

سازمان توسعه تجارت ايران از برداشته شدن ممنوعيت 
واردات پرتقال و سيب خبر داد و عنوان كرد كه با تعرفه 
چهار‌درصدي اين واردات انجام مي‌شود. حاتمي با اشاره 
به برداش��ته ش��دن ممنوعيت واردات پرتقال و سيب 
 اضافه كرد: وزارت جهاد كشاورزي اعلام كرده كه از اول 
بهمن م��اه امس��ال واردات پرتقال و س��يب با تعرفه 
چهار‌درصدي انجام شود. وي ادامه داد: بايد اين واردات 
تا پايان ارديبهشت سال آينده تمام شود. حاتمي در مورد 
واردات نارنگ��ي نيز بيان كرد: واردات نارنگي همچنان 
ممنوع است و اگر هم‌اكنون نارنگي وارد مي‌شود بايد از 
ثبت سفارش‌هاي پيش از اعلام ممنوعيت باشد. وي در 
مورد واردات سيب و پرتقال با بيان اينكه سقفي براي 
آن در نظر گرفته نشده است، افزود: اين واردات براساس 
نياز بازار انجام مي‌ش��ود و فعالان اقتصادي در صورتي 
كه احتياج به واردات باش��د اين كار را انجام مي‌دهند. 
طبق اين سخنان سود بازرگاني واردات سيب و پرتقال 
از بهمن امس��ال صفر‌درصد و حقوق ورودي آن، همان 
چهار‌درصد اعمال مي‌شود كه در مجموع ميزان تعرفه 
واردات اين دو محصول چهار‌درصد خواهد شد. در اين 
مورد معاون امور گمركي گمرك ايران گفته بود: حقوق 
ورودي ك��ه همچنان چهار‌درصد اس��ت، چراكه دولت 
نمي‌تواند به آن دست بزند اما سهم دولت سود بازرگاني 
اس��ت كه مي‌تواند آن را تغيي��ر دهد و اكنون اين رقم 

صفر شده است

 واردات ‌1/1ميليون تن گندم 
از اروپا و آمريكا 

ف�ارس: بلومب��رگ اعلام ك��رد ايران ب��ا وجود ��
تحريم‌هاي بانكي غرب طي ماه‌هاي اخير ‌1/1ميليون 
تن گندم از كشورهاي آلمان، كانادا، استراليا و برزيل 
خري��داري كرده و دو ش��ركت آمريكايي نيز در اين 
قراردادها نقش داشته‌اند. به گزارش پايگاه اينترنتي 
بلومبرگ تهران طي دو هفته اخير تلاش‌هاي خود 
را براي خريد گندم در بازارهاي بين‌المللي افزايش 
داده و تاكن��ون ‌1/1ميلي��ون تن گن��دم خريداري 
كرده است. خريد اين حجم گندم طي مدتي كوتاه 
نشان مي‌دهد تلاش‌هاي آمريكا براي محدود كردن 
مبادلات مالي اين كش��ور تاثير مهمي در مبادلات 
تجاري ايران نداشته است. مقام‌هاي ايران همچنين 
در حال مذاكره با كشورهاي فروشنده گندم و غلات 
براي مبادله پاياپاي با نفت و طلا هستند. منابع آگاه 
افزودند، ايران براي ماه‌ه��اي فوريه تا آوريل 2012 
مي�لادي بيش از ‌420هزار تن گندم از آلمان، 300 
تا ‌360ه��زار تن از كانادا، ‌240ه��زار تن از برزيل و 
‌200هزار تن نيز از اس��تراليا خريداري كرده است. 
اين در حالي اس��ت كه دو شركت بزرگ آمريكايي 
در اي��ن قرارداده��ا نقش و مش��اركت داش��ته‌اند. 
شركت آمريكايي كارگيل هفته گذشته اعلام كرد، 
با وجود تحريم‌هاي بين‌الملل��ي بر ضد ايران، قصد 
دارد صادرات گندم به اين كش��ور را ادامه دهد. يك 
كارشناس‌ارشد اوكرايني نيز تاكيد كرد، سه كشتي 
با محموله 70 تا ‌80هزار تن غلات اوكراين در بنادر 

ايران منتظر تخليه بار خود هستند.

  فروش سراسري بليت‌ قطار
 ايام نوروز از امروز

فارس: فروش سراس��ري بليت قطارهاي مسافري براي ��
نوروز 91 از س��اعت هفت صبح روز يكش��نبه 30 بهمن از 
طريق حدود هزار نمايندگي فروش در سراسر كشور به طور 
همزمان آغاز مي‌شود. روابط‌عمومي و امور بين‌الملل شركت 
قطارهاي مسافري رجاء با اعلام اين خبر افزود: فروش بليت 
قطارهاي مسافري نوروز امس��ال در تاريخ 30 بهمن، براي 
محورهاي شمال )ساري، گرگان و...(، شمال‌غرب و آذربايجان 
 )زنج��ان، ميان��ه، تبريز، مراغ��ه و...(، همچني��ن قطارهاي 
ساري- ‌مشهد، قزوين- مشهد، تبريز- مشهد، زنجان- مشهد، 
كرج- مش��هد و بالعكس است. در س��اعت هفت صبح اول 
اسفند، فروش بليت براي محورهاي جنوب )اراك، انديمشك، 
اهواز، خرمش��هر و...(، جنوب‌شرق )يزد، كرمان، بندرعباس، 
اصفهان، زاهدان و...( و قطارهاي اراك- مشهد، اهواز- مشهد، 
قم- مشهد، كاشان- مشهد، اصفهان- مشهد، شيراز- مشهد، 
يزد- مشهد، بندرعباس- مشهد، كرمان- مشهد و بالعكس 
آغاز مي‌شود. بر اين اساس در ساعت هفت صبح دوم اسفند 
نيز، بليت براي قطارهاي مس��افري محور خراسان، طبس، 

خواف و بالعكس به فروش مي‌رسد.

 سهميه بنزين اسفندماه 
امشب در كارت‌هاي سوخت

ايس�نا: از آخري��ن تغيير در حجم و قيمت س��هميه ��
بنزين 14 ماه مي‌گذرد. بر اين اس��اس سهميه آخرين ماه 
سال 1390 نيز مانند ماه‌هاي پيش در آخرين ساعات روز 
30بهمن‌ در كارت‌هاي سوخت خواهد بود. سهميه بنزين 
خودروهاي س��واري و موتوسيكلت‌ها به ترتيب همان 60 
و 25 ليتر خواهد بود و همچنين بنزين معمولي و س��وپر 
نيمه‌يارانه‌اي به ترتيب با قيمت 400 و 500 تومان عرضه 
خواهد ش��د. در حال حاضر ‌120ميليون ليتر بنزين 100 
تومان��ي ذخيره ش��ده در كارت‌هاي س��وخت خودروهاي 
سواري و موتوسيكلت‌ها وجود دارد كه با اتمام اين سهميه، 
دارندگان اين كارت‌ها مي‌توانند از مجموع س��هميه بنزين 
400 توماني خود كه از دوره‌هاي پيش در كارت آنها ذخيره 
شده است، اس��تفاده كنند. همچنين بعد از پايان سهميه 
 بنزين نيمه‌يارانه‌اي، س��هميه بنزي��ن آزاد معمولي با نرخ 
700 توماني و بنزين سوپر با نرخ 800 تومان بدون هيچ‌گونه 
محدوديتي قابل استفاده خواهد بود. البته درحالي‌كه مصرف 
بنزي��ن آزاد ب��ا كاهش مصرف بنزين 100 توماني بس��يار 
افزاي��ش يافته، ريي��س هيات‌مديره انجمن جاي��گاه‌داران 
اعلام كرده اس��ت در صورت ادامه بي‌توجهي شركت ملي 
پخش فرآورده‌هاي نفتي به خواسته‌هاي جايگاه‌دارن مبني 
ب��ر پرداخت كارمزد اين نوع بنزين، ف��روش بنزين آزاد در 

جايگاه‌هاي عرضه سوخت از اسفند متوقف مي‌شود.

همه ساله شوراي‌عالي كار به رياست 
وزير كار وقت و به ظاهر براي پيشگيري 

از افزايش تورم و با استناد به نرخ 
تورمي كه نادرست توسط منابع رسمي 
اعلام مي‌شد از افزايش واقعي دستمزد 
كارگران جلوگيري كردند و اكنون كار به 

�جايي رسيده كه سطح دستمزدها ‌
�از خط فقر مطلق هم پايين‌تر آمده 

و به خط بقا نزديك مي‌شود

  شماره 1468 یکشنبه 30 بهمن 1390سال نهم  

كاظم فرج الهي:پيش از اين در يادداشتي در همين روزنامه 
درباره ماهيت دستمزد در روابط كالايي و چگونگي تعيين 
دستمزد كارگران ايران در 30سال گذشته سخن گفتيم. 
اهميت موضوع اينجاست كه كم‌وكيف مقوله دستمزد و 
عدد و رقم به دس��ت آمده پس از محاسبات گوناگون در 
اين رابطه، تامين‌كننده معيشت و تعيين‌كننده چگونگي 
زندگي طبقه كارگر ايران است؛ اگر دستمزد‌ها عادلانه و 
كافي باشد، زندگي مزد و حقوق‌بگيران به‌طور نسبي خوب 
خواهد بود و چنانچه دستمزد‌ها ناعادلانه و ناكافي باشد 
تامين معيش��ت افراد جامعه به سختي ممكن مي‌شود. 

بر همين اس��اس بايد توجه 
داش��ت ك��ه اي��ن روزها در 
حالي به پايان س��ال نزديك 
مي‌ش��ويم ك��ه نرخ رش��د 
تورم بي‌س��ابقه و براس��اس 
منابع رس��مي در سه ماهه 
آخر سال بيش از ‌35درصد 
اقتصادي  است. كارشناسان 
و اجتماع��ي حداقل درآمد 
يك خانوار ش��هري ايراني را 
براي تامي��ن يك زندگي در 
حد خط فقر بين 12 تا 14 
ميليون ريال براي سال‌جاري 
برآورد مي‌كنند؛ اما با رخداد 
يك‌س��ري حوادث مهم در 
عرصه اقتصاد و سياست‌هاي 
بين‌الملل��ي  و  داخل��ي 
محاسبات و برآوردها در اين 

ح��وزه به هم ريخت و برابري پول ملي در مقابل ارز‌هاي 
خارجي تاكنون بيش از ‌75درصد كاهش داشته است. اين 
وضعيت در جامعه‌اي كه به غير از حامل‌هاي انرژي براي 
تامين ديگر مايحتاج خود به بازار‌هاي جهاني وابسته است، 
جز تورم بيشتر و فزوني آشفتگي اقتصادي طبقه كارگر و 

حقوق‌بگيران معناي ديگري ندارد. 
در اين ش��رايط ش��وراي‌عالي كار با همان سازوكار و 
تركيب و ترتيب گذش��ته مي‌رود ك��ه بار ديگر حقوق و 
دس��تمزد كارگران را رقم بزند. با متد و سازوكار تاكنوني 
خروجي امسال اين شورا نسبت به سال‌هاي گذشته‌اش 
تفاوت چنداني نخواهد داشت. در امر تعيين دستمزد دو 
نكته بسيار مهم وجود دارد كه كم‌توجهي به آنها و عدم 
ايفاي نقش صحيح دولت در اين مورد ارايه هرگونه راه‌حل 
و اس��تخراج هر عدد و رقم يا درصدي را براي رس��يدن 
به دس��تمزدي مناسب و عادلانه خنثي و بي‌اثر مي‌كند. 
ضروري است پيش از برگزيدن هر راه و روش و رسيدن 
به عدد و درصد يا فرمول براي تعيين حداقل مزد به اين 

دو نكته بپردازيم: 
نكته اول، حداقل دستمزد همان‌طور كه در ماده 41 
قانون كار، ماده 43 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، 
كنوانسيون131 سازمان بين‌المللي كار و ماده 23 ميثاق 
جهاني حقوق بش��ر به صراحت اشاره شده بايد عادلانه و 
براي تامين يك زندگي شرافتمندانه كافي باشد، به‌گونه‌اي 
كه كارگر يا فرد حقوق‌بگير بتواند با دستمزد ناشي از كار 
خود بهره‌من��دي‌اش را از مواهب زندگي به‌طور نس��بي 
تامين كند، سطح زندگي خود را بهبود بخشد و به لحاظ 

مدارج انساني، علمي، فرهنگي و هنري بتواند رشد يابد. 
نكته دوم: براي اجرايي ش��دن مصوبه دس��تمزد بايد 
ش��رايطي فراهم باش��د كه همه كارفرمايان بتوانند اين 
دس��تمزد را بپردازند. به عبارت ديگر لازم اس��ت توليد 
محصول يا ارايه خدمات و تداوم آن براي كارفرما منطقي 

و مقرون به صرفه باشد. 
 بحث درباره منطقي و سودآور بودن توليد و رسيدن 
به ش��رايطي كه توليد مقرون به صرفه باش��د هدف اين 
نوشته و صاحب اين قلم نيست. اما با در نظر گرفتن اينكه 
شرط دريافت مزد خوب وجود اشتغال و پايدار بودن آن 

و بهره‌مندي از امنيت شغلي است، 
اندكي توضي��ح در اين‌باره خالي از 

فايده نيست: 
اص��ل بيس��ت و هش��تم قانون 
اساس��ي دول��ت را موظف مي‌كند 
براي همه افراد امكان اشتغال به كار 
و شرايط مساوي براي احراز مشاغل 
را ايجاد كند و اصل چهل و چهارم 
دول��ت را موظ��ف مي‌كن��د بخش 
خصوصي را در عرصه كش��اورزي، 
دامداري، صنعت و تجارت و خدمات 

در جهت رشد و توس��عه اقتصادي )و اشتغالزايي( مورد 
حمايت قانوني قرار دهد. 

پس از پايان جنگ با عراق و شروع دوران سازندگي با 
اجراي طرح‌هاي تعديل ساختاري و اعمال سياست‌هايي 
منطبق با توصيه‌ها و الگوهاي س��ازمان تجارت جهاني، 
صندوق بين‌المللي پ��ول و بانك جهاني، به تدريج ولي 
با شتابي مثبت نمودهاي پديده سودده نبودن )و بعد‌ها 
زيان‌ده بودن( بنگاه‌هاي توليدي در بخش‌هاي مختلف 
صنعت و كش��اورزي آش��كار ش��دند. صنعت نساجي و 
پوش��اك و به دنبال آن صنعت توليد لوازم خانگي جزو 
اولي��ن بنگاه‌ها و رش��ته‌هاي صنعتي بودند ك��ه رو به 
ورشكس��تگي گذاشتند. س��پس مجتمع‌هاي كشت و 
صنعت و همچنين كش��اورزي در سطوح كوچك‌تر نيز 
يكي پس از ديگري زيان‌ده، ورشكسته، تعطيل و منحل 
ش��دند. اين سوال براي بسياري از ناظران همواره مطرح 
بود كه چرا توليد برخي كالاها )به عنوان نمونه در حوزه 
پوش��اك يا لوازم خانگي و بعد‌ها لاستيك اتومبيل و...( 
در كش��ورهايي مانند تركيه، پاكس��تان، ك��ره و... كه از 
مزيت‌هاي اقتصادي ايران چون انرژي و نيروي كار ارزان 
هم بهره‌مند نيستند، اقتصادي و مقرون به صرفه است و 
اين كالا‌ها با احتساب هزينه‌هاي واسطه‌اي و حمل‌ونقل 

باز هم در بازار ايران از كالاهاي مش��ابه ايراني ارزان‌تر و 
با كيفيت‌تر هستند؟ س��وال ديگر اينكه نقش دولت در 
حمايت از توليدات و صنايع داخلي و اشتغالزايي چيست 

و چگونه اعمال مي‌شود؟ 
در واقع آنگاه كه لازم بود صنايع فرس��وده و قديمي 
جهت بهره‌وري بيش��تر با كمك و مش��اوره‌هاي لازم و 
ايجاد مشوق‌هاي مناسب به شيوه‌هاي مديريت علمي و 
تكنولوژي مدرن مجهز شوند نه تنها اين كار انجام نگرفت 
كه بر عكس با قرار دادن ارز بس��يار ارزان و سوبس��يد‌دار 
در اختي��ار وارد‌كنن��دگان كالا )خصوص��ي، دولت��ي و 
برق��راري  و  رانت‌خ��واران( 
تس��هيلات گمركي ويژه و... 
زمينه‌هاي مساعد براي ورود 
بي‌رويه انواع كالاي مصرفي 
فراهم شد؛ خيلي زود بازار‌ها 
از ان��واع كالاه��اي خارجي 
ب��ا قيمت‌ه��اي ارزان كه به 
دليل اس��تفاده از تكنولوژي 
مدرن مرغوب‌ت��ر هم بودند 
اشباع ش��د و صنايع داخلي 
يكي پس از ديگري به ورطه 
نابودي فرو غلتيدند. مزيد بر 
علت س��ودجويي و آزمندي 
آن دس��ته از س��رمايه‌داران 
بخش‌ه��اي  كارفرماي��ان  و 
دولتي و خصوص��ي بود كه 
به جاي قبول زحمت توليد 
صنعت��ي و م��درن، رحمت 
روزاف��زون س��ود‌هاي كلان واردات را برگزيدند، گاه نيز 
با دور زدن مس��ير‌هاي قانوني و پرهيز از پرداخت حتي 
هم��ان عوارض ناچيز گمركي و فرار از ماليات )در مقابل 
عوارض و ماليات سنگين بخش صنايع توليدي( انباشت 
سرمايه فزوني مي‌يافت. در واقع به جاي اينكه دلار‌هاي 
نفتي در زيرساخت‌هاي اقتصادي و تقويت توليدات داخلي 
و اش��تغالزايي و در بخش صنايع توليدي هزينه شود با 
نرخ بس��يار ارزان به س��وي وارد‌كنندگان كالا و دلالان و 
صاحبان صنايع كشور‌هاي صادر‌كننده سرازير مي‌شد و 
رفته‌رفته با فزوني صنايع ورشكسته و انبوه كارگران بيكار 

شده مواجه شديم. 
 طي 22سال همه دولت‌ها با تخطي از اصل 44 قانون 
اساس��ي حمايت از صنعت و تولي��دات داخلي را به نفع 
واردات كالا كنار گذاشتند. مورد ديگر تخلف از اصل 43 
همين قانون است؛ همه ساله شوراي‌عالي كار به رياست 
وزير كار وقت و به ظاهر براي پيشگيري از افزايش تورم و 
با استناد به نرخ تورمي كه نادرست توسط منابع رسمي 
اعلام مي‌ش��د از افزايش واقعي و مطابق قانون دستمزد 
كارگران جلوگيري كردند و اكنون كار به جايي رسيده كه 
سطح دستمزدها از خط فقر مطلق هم پايين‌تر آمده و به 

خط بقا نزديك مي‌شود. 
 براي گشودن گره دستمزد، گريزي نيست مگر جبران 
خطا‌هاي گذش��ته در حوزه صنعت و هموار كردن مسير 
توليد داخلي و اشتغال‌زايي؛ دولت بايد نقش و وظيفه خود 
را مطابق با قانون اساسي برعهده گيرد. حداقل مزد واقعي 
كارگران چيزي جز معادل ريالي سبد كالاهاي مورد نياز 
يك خانواده كارگري نيس��ت. سبد كالايي كه به كمك 
كارشناسان معتبر اقتصادي و اجتماعي تهيه مي‌شود. در 
اين س��بد هزينه‌هاي مسكن، تعليم و تحصيل فرزندان، 
بهداشت و درمان، تفريح و امكانات فرهنگي نيز با توجه 
به ش��رايط و امكانات روز گنجانده مي‌شود. در وضعيت 
كنوني جامعه و با توجه به نرخ رشد تورم شايد لازم باشد 
اين مع��ادل ريالي در دوره‌هاي زمان��ي كوتاه‌تر )فصلي( 
و منطقه‌اي تعيين ش��ود؛ براي تعيين اين معادل ريالي 
ش��ايد كميته‌اي مركب از نمايندگان واقعي كارگران )از 
طريق تش��كل‌هاي واقعي كارگري(، نماينده كارفرمايان 
و كارشناسان مورد اعتماد طرفين 
و... لازم آي��د كه در دوره‌هاي زماني 
معين روي مس��اله، كار و رسيدگي 
كنند. در شرايط موجود بخش قابل 
ملاحظ��ه‌اي از بنگاه‌هاي صنعتي و 
توليدي توان پرداخت دستمزدهاي 
كارگران را با ن��رخ واقعي يعني آن 
چيزي كه حق مس��لم آنان اس��ت  
ندارند اما اين گناه كارگران نيست. 
كارگ��ران و حقوق‌بگي��ران بيش از 
دو دهه اس��ت تاوان سياس��ت‌هاي 
اقتص��ادي به غايت نادرس��ت دولت‌ه��ا را پرداخته‌اند و 
همواره با زندگي در س��طحي بسيار پايين‌تر از خط فقر، 
خ��ود و خانواده‌ش��ان تقريبا از هم��ه نعمت‌ها و مواهب 
زندگي محروم بوده‌اند. براي رهايي از وضع موجود، صنايع 
و توليدات داخلي بايد همه‌جانبه و واقعي حمايت شوند. 
اين كار براي س�لامت جامعه و كاهش مش��لاکت همه 

جانبه ضرورت دارد. 
 راه حماي��ت از صنع��ت و تولي��د نه جلوگي��ري از 
واقعي‌ش��دن دستمزد‌هاس��ت و نه بخش��ودگي بدهي 
كارفرمايان به س��ازمان تامين اجتماع��ي، كه اين خود 
بخش��ش از كيسه‌خالي كارگران اس��ت. حمايت واقعي 
كنترل و جلوگيري از واردات كالاهاي مصرفي اس��ت و 
در عين حال از محل ارزهاي سوبس��يد‌داري كه تاكنون 
به بخش واردات كالا س��رازير مي‌ش��ده با اعطاي وام و 
تس��هيلات لازم، بخشودگي‌هاي حس��اب شده مالياتي 
و عوارض گمركي و... به توليد‌كنندگان صنعتي اس��ت. 
همچني��ن در اختي��ار ق��رار دادن ان��رژي )آب، برق و 
س��وخت( ارزان و در كنار اينها و بس��يار ضروري اعمال 
كنترل‌هاي سخت براي پيشگيري از فرار اين تسهيلات و 
بخشودگي‌ها به خارج از كشور يا به سوي بخش تجارت 

و واردات كالاهاي مصرفي. 

دستمزد کارگران و چاله‌هاي اقتصادي

توليد را دريابيد
ش�رق: روزهاي پاياني س��ال همراه است با ماجراي تعيين 
حداقل دس��تمزد كارگران براي سال آتي و رايزني‌هايي كه 
محافل اقتصادي براي سطح اين دستمزد انجام مي‌دهند. 
امس��ال نيز دوباره بازار حداقل دستمزد تا حدي گرم شده 
اس��ت، مخصوصا حالا كه هدفمن��دي يارانه‌ها نيز جدول 
معيش��ت خانوار و اوضاع درآمدي آنها را تغيير داده است. 
همه ساله رس��م بر اين است كه بانك مركزي نرخ تورم را 
براي حداقل دس��تمزد اعلام مي‌كند و مسوولان اقتصادي 
نيز با در نظر گرفتن آن نرخ حداقل مزد را براي يك‌س��ال 
آينده تخمين مي‌زنند. تا به اينجاي كار همواره كارشناسان 
اقتصادي و فعالان كارگري با انتقاد از ميزان تورم تعيين شده 
و در نهايت تخمين نرخ حداقل دستمزد ياد كرده‌اند، چون 
همه ساله حقوق‌ها به گونه‌اي تعيين شده است كه جوابگوي 
فاصله هزينه‌ها و درآمدها در دايره تورم نبوده است. بر همين 
اساس ماجراي تعيين حداقل دستمزد هميشه بيشتر يك 
تراژدي تلخ اقتصادي بوده اس��ت كه در آن كارگران بدون 
تعارف بازنده ميدان اقتصاد و تامين معيشت معرفي شده‌اند. 
اين روند س��ال 91 را نيز تحت تاثير قرار داده اس��ت با اين 
تفاوت كه در س��ال آينده به نظر مي‌رسد، دولتي‌ها تمايل 
دارند تا فاز دوم هدفمند‌سازي يارانه‌ها را با سناريوي افزايش 
نرخ حامل‌هاي انرژي انجام دهند و اين مساله هيچ معنايي 
ندارد جز اينكه يك‌بار ديگر قرار است قيمت‌ها روند صعودي 
را پشت‌س��ر بگذارند. البته اين تنها بخشي از ماجرا است. 
نقطه عط��ف نگراني‌هاي اقتصادي در ح��وزه توليد نهفته 
است. كارشناس��ان اقتصادي مي‌گويند توليد از تب و تاب 
افتاده است و به دليل آنكه نتوانسته سهم خود را از ماجراي 
يارانه‌ها دريافت كند، در يك سال گذشته آسيب بيشتري 
را نيز مزه‌مزه كرده‌ اس��ت. ديروز دبير انجمن صنايع استان 
ته��ران گفته بود ك��ه در حال حاضر 62درص��د از صنايع 
فعاليت نمي‌كنند. به عبارتي حداقل 62درصد صنايع توانايي 
پوش��ش نيازهاي كارگري را ندارند. در اين وضعيت بدون 
شك ماجراي مزد كارگران گرفتار بيش از هر زمان ديگري 
در بن‌بس��ت قرار گرفته است. ديروز كميته دستمزد خانه 
كارگر طي پژوهشي به واكاوي اقتصادي حداقل دستمزدها 
پرداخت. در اين پژوه��ش حداقل هزينه يك خانوار چهار 
نفره براي زندگي در س��ال‌جاري، شش‌ميليون‌و ‌834هزار‌و 
‌265ريال تخمين خورده اس��ت. همچنين به دليل اينكه 
هزينه زندگي در كلانش��هرها 20درصد بيش از ساير نقاط 
است، حداقل هزينه زندگي در كلانشهرها براي يك خانواده 
ماهانه هشت ميليون و 201 هزار و 118 ريال تعيين شده 
است. اين گزارش شكاف درآمد - هزينه خانوار كارگري را 
در سال مورد بررسي 36/4 درصد اعلام مي‌كند و مي‌نويسد 
ش��وراي‌عالي كار به هر شكل ممكن بايد در مصوبات خود 

اين شكاف را پوشش دهد. در غيراين صورت به طور يقين 
با شاغلاني مواجه خواهيم شد كه داراي بضاعت مالي اندك 
هستند و پديده‌هايي نظير پركاري، چند شغلي و غيره كه 
مغاير سياست‌هاي اشتغالزايي است از عوارض ناخواسته آن 
اس��ت. در اين پژوهش همچنين آمده اس��ت: »با توجه به 
سرانه حداقل هزينه ماهانه و همچنين هزينه غذا به ميزان 
‌683هزار ‌و ‌426ريال مجموعه نهادهايي كه متولي اجراي 
اصل 29 قانون اساسي هستند، بايد نسبت به پوشش دادن 
جامعه هدف خود با اين ارقام اقدامات تكميلي كرده و دولت 
در بودجه س��نواتي خود آن را لحاظ كند.« با اين حس��اب 
بايد گفت كه تحليل‌هاي رسمي نيز كف حداقل دستمزد 
كارگ��ران را براي يك زندگي كارگري در ش��هرهاي بزرگ 
بي��ش از ‌800هزار تومان و ش��هرهاي غيربزرگ را بيش از 
‌600ه��زار تومان تخمين مي‌زنند. براي س��ال 90 حداقل 
مزد كارگران ‌330هزار تومان تعيين شد. اين نشان مي‌دهد 
كه كارگران در ش��هرهاي كوچك براساس آمار رسمي هر 
ماه حدود ‌300هزار تومان و در ش��هرهاي بزرگ 500هزار 
تومان كس��ري بودجه را نس��بت به حداقل دستمزد خود 
تحمل كرده‌اند و اين مساله باعث شده است تا مزد كارگران 
براي سال 91 به يك چالش تبديل شود. غلامرضا توكلي، 
مشاور كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارگران سراسر كشور 
معتقد است كه دولت مسوول كسري بودجه كارگران است. 
او مي‌گويد: »دولت هر‌س��اله وعده جبران كس��ري هزينه‌ 
زندگ��ي كارگران را مي‌دهد ولي هي��چ كدام از اين وعده‌ها 
تضمين شده نيس��ت.« وي ادامه مي‌دهد: »در حال حاضر 
حمايت‌هاي دولت از جامعه كارگري به اندازه كافي نيست 
و جامعه كارگري بايد با تكيه بر اس��تعداد و توانمندي‌هاي 
خود عمل كند.« وي گفت: »كارگران با توجه به داشته‌هاي 
فعلي خود بايد بفهمند كه در شرايط اقتصادي فعلي از عهده 
انجام چه كاري مي‌تواند برآيند.« توكلي با بيان اينكه فاصله 
بين هزينه‌هاي زندگي و دستمزدها بسيار زياد شده است، 
خاطرنشان كرد: »در مواقعي كه قرار است دستمزدها تعيين 
ش��ود، هياهو مي‌ش��ود كه وضعيت اقتصادي كشور خراب 
اس��ت و بنگاه‌ها توان پرداخت دستمزد كارگران را ندارند.« 
مشاور كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارگران سراسر كشور 
ادامه داد‌: »‌اصل بايد بر حفظ معيشت خانواده و هزينه‌هاي 
زندگي آنان باشد، بنابراين بايد مسايل اقتصادي را از موضوع 
تعيين حداقل دس��تمزد جدا كرد.« وي با بيان اينكه تورم 
موضوع مهمي در فاصله بين دس��تمزدها و هزينه‌ زندگي 
اس��ت، تصريح كرد: »قطعا ش��ركاي اجتماعي در شوراها و 
نهادهاي رسمي بايد روي هزينه زندگي خانوارهاي كارگري 
تاكيد كنند و نبايد تورم را شرط اول تعيين حداقل دستمزد 

قرار داد.« 

كارگران چشم به راه تعيين حداقل مزد سال آينده

برزخ دستمزدها


