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مرخصی اجباری به کارگران 
«تولی پرس» و «بسته بندی البرز»

ایلنا: منابع کارگری در قزوین می گویند، ۵۸۰ کارگر  �
دو کارخانه «تولی پرس» و «بسته بندی البرز» که  تحت 
مسئولیت کارفرمای واحد در محوطه ای واقع در شهر 
صنعتی البرز قزوین مشــغول به کارنــد، از روز پنجم 
تا ۱۹ فروردین به مرخصی اجباری فرســتاده شده اند. 
بــه گفته یکی از این کارگــران، او و همکارانش از یک 
روز مانده به شــروع ســال جاری مطلع شدند اولین 
روز کاری آنها در ســال ۹۶ از روز چهاردهم فروردین 
آغاز خواهد شــد، اما وقتی به محل کارشان مراجعه 
می کننــد، متوجه می شــوند تعطیلی آنها تــا روز ۱۹ 
فروردین تمدید شده است.وی با بیان اینکه هنوز علت 
این مرخصی اجباری ۱۰روزه مشــخص نیست؛ افزود: 
اما ظاهرا کارفرمای مشــترک قصد دارد تا این مدت را 
از مزایای شغلی آنها کســر کند.  وی در ادامه درباره 
وضعیت دســتمزد و بیمه کارگران گفــت: در زمینه 
دریافت دستمزد مشکلی نداریم، اما بیمه کارگران این 
دو کارخانه در ســال گذشــته حدود پنج ماه به تأمین 

اجتماعی پرداخت نشده است.

مخالفت دولت 
با پیشنهاد وزیر صنعت

تســنیم: عضو کمیســیون ویژه حمایــت از تولید  �
ملی با بیان اینکه دولت درخواســت افزایش تعرفه 
برای لیســت ۸۰۰ قلم کالا را که از سوی وزیر صنعت 
ارائه شــده بود نپذیرفته، گفــت: افزایش تعرفه یکی 
از مهم ترین مســیرها برای حمایــت از تولید داخلی 
است.عبدالرضا مصری، با بیان اینکه برای رونق تولید 
داخلی و در نهایت افزایش اشــتغال بایســتی با روند 
واردات کالاهایی که مشابه داخلی دارند مقابله شود، 
تأکید کــرد: موضوعاتی مثل اختلاف ۲۳درصدی نرخ 
ســود وام بانکی، حق بیمه های سنگین داخلی، زمان 
بالای ترخیــص کالا از گمــرکات، بهره مندی از جوایز 
صادراتی ۱۴ درصدی و همچنین تشــریفات پرشــمار 
واردات و صادرات، از جمله شــرایط نامتوازن رقابت 
تولیدکننده داخلی و خارجی است. مصری ادامه داد، 
وقتی که تولیدکننده داخلی اقدام به اخذ تســهیلات 
می کند، بایســتی ۲۵ درصد سود بدهد اما تولیدکننده 
خارجی بهره دودرصدی پرداخت می کند که همین  جا 
تولیدکننده خارجی ۲۳ بر صفر از تولیدکننده داخلی 
جلو افتاده است، این موضوع نکته ساده ای نیست که 

بتوان به راحتی از آن عبور کرد.

خبر

اقتصاد

با حضور رئیس جمهور صورت گرفت
افتتاح خط تولید سمند در سمنان

ایکوپرس: خط تولید ســمند در ســمنان با تلاش  �
مهندسان گروه صنعتی ایران خودرو و سرمایه گذاری 
بخش خصوصی، در ســال اقتصاد مقاومتی؛ تولید و 
اشتغال با حضور دکتر حسن روحانی، رئیس جمهوری 
به بهره برداری رســید. خط تولید ســمند در سمنان 
صبح امروز بــا حضور رئیس جمهــور، وزیر صنعت، 
معدن و تجارت، مدیرعامل گروه صنعتی ایران خودرو 
و جمعی از مقامات کشوری و استانی به بهره برداری 
رســید. صنایع اتومبیل ســازی فردا، متعلق به بخش 
خصوصــی اســت و در قــراردادی با گــروه صنعتی 
ایران خودرو شش هزار دســتگاه سمند تولید خواهد 
کــرد. این واحــد تولیدی بــا ســرمایه گذاری بیش از  
هزار  میلیارد ریالــی بخش خصوصی با همکاری گروه 
صنعتــی ایران خودرو در دو بخــش «خدمات فنی- 
مهندســی» و «ســفارش کار» فعــال و وارد چرخه 
اقتصادی، تولیدی و اشتغال کشور شد. با بهره برداری 
از خــط تولید ســمند، ۱۵۰ نفر به صورت مســتقیم 
مشــغول به کار خواهند شــد، علاوه بر آن، آغاز به کار 
این خط تولید خودرو، باعث اشتغال زایی غیرمستقیم 
در بخش خدمات و رونق اقتصادی در منطقه سمنان 
خواهد شــد. این خــط تولید خودرو در فاز نخســت 
روزانه ۲۰ دســتگاه خودرو ســمند به ســفارش گروه 
صنعتی ایران خودرو تولیــد خواهد کرد؛ این اقدام در 
راستای اجرای فرامین مقام معظم رهبری و نام گذاری 
ســال ۹۶ به  عنوان اقتصاد مقاومتی؛ تولید و اشتغال 

انجام شده است.  

هشدار سیف به مردم
سود بالا نشانه ورشکستگی است

ایســنا: رئیس کل بانــک مرکزی با اشــاره به  �
اینکه بانک ها و مؤسســاتی که سود بالاتری نسبت 
به ســایر بانک ها می دهند، در حال ورشکســتگی 
هســتند، تأکید کرد: اینها سود بیشــتری می دهند 
تا زمــان بخرند.  ولی االله ســیف جمعه شــب در 
یــک گفت وگــوی کوتاه خبــری با تأکید بــر اینکه 
مردم فریب نرخ های بالای ســود برخی بانک ها و 
مؤسسات اعتباری را نخورند، عنوان کرد که بانک ها 
و مؤسساتی که سود بالاتری می دهند، نهادهای در 
حال ورشکستگی هستند که سود بیشتر می دهند تا 
زمان بخرند.  وی تأکید کرد: سود بالا هزینه خطری 

است که سپرده گذار پذیرفته است. 
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راغفر در گفت وگو با «شرق» وضعیت بودجه خانوار را بررسي کرد 
جیب مردم در سال ۹۶

شرق: «واقعیت این است که شاخص ها یا نشانه هایي 
که ما از اقتصاد ایران داریم، حکایت از بهبود شــرایط 
زندگي مردم ندارد. خب؛ ما نه تغییر جدي اي در بینشي 
که بر سیاســت گذاري ها و جهت گیري هاي اقتصادي 
دولت حاکم اســت، مي بینیم و نه تغییري در ساختار 
قدرت و گروه هایي کــه از بخش هاي مختلف اقتصاد 
منتفع مي شوند. اینها از ظرفیت هایي استفاده مي کنند 
و انحصارهایــي دارند که اینها یکــي از دلایل ناکامي 
اقتصادي در کشور بوده و است. بنابراین ما هیچ تغییري 
در جهت گیري هاي این دسته از فعالیت ها نمي بینیم؛ با 
وجود تأکیدهایي که شده است، چشم اندازي که نشان 
بدهد نهادهاي متولي کــه باید عزم جدي براي مقابله 
با این دســت مسائل داشته باشــند، دیده نمي شود. 
بنابراین بعید است امسال تفاوت چنداني با سال هاي 
پیش داشته باشد». اینها را حسین راغفر، استاد اقتصاد 
دانشگاه الزهرا به «شــرق» مي گوید؛ با او درباره ابعاد 
رشــد حداقل دســتمزد و رابطه آن بــا زندگي مردم 

گفت وگو کرده ایم.

 نوروز تمام شــد و درســت پیش از نوروز حداقل  �
دستمزد سال ۱۳۹۶ تعیین شــد. پرسش این است 
که با توجه به هزینه ها و درآمدها، مردم مي توانستند 
از پس هزینه  ها و مخارج نــوروز برآیند یا خیر؟ و آیا 
افزایــش ۱۴٫۵ درصدي حداقل دســتمزد، مي تواند 

وضعیت معیشت مردم را بهبود ببخشد؟
به گمان من باید این پرســش را کمي ریزتر و دقیق تر 
کرد. نکته این اســت که باید به این پرســش پاسخ داده 
شــود که منظور از «مردم» چه کســاني اســت؛ چراکه 
مردم در طیف هــای گوناگون و متفاوتي قرار مي گیرند و 
به گمان من جمعیت کمي از این شرایط منتفع شده اند؛ 
ولو اینکه انتفاع آنها در شرایط کنوني و به دلیل رکود به 
اندازه گذشــته نبوده باشــد؛ به هر حال وضع آنها روشن 
است و جمعیت بزرگي از جامعه وضعیت آسیب پذیري 
دارند. البته تاکنون هم اینها آسیب خورده اند. بین همین 
جمعیــت بزرگ هــم یك گــروه غالب وجــود دارد که 
گروه هاي با درآمد متوسط رو به پایین و پایین هستند. اینها 
بیش از هر گروه دیگري آسیب خورده اند و مقابل تورمي 
که وجود دارد، شکســت پذیر هســتند. درواقع تورم یك 
شاخص میانگین است و بنابراین زماني که گفته مي شود 
نرخ تورم هشت درصد است، به این معناست که قیمت 
میانگین کالاها هشــت درصد افزایش پیدا کرده اســت. 
باید تأکید شــود که گروه هاي مختلف، سبدهاي کالایي 
مصرفي متفاوتي دارند؛ پس ســبد تــورم بین گروه هاي 
مختلف خانوارها ثابت اســت؛ از همین رو معمولا تورم 
گروه هاي پایین درآمدي که با اقلامي مواجه هســتند که 

رشد بیشتري نســبت به میانگین قیمت ها دارند، آسیب 
بیشتري مي بینند. پس این افزایش ۱۴٫۵درصدي حداقل 
دســتمزد، درعمــل کســري درآمدي آنها را نســبت به 
سال گذشــته تأمین نمي کند. اینها بیشتر گروه هاي پایین 
درآمدي مانند طبقات کارگري هســتند؛ گروه هایي که با 
حداقل دســتمزد کار مي کنند و نوعا مشاغل غیررسمي 
دارند. افزایش درآمد اینها احتمالا کمتر از این ارقام هم 
خواهد شد؛ اما هزینه هاي زندگي شان با سرعت بیشتري 
افزایش پیدا مي کند. بر این اساس به گمان من این افزایش 
حقوق ها در عمل براي بخش درخور توجهي از جامعه، 

کافي و پاسخ گوي نرخ تورم نیست.
 بخشي از پرسش من هم مربوط به رابطه درآمدها  �

و هزینه هاي نوروز بود.
طبیعتا در دوره هایي هزینه زندگي خانوارها به شکل 
در خورتوجهي نسبت به زمان هاي دیگر در سال افزایش 
پیدا مي کننــد که یکي از آن دوره ها نوروز اســت یا مثلا 
اواخر تابســتان و پیش از شــروع مدارس یا پیش از ماه 
رمضــان. در این زمان ها هزینه هــاي زندگي خانوارها به 
شکل چشمگیری افزایش پیدا مي کند؛ بنابراین به شکل 
طبیعي باید انتظار داشت در چنین شرایطي، نبود تعادل 
بین تقاضاي خانوارهاي کم درآمد و درآمدهایشان بیشتر 

شود. امسال هم مستثنا نبود.
 شــما با همین وضعیــت درآمــد و هزینه، چه  �

چشــم اندازي براي معیشــت مردم در سال ۱۳۹۶ 
پیش بیني مي کنید؟

البته در آغاز ســال نو هستیم و پاسخ به این پرسش 
کمي ناامیدانه است. واقعیت این است که شاخص ها یا 
نشانه هایي که ما از اقتصاد ایران داریم، حکایت از بهبود 
شــرایط زندگي مردم ندارد. خب؛ مــا نه تغییر جدي اي 

در بینشــي که بر سیاســت گذاري ها و جهت گیري هاي 
اقتصادي دولت حاکم اســت، مي بینیم و نه تغییري در 
ســاختار قدرت و گروه هایي کــه از بخش هاي مختلف 
اقتصاد منتفع مي شــوند. اینها از ظرفیت هایي استفاده 
مي کننــد و انحصارهایــي دارند کــه از دلایــل ناکامي 
اقتصادي در کشور بوده و هست؛ بنابراین ما هیچ تغییري 
در جهت گیري هاي این دسته از فعالیت ها نمي بینیم. با  
وجود تأکیدهایي که شــده است، چشم اندازي که نشان 
بدهد نهادهاي متولي که باید عزم جدي براي مقابله با 
این دست مســائل داشته باشند، دیده نمي شود؛ بنابراین 
بعید اســت امســال تفاوت چنداني با ســال هاي پیش 
داشــته باشــد؛ مگر اینکه این موضوع به  شکل یك عزم 
جدي سیاســي تلقي شــود و خودش را در سیاســت ها 
و روش هاي عملکــردي نهادهاي متولي نشــان دهد. 
بعــد آن موضوع مي توانــد روي انگیزه ها و ترجیح هاي 
ســرمایه گذاري در داخل، اثرگذار و  امیدوارکننده باشــد. 
براي آنکه فضاي اقتصاد کشــور به ســوي یك اقتصاد 
رقابتي تر پیش رود، بایــد فرصت ها به نحو عادلانه تري 
توزیع شــود و در چنین شــرایطي مي توان انتظار داشت 
حجم سرمایه گذاري ها در داخل افزایش پیدا کند. موتور 
محرکه اشــتغال یعنــي تولید هم بــه اصطلاح تحرك 
بیشــتري به خود بگیرد؛ ســپس به تدریج شــاهد رشد 
اشتغال، رشد درآمدها و کاهش فاصله طبقاتي در کشور 
باشیم. منتها متأسفانه شــواهدي براي این نوع روش و 

رفتار وجود ندارد.
 به گمان شــما این افزایش ۱۴٫۵درصدي حقوق  �

در شــرایط فعلي اجراشدنی  اســت؟ یعني با توجه 
به موقعیت کنونــي اجرائي کردن آن بــراي دولت 

امکان پذیر است یا خیر؟

این البته یك بارِ جدید بر دوش دولت است؛ اما یکي 
از اقدام هایي که دولت باید انجام مي داد و نداده، کاهش 
هزینه هــاي بخش هاي دیگر اســت؛ بخش هایي مانند 
کاهش هزینه هاي پرداخت یارانه هاي نقدي. این موضوع 
درخور توجهي است که قاعدتا اگر به نحو مناسبي توزیع 
مي شد، مي توانست بخش زیادی از هزینه هاي دولت را 
کاهش دهد و منابعش مصروف بخش هاي دیگر شود. 
به گمان من دولت قادر اســت چنین کاري انجام دهد. 
تأمین ۱۴٫۵ درصد افزایش حقوق کارکنان دولت اگرچه 
بار مالــي زیادی بــر دوش دولت مي گــذارد؛ اما دولت 
ظرفیت هاي متعددي براي تأمیــن این منابع دارد. البته 
این هم مشــروط به این است که این نظام مالیه عمومي 
و تأمیــن هزینه هاي بخش عمومي با کاهش هزینه هاي 

خود دولت در بخش هاي دیگر مواجه باشد.
 جــدای از اینکــه در دوره اي حداقــل افزایش  �

دستمزد متناسب با تورم پیش نرفته است، افزایش 
۱۴٫۵ درصدي حقــوق براي ســال ۱۳۹۶ را چطور 
ارزیابي مي کنیــد؟ یعني با توجه به شــاخص هاي 
اقتصادي که ایران در ســال ۱۳۹۵ به خود دید، این 

۱۴٫۵ درصد مي تواند عدد مناسبي باشد؟
دقت کنید که سهم دســتمزد در کل تولید ناخالص 
داخلي کشور، سهم کمي است و به ویژه در بخش تولید 
صنعتي، سهم بسیار ناچیزي دارد. سهم سرمایه بخش 
درخور توجهي از محصــول اجتماعي و ملي را به خود 
اختصــاص مي دهد. در نتیجه ســهم نیروي انســاني و 
کار بخش چندان قابل توجهي نیســت. ازاین رو افزایش 
۱۴٫۵ درصدی دستمزد، گرچه خودش انتظارهاي بخش 
مولد را تحت تأثیر قرار مي دهــد؛ اما بیش از آن عوامل 
دیگري هستند که بر عملکرد یا هزینه هاي بخش تولید 
اثر مي گذارند؛ مهم ترین آنها ســهم ســرمایه است. این 
البتــه معلول عوامــل متعددي از جمله نــرخ بهره اي 
اســت که بانك ها براي تســهیلات و اعتباراتشان اعمال 
مي کنند یا منابع بزرگي اســت که داخــل نظام بانکي و 
روي فعالیت هایي مانند مســتغلات و مسکن قفل شده 
و عرضه منابع و تسهیلات را در دسترس قرار داده و این 
هم هزینه هاي دسترســي به اعتبــارات را افزایش داده 
اســت. این سبب مي شــود توزیع محصول اجتماعي یا 
درآمد ملي بســیار به زیان بخش نیروي کار تمام شود؛ 
بنابراین افزایش ۱۴٫۵ درصدی حداقل دستمزد، هزینه ها 
را بــه میزان درخــور توجهي افزایــش نمي دهد. اگر ما 
بتوانیم هزینه هاي مربوط به سرمایه را کاهش دهیم، این 
مي تواند کمکي براي انگیزه هاي نیروي کار در کشور باشد 
که مســئله نیروي کار و دستمزدهاي نازل یکي از موانع 
اصلي توسعه اقتصادي در کشور است که باید به راستي 

به شکل مستقل به آن پرداخته شود.
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