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چهره ها 

تدبیر امیرکبیر برای برون رفت 
مناطق آزاد از وضع موجود

ــادی ایران که  � ــی اقتص ــای رفع عقب ماندگ راه ه
ــه امیرکبیر آن را  ــهور ب ــان فراهانی؛ مش میرزاتقی خ
ــخیص داده بود، یعنی ۱) انتقال علم  ــتی تش به درس
ــوژی از خارج، ۲) حمایت از تولیدات داخلی  و تکنول
ــال محدودیت بر واردات کالاهای مصرفی،  و ۳) اعم
ــی به مثابه فرصت تاریخی، همواره  ــه عامل اساس س
ــش روی اقتصاد ایران و به ویژه اقتصاد مناطق آزاد  پی
و ویژه اقتصادی کشور بوده است. تاسیس این مناطق 
ــون برنامه اول  ــای ۱۹ و ۲۰قان ــب تبصره ه ــه حس ک
ــال۱۳۶۸ کلید خورد، در سال۱۳۷۲در  ــعه در س توس
ــیدن  ــادف با به شهادت رس ــی که مص ــن روزهای چنی
ــان است، با انتخاب اولین  امیرکبیر در حمام فین کاش
ــق آزاد و  ــره و مدیران عامل مناط ــای هیات مدی روس
ــازمان های مناطق  ــایر اعضای هیات مدیره های س س
ــد. آرزوی امیر، برون رفت ایران  به مرحله عمل درآم
ــود؛ دوعاملی که  ــوءمدیریت ب ــی و س از عقب ماندگ
مناطق آزاد همواره برای تاثیر گذاری بر اقتصاد ایران 
ــه ای و جهانی از  ــور در بازارهای هدف منطق و حض
ــج و عذاب بوده اند. مدیران انتصابی منهای  آن در رن
دوره اول در هیچ کدام از دوره ها چکیده فعالیت های 
ــعه فعالیت های مورد  ــرای توس ــی و تجربی ب اجرای
ــاز مناطق آزاد نبوده و بعضا به عنوان حیاط خلوت  نی
ــی را در  ــارات مل ــد و انتظ ــل می کردن ــا عم دولت ه
ــد.  ــرآورده نمی کردن ــور ب ــاد کش ــه اقتص ــت ب خدم
ــان می دهد که او  ــق در راهکارهای امیرکبیر نش تدقی
ــه کارهای دولتی  ــته را ب ــدای کار، افراد شایس در ابت
 گماشت و سپس به اصلاح وضع اقتصادی، اداری و 
ــت زد. او برای رسیدگی به میزان  فرهنگی کشور دس
درآمد و هزینه کشور و اصلاح وضع اقتصادی هیاتی 
ــتگان به  ــاهزادگان و وابس را برگزید. حقوق گزاف ش
ــوه خواری ها  ــیار کم کرد، جلو رش دربار را قطع یا بس
را گرفت، برای هر ماموری به تناسب کارش حقوقی 
ــارت  ــان و تج ــت از بازرگان ــه حمای ــرد و ب ــن ک معی
ــی و خارجی پرداخت. گروهی را برای آموختن  داخل
ــتاد. به حمایت از صنایع داخلی  صنایع به اروپا فرس
ــای  ــد فرآورده ه ــه تولی ــران را ب ــت و صنعتگ پرداخ
ــویق کرد. بر اثر حمایت از صنایع  مورد نیاز کشور تش
ــازی،  ــازی، سماورس داخلی، کارخانه های کالسکه س
ــد. بافت  ــیس ش ــازی تاس ــازی و سفالینه س شیشه س
پارچه های مختلف ابریشمی، ماهوت و مخمل رواج 
ــال های  یافت، به طوری که اطلس، مخمل، زری و ش
ــان بازار شال های  امیری کرمان، اصفهان، یزد و کاش
ــمیری و پارچه های خارجی را از رونق انداختند.  کش
در  را  ــکر  نیش ــت  کش و  داد  ــعه  توس را  ــاورزی  کش
خوزستان و مازندران، کشت زعفران را در خراسان و 
کشت پنبه را در ارومیه تشویق کرد. در تهران بازاری 
ــبزه میدان و  ــد (بازار امیر) و دو میدان بزرگ (س جدی
توپخانه) ساخت و برای تامین آب پایتخت از کرج تا 
تهران نهری بزرگ حفر کرد. برای ساختن پل و سد در 
ــتور هایی داد و گروهی را برای اجرای  ــتان دس خوزس
ــتاد. این راهبردها با  ــتورها به آن منطقه فرس این دس
نگاه متناسب با دیدگاه های امروزین اقتصاد می تواند 
متناسب با بند ۱۱ سیاست های اقتصاد مقاومتی مبنی 
ــق آزاد و ویژه اقتصادی  ــعه حوزه عمل مناط بر توس
کشور به منظور انتقال فناوری های پیشرفته، گسترش 
ــات و تامین  ــادرات کالا و خدم ــد، ص ــهیل تولی و تس
ــارج، اقتصاد  ــع مالی از خ ــروری و مناب ــای ض نیازه
ــزرگ در فرآیند  ــه تحولی ب ــژه را ب ــق آزاد و وی مناط
ــد اقتصادی  ــی و رش ــی، تولیدی، خدمات ــی، فن علم
ــاند. در این راستا صلاحیت مدیران انتصابی باید  برس
ــای اقتصادی و جذب  ــاس اهداف و ماموریت ه براس
ــد؛ همان که امیر برای  ــته باش ــرمایه گذاری شایس س

اداره کارهای دولتی مورد توجه قرار می داد.
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۶۰ درصد هزینه ساخت مسکن 
مربوط به زمین است

ــازمان ملی  � ــیدمحمد پژمان، مدیرعامل س ایرنا: س
زمین و مسکن: در برخی از کلانشهرها بیش از ۶۰درصد 
ــکونی مربوط به  ــای مس ــاخت واحده ــای س هزینه ه
ــت که در بسیاری  ــت؛ این در حالی اس قیمت زمین اس
ــده  ــا ۴۵درصد هزینه تمام ش ــهرهای بزرگ ۴۰ ت از ش

واحدهای مسکونی به قیمت زمین اختصاص دارد. 

اصلاح قیمت نان ضروری بود
ایرنا: محمدرضا نعمت زاده، وزیر صنعت، معدن  �

ــان پس از ۳۰ماه که نرخ  ــارت: اصلاح قیمت ن و  تج
ــه و درعین حال با  ــت، صورت گرفت آن تغییری نداش
توجه به رشد هزینه های دستمزد و جانبی، اجرای آن 
ــت. حدود ۷۰هزارواحد نانوایی در سطح  ضروری اس
ــتگاه  ــور فعالیت دارند که در صورت تخلف دس کش

نظارتی مربوطه برخورد لازم را انجام خواهد داد. 

اختصاص بنزین نوروزی بعید است
ــرکت پخش  � ــجادی، مدیرعامل ش فارس:ناصر س

فرآورده های نفتی: «من بعید می دانم سهمیه ای برای 
بنزین نوروزی وجود داشته باشد مگر اینکه مصوباتی 
ــال گذشته هم نبوده و امسال هم  ابلاغ شود. در دوس

بعید می دانم که بنزین نوروزی داشته باشیم.» 

لغو تحریم ها ۵درصد مشکلات اقتصاد 
ایران را حل می کند

تسنیم: حسین راغفر، اقتصاددان با اشاره به اینکه  �
در مورد اثر تحریم ها بر مشکلات اقتصادی غلو شده 
ــا پنج درصد اقتصاد  ــت، گفت: لغو تحریم ها تنه اس
ــامان می دهد و حتی اگر منابع حاصل به  کشور را س
ــود در بلندمدت وضع  ــمت واردات سوق داده ش س

اقتصاد بدتر می شود. 

هیچ ردی از بحرانی بودن آب 
در بودجه ۹۴ دیده نمی شود

ــگاه  � دانش ــتاد  اس ــی،  مومن ــاد  فرش تسـنیم: 
علامه طباطبایی: متاسفانه در بودجه۹۴ هیچ ردی از 
دریافت پیام بحرانی بودن مساله آب دیده نمی شود؛ 
ــی تخصیص یافته اما با  ــکل ظاهری منابع زیرا به ش
ــه منافع گروه های با  ــه به جزییات درمی یابیم ک توج

نفوذ در بودجه دیده می شود. 

w w w.leon 1960.com

Respecting you is our business.
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ــایند  ناخوش ــری  خب ــرا  اخی
ــر  ــانه های جمعی منتش در رس
ــته را  ــزه این نوش ــد که انگی ش
ــم آورد. متن خبر این بود:  فراه
ــکاره و علاف  بی «هفت میلیون 
ــوع از  ــم.» موض ــور داری در کش
ــاون وزیر  ــود که مع ــن قرار ب ای
ــی  ــاه اجتماع ــاون و رف کار، تع
ــود هفت میلیون  ــاره به وج اش
ــود و  ــرده ب ــور ک NEET در کش
رسانه ها برای برگردان این واژه 
ــی از کلمات «بیکاره و  به فارس

علاف» استفاده کرده بودند. 
ــر از دوجنبه تکان دهنده  خب
ــر حجم بالای  ــود؛ یکی از نظ ب
دوم  و  ــور  کش در   NEET
ــده  ــط و ناراحت کنن ــر غل تعبی
ــلاح که  ــن اصط ــانه ها از ای رس
ــنایی  آش ــدم  ع ــان دهنده  نش
اصحاب رسانه و بالطبع عموم 
ــت  ــن مفهوم اس ــه با ای جامع
ــا انگیزه  ــته ب ــن این نوش بنابرای
ــوم، اهمیت  ــازی مفه روشن س

ــن  ــی ای ــی اجمال ــتگذاران و بررس ــدگاه سیاس آن از دی
ــت. واژه  ــر درآمده اس ــته تحری ــران به رش ــده در ای پدی
ــطح  س در  ــما  رس  ۱۹۹۹ ــال  س در  ــار  اولین ب  NEET
ــن واژه، اختصاری برای  ــد. ای ــی بریتانیا مطرح ش سیاس
 Not in Education, Employment or» ــارت  عب
ــنی  ــی در بازه س ــه جوانان ــاره ب ــود و اش Training» ب
ــل  ــگام تحصی ــرک زودهن ــه ت ــت ک ــال داش ۱۸-۱۶س
ــوده و در جایی نیز  ــوزی نب ــال مهارت آم ــته، در ح داش
ــگام در حال تغییر  ــاغل نبودند. دولت بریتانیا آن هن ش
ــت  ــه بیکاری بود و قصد داش ــت های کمک هزین سیاس
ــن میزان  ــان و تخمی ــروه از جوان ــه این گ ــا مطالع ــا ب ت
ــیب پذیری آنها  ــب آس ــه موج ــی ک ــکلات و عوامل مش
ــرای مواجهه  ــتی لازم ب ــد، بتواند اقدامات سیاس می ش
ــت بریتانیا  ــی را طراحی کند. دول ــن پدیده اجتماع با ای
ــگام در این  ــل زودهن ــرک تحصی ــرده بود ت ــاهده ک مش
ــه به  ــه، الگوی خطی گذار از مدرس ــور افزایش یافت کش
ــی و  ــده بنابراین به دنبال بررس کار پیچیده و طولانی ش
تبیین این تغییر و تحولات در جامعه بریتانیا بود. از نگاه 
ــتگذاران بریتانیایی، نوجوانان به دلیل حساسیت  سیاس
ــی از حیث تغییر و تحولات روحی-  بالای دوره نوجوان
ــمی و تطبیق اجتماعی (جامعه پذیری)، در سطح  جس
ــغول نبودن به  ــیب پذیری بالا بوده و در صورت مش آس
ــرات و ناهنجاری های  ــا کار، در معرض خط ــل ی تحصی
ــتند. بالطبع چنین هدف گذاری ای  اجتماعی فراوان هس
در بریتانیا می توانست تعابیری در رسانه های این کشور 
ــی) از NEET به عنوان جوانان ناراحت  (نظیر بی بی س
ــی و  ــکلات روح ــل، دارای مش ــزوی، تنب ــرکش، من و س
ــد. هرچند مطالعات  ــته باش رفتاری و... را به دنبال داش
ــت  ــان داد چنین تعبیری کاملا غلط و بیجاس بعدی نش
ــی  ــای اصل ــی از نهاده ــای بریتانیای ــت NEET ه و غیب
ــی، مهارتی و اشتغال این کشور  یعنی نظام های آموزش
ــت. از این رو تعابیر  ــخصی آنها نیس معمولا انتخاب ش
ــوولیت از زمینه عمومی  ــوق تنها موجبات انتقال مس ف
جامعه (نشان دادن راه صحیح ورود جوانان به صحنه 
ــلب  ــرد و به عبارتی س ــی) به ف ــای اجتماع واقعیت ه

مسوولیت اجتماعی را فراهم می آورد. 
ــود اقتصادی،  ــال ۲۰۰۸ و همزمان با رک ــس از س پ
ــورهای  واژه NEET جای خود را در اتحادیه اروپا و کش
ــد نرخ  ــادی موجب ش ــود اقتص ــرد. رک ــاز ک OECD ب
ــان به  ــش یابد. جوان ــدت افزای ــان به ش ــکاری جوان بی
ــن آموزش های  ــت و همچنی ــت یا پاره وق ــاغل موق مش
ــه به  ــی روی آورده و الگوی گذار از مدرس ــرر مهارت مک
ــته بندی های سنتی  ــی ای شد. دس کار دچار تغییر اساس
ــایل خاص  ــخگوی مس ــام آماری بازار کار دیگر پاس نظ
ــت  ــدی تح ــته بندی جدی ــن دس ــوده بنابرای ــان نب جوان
ــته بندی های سنتی جوانان یعنی  عنوان NEET به دس
ــد،  «فعال»، «غیرفعال» و «در حال تحصیل» افزوده ش
ــود NEET را تعریف کرد.  ــور برپایه نیاز خ منتها هرکش
ژاپن جوانان بیکار یا متاهل را در زمره NEET محسوب 
 NEET ــز در کنار ــازمان بین المللی کار نی نمی کند و س
ــاخصی به عنوان NLFET۱ تعریف کرده که مشمول  ش
ــنی  ــود. تفاوت هایی نیز در بازه س جوانان بیکار نمی ش

موردتوجه در دسته بندی ها وجود دارد (جدول-۱). 
لزوم و موانع دسته بندی جدید: 

ــی برنامه های  ــت ها و طراح اصولا در تنظیم سیاس
اشتغال، تشخیص ویژگی های مخاطبان اهمیت بالایی 

ــان از اولین اقدامات  ــته بندی مخاطب دارد. بنابراین دس
ــته بندی  ــنتی، دس ــه طور س ــت. ب ــت پژوهان اس سیاس
ــکار و غیرفعال  ــاغل، بی ــامل ش ــان در بازار کار ش جوان
ــته بندی های فرعی نیز (نظیر زنان  اقتصادی است. دس
ــته بندی  ــود دارد. در دس ــب نیاز وج ــا معلولان) حس ی
ــت که جوانان  ــده، پیش فرض سیاستگذار این اس یادش
ــازار کار  ــمی روانه ب ــوزش رس ــام دوره آم ــس از اتم پ
ــه کار به  ــه ب ــذار از مدرس ــه عبارتی  گ ــد. ب ــد ش خواهن
ــت.  ــدی کوتاه مدت و خطی مفروض اس ــورت فرآین ص
ــی، مباحثی نظیر عدم تطبیق  ــا تغییر و تحولات جهان ام
ــور گونه های  ــا نیاز بازار کار، ظه ــمی ب آموزش های رس
متفاوتی از مشاغل و نیز بروز شرایط رکود اقتصادی این 
ــت. پیچیدگی و طولانی شدن   فرآیند را پیچیده کرده اس
ــد،  ــذار نه تنها برای جوانان می تواند مخاطره آمیز باش گ
ــکلاتی نیز برای خانواده ها و جامعه به همراه  بلکه مش
دارد. هدف از دسته بندی NEET از منظر سیاستگذاری، 
تشخیص جوانان آسیب پذیر است. اما باید توجه داشت 
دسته بندی NEET در کشور در حال توسعه نظیر ایران 
ــورت گرفته،  ــه از NEET ص ــی ای ک ــه تعریف کل برپای
ــیب پذیر را هدف  ــروه جوان آس ــوده و الزاما گ ــص ب ناق
نمی گیرد. NEET بریتانیایی جوان آسیب پذیر است زیرا 
ــور، به  ــالگی در این کش ــن ۱۶س ترک تحصیل قبل از س
ــور توسعه یافته، احتمال  ــاختار بازار کار این کش دلیل س
ــن آورده  ــیار پایی ــرای جوان را بس ــغل پایدار ب یافتن ش
ــتن به اقتصاد زیرزمینی  ــتعد به پیوس بنابراین وی را مس
ــور در حال  و فعالیت های غیرقانونی می کند. اما در کش
ــت. در جایی  ــوع متفاوت اس ــعه نظیر ایران موض توس
ــال های تحصیل در کشور برپایه شاخص  که میانگین س
ــانی ۲۰۱۰ کمی بیش از هفت سال است و  ــعه انس توس
ــط بوده و  عمده فعالیت ها دارای فناوری پایین و متوس
نیاز به مهارت های بالا به شدت کشورهای توسعه یافته 
ــیب پذیر و  ــا را آس ــوان تمامی NEETه ــت، نمی ت نیس
ــتعد فعالیت های غیرقانونی دانست. از آن گذشته،  مس
ــامل گروه های مختلفی  جمعیت NEETها نیز خود ش

هستند از جمله: 
ــکاران کوتاه مدت و  ــامل بی ــکاران: که خود ش ۱- بی

بلندمدت می شود و بزرگ ترین گروه فرعی هستند. 
۲- جوانانی که مسوولیت خانوادگی، آنها را از ورود 
ــته است (مثلا نگهداری از  به بازارکار و تحصیل بازداش

سالمندان یا کودکان) 
۳- جوانان بیمار یا معلول

در  و  ــته  نداش ــی  مال ــکل  مش ــه  ک ــانی  کس  -۴
ــتند. این گروه معمولا  جست وجوی فرصت خاص هس
ــود مهارت های خود  ــال کار یا بهب ــه طور فعال به دنب ب

بوده اما هرفرصت شغلی را نمی پذیرند
ــروه معمولا درگیر  ــای داوطلب: این گ NEET -۵ ه
ــیقی، نقاشی یا  فعالیت های هنری و خلاقانه نظیر موس

جهانگردی و... هستند.
ــت وجوی  ــه در جس ــی ک ــا: جوانان ۶- بی قیدوبنده
ــتند و این شرایط  ــب مهارت و دانش نیس ــغل یا کس ش
ــمی و  برای آنها به دلیل محظوریت یا عدم توانایی جس
مغزی به وجود نیامده، بلکه یا دلسرد (افسرده) هستند 
یا به دلایلی نظیر زمینه های خانوادگی مشکل دار، سبک 
زندگی پرخطر و غیرمتعارف اجتماعی را دنبال می کنند. 
ــود، اولا نمی توان  ــاهده می ش ــه مش ــور ک همان ط
ــت و  ــیب پذیر دانس ــی گروه های فرعی فوق را آس تمام

ــتغال و کاهش  ــلات دولتی در بحث اش ــی مداخ در ثان
ــا کاملا متفاوت  ــه کار برای گروه ه ــه ب دوره گذار مدرس
است. مطالعات جهانی نشان داده که «بی قیدوبندها» 
ــای غیرقانونی یا ایجاد  ــتن به فعالیت ه که زمینه پیوس
از  ــی  ــش کوچک ــد، بخ دارن را  ــی  اجتماع ــلات  معض
ــدول حاضر با  ــد.  در ج ــکیل می دهن ــا را تش NEET ه
ــوس و  ــی نف ــماری عموم ــای سرش ــتفاده از داده ه اس
ــکن ۹۰، حجم NEET و NLFET در ایران محاسبه  مس
ــده ۲۹-۱۵ سال  ــت. بازه سنی در نظر گرفته ش شده اس
ــور تحت  ــت که معمولا در مطالعات اجتماعی کش اس
ــبه  ــت. البته محاس ــه اس ــان» موردتوج ــوان «جوان عن
ــی بین  ــانی های احتمال ــه همپوش ــه ب ــا توج NEET ب
ــت (تحصیل و اشتغال  داده ها، غیردقیق و اجمالی اس
ــر آن از طریق داده های  ــتند). علاوه ب مانعه الجمع نیس
ــماری نمی توان برآوردی از جوانان در حال کسب  سرش
ــبه  ــت در این محاس ــه ذکر اس ــت. لازم ب ــارت داش مه
ــه به محیط  ــه دار را نیز با توج ــال خان ــان غیرفع جوان
ــرار نداده ایم. در  ــره NEET ها ق ــور در زم فرهنگی کش
ــاهده  ــدول مش ــه در ج ــور ک ــرایطی همان ط ــن ش چنی
می شود، حجم NEET ها کمی بیش از چهارمیلیون نفر 
ــنی ــت که نزدیک به ۱۷/۵درصد جوانان در گروه س اس

ــامل می شود.  ــال را ش ۲۹-۱۵س
را  ــروه  گ ــن  ای از  ــد  ۵۳/۵درص
ــکیل  ــای کار) تش ــکاران (جوی بی
ــهم مردان در  می دهند و البته س
NEET بیش از زنان است. البته 
ــته باشیم با توجه  باید توجه داش
ــوالات سرشماری، برخی از  به س
افرادی که به دلایل موقتی نظیر 
ــکلات  ــدت، مش ــاری کوتاه م بیم
ــر  نظای و  ــی  خانوادگ ــی  مقطع
ــماری  ــه قبل از سرش آن در هفت
ــغل  ش ــن  یافت ــرای  ب ــی  فعالیت
نداشته اند، بیکار محسوب نشده 
ــالان اقتصادی  و در زمره غیرفع

قرار گرفته اند. 
ــاهده  مش ــه  ک ــور  همان ط
-۲۴ ــنی  س ــروه  گ ــود،  می ش
از  ــم  حج ــترین  بیش ــال  ۱۵س
داده  ــکیل  تش را   NLFET
ــتری  بیش ــیب پذیری  آس بنابراین 
ــه خاص  ــد توج ــته و نیازمن داش
سیاستگذاران است. لازم به ذکر 
ــیاری از دیگر  است تشخیص بس
ــیب پذیری و  ویژگی های این گروه برای تدقیق میزان آس
تعیین مداخلات لازم برای ورود آنها به عرصه فعالیت 
ــتن تجربه قبلی  ــت از جمله داش اقتصادی ضروری اس
کار و طول دوره بیکاری پس از آن، میزان مهارت، میزان 
ــی و... که با توجه  ــمی و روح تحصیلات، وضعیت جس
ــمی و موجود کشور امکان استخراج آنها در  به آمار رس
حال حاضر وجود ندارد.  در انتها تاکید می شود باوجود 
رشد استفاده از شاخص NEET توسط کشورهای عضو 
OECD و اتحادیه اروپا، این شاخص هنوز در بسیاری از 
ــتاندارد درنیامده  ــورها از جمله ایران به صورت اس کش
ــازار کار (KILM) قرار  ــاخص های کلیدی ب و در زمره ش
ــت موضوع و تغییرات  ــت. با توجه به اهمی نگرفته اس
ــه در حال حاضر  ــور ک ــای بازار کار جوانان کش ویژگی ه
ــان قابل تحلیل نیست، توصیه می شود  توسط کارشناس
ــی پیرامون این شاخص به طور جدی تر در  بحث و بررس
ــور قرار  ــتگذاری کش ــتور کار محافل علمی و سیاس دس

گیرد. 
تهیه کننده: پریسا ریاحی، کارشناس کارآفرینی و اشتغال
Neither labor force nor education or train--۱

ing
نه در بازار کار و نه در آموزش رسمی یا مهارتی 

عبدالرسول خليلى . كارشناس مناطق آزاد
جنس و سن

مرد و زن
19-15ساله
24-20ساله
29-25ساله

مرد
19-15ساله
24-20ساله
29-25ساله

زن
19-15ساله
24-20ساله

29-25ساله 

كل جمعيت
23694194
6607043
8414497
8672654

11903645
3347436
4201575
4354634

11790549
3259607
4212922
4318020

جمعيت بيكار
2220315
243824

1005061
971430

1593766
185006
737986
670774
626549
58818

267075
300656

NEET جمعيت
4139052
1019117
1683886
1436049
2719379
644795

1129335
945249

1419673
374322
554551
490800

NLFET جمعيت
1918737
775293
678825
464619

1125613
459789
391349
274475
793124
315504
287476
190144

NEET  (درصد) نرخ
17/5
15/4

20
16/7
22/8
19/3
26/9
21/7

12
11/5
13/2
11/4

نرخ (درصد) بيكارى در NEETها
53/6
23/9
59/7
67/6
58/6
28/7
65/3

71
44/1
15/7
48/2
61/3

NLFET  (درصد) نرخ
8/1

11/7
8

5/4
9/5

13/7
9/3
6/3
6/7
9/7
6/8
4/4

بريتانيا
اتحاديه اروپا
OECD

ژاپن
ILO

گروه سنى
16-24
15-24
15-29
15-34
15-24

دامنه شموليت
كليه افرادى كه محصل يا در حال مهارت آموزى يا شاغل نيستند
كليه افرادى كه محصل يا در حال مهارت آموزى يا شاغل نيستند
كليه افرادى كه محصل يا در حال مهارت آموزى يا شاغل نيستند

كليه غيرفعالان اقتصادى مجرد كه محصل يا در حال مهارت آموزى يا خانه دار نيستند
كليه غيرفعالان اقتصادى كه محصل يا در حال مهارت آموزى نيستند

جدول-1 مفهوم NEET در كشورها و نهادهاى مختلف 

جوانان آسیب پذیر: مبالغه سیاستگذار، سوءتعبیر رسانه

پیش بینی آژانس انرژی آمریکا: 
نفت امسال ۵۷دلار و سال ۲۰۱۶ 

حدود ۷۵دلار
ــته به دولت  � ــرژی آمریکا وابس ایرنـا: آژانس ان

ــی اعلام کرد که  ــک ارزیابی ناگهان ــور در ی این کش
قیمت هر بشکه نفت در سال جاری ۲۰۱۵، به طور 
میانگین به ۵۷دلار برای هر بشکه افزایش خواهد 
یافت و در سال ۲۰۱۶ هم به ۷۵دلار خواهد رسید. 
ــن خبر افزود:  ــه با اعلام ای ــگاه اینترنتی العربی پای
ــت که  ــمی آمریکا حاکی از آن اس ارزیابی های رس
ــال ۲۰۱۵ بسیار شدید  ــانات قیمت نفت در س نوس
ــکه تا ۱۱۲دلار  خواهد بود و از ۳۸دلار برای هر بش

در ماه دسامبر، اختلاف قیمت خواهد داشت. 
ــت آمریکا  ــرد که تولید نف ــن آژانس اعلام ک ای
ــود  ــکه ب ــه ۹/۲میلیون بش ــامبر، روزان ــاه دس در م
ــه  روزان ــه  ب ــکه ای،  صدهزاربش ــش  افزای ــا  ب و 
ــال آینده این  ــکه خواهد رسید.  س ۹/۳میلیون بش
میزان تا ۹/۵میلیون بشکه در روز افزایش خواهد 
ــالا در تاریخ  ــد ب ــن تولی ــزان، دومی ــن می ــت، ای یاف
ــزان تولید نفت  ــت، بالا ترین می ــده اس ایالات متح
ــال ۱۹۷۰ بود که به ۹/۶میلیون بشکه  آمریکا در س
در روز رسید. در پایان این گزارش آمده است: البته 
قیمت ها در سال ۲۰۱۶ به این ترتیب نخواهد بود و 

هرگالن به ۲/۷۲دلار افزایش خواهد یافت.  

خبر

مهـر: پس از چندجلسه مذاکره کارگران و کارفرمایان 
ــمولان  ــال ۹۴ مش ــل مزد س ــش حداق ــاره افزای درب
ــان افزایش  ــد کارفرمای ــالا خبر می رس ــون کار، ح قان
ــه و مذاکرات درباره  ــدی حقوق ها را پذیرفت ۲۵درص

درصد سایر مزایا ادامه دارد. 
ــان  ــه کارفرمای ــت ک ــی از آن اس ــنیده ها حاک ش
پیشنهاداتی را برای افزایش ۲۰ تا ۲۵درصدی حداقل 
ــده ارایه  ــال آین ــمولان قانون کار در س ــتمزد مش دس
ــر این میزان  کرده اند. در صورتی که کارگران نیز بر س
ــال آینده  ــتمزد س ــق کنند، حداقل دس ــش تواف افزای
ــزان ۱۵۲هزارتومان  ــران از ۶۰۹هزارتومان به می کارگ

افزایش خواهد یافت و به ۷۶۱هزارتومان می رسد. 
ــکن، حق  البته افزایش هایی نیز در مورد حق مس
ــغلی اعمال  ــایر مزایای ش ــق بن نقدی و س اولاد، ح

ــویی، حقوق افرادی که از حداقل  ــد. از س خواهد ش
ــتمزد بیشتری برخوردارند نیز طبق عرف هرساله  دس

با درصد کمتری از حداقل بگیران، افزایش می یابد. 
ــورم در پایان  ــزی نرخ ت ــلام بانک مرک ــر پایه اع ب
ــش یافته و طبق  ــال به ۱۶/۸درصد کاه آذرماه امس
ــوان یکی از  ــه عن ــورم ب ــرخ ت ــون کار، ن ــاده۴۱ قان م
ــمولان  ــالانه مش ــی در تعیین مزد س ــای اصل پایه ه
قانون کار مورد استناد شورایعالی کار قرار می گیرد. 

ــرای افزایش  ــتند که ب ــران به دنبال این هس کارگ
ــال آینده، بنددوم ماده۴۱ قانون  ــتمزد س حداقل دس
کار که به تعیین حقوقی تامین کننده معیشت نیروی 
ــود و از این رو معتقدند  کار توجه دارد نیز پرداخته ش
ــاس نرخ  ــتمزدها نمی تواند دقیقا بر اس افزایش دس

تورم باشد.

افزايش 150هزارتومانى حقوق قوت گرفت


