
5
گذر

۲۲ میلیارد دلار از دارایی های 
بلوکه شده ایران آزاد شد

ایسنا: در جریــان مذاکرات هســته ای و بعد از  �
آن توافــق برای برجام که حدود یک ســال از آن 
می گذرد، اکنــون ۲۲ میلیــارد دلار از دارایی های 
ارزی ایران که در ســال های تحریم بلوکه شــده و 
خارج از دسترس قرار گرفته بود، آزاد شده است.

 ۵+۱ گــروه  و  ایــران  مذاکــرات هســته ای  در 
آزادســازی تدریجی بخشی از منابع ارزی ایران آغاز 
شد، به طوری که تا قبل از اجرائی شدن برجام حدود 
۱۱.۹ میلیارد دلار از درآمدهای نفتی در اختیار بانک 
مرکزی قرار گرفت. براین اساس در سه مرحله و بنا 
بــر توافق اول ژنو حــدود ۴.۲ میلیارد دلار در قالب 
هشت قسط و از سال ۲۰۱۴ واریز شد؛ در مرحله دوم 
۲.۸ میلیارد دلار و در شــش قسط در سال  ۲۰۱۵ و 
در ادامه  ۴.۹ میلیارد دلار دیگر آزاد شد و در اختیار 
بانک مرکزی ایران قرار گرفت.پس از اجرائی شــدن 
برجــام در ۲۶ دی  ۱۳۹۴ بــا توجــه بــه لغو کامل 
تحریم ها شرایط دسترسی به ذخایر ارزی تسهیل و 
بخش درخور توجه دیگری از منابع به حساب بانک 
مرکزی واریز شد. بنا بر آخرین گزارشی که این بانک 
اعلام کرده اســت، در این مدت حدود ۹.۹ میلیارد 
دلار از وجوه مسدودشــده ناشــی از مطالبات نفتی 
از کشــورهای امارات، انگلستان، هند، یوآن، ایتالیا و 
نروژ آزاد و دریافت شــده است.براین اساس با توجه 
به حدود ۱۱.۹ میلیاردی که تا قبل از اجرائی شــدن 
برجام آزاد و به صورت اقســاط از کشورهای ژاپن، 
کره و هند دریافت شده بود و نزدیک به ۹.۹ میلیارد 
دلار که در حدود یک ســال گذشــته آزاد شــده، در 
مجمــوع نزدیک به ۲۲ میلیــارد دلار از دارایی های 
بانک مرکزی در دسترس قرار گرفته است و نزدیک 
به ۱۰ میلیارد دلار دیگر آن باقی مانده که به صورت 

اقساط در حال پرداخت است.

بازدید هیئت چینی از 
نیروگاه  سازی ایران

تســنیم: هیئتي چینــی براي بررســی احداث  �
نیروگاه آبادان ۲، همراه برخــی مدیران ایرانی، از 
قطعه زمینی که به همین منظور تهیه شده است، 
بازدیــد کردند. صبح روز گذشــته هیئت چینی از 
محل احداث نیروگاه آبادان۲ در خوزستان بازدید 
کردند تا مذاکراتی درباره همکاری در ساخت این 

نیروگاه با شرکت های ایرانی داشته باشند.

خبر

اقتصاد

آورده مردمی در مسکن مهر
 ۱۰  میلیون کم شد

میزان: ســعید غفوری، مدیرعامل شرکت عمران  �
شــهر جدید پردیس، گفت: از هفته آینــده پرداخت 
تسهیلات ۴۰  میلیون تومانی مســکن مهر به پروژه ها 
تزریق می شــود و این افزایش ۱۰  میلیــون وام، مبلغ 

آورده مردمی را کاهش می دهد. 

فقر ، بوته کنی را افزایش داد
تســنیم: خداکــرم جلالــی، معــاون وزیــر جهاد  �

کشاورزی، با اشاره به اینکه تخریب و تصرف جنگل ها 
۳۸ درصد کاهش یافته اســت، گفت: بعــد از اجرای 
طرح هدفمنــدی یارانه ها و افزایش قیمت حامل های 
انرژی مصرف پنج  میلیون مترمکعبی سوخت بوته ای 
۳۰ درصد افزایش  یافتــه و به پنج  میلیون مترمکعب 
رسیده است. وی با اشــاره به جریمه شدن بوته کن ها، 
افزود: برای رفع نیاز این افراد در حاشیه جنگل جریمه 
تعیین  شده است. ما توانسته ایم نیاز گاز و انرژی آنها را 

تأمین کنیم تا انتظار نکندن بوته داشته باشیم. 

واریز مستقیم حقوق از بانک مرکزی 
به حساب  کارمندان

ایســنا: معاون نظارت مالی و خزانه داری با اشاره  �
به پرداخت مســتقیم حقوق کارکنــان از بانک مرکزی 
از ابتدای ســال آینده، می گوید از مزایای این روش این 
است که دیگر دستگاه های اجرائی نمی توانند باوجود 
کسر مالیات و بیمه از حقوق افراد، آن را به دستگاه های 
مربوطه نپردازند.ســیدرحمت االله اکرمی با بیان اینکه 
تحولات بنیادینی در خزانه داری کشــور در شرف وقوع 
اســت، توضیح داد: اکنون در حــال اجرای برنامه های 
متعددی هســتیم که انجام پروســه های پرداخت در 

خزانه داری کشور را کوتاه و الکترونیکی کنیم.

ناوگان نفت کش ایران
 به اروپا رسید

صداوســیما: مدیرعامل شرکت ملی نفت کش  �
ایران از آغاز تردد کشــتی های این شرکت به بنادر 
اروپــا خبر داد.مدیرعامل شــرکت ملی نفت کش 
ایران گفــت: امروز پس از حل شــدن مشــکلات 
بیمه، کلاس، پرچم و گواهی نامه های بین المللی 
کشــتی  های ایرانی، شاهد دستاورد دیگر برجام در 

حوزه حمل ونقل دریایی کشور هستیم.
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لایحه اصلاح قانون کار با موافقت وزیر تعاون،  کار و رفاه اجتماعی به دولت برمی گردد
بازگشت یک لایحه

شــرق: عصر روز سه شنبه، در شورای ســه جانبه ملی در محل وزارت کار، 
توافقی بین نمایندگان کارگــری و معاون وزیر کار صورت گرفت. طبق این 
توافق، مقرر شــد وزارت کار، لایحه اصلاح قانون کار را به سبب ایرادهای 
پرشــماری که به آن وارد اســت، از مجلس پس بگیرد. در این جلسه که با 
ریاســت سیدحســن هفده تن، معاون روابط کار وزیر کار برگزار شده بود، 
این مقام مســئول خبر داده، وزارت کار تصمیم بر بازگشت لایحه گرفته و 
در این زمینه مکاتبات مربوطه از ســوی وزیر کار با دولت انجام شده است. 
طبق گفته های نمایندگان کارگری و کارفرمایی، در این جلســه مقرر شــده 
بعد از بازگشــت لایحه اصلاح قانون کار، یک کارگروه مشــترک متشکل از 
هر ســه شــریک اجتماعی (دولت، کارفرمایی و کارگری) برای بازنگری در 
لایحه اصلاح قانون کار تشــکیل شود. اینکه نتیجه مذاکره وزیر کار با کابینه 
اقتصادی دولت چه می شــود، مشخص نیســت. در همین زمینه «شرق» 
مشکلات و تبعات لایحه اصلاح قانون کار را از زبان کاظم فرج الهی، یکی از 
نمایندگان مستقل کارگری منتشر می کند. فرج الهی معتقد است در حالی که 
همین قانون کار، با مشکلات زیادی روبه روست و در آن حقوق کارگران در 
بیشتر موارد، زیر سؤال رفته، حمله جدیدتری در لوای لایحه جدید قانون کار 

در حال انجام است. متن سخنرانی این فعال کارگری در پی می آید. 
  حمله به حقوق کارگران از سوی گروه های فشار

بحثم را از این زاویه شروع می کنم که تبعات اجتماعی بخشی از نقاط 
ضعــف قانون کار فعلی چیســت؛ درحالی که قانــون کار فعلی این همه 
حفره دارد و به کمک آن حقوق نیروی کار زائل می شــود، بازهم لایحه ای 
را تدوین می کنند و به مجلس می فرســتند که آخرین میخ را هم به تابوت 
حقــوق اجتماعی نیروی کار می زند. پیش فرض منطقی این اســت که در 
یک جامعــه مدرن و مبتنی بر احترام به حقــوق مدنی و مادی و معنوی 
و آزادی انســان ها، همــه از تدویــن و اجرای قانون حمایــت از گروه های 
ضعیف تر پشتیبانی کنند؛ اما شاهدیم گروه های قوی تر یا گروه های فشار به 
کمک ابزارهایی که دارند، بــه حقوق مادی و اجتماعی و آزادی گروه های 
ضعیف تر و زیر فشــار تجاوز می کنند. به این اعتبار باید یادآور شویم هدف 
از قانــون کار ضمن ایجاد تعادل و نظــارت بر روابط کارگر و کارفرما اصولا 
باید حمایــت از نیروی کار و کارگر باشــد. در این رابطه به طور مشــخص 
کارگران همواره زیر فشار هســتند، زیرا فاقد هر نوع ابزاری هستند. مسئله 
دیگر اینکه مدت هاســت در انواع آیین نامه ها و بخش نامه های وزارت کار 
یا اتــاق بازرگانی با عنوان بهبود فضای کار، رونق تولید و رفع موانع تولید، 
سیاســت گذاری هایی انجام می دهند یا آیین نامه هایی تصویب می کنند که 
در این بخش نامه ها به ویژه در اسفندماه، حداقل دستمزد کارگران کم شده 
یا حقوق اجتماعی شــان محدود می شود. سؤال اینجاست آیا برای رونق و 
بهبود فضای کار یا رونق اقتصادی باید به این ســهم ناچیز دستمزد در کل 
ارزش افزوده ای که به وجود می آید، حمله شــود یا به باقی حاشــیه سود 

کارفرما و سرمایه گذار توجه شود. 
  آگاهانه، آدرس غلط می دهند

ایجاد رونق اقتصادی وظیفه قانون کار نیســت، وظیفه سیاســت های 
کلان اقتصادی است. در تمام جاهایی که به بهانه رونق اقتصادی قوانینی 
می گذارند که نیــروی کار را محدود کنند، آگاهانــه آدرس غلط می دهند. 

مــاده هفت قانــون کار به طور صریح قبل از اینکه بــه کار دائم بپردازد، از 
قراردادهای موقت صحبت می کند،. حتی جایی هم که می خواهد تعداد 
تکرار قراردادهای موقت را محدود کند، مقوله را به آیین نامه ای که از سوی 
هیئت وزیران یا وزارت کار باید بســته شــود منوط می کند. می خواهم به 
تبعات اجتماعــی قراردادهای موقت بپردازم؛ اولین نتیجه قرارداد موقت، 
جلوگیری از افزایش دســتمزد، پیشــگیری از سابقه دارشــدن نیروی کار و 
کاهــش قدرت چانه زنی نیروی کار در محیط کار اســت. در پوشــش نبود 
امنیت شغلی ناشی از قرارداد موقت، عدم امنیت اجتماعی و عدم امکان 
برنامه ریزی برای ارتقای ســطح زندگی و آینده نیروهای کار به بار می آید. 
وقتی کارفرمایی، نیروی کار با ۱۰ ســال سابقه کار را نزد خود نگاه می دارد، 
حقوق این کارگر، ۲٫۵ برابر کارگر حداقلی اســت و با خود می اندیشــد چه 
دلیلــی دارد با این فرد کار کند؟ به راحتی بعد از اتمام زمان قرارداد، نیروی 
جدیــدی را جایگزین می کند و کمبــود تجربه و کمبــود تخصص نیروی 
کار را روی نیروی کار دیگر سرشــکن می کنــد. در قراردادهای موقت هیچ 
امیدی به آینده و ارتقای ســطح زندگی افراد وجود ندارد؛ وقتی نیروی کار 
نمی تواند سطح زندگی اش را از روش معمول ارتقا دهد دو اتفاق می افتد، 
یا دچار ســرخوردگی و ناتوانی می شــود، یا در راســتای برآورده شدن میل 
ارتقای زندگی به سمت جهش های اقتصادی حرکت می کند و می خواهد 

یک سری راه ها را یک شبه طی کند. 
  پیامدهای سوء قراردادهای موقت

اولین کار، مهاجرت نیروی کار اســت که برای جامعه زیان بار است. اگر 
نیروی کار ما روحیه کاســب کارانه داشته باشد و اندکی هم افراطی باشد، 
بــه کارهای اقتصادی غیرعرف و درآمدهای غیرعادی مانند دلالی، تولید و 
خریدوفروش انواع مواد تقلبی و... روی می آورد و به سمت تولید و فروش 
مشــروبات و مواد مخدر می رود که خیلی درآمدزاست. وقتی امکان رشد 
طبیعی اقتصادی برای یــک نفر وجود ندارد، با پیامدهای ناگوار اجتماعی 
در جامعه روبه رو می شــویم. مسئله بعدی خاتمه قراردادهاست؛ قرارداد 
موقت وقتی تمام می شود کارگر باید در جایی دیگر کارش را از صفر شروع 
کند که این موضوع موجب کاهش اعتمادبه نفس و مانع بروز بســیاری از 
اســتعدادها می شود. بدترین شــکل خاتمه قرارداد، اخراج است که ماده 

۲۷ قانــون کار آن را به شــکل مبهمی بازگو کــرده، از جمله اینکه یکی از 
شــروط اخراج کارگر، رضایــت نماینده کارگران در تشــکل صنفی محیط 
کارشــان است؛ تشکل های صنفی ما متأسفانه تشکل های واقعا مستقل و 
کارآمد نیستند. عقیده من این است تشکل هایی که در قانون کار پیش بینی 
شده اند، انجمن های صنفی، شوراهای اسلامی کار و نمایندگان، کلیت شان 
تشــکل های وابسته به دولت هســتند؛ اما به این معنی نیست که تک تک 
انجمن های صنفی یا شــوراها وابســته به دولت هستند. در بسیاری جاها 
می بینیم نیروی کار ما هیچ عرصه ای برای فعالیت صنفی و ایجاد تشــکل 
مســتقل ندارد. مهم ترین حفره ای که هم اکنون در قانــون کار وجود دارد 
و رعایت نمی شــود مسئله دستمزد اســت که ماده ۴۱ خیلی مبهم به این 
موضوع پرداخته است. این ماده، دو بند دارد و اشاره کرده مطابق نرخ تورم 
و معیشت اما تعریفی برای معیشت نداریم. وقتی دستمزد کارگر به اندازه 
نیازش نیست، طبیعتا ناتوانی در تأمین حداقل های زندگی به وجود می آید 
که کاهش اعتمادبه نفس را به همراه دارد. خانواده ای که اعتمادبه نفس 
نــدارد و نمی تواند به روش های معقول، نیازهای اولیه اش را برآورده کند، 
ابتدا بودجه فرهنگی خانواده را کاهش می دهد که تبعات اجتماعی زیادی 
دارد؛ در مرحله بعدی، بودجه بهداشــتی خانواده کم می شــود که انواع 
آســیب های بهداشتی و روانی و آسیب های اجتماعی را از ناحیه این افراد 
به جامعه وارد می کند و انواع بیماری های جســمی و روانی مســتقیما به 
افراد خانواده صدمه می زند. کارگری که دســتمزدش کم است و نتوانسته 
با کمک قانون کار حداقل دســتمزد مناســب را برای هشت ساعت کار به 
دست بیاورد، برای کمبود حقوقش ممکن است به اضافه کاری یا مشاغل 
دوم و ســوم روی بیاورد که این امر ضمن اینکــه باعث ایجاد رقابت های 
نادرست می شود، موجب بی کاری هم می شود، چون نیروی داوطلب برای 
اضافه کار زیاد است و از طرف دیگر عرضه کار کم است، درواقع این اتفاق، 
ابزاری برای سرکوب مزد و جلوگیری از افزایش مزد به روش درست است. 
با مشاغل دوم و سوم، اوقات استراحت و اوقات حضور کارگران در خانواده 
کاهش پیدا می کند که ســبب آســیب هایی به فرزندان خانواده می شود.  
به طور بدیهی در یک جامعه مدرن در قوانین مدنی و خاص هم پیش بینی 
می شود افراد در گروه های مختلف اجتماعی براساس اشتراک منافعشان 
با هم جمع شــده و نهادها و ســازمان هایی را برای بیــان و دفاع از منافع 
خودشــان ایجاد می کنند. اگر قدرتی در جامعه باشد که مانع از تشکیل و 
فعالیت سازمان های صنفی، بخشی یا همه گروه ها شود، نظم زندگی عادی 
جامعه به هم می خورد و نابسامانی و تنش های اجتماعی به وجود می  آید. 
فصل ششــم قانون کار ما به طور رسمی و علنی مانع از تشکیل سازمان ها 
و تشــکل های صنفی واقعی و مســتقل کارگری می شود. در نتیجه طبقه 
کارگر ما فاقد ابزار جمعی دفاع از خود و منافعش است و وقتی ابزار دفاع 
جمعی ندارد، موجب بی نظمی و نابسامانی در ابعاد وسیع خود در جامعه 
می شود که نمونه این نابســامانی و تنش را در جاهای مختلف می بینیم. 
فصل ششــم قانون کار از ماده ۱۳۱ تا ۱۳۵، شــش نوع تشکل را به عنوان 
تشکل کارگری معرفی می کند، اما فقط یکی از آنها این ظرفیت را دارد که 

به تشکل صنفی مستقل و کارآمد تبدیل شود و آن انجمن صنفی است 
ادامه در صفحه ۸


