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خیابان

ادامه از صفحه اول

 نام‌هاي ستايش، سارينا، رها، باران 
و هستي خارج از عرف مذهبی  هستند

»محمدرضا« هم نام زيبايي اس��ت و اكنون هم فراواني 
زي��ادي دارد. فراواني اين نام پي��ش از انقلاب زياد بوده 
و در حالي كه در س��ال‌هاي نخس��ت پ��س از پيروزي 
 انق�الب فراواني اين نام بس��يار كاهش ياف��ت.« اگر چه 
بر‌اساس آنچه در وب‌سايت س��ازمان ثبت احوال كشور 
آم��ده ماموريت‌هاي اصلي اين س��ازمان در س��ه مورد 
ثبت وقايع حياتي، اتقان اسناد هويت و تابعيت ايرانيان، 
توليد و انتش��ار آمار انس��اني و تحولات جمعيتي كشور 
خلاصه مي‌ش��ود ام��ا در همانجا اهدافي براي س��ازمان 
ثبت احوال تعريف ش��ده كه ب��ه دو بخش اهداف كلان 
و اهداف كيفي تقس��يم‌بندي شده است. در زمره اهداف 
كيفي سازمان يكي هم »مهندسي فرهنگ نام‌گذاري« 
ذكر شده است. بي‌ترديد اساس برگزاري همايشي تحت 
 عنوان مهندسي فرهنگ نام‌گزيني و گفته‌هاي مديركل 
اس��ناد هويتي سازمان ثبت‌احوال كشور را نيز در همين 
راس��تا ارزيابي كرد. بحث انتخاب نام به همان ميزان كه 
ب��راي والدين فرزند تازه متولد ش��ده اهميت دارد براي 
مسوولان اين س��ازمان هم گاه مهم مي‌شود، نمونه‌اش 
هم همين همايشي اس��ت كه در اهواز برگزار شد. البته 
اين اولين بار نيست كه بحث‌ها پيرامون نام‌ها و نام‌گذاري 
فرزندان در صحبت‌هاي مسوولان سازمان ثبت احوال گل 
مي‌كند، پيش از اين هم بارها بحث‌ها و خبرهايي تاييد 
و تكذيب نش��ده پيرامون برخي اسامي ممنوعه در اين 
س��ازمان به ميان آمده بود. از آن جمله يك‌بار گفته شد 
اين سازمان هر اسمي را كه در بخشي از آن واژه »شاه« 
يا »ش��ه« باش��د ثبت نمي‌كند، با اين تفاسير اسم‌هايي 
مانند شاهرخ، شاهين، شهيار، شهياد، شهباز و مانند اينها 
جزو اسم‌هاي ممنوعه است. اگرچه اين خبر هيچ‌گاه نه 
تكذيب ش��د و نه تاييد اما در صفحه راهنماي نام‌گزيني 
وب‌س��ايت اين س��ازمان وقتي اين اسامي را جست‌وجو 
كنيد نتايج آن نش��ان مي‌دهد اين اسم‌ها در اين صفحه 
موجود است. بررسي‌ها در ميان آمارهاي منتشر شده از 
س��وي سازمان ثبت احوال نشان مي‌دهد ميزان انتخاب 
نام‌هايي كه محس��ن اسماعيلي از آنها ياد كرده است در 
10سال گذشته روند روبه‌رشد و جالبي داشته‌اند، بر اين 
اس��اس در ميان 50 نام محبوب سال‌هاي 80 تا 89 هم 
براي دختران و هم براي پس��ران، نام فاطمه با 574 هزار 
و 830 مورد در صدر محبوب‌ترين نام‌هاي اين دهه قرار 
دارد. همچنين نام نازنين زهرا با رشد قابل توجهي از سال 
86 به يك‌باره وارد فهرس��ت 50 نام محبوب سال شد و 
با س��ه هزار و 721 مورد نام‌گذاري رتبه 35 آن س��ال را 
به خود اختصاص داد، اين نام در س��ال 87 رتبه 17، در 
سال 88 رتبه 9 و در سال 89 رتبه شش جدول 50 نام 
محبوب س��ال را با 10 هزار و 777 بار كسب كرد. البته 
در اين 10سال نام‌هاي سارينا و هستي در هيچ سالي به 
جدول 50 نام محبوب راه نيافتند و نام‌هاي باران و رها هم 
تنها در سال 89 به اين فهرست وارد شده‌اند و به ترتيب 
رتبه‌ها 42 و 37 را داشته‌اند. در ميان نام‌هاي پسران نيز 
بيشترين رشد را نام اميرعلي داشته است، اين نام نوظهور 
به يك‌باره از سال 82 وارد فهرست نام‌هاي محبوب شد و 
رتبه 41 را گرفت، پس از آن در سال 83 رتبه 35، سال 
84 رتبه 26، سال 85 رتبه 15، سال 86 رتبه 11، سال 
87 رتبه 7، س��ال 88 رتبه 3 و در س��ال 89 رتبه اول را 
به خود اختصاص داد. نام محمدرضا نيز در همه 10سال 
دهه 80 بين رتبه‌هاي هفتم تا دهم اين جدول در نوسان 
بود و هميش��ه در ميان محبوب‌تري��ن نام‌ها قرار گرفته 
است، نام روح‌الله اما در هيچ يك از اين سال‌ها در فهرست 
نام‌هاي محبوب سال جايي نداشت. همچنين بر اساس 
اطلاعات سازمان ثبت احوال فراواني نام فاطمه در مجموع 
با سه‌ميليون و 863 هزار و 502 مورد محبوب‌ترين و پر 
تكرار‌ترين نام در ميان خانواده‌هاي ايراني از ابتداي صدور 
شناسنامه در كشور تاكنون است. پس از آن نيز نام زهرا 
قرار دارد كه دو ميليون و 645 هزار و 586 مورد اس��ت، 
در ميان نام‌هاي مردانه نيز نام محمد با دو ميليون و 397 
هزار و 840 مورد اول است و پس از آن نام علي قرار دارد 
كه دو ميليون و 182 هزار و 635 مورد شناس��نامه‌اي به 

اين اسم صادر شده است.

سازمان غذا و دارو:

 مكمل‌هاي غيرمجاز بدنسازي
‌براي عقيم كردن ايرانيان است

فارس: معاون دارويي س��ازمان غذا و دارو هش��دار داد: ��
مكمل‌هاي بدنس��ازي غيرمجاز كه اغلب در باش��گاه‌هاي 
ورزش��ي عرضه مي‌ش��وند، به علت داش��تن هورمون‌هاي 
غيرمج��از افراد را نابارور مي‌كنن��د و فراواني اين مكمل‌ها 
نش��ان مي‌دهد كه توطئه‌اي در قالب بيوتروريسم براي از 
بين بردن نس��ل ايراني در حال اجراس��ت. وي تاكيد كرد: 
عارض��ه مهم اين مكمل‌ها اين اس��ت كه بع��د از مدتي از 
مصرف فرد را نابارور مي‌كنند و اين مس��اله مي‌تواند نشانه 
اين باشد كه توطئه ديگري عليه ملت ايران در جريان است 
و مي‌خواهند نسل ايراني را منقرض كنند و اين بخشي از 
بيوتروريسم عليه ايرانيان است كه بسيار فراتر و خطرناك‌تر 
از س��ودهاي اقتصادي فروش اين مكمل‌هاس��ت. معاون 
دارويي س��ازمان غذا و داروي وزارت بهداش��ت گفت: ماده 
ديگ��ري كه به فراواني در اين مكمل‌ها وجود دارد كورتون 
اس��ت كه همان طور كه گفتم ب��ا اختلال كار كليه باعث 
جمع شدن آب زير بافت بدن مي‌شود و فرد به اشتباه تصور 
مي‌كند كه عضله پيدا كرده است، در حالي كه كليه و كبد 
خود را از دس��ت مي‌دهد. وي گفت: برخورد با اين پديده 
بر عهده نيروي انتظامي و معاونت بهداش��تي دانشگاه‌هاي 

علوم پزشكي است.  

 برگزاري درس خارج فقه
 »خبر و خبرگزاري«

ايس�نا: جلس��ه كرس��ي درس خ��ارج فق��ه »خبر و ��
خبرگ��زاري« پيرامون مباحثي همچ��ون تعريف و اهداف 
خبر از ديدگاه شارع، سياست شارع در بحث توليد و ‌انتشار 
خبر، آزادي در حيطه خبررساني، عدالت و خبر، با حضور 
طلاب و فضلاي ح��وزه علميه در خبرگزاري رس��اي قم 
برگ��زار مي‌ش��ود. در دوره خارج فقه خبر و خبرگزاري كه 
براي نخستين بار برگزار مي‌شود، مباحثي همچون تعريف 
و اهداف خبر از ديدگاه شارع، سياست شارع در بحث توليد 
و ‌انتش��ار خبر، آزادي در حيطه خبررساني، عدالت و خبر، 
سياست‌هاي شارع درباره سانسور خبري، شرايط خبرنگار، 
حقوق و تكاليف خبرنگار، نشر اس��رار خصوصي دولتي و 
امنيتي در خبر، مبالغه در نگارش متن و تيتر خبر، اشاعه 
فحشا در قالب خبر، تجسس و نشر اكاذيب، مالكيت خبر 
و س��وژه، معامله و فروش خبر و غيره مورد بحث و بررسي 
فقهي قرار خواهد گرفت. كرس��ي درس خارج فقه خبر و 
خبرگ��زاري با حضور طلاب و فضلاي س��طح عالي حوزه 
علميه قم و تدريس حجت‌الاسلام والمسلمين مهدي طائب 
قرار است، روزهای يكشنبه ساعت 11صبح برگزار شود. به 
شركت‌كنندگان در پايان اين كلاس‌ها گواهي‌نامه شركت 

در درس خارج فقه خبر و خبرگزاري ارايه خواهد شد. 

 سكه ولايتعهدي امام رضا )ع( 
و نقاشي كمال‌الملك رونمايي شد

ش�رق: س��كه ولایتعهدي امام رضا )ع(، هشت برگ ��
قرآن‌كريم روي پوست آهو به خط ايشان ديروز با حضور 
رييس فرهنگستان هنر رونمايي شد. مراسم رونمايي از 
س��كه ولايتعهدي امام رضا )ع( دي��روز با حضور رييس 
فرهنگستان هنر در موسسه تاريخ و تمدن شرق برگزار 
شد. در ابتداي اين مراسم »سيد‌احمد محيط‌طباطبايي« 
رييس كميته ملي موزه‌هاي ايران گفت: تاريخ نشان داده 
كه بزرگ ميراث‌داران ايران مردم هس��تند و بيش��ترين 
حفاظ��ت را از آن داش��ته‌اند. وي با اش��اره به روش‌هاي 
س��نتي ميراث‌داري افزود: اين اتفاق بس��يار رخ داده كه 
مثال روشن آن وقف اس��ت كه باعث شده آثار باارزشي 

تا امروز باقي بماند. 
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شرق: آزادگان ايراني با گذشت سال‌ها از پايان جنگ و ورود 
به كش��ور هنوز در‌گيرودار دريافت حقوق دوران اسارت خود 
هستند. عدم پرداخت اين حقوق كار را به جايي رسانده است 
كه روز گذش��ته جمعي از اس��راي زمان‌ جنگ در اعتراض 
به پرداخت نش��دن حقوق دوران اس��ارت خود، مقابل نهاد 
رياست‌جمهوري تجمع كردند. اعتراض اسرا  از آنجايي نشات 
مي‌گيرد كه سال گذشته در بودجه دولت مصوب شد تا پايان 
سال 90 حقوق به آزادگان پرداخت شود ولي تاكنون با ورود 
به آخرين ماه سال 1390 هيچ اقدامي صورت نگرفته. حال 
نيز قرار است تنها 20 درصد اين حقوق داده و بقيه به صورت 
سهام پرداخت ‌ش��ود. پيش از اين نيز معاون رييس‌جمهور 
و رييس بنياد ش��هيد و امور ايثارگ��ران عنوان كرده بود »بر 
اساس دس��تور موكد رياست‌جمهور و تصميم هيات دولت، 
كارگروهي براي تعيين تكليف مطالبات دوران اسارت آزادگان 
س��رافراز تشكيل ش��د و در اين كارگروه، سازوكار لازم براي 
تعيين تكلي��ف و تامين مطالبات آزادگان تعيين ش��د تا با 
كمك مجلس شوراي اسلامي ان‌شاءالله تا پايان سال 1390 
آزادگان سرافراز از حقوق دوران اسارت خود و تسهيلات مقرر 
در م��اده 13 قانون حمايت از آزادگان برخوردار ش��وند.«به 
گزارش ايلنا يكي آزادگان حاضر در تجمع روز گذش��ته در 
رابط��ه با كم‌كاري‌هاي صورت گرفت��ه براي پرداخت حقوق 

دوران اس��ارت آزادگان مي‌گوي��د: »س��ال 68 و بنا به مفاد 
م��اده 13 قانون حمايت از آزادگان، تصويب ش��د آزاده‌هايي 
كه دوران اس��ارت حقوق نگرفته‌اند، آن را دريافت كنند ولي 
با گذشت چند س��ال از اين قانون هنوز هم اين امر اجرايي 

نشده‌اس��ت.« او مي‌افزايد: »تعدادي از آزادگان براي اين امر 
به ديوان عدالت اداري مراجعه ‌مي‌كردند و راي هم سرانجام 
به نفع آزادگان داده مي‌ش��د با اين حال موضوع در دس��تور 
كار قرار گرفت.« از سوي ديگر شنيده مي‌شود آزادگاني كه 

خانواده‌هاي آنان مستمري گرفته‌اند ديگر اين حقوق شامل 
آنها نمي‌شود، اما براساس ماده 13 قانون حمايت از آزادگان 
مصوب 69/9/13 ش��امل حقوق و مزاياي دوران اسارت همه 
آزادگان اعم از ش��اغل و غيرشاغل مي‌شود. البته اين اولين 
باري نيس��ت كه آزادگان ايران��ي در واكنش به عدم دريافت 
مطالبات خود دست به تجمع و اعتراض مي‌زنند. چرا كه در 
سال‌جاري نيز تحصني همزمان با سالروز بازگشت آزادگان به 
ميهن، انجام شد و در آن آزادگان به حقوق حالت اشتغال دو 
هزار آزاده زير پوشش بنياد شهيد، كه از دو سال پيش قطع 
ش��ده است اعتراض كرده‌اند. براساس ماده 13 و 191 قانون 
حمايت از آزادگان، حقوق و مزاياي دوران اسارت آزادگان بايد 
دو برابر پرداخت ش��ود و بر اساس ماده 13 قانون حمايت از 
آزادگان مصوب 13 آذر 68، مدت اسارت براي عموم آزادگان 
اعم از اينكه پيش از اسارت يا بعد از آن در دستگاه‌ها شاغل 
ش��وند، به ازاي هر يك سال اس��ارت، دو سال عنوان سابقه 
خدمت رسمي و مرتبط تلقي مي‌ش��ود و از هر لحاظ مورد 
محاسبه قرار خواهد گرفت. امس��ال در حالي وارد بيست و 
دومين س��الگرد ورود آزادگان به كشور شده‌ايم كه 47 هزار 
آزاده با گذش��ت هشت هزار روز از تصويب قانون حمايت از 
آزادگان مبن��ي بر پرداخت دو برابر حقوق به ازاي هر س��ال 

اسارت، هنوز حقوقي دريافت نكرده‌اند. 

اسراي جنگ پیگیر دريافت حقوق قانونی خود هستند

تجمع آزادگان در اعتراض به خلف وعده دولت 

شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي در جلسه 597 سال 1385 با 
ورود ابتدايي و بدون پيشنهاد هيات موسس اقدام به تغيير 
اساسنامه دانشگاه آزاد اس�المي كرد كه اين اقدام علاوه 
بر مغايرت آش��كار با ماده »19« اساس��نامه دانشگاه آزاد 
اسلامي مصوب سال 1366 شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي 
با بسياري از مصوبات جامع شورا نظير بند يك ماده»3« 
از فصل دوم »آيين‌نامه تاس��يس موسسات آموزش‌عالي 
غير‌دولتي - غير‌انتفاعي« مصوب چهل و يكمين جلسه 
مورخ 1364/7/23 شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي – كه در 
ماده يك اساس��نامه جديد دانشگاه مصوب شورا، مجددا 
به آن اس��تناد ش��ده - و همچنين ماده»31« اساسنامه 
الگو براي موسسات آموزش‌عالي غير‌دولتي و غير‌انتفاعي 
مصوب جلسه مورخ 1377/3/19 شورا كه تماما متضمن 
پيش��نهاد اوليه هيات موس��س براي ه��ر گونه تغيير در 
مفاد اساس��نامه اس��ت، مغاير بوده و محصول اين اقدام 
غيركارشناسي، تصويب اساسنامه‌اي ناكارآمد و غير‌قابل 
اجرا بود كه سرانجام با تدبير حكيمانه مقام معظم رهبري 
بندهاي 5 و 10 اساسنامه مذكور مورد اصلاح جزيي قرار 
گرفت و مس��اله تش��ديد مداخله مقامات دولتي در يك 
موسس��ه غير‌خصوصي و غير‌دولتي تا حدي مرتفع شد. 
مقايسه اساسنامه جديد دانشگاه با اساسنامه قبلي– كه 
همه دس��تاورد‌هاي عظيم اين نهاد علمي ظرف 30 سال 
گذشته با همان اساسنامه قبلي بوده - بسياري از وظايف 
ذاتي هيات موسس و بنيان‌گذاران دانشگاه از ايشان سلب 

شده كه اهم آن به شرح زير است: 
- فراهم آوردن مقدمات و امكانات لازم براي رس��يدن 

به اهداف دانشگاه
- تعيين آن عده از اعضاي هيات امنا كه بر عهده هيات 

موسس است يا عزل هر يك از آنها
- نظارت ب��ر فعاليت‌هاي دانش��گاه در جهت نيل به 

اهداف تعيين شده در اساسنامه الگو
- بررسي و تاييد پيشنهادهاي رسيده در مورد تاسيس، 

توسعه و انحلال واحدها و مراكز وابسته
در حالي‌كه همه موارد مذكور براس��اس مفاد مندرج 
در ماده»14« اساسنامه الگو براي موسسات آموزش‌عالي 
غير‌دولتي و غير‌انتفاعي و ماده»3« »آيين‌نامه تاس��يس 
موسسات آموزش‌عالي غير‌دولتي - غير‌انتفاعي« مصوب 

شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي از وظايف و اختيارات هيات 
موسس همه دانشگاه‌هاي غيردولتي است ولي براي هيات 
موسس دانشگاه آزاد اين وظايف و اختيارات در اساسنامه 
جديد حذف و مستثنا شده كـه از مصاديق تبعيض آشكـار 

است. 
معلوم نيس��ت چه ضرورت و تعجيل��ي مطرح بود تا 
اساس��نامه دانش��گاهي كه با كوش��ش بانيان و مجريان 
خود اكنون بزرگ‌ترين دستاورد فرهنگي و علمي انقلاب 
اسلامي است- و توانسته است بدون تكيه به بودجه دولتي 
ب��ار عظيمي را از دوش آموزش‌عالـي ايران برداش��ته و با 
چهار ميليون فارغ‌التحصيل و بي��ش از 1/7 ميليون نفر 
دانش��جو و 400 واحد در سراسر كشور و 21ميليون متر 
مربع فضاي آموزش��ي و پژوهش��ي و خدماتي و 31هزار 
عضو هيات علمي تمام‌وقت و بي��ش از 31هزار كاركنان 
دانشگاه و 600 مدرسه س��ما با 53هزار دانش‌آموز و 50 
مركز پژوهشي پيشرفته و چندين بيمارستان، به عنوان 
بزرگ‌ترين دانشگاه حضوري جهان قلمداد شود- به شكلي 
غيرمتعارف و بدون مش��ورت با موسسان آن نوشته شود. 
متاس��فانه تنور تحولات ايجاد تغييرات در اركان قانوني 
دانش��گاه آزاد اسلامي آنقدر داغ و تندوتيز است كه هنوز 
مرك��ب مفاد مواد و تبصره‌هاي همين اساس��نامه جديد 
خشك نشده، بنا بر مصالح از پيش تعيين شده، هر روز، 
مواد اساس��نامه مانند سيالات ش��كل پذير با شكل‌دهي 
دلخواهانه تغيير مي‌يابند و ترتيباتي اتخاذ مي‌شود تا دست 
متصديان دولتي به جاي اركان قانوني و رس��مي و بانيان 
آن دانش��گاه در اداره امور آن باز شود، چيزي كه مخالفت 

آشكار با مفاد اصل 44 قانون اساسي دارد. 
جاي تعجب اس��ت ك��ه چگونه ي��ك مجموعه مهم 
فرهنگي كشور مانند شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي به صورت 
متواتر و خارج از عرف قانون‌گذاري و به صورت بي‌سابقه‌اي 
مصوبات خود را دستخوش تحولاتي از اين قبيل مي‌كند؟ 
كه اين اقدامات ضمن مغايرت با رس��الت‌هاي آن شورا با 
وزانت و فخامت يك مجمع از فرهيختگان كشور نامتناسب 
اس��ت و به هر حال در تاريخ قانون‌نويسي ايران اين نحوه 

اقدامات ثبت خواهد شد. 
صرف‌نظر از موضوع ورود ابتدايي شوراي‌عالي انقلاب 
فرهنگي در امر تهيه و تدوين اساس��نامه دانش��گاه آزاد 
اسلامي، متاس��فانه موضوع تعيين و ابلاغ احكام اعضاي 
هيات امناي دانشگاه آزاد اسلامي كه در اساسنامه جديد 
بايد توس��ط شورا انتخاب مي‌ش��دند، به صورت غيرقابل 
قبولي به درازا كش��يده ش��د، به‌طوري‌كه احكام اعضايي 
كه در تاريخ 1390/1/23 به‌تصويب ش��ورا رسيده بود تا 
مدت‌ها ابلاغ نشد تا تركيب هيات امناي دانشگاه تكميل و 
نسبت به تشكيل جلسه هيات امنا اقدام شود تا اينكه پس 
از حدود ش��ش ماه اين احكام در روزنامه رسمي كشور به 
چاپ رسيد. اين در حالي بود كه اغلب رسانه‌ها علت عدم 
تشكيل جلسه هيات امناي جديد دانشگاه را زير سوال برده 
بودند. با اين اوصاف و با وجود تصريح مقام معظم رهبري 
مبني بر اينكه اين دانش��گاه يك موسسه غير‌خصوصي و 
غير‌دولتي اس��ت و نبايد به گونه‌اي عمل شود كه شايبه 
دولتي شدن دانش��گاه آزاد اسلامي را القا كند، در جلسه 
696 م��ورخ 1390/6/22 ش��وراي‌عالي انقلاب فرهنگي، 
طي ماده واحده‌اي تش��كيل جلسه هيات امناي دانشگاه 
آزاد اس�المي را به وزير علوم، تحقيقات و فناوري محول 
كردند تا درخصوص معرفي رييس پيشنهادي دانشگاه آزاد 
اسلامي به شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي تصميم‌گيري شود. 
اين دستور شورا اولا با نظر معظم‌له مبني بر منع عملي كه 
ش��ايبه دولتي بودن دانشگاه آزاد اسلامي را داشته باشد، 
منافات داشته و ثانيا با مفاد تبصره دو ماده »11« و تبصره 
يك ماده »10« اساس��نامه دانشگاه مصوب شورا مغايرت 
دارد. چون گذشته، باز هم ابلاغ اين مصوبه با تاخير روبه‌رو 
ش��د تا اينكه در جلس��ه مورخ 1390/9/1 ش��وراي‌عالي 
انقلاب فرهنگي، مصوب��ه ديگري مبني بر عدم حق راي 
رييس وقت دانش��گاه آزاد اس�المي )كه هم از موسسان 
دانش��گاه و هم عضو هيات امناست( براي انتخاب رييس 
دانشگاه، از تصويب شورا گذشت، كه با اين مصوبه تعادل 
اعضاي هيات امنا - كه قبلا يك‌بار به‌دستور مقام معظم 
رهبري اصلاح شده بود - به نفع اعضاي دولتي هيات امنا 

به‌هم خورد! معلوم نيست چرا رييس اين دانشگاه پس از 
30 سال مسووليت كه دانشگاه را از ابتدا به اين مرحله از 
رشد و بالندگي رسانده است از حق راي براي تعيين رييس 
بعدي محروم مي‌شود اما يكي از اعضای تازه وارد به هيات 
امنا – به صورت بلا جهت - كه هيچ‌گونه نقش��ي هم در 
ايجاد بناي اين دانشگـاه نداشته، مي‌تواند به خودش براي 
كسب كـرسي رياست دانشگـاه راي بدهد؟ موضوعي كـه 

همه حقوقدانان آن را عجيب و غير‌قابل توجيه مي‌دانند. 
جاي تعجب اس��ت كه ب��ا تمام اش��كالات و ايرادات 
قانون��ي و حقوقي فوق‌الذكر، چگونه بانيان اين دانش��گاه 
حاضر ش��دند در جلس��ه هيات امنايي شركت كنند كه 
تركيب آن با تركيب يك موسسه غيردولتي و غيرانتفاعي 
تناسب نداشته و حتي با مصوبات ديگر شورا تطابق ندارد؟! 
به نظر مي‌رس��د چيزي جز دلسوزي و تصميم براي حل 
مشكل دانشگاه نمي‌تواند توجيه‌گر مشاركت بانيان براي 
تحمل اين اقدامات خلاف عرف و قانون بوده باشد. به هر 
حال همه اعضاي هيات امنا با تركيب جديد، در جلس��ه 
اول مورخ 1390/9/30 ش��ركت كردن��د و براي مراعات 
مضمون صريح تبصره کی ماده »10« اساسنامه مصوب 
شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي در اولين جلسه هيات امنا با 

تركيب جديد، رييس هيات امنا انتخاب شد. 
مطابق تبصره 2 از ماده »11« اساسنامه اداره جلسات 
هيات امنا طبق آيين‌نامه‌اي خواهد بود كه با رعايت مفاد 
اين اساس��نامه به تصويب هيات امنا مي‌رس��د در همين 
جلسه با اينكه تصويب آيين‌نامه اداره جلسات هيات امنا 
ضرورت داش��ت و در اساس��نامه مصوب شورا پيش‌‌بيني 
شده اس��ت، از تصويب آيين‌نامه مذكور چشم‌پوشي شد 
كه به‌نظر مي‌رس��د يكي ديگر از اش��كالات مهم وارده به 
جلسه هيات امنا همين نكته است كه اصولا و طبق قوانين 
و مقررات و آيين‌نامه‌ها و عرف رايج در همه تش��كل‌ها و 
مجامع ابتدا بايد رييس تعيين شود و سپس آيين‌نامه اداره 
جلسات به تصويب برسد تا تصميم‌هاي بعدي بتواند پايه و 
اساس محكم و متقني داشته باشد. معلوم نيست چرا اين 
اقدام مهم در اولين جلسه هيات امنا ناديده گرفته شد؟! 
بعد از تعيين رييس هيات امنا موضوع تعيين رييس جديد 
دانشگاه در همين جلسه مطرح مي‌شود. طبق تبصره 2 
ماده »13« اساسنامه دانشگاه در صورت عزل يا استعفاي 
رييس دانشگاه هيات امنا مي‌تواند نسبت به تعيين فردي 
به عنوان سرپرست دانشگاه اقدام كند و اين هيات طبق 
همان مصوبه س��ه ماه فرصت دارد تا نس��بت به انتخاب 
رييس دانشگاه و معرفي به شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي 
اقدام كند. اما هميش��ه جاي اين سوال باقي است كه چرا 
وقتي رييس دانشگاه توسط هيات امنا عزل نشده يا استعفا 
نداده، اقدام به جايگزيني وي مي‌ش��ود؟ و چرا هيات امنا 
با وجود اينكه در همان جلس��ه آقاي جاس��بي براي حل 
مشكل پيشنهاد داده بود که حاضر است از سمت رياست 
دانشگاه استعفا بدهد، استعفاي او را قبول نمي‌كند؟ زيرا 
طبق تبصره مذكور هيات امنا مي‌توانست نسبت به تعيين 
فردي به عنوان سرپرس��ت موقت دانش��گاه اقدام كند تا 
حساسيت دولت نس��بت به ادامه رياست فعلي دانشگاه 
از بين برود و در فرصت قانوني كه در اساس��نامه مصوب 
ش��وراي‌عالي براي سرپرس��ت موقت معين شده، رييس 

جديد دانشگاه توسط هيات امنا تعيين و منصوب شود. 
به‌هر‌حال در اين جلس��ه تصميم گرفته مي‌ش��ود تا 
نامزدهاي رياس��ت دانش��گاه توس��ط اعضاي هيات امنا 
پيشنهاد شوند و رزومه‌هاي خود را ارسال كنند تا در جلسه 
ديگري پس از بررس��ي رزومه‌ها و دعوت از نامزدها براي 
ارايه برنامه‌هاي خود، درباره رييس دانشگاه تصميم‌گيري 
شود. معمولا رزومه‌ها همواره شامل جزييات سوابق علمي 
و مديريتي و اجرايي نامزد‌هاست كه بايد بررسي و صحت 
و س��قم مندرجات آنها در يك مجمع بي‌طرف بررس��ي 
شود. رزومه نامزدهاي رياست دانشگاه آزاد اسلامي بايد به 
دبيرخانه هيات امنا ارسال مي‌شد اما با وجود آنكه هيات 
امنا با داشتن رييس، دبير و دبيرخانه، قانوني‌ترين مرجع 
دريافت رزومه‌هاي مذكور بوده اس��ت، معلوم نيست چرا 
رزومه‌ها به وزارت علوم ارس��ال شده است؟! زيرا اين اقدام 
علاوه بر اينكه مجددا ش��ايبه دولتي ش��دن دانشگاه آزاد 
اسلامي را ايجاد مي‌كند، موجد شايبه ديگري نيز مي‌شد و 

بي‌طرفي وزارت علوم را زيرسوال مي‌برد. از اين جهت كه 
برادر وزير علوم خود يكي از نامزدهاي رياست دانشگاه بود، 
بهتر بود اين امر به دبيرخانه هيات امنا و از طريق دبيرخانه 
به يك مجمع بي‌طرف براي رسيدگي به محتواي رزومه‌ها 

محول مي‌شد. 
به قرار مسموع در روز موعود )1390/10/21( جلسه 
دوم هيات امنا تش��كيل شد. طبيعي است كه طبق قرار 
جلسه قبلي بايد رزومه‌ها - كه به وزارت علوم ارسال شده 
و نه به اعضاي هيات امنا - در همان جلس��ه بررس��ي و 
س��پس از نامزد‌ها دعوت شود تا در جلسه حضور يافته و 
برنامه‌هاي خود را براي اداره دانشگاه ارايه كنند. شنيده‌ها 
حاكي از آن اس��ت كه نه تنها در اين جلسه هيچ‌كدام از 
رزومه‌ها بررسي نش��دند بلكه احدي از نامزد‌هاي دعوت 
ش��ده نيز فرصت حضور در جلسه هيات امنا براي دفاع 
از رزوم��ه و برنامه‌هاي خود را نيافتند! در حالي‌كه طبق 
مفاد بن��د »ج« ماده »4« مصوبه م��ورخ 1389/12/10 
ش��وراي‌عالي انقلاب فرهنگي داشتن وجاهت علمي در 
كنار س��اير ش��رايط از ضرورت‌هاي اوليه احراز رياس��ت 
دانشگاه‌هاست، معلوم نيس��ت چرا محتواي رزومه‌ها در 
جلسه هيات امنا مطرح نشد؟ هيات امنا از كجا مي‌دانست 
ك��ه همه رزومه‌ه��ا و آمار من��درج در آنه��ا از صحت و 
اس��تحكام كافي برخوردار است و وجاهت علمي نامزدها 
چه زماني و چگونه براي ايش��ان مسجل و محرز شد؟ به 
نظر مي‌رسد به دليل تعجيل بعضي از اعضا در اعلان راي، 
چنين فرصتي براي بررسي رزومه‌ها و برنامه‌هاي نامزدها 

به دست نيامده است. 
 اكنون اين سوال مطرح است که چرا به همه نامزد‌ها 
اجازه داده نشد تا در جلسه هيات امنا حاضر شوند و نسبت 
به ارايه برنامه‌هاي خود اقدام كنند؟ چرا به‌رغم اينكه اغلب 
نامزدها شخصيت‌هاي محترم و عالمي بودند كه اسم‌شان 
در رسانه‌ها مطرح شده و براي حضور در جلسه هيات امنا 
از ايش��ان دعوت شده، بدون استماع نظرات آنها اقدام به 
اعلان راي مخفيانه با تمركز روي نامزد معيني ش��د كه 
او خود در جلس��ه هيات امنا حضور داش��ته اس��ت؟ چرا 
جلس��ه‌اي كه رييس داشته و او بايد نسبت به اعلان راي 
اقدام كند، گروهي صورت‌جلسه از پيش تهيه شده را امضا 
کردند و نام آن را صورت‌جلسه هيات امنا گذاشتند؟ زيرا 
به اس��تناد تبصره 3 از ماده »11« اساسنامه دانشگاه آزاد 
اسلامي رييس هيات امنا به عنوان بالاترين ركن اين هيات 
يا دبير هيات تنها اركان قانوني براي تنظيم صورت‌جلسه 
هيات امناست و اصولا تدوين و ارسال صورت‌جلسه بدون 
امضای رييس و دبير هي��ات امنا خلاف موازين قانوني و 
مصوبه خود شورا و بدون اعتبار است. از طرف ديگر طبق 
ماده »11« اساسنامه دانشگاه، جلسات با حضور اكثريت 
كل اعضا رس��ميت مي‌يابد و تصميمات با اكثريت آراي 
اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود )يادآور مي‌شود 
رييس دانش��گاه از اعضاي حاضر در جلسه بودند(. بر اين 
اس��اس چون هر 10 نف��ر اعضاي هيات امنا در جلس��ه 
1390/10/21 حضور داش��ته‌اند، اگر روال جلسه به‌طور 
س��الم و مقبول همه اعضا پيش مي‌رفت و پس از حضور 
همه نامزدها و دفاع از برنامه‌هاي خود راي‌گيري با اعلام 
راي توسط رياست هيات امنا انجام مي‌شد، حداقل شش 
راي طبق مفاد ماده مذكور براي احراز مسووليت دانشگاه 

معتبر مي‌بود كه اين اكثريت هم حاصل نشده است.
« ماده  چرا هيات امنا كه طبق مفاد تبصره ذيل بند »ه
 »12« اساسنامه دانشگاه از روز تشكيل جلسه دوم، هنوز 
10 روز فرصت داش��ت تا با بررسي رزومه‌هاي نامزدها و 
برنامه‌هاي آنان نسبت به انتخاب احسن رياست دانشگاهي 
كه نه فقط يك دانش��گاه بلكه 400 دانشگاه است، اقدام 
كند، اين حق قانوني و مش��روع را از س��اير نامزد‌ها سلب 
كرد؟ اقتضاي مساوات اين بود كه تمام نامزدهاي رياست 
دانش��گاه در ش��رايط برابر قرار مي‌گرفتند. جالب توجه 
اينكه ب��ا وجود آن‌همه تعجيل بعض��ي از اعضاي هيات 
امنا، مصوبه ش��وراي‌عالي انقلاب فرهنگي دال بر انتخاب 
رييس دانشگـاه آزاد اسلامي اخيرا در تاريخ 1390/11/27 
يعني يك ماه بعد از تش��كيل جلسه شوراي‌عالي انقلاب 
فرهنگي در روزنامه رسمي كشور درج و ثبت شد. به نظر 
مي‌رسد رييس دانشگاهي كه با اين نحوه منصوب شده، 
نتواند با بانيان دانشگاه به‌طور هماهنگ و موفق عمل كند 
هرچند به نظر اينجانب، همه نامزدهاي رياست دانشگاه 
آزاد اس�المي كه اين حق از ايشان سلب شده، مي‌توانند 
براي احقاق حقوق‌شان به مراجع ذي‌صلاح مراجعه كنند. 
*حقوقدان

نقد چالش مدیریتی دانشگاه آزاد

هيات امنا پاسخ دهد 
حميد حسيني*

عيدي معلولان، ‌45هزار تومان 
فارس: معاون امور توانبخش��ي س��ازمان بهزيستي ��

كش��ور از پرداخت عيدي به معلولان خب��ر داد و گفت: 
امس��ال مبلغ ‌۴۵هزار تومان به عنوان عيدي به معلولان 
همراه با مس��تمري اس��فند پرداخت مي‌ش��ود. يحيي 
 س��خنگويي در گفت‌وگ��و با ف��ارس، با اش��اره به اينكه 
هر ساله سازمان بهزيستي در آستانه سال نو عيدي را به 
جامع��ه هدف خود و از جمله معلولان پرداخت مي‌كند، 
اظهار داشت: امس��ال نيز اين عيدي در اسفند همراه با 
مس��تمري اين ماه پرداخت خواهد ش��د. س��خنگويي 
تصريح ك��رد: در حال حاض��ر حدود 260ه��زار خانوار 
معلول تحت پوشش بهزيستي قرار دارند كه از خدمات 
 اين س��ازمان استفاده مي‌كنند. وي تصريح كرد: بيش از 
يك ميلي��ون و ‌۲۰۰هزار معلول در سراس��ر كش��ور از 
خدمات متنوع بهزيستي استفاده مي‌كنند. سخنگويي 
بيان داش��ت: پرداخت هزينه‌هاي توانبخش��ي، درمان و 
همچنين پرداخت مستمري از جمله برنامه‌هايي است كه 
سازمان بهزيستي در طول سال به معلولان ارايه مي‌كند. 
معاون امور توانبخشي سازمان بهزيستي كشور تاكيد كرد: 
در حال حاضر مبلغ ‌۴۵هزار تومان به عنوان مس��تمري 
به معلولان تحت پوشش پرداخت مي‌شود ضمن اينكه 
تمامي معلولان از اين مستمري استفاده نمي‌كنند. وي 
اضافه كرد: توانمند‌سازي جامعه هدف بهزيستي از جمله 
برنامه‌هاي اين سازمان بوده به طوري كه معلولان نيز در 
اين بخش از خدمات مختلف سازمان استفاده مي‌كنند. 
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