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روزنه

در نامه توکلي به آیت االله آملي لاریجاني 
مطرح شد: 

ابطال معامله یکي از دستگاه هاي 
قوه قضائیه

ایرنا: رئیس هیئت مدیره دیده بان شفافیت و عدالت  �
در نامه اي به رئیس قوه قضائیه از اقدام به موقع یکي 
از قضات شهرســتان بهشــهر در ابطال حکم فروش 
باغ هاي منطقه عباس آباد و شــخص رئیس دستگاه 
قضا تشکر کرد و خواستار تشویق «آن قاضي درستکار» 
شــد. به موجب حکم این قاضي، معامله اي که میان 
ســازمان زندان ها و یکي از متمولان شهرستان بهشهر 
انجام شده بود، باطل شد. توکلي نامه خود را خطاب 
به آیت االله آملي لاریجاني آغاز کرد و نوشــت: دریاچه 
سد عباس آباد با مناظر منحصربه فرد، سال هاست که 
بــه عنوان میراث فرهنگي به ثبت رســیده و تفرجگاه 
خانواده هاي بهشهري و مازندراني و مسافران عبوري 
مشهد اســت. در دهه شــصت دادگاه انقلاب آنجا را 
براي مقاصد امنیتي و نیز تشــکیل اردوهاي آموزشي 
در اختیار ســپاه قرار داد. بعدها سپاه آن را به خواست 
دادگاه انقــلاب در اختیار ســازمان زندان هــا قرار داد. 
در ســال ۱۳۹۳ یکي از متمولین بهشــهر بخشــي از 
مجموعــه اخیر، به مســاحت ۲۴ هکتــار را به مبلغ 
یــک میلیارد و ۶۰۰ میلیون تومان از ســازمان زندان ها 
مي خرد. توکلي نوشت: قصد خریدار از خرید، به اذعان 
خودش، تفکیک محیط جنگلي و ســاخت شــهرک و 
فروش ویلاها، طبعا به ثروتمندان، بوده اســت. گرچه 
این کار ســود ده هامیلیاردي ناســالمي براي این فرد 
در پي داشــت، ولــي دو خطر جدي نیز دربر داشــت. 
یکي زمینه ســازي براي گســترش تصرفات در جنگل 
و دیگــري ایجاد محدودیت براي عامه و شــکل گیري 
تفرجگاه اختصاصي در بخشــي از باغ هاي مجموعه 
عباس آباد بــود. البته دادگاه به اتــکاي دلایل قانوني 
معامله را ناموجه تشخیص داد و آن را ابطال کرد؛ که 
رفع آن خطرات، از نتایج حکم اســت. او افزود: زیبایي 
کار دادگاه وقتي بیشــتر نمایان مي شود که توجه کنیم 
معامله یکي از دســتگاه هاي قوه قضائیه ابطال شده 
اســت. همچنین تا جایي که بنده خبر دارم تلاش هاي 
ناحقي براي اعمال فشار بر قاضي شرافتمند، باسابقه و 
انقلابي دادگاه در کار بوده است. ولي رسیدگي با دقت 
و با رعایت عدالت صورت گرفت و حکمي اســتوار به 
نفع عموم صادر شــد. جا دارد اصالتــا خودم و نیابتا 
از طرف همشــهریانم و قاطبــه مازندراني ها از دادگاه 
انقلاب تهران و جنابعالي به عنوان رئیس قوه قضائیه 
تشکر کنم و تشویق این قاضي درستکار را تقاضا نمایم.

الو شرق 88640260
sharghline@sharghdaily.ir

پیامک: 30004699

پایاني اش  � روزهاي  تابســتان  با کدام پول:  تفریح 
را ســپري مي کند. ما به علت گراني، نداشتن وسیله 
نقلیه شــخصي و بدهــکاري و پایین بــودن حقوق 
و تأخیــر در دریافــت آن، مســافرت نرفتیــم. قابل 
توجه مدیران، پولداران، بالادســتي ها و آقازاده هاي 

خودروسوار!
یک مخاطب

توزیــع غذاي گرم: مؤسســه طلوع بي نشــان ها  �
هر هفتــه سه شنبه شــب ها، یک وعده غــذاي گرم 
بین کارتن خواب ها و معتــادان توزیع مي کنند. یکي 
از بهبودیافتــگان بر ایــن عقیده اســت: معتادان یا 
کارتن خواب ها، در محل هایي که به اصطلاح زندگي 
مي کنند و حریم شخصي شــان محســوب مي شود، 
نبایــد از آنان عکــس و فیلم گرفت. ایــن کار باعث 

مي شود اعتمادشان از مردم سلب شود!
محروم:  � دانش آموزان  بیــن  لوازم التحریر  توزیع 

تلاشــگران جمعیــت طلــوع بي نشــان ها، با هدف 
کمــک بــه دانش آموزان محــروم، با خریــد کیف و 
لوازم التحریر، قبل از بازگشــایي مدارس، مي خواهند 
آنها را توزیع کنند. جادارد از اینکه عده اي تلاشگران 
در چنیــن مرکــزي به فکر تــرک اعتیــاد معتادان و 
ســاماندهي کارتن خواب ها و معتادان و رسیدگي به 
کودکان بي سرپرســت و بدسرپرست هستند، به آنها 
خسته نباشید بگوییم و برایشان آرزوي سلامتي کنیم.

ایران فقط تهران نیســت! بي کاري و مشــکلات  �
اقتصادي باعث شــده است عده ا ي از جوانان بي کار 
و کارگران، تهــران را براي کار و زندگي انتخاب کنند؛ 
در حالي که مســئولان باید براي رفع مشکل بي کاري 
در شهرســتان ها چاره اندیشــي کنند؛ زیرا ایران فقط 

تهران نیست!
علي از تهران

حقوق کارگران را افزایــش دهند: گراني  بیش از  �
حــد باعث کاهش قدرت خرید مردم به ویژه کارگران 
شده اســت. پیشنهاد مي شود حقوق آنان را افزایش 
دهند و نگذارند کمر کارگران بیش از این زیر بار گراني 

له شود!
از کارگران چاپخانه

چــرا کرایــه رفت و برگشــت متفاوت اســت؟  �
پنجشــنبه، ۱۵ شــهریور، از تهران به مقصد پردیس 
اســنپ درخواســت کردیم، ۳۳ هزار تومان شد؛ اما 
در بازگشــت از پردیس ۲۵ هزار تومان! علت تفاوت 

کرایه ها چیست؟
رضا. ع

شــرق: منع به کارگیری بازنشستگان، در حالی به قانون 
تبدیل شــده اســت که روایت هــای مختلفــی از آمار 
بازنشســتگان در این روزها مطرح می شود؛ به طوری که 
علیرضا رحیمی، عضو هیئت رئیسه مجلس، اعلام کرده 
اســت که «براساس آمار وزارت کشــور با اجرای قانون 
منع به کارگیری بازنشستگان حدود ۱۷ استاندار و بیش 
از ۶۰ شــهردار در کلان شهر و شــهرهای مهم کشور و 
همچنین افــراد در رده های مهم مدیریتی، بازنشســته 
می شــوند»؛ اما این مطلب با واکنش سخنگوی وزارت 
کشــور مواجه شد. ســلمان ســامانی در حساب توییتر 
خود در واکنش به این مطلب نوشت: «تعداد و اسامی 
اســتانداران، معاونان و فرمانداران مشمول قانون منع 
به کارگیری بازنشســتگان که تاکنون در رسانه ها مطرح 
شــده اســت، دقیق و منطبق با واقعیت نیست. پس از 
ابلاغ قانون و انطباق پرونده اداری-استخدامی افراد با 

آن، مصادیق را اعلام خواهم کرد».
بااین حال چه این ارقام درســت باشــد و چه غلط، 
آنچه روشــن اســت، این اســت که با اجرائی شدن این 
قانون، حتما تحول بزرگی در نظام اداری ایجاد خواهد 
شــد و مدیران زیادی ناچار هستند صندلی های ریاست 
خود را بالاخره ترک کنند و سکان را به جوانان بسپارند. 
علیرضا رحیمی دراین باره به ایسنا گفته است: مجلس 
شــورای اســلامی در شــرایطی قانون منع به کارگیری 
بازنشســتگان را تصویب کرد که جامعه به شدت دنبال 
چنین قانونی بود؛ چون شاهد هستیم که در بازه زمانی 
طولانی از جوانان و بانوان استفاده نشده است یا کمتر 
به کار گرفته شــده اند. از آن طرف شاهد دو شغله ها و 
بازنشســتگانی بودیم که گلایه هایی را در سطح جامعه 

به وجود آورد. 
او به کارنگرفتــن بازنشســتگان را مطالبــه عمومی 
جامعه دانســت و افزود: البته لازم بود مجلس شورای 
اســلامی این قانون را به صورت تدریجی و هوشمندانه 
به تصویب می رساند؛ ولی بااین حال براساس این قانون 
نبایــد مجددا بازنشســتگان به کار گرفته شــوند. با این 
وضعیت طبق آمار وزارت کشــور و شورای شهر نزدیک 
به ۱۷ اســتاندار و بیش از ۶۰ شــهردار در کلان شهرها 
و شــهرهای مهم کشــور و افراد در رده هــای مدیریتی 

بازنشسته می شوند. 
نماینــده تهران با بیان اینکه «کمتر مدیرپروری برای 
جایگزینی بازنشســتگان صورت گرفته اســت»، گفت : 
البتــه نباید به نام جوان گرایی به ســمت آزمون و خطا 
رفت. از آن طرف هم دولت نباید به بهانه های مختلف 

از اجرای قانون شانه خالی کند. 

رحیمــی با اشــاره به اســتثناهای موجــود در این 
قانون، گفــت : برای برون رفت از شــائبه های احتمالی 
درباره اســتثناهای موجود در اجرای این قانون می توان 
به اســتعلام ها رجــوع کــرد؛ ضمن اینکــه وضعیت 
استخدامی هر فردی مشخص است؛ بنابراین نمی توان 

حکم کلی برای همه صادر کرد. 
قانون برای تحول در عرصه  مدیریتی کافی نیست

غلامرضا ظریفیــان، عضو شــورای مرکزی انجمن 
اســلامی مدرسین دانشــگاه ها، معتقد است که قانون 
منع به کارگیری بازنشســتگان بــرای تحول نظام اداری 
کفایــت می کند. او در گفت وگو با ایســنا بــا بیان اینکه 
صرفا قانون منع به کارگیری بازنشستگان برای تحول در 
عرصه  مدیریت کشــور کافی نیست، گفت: جوان گرایی 
در عرصه  مدیریتی دیر شــروع شده است؛ اما به هرحال 

این اقدام باید از جایی شروع می شد. 
او اظهار کرد: ما در سطوح میانی و عالی مدیریت این 
موفقیت را کسب نکرده ایم که همانند دهه اول انقلاب 
نیروهــای جوان تر را بــه  کار گرفته و آنهــا را از بخش 
کارشناســی به بخــش تصمیم ســازی و تصمیم گیری 
منتقل کنیم؛ بنابراین با یک بحران و گسست مدیریتی و 

پیری مدیریت ارشد کشور مواجه هستیم. 
او ادامــه داد: تصویــب قانــون منــع به کارگیــری 
بازنشســتگان در مجمــوع اقدام خوبی اســت که باید 
خیلی قبل تر از این انجام می گرفت؛ آن هم نه به شکل 
دســتوری، اقدام انجام شده از ســوی مجلس شورای 
اسلامی مفید اســت؛ اما باید سیستم مدیریت کشوری 
در یک زمینه مناســب در یکی، دو دهــه اخیر فرصتی 

ایجاد می کرد تا مدیرانی که پا به ســن گذاشــته اند، به 
اتاق های فکر منتقل و از تجارب آنها در آنجا اســتفاده 
شــود. مشکل ما این اســت که از تجارب خوب وزرایی 
که به هر دلیلی کنار می روند، اســتفاده نمی شــود. این 
زمینه باید ایجاد می شــد که در یــک فرایند در طول دو 
دهه مدیران پا  به  سن  گذاشته به تدریج جای خود را به 

مدیران جوان تر می دادند.
این فعال سیاســی اصلاح طلب با اشــاره به اینکه 
جوان گرایی در مدیریت سطوح میانی و عالی دیر شروع 
شــده، ولی به هرحال اقدام مثبتی اســت، خاطرنشان 
کرد: چون یکباره وارد جایگزینی مدیران شده ایم، نظام 
مدیریتی ما در یک دوران کوتاه مدت با مشــکل مواجه 
می شــود، بنابراین باید دقت شــود جایگزیــن مدیرانی 
که قرار اســت به ســرعت کنار بروند، افرادی باشــند 
که برآمــده از یک رونــد تدریجی و طبیعــی در حوزه 
تخصصی خود باشــند. به هرحال باید این کار از یک جا 
شــروع می شد. اکنون باید از کســانی استفاده کنیم که 
در یک دوره مناسب رشــد کرده و تجربه خوبی در امر 
تخصصی خــود دارند. مثلا اگر اکنون اســتانداری کنار 
می رود، کســي جایگزین او شــود که تجربه بخشداری 
یــا فرمانداری را دارد نه اینکه کســانی انتخاب شــوند 
که این تجربه را نداشته باشــند و با سفارش در سمت 

استانداری قرار بگیرند. 
ظریفیان در پایان بیان کرد: اگر این روند طی شــود، 
قانون منع به کارگیری بازنشستگان را می توان در هفت، 
هشــت سال آینده مورد بازنگری قرار داد و ضعف های 
آن را از بیــن بــرد. به هرحــال این قانــون صرفا کافی 

نیســت و باید جایگزین مدیرانی که طبق این قانون کنار 
می روند، افرادی باشــند کــه از تخصص و تجربه کافی 
برخوردار بــوده و در حوزه تخصصی خود در یک روند 

طبیعی و تدریجی رشد کرده باشند. 
با اجرای قانون منع به کارگیری بازنشستگان

 سن مدیریت جوان می شود
عبدالواحد فیاضی، نماینده ســابق مجلس هم در 
ارتباط با قانون منع به کارگیری بازنشستگان اظهار کرد: 
یکی از مشــکلات اساسی کشــور عدم استفاده از همه 
پتانســیل های موجود در حوزه مدیریت است. این طرح 
می تواند حصاری که دور صندلی های مدیریت کشــیده 

شده است را از بین ببرد. 
وی ادامه داد: نه همه جــا، اما در برخی مناصب و 
نهادها این موضوع وجود دارد که برای کسب سمت ها 
به ویژه ســمت های مدیریتی از افراد خاص خودشــان 
اســتفاده می کنند؛ در مورد جناح های سیاسی هم این 
موضوع مرســوم اســت که در چنین شرایطی آدم های 

باسابقه خودشان را بر افراد جوان ترجیح می دهند. 
فیاضی ســپس گفت: اجراشــدن ایــن قانون اقدام 
شایســته ای در جهت جوان ترشــدن مدیریت در کشور 
اســت. یکی از حســن های اجراشــدنش این است که 
بســیاری از کســانی که دارای توانایی قــوی بودند اما 
بــه علت انحصاری که گفتم نتوانســتند در ســال های 
فعالیتشــان به این صندلی ها نزدیک شوند، به مدیران 

باانگیزه آتی تبدیل می شوند. 
وی ســپس تأکید کرد: جوان ترشــدن سن مدیریت 
در کشــور یکی دیگــر از نــکات مثبت اجراشــدن این 
طرح اســت. فراموش نکنیم که وقتی افراد تأثیرگذار و 
باانگیزه بر مســند مدیریت قــرار می گیرند، خروجی کار 

بهتر خواهد شد. 
این فعال سیاســی تأکید کرد: مقاومت هایی هم در 
مقابل این طرح صورت می گیــرد. مثلا مطرح می کنند 
بازنشســتگان دنیایی از تجربــه و مهارت های مدیریتی 
هستند و کنارگذاشتنشان آسیب رسان است. به نظر من 
کســانی که سیکل مدیریتی شان تمام شده، باید در امور 
مهم حضور داشــته باشــند اما نه به عنوان مدیر، بلکه 

به عنوان مشاوران بخش های دولتی و غیرمدیریتی. 
وی در پایــان گفت: این قانون وقتی اجرائی شــود 
شرایط بهتری برای کشــور ایجاد می کند. منظور از این 
قانون استفاده از جوانان ۲۰ساله بی تجریه نیست، بلکه 
مدیران موفق ۴۰ ســال به بالا هســتند که هم تجربه و 
هم انرژی لازم را دارند، امیدواریم درست اجراشدن این 

طرح منشأ خیر شود. 

با اجرائی شدن قانون منع به کارگیری بازنشستگان: 

چند نفر از دولت کوچ می کنند

رنا
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