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سلام به فردا

به نظر می رسد که در گفتمان جامعه، استعاره «ژن 
خوب» در حال شــکل گرفتن اســت تا پاسخی باشد از 
طرف مردم به برخی از انتصاب ها که شائبه خانوادگی 
دارند. در دانشگاه که محل حضور همیشگی و هرروزه 
من اســت، چنــدان از این اخبار نیســت و نمی شــود 
به راحتی آن را مــورد قضاوت قــرار داد، اما پرواضح 
اســت که فقــط انتخابی می تواند در مســیر رشــد و 
پیشرفت کشور، خصوصا در حوزه اقتصاد، مفید باشد 
که بر اســاس ضوابط صورت بگیرد، نــه روابط. مدیر 
خوب، مدیری نیست که بر اســاس نام خانوادگی اش 
برگزیده شود، بلکه مدیری است که توانمندی، تجربه 
و ســوادش را پیش از آنکه مدیر شود، در چنته داشته 
باشد. جامعه ای که شاهد انتخاب مدیران میانی اش بر 
اساس معیارهای درســت و علمی است به آنها روی 
اعتماد نشان می دهد و در مسیر پیشرفت کشور با آنها 
همکاری می کند، اما مدیری که بدون هیچ کدام از این 

شاخص ها و صرفا بر اساس بده بستان های خانوادگی 
به صندلــی اش تکیه می زنــد، پیشــاپیش تکلیفش 
روشــن اســت. در مورد وزرای کابینه وضع تا حدودی 
متفــاوت و معیارها، دیگرگون اســت. آقــای روحانی 
در کابینه قبلی و این کابینه، نشــان داد که در انتخاب 
وزرا، عمل گرایی و توانمندی را به عنوان دو اصل مهم 
می شناســد. لااقل در حوزه اقتصاد، اگر شــاهدِ تغییرِ 
جدی هســتید، حاصــل روی کارآمدن آقــای روحانی 
است؛ او آمد، وزرایش را انتخاب کرد و ما شاهد تغییر 
و بهبود در حوزه اقتصاد بودیم. این کار نه فقط مدیون 
وزیر اقتصــاد و تیم اقتصادی دولت، بلکه از ثمره های 
فعالیت وزیر امور خارجه در عرصه سیاســت خارجی 
نیز بود. ظریف مرد باهوش و مقاومی است که تسلط 
کافی به زبان انگلیسی و عرصه فضای مجازی دارد و 
در راه خود آن قدر مقاوم اســت که ۱۸ ساعت روی پا 
بایســتد تا ایران سربلند باشد. چند مدیر چون او داریم 
و این مدیران چگونه انتخاب می شــوند؟ مدیرانی که 
صبر و اســتقامت، هوش و نکته سنجی و توانایی هایی 
در عرصه های تخصصی خود داشته باشند، می توانند 
نه فقط در حوزه کاری خود، بلکه در اقتصاد و پیشرفت 
کشــور، اثرگذار باشند. نکته دیگر اینکه به نظر می رسد 

برخی از عبارت ژن خوب برای نقد دولت آقای روحانی 
اســتفاده می کنند، اما گویی یادشــان رفته اســت که 
چگونــه در دولت نهم و دهــم وزرا و مدیران انتخاب 
می شــدند. نقد به یک روش یک مســئله است و نقد 
به یک شــخصیت، یک مسئله دیگر که نباید با یکدیگر 
اشــتباه گرفته شــوند. در آن روزگار، وزیر امور خارجه 
کشور چه جایگاهی داشت؟ مگر نه اینکه در یک سفر 
کاری، نامه ابلاغ برکنــاری اش را دریافت کرد؟ جایگاه 
امروز آقای ظریف چگونه اســت؟ این مقیاس ها به ما 
یادآوری می کنند که انتصاب هــا چگونه بوده و امروز 
چگونه شده است. واقعیت این است که در کشورهای 
غربی، انتصاب مدیران رده بــالا از درون حزبی صورت 
می گیرد که انتخابات را برده است. این احزاب در طول 
سال های فعالیت خود، مدیرانی را در سطوح مختلف 
پرورش می دهند تا در بزنگاه پیروزی حزبشــان بتوانند 
بهترین کارنامه را از مدیران خود در پست های مختلف 
به جــا بگذارند. در کشــور ما که احزاب با مشــکلات 
مختلفی دست وپنجه نرم می کنند، انتخاب و انتصاب 
مدیران، باید بر اســاس همان معیارهــای توانمندی، 
هــوش و تجربه باشــد تا ثمــرات آن را تمام کشــور 

احساس کنند. 

تکلیف مدیری با ژن خوب پیشاپیش معلوم است گزینه گم شدن در افق

«باید زیربناي اقتصاد درســت شود. سرانه درآمد 
هــر ایراني افزایــش پیدا کند، اقتصاد رشــد کند و از 
رکود خارج شــود، تولید افزایــش پیدا کند و ضریب 
محرومیت مناطــق محروم کاهش پیدا کند تا فقر از 
بین برود». این پاسخ پرویز فتاح، رئیس کمیته امداد، 
در پاســخ به این پرسش اســت که «آیا روزي شاهد 

ازبین رفتن فقر در کشور خواهیم بود؟»
خوشبختانه رئیس کمیته امداد آب پاکي را روي 

دست ما و مردم و فقرا ریخت و کار را یکسره کرد.
اتفاقا یک بار که ما حالت ازدواج داشــتیم و رفته 
بودیم خواســتگاري، باباي طرف از ما پرسید: آیا شما 
روزي پولــدار خواهید شــد؟ یا دســت کم روزي یک 
خانه زپرتي خواهید داشــت؟ یا دست کم روزي یک 
شــغل با بیمه و مزایا خواهید داشــت؟ یا دست کم 
روزي دفترچه بیمه خواهي داشت که به خاطر هزینه 
درمان یک ســرماخوردگي ســاده جان به جان آفرین 
تســلیم نکني؟ یا در نهایت آیا روزي شــما احساس 
امید به زندگي خواهي داشــت یا کمــاکان قیافه ات 
همین طور شبیه سرمربي کره جنوبي خواهد بود و آدم 

با تماشاي هیبت شما زارزار اشک خواهد ریخت؟
مــا هم به باباي طــرف گفتیم: بلــه. ۶۰ درصد، 
اما «باید زیربناي اقتصاد درســت شود. سرانه درآمد 
هــر ایراني افزایــش پیدا کند، اقتصاد رشــد کند و از 
رکود خارج شــود، تولید افزایــش پیدا کند و ضریب 
محرومیت مناطق محروم کاهش پیدا کند...» تا من 
شــغل پیدا کنم و خانه بخرم و بیمه بشــوم و امید 
به زندگي پیدا کنــم و یک لبخند زپرتي روي صورتم 

بنشیند. حالا به من دختر مي دهي؟
بابــاي طــرف گفت: بــا ایــن اوصاف که شــما 
مي گویــي، باید بــروي عضو کمیته امداد بشــوي تا 

مشکلاتت حل بشود.
گفتم: اتفاقا اینها را خود رئیس کمیته امداد گفته 
و گفته مشکلات حل نخواهد شد. حالا ببینم شما راه 
دیگري ســراغ داري که وضع من عوض شود و شما 

به من دختر بدهي تا خوشبخت بشوم؟
باباي طرف گفت: بله؛ شــما همین طوري یواش 
بزرگراه را بگیری و تا انتها بروي و از شهر دور بشوي 
و در نهایت توي افق گم وگور بشوي و هرگز صداش 

را درنیاوري.
من دیــدم با توجه به شــرایط خودم و شــرایط 
جامعــه این بهترین راه موجود اســت که تعریف از 
خود نباشــد، در اوج جواني رفتم در افق گم شــدم 

و خلاص.
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کارتون خواب

شــماره  سی وســومین 
ماهنامــه «ایــران فــردا» با 
طــرح جلــدی متفــاوت از 
ســارا شــریعتی منتشر شد. 
در شــماره شــهریور، ایــن 
نشــریه چند رویداد مهم را 

بهانه پرونده های خود کرده اســت. محمد بسته نگار 
نگاهــی به ویژگی های شــخصیتی مرحوم طالقانی 
کرده و از او به عنوان کاهنده کینه ها یاد کرده اســت. 
سارا شریعتی در مقاله ای به نقد توأمان بنیادگرایی و 
معنویت گرایی نوین می پردازد که این روزها خواندن 
آن چندان بی مناســبت نیست و در نهایت، پرونده ای 
مفصــل درباره اســارت آمــوزش عالــی در چنگال 
سرمایه داری که با یادداشت ها و گفت وگوهایی پیش 
روی مخاطبان است. سخنان صالح نجفی با عنوان 
رادیکالیسم، بازگشت به ســنت ها، یکی از مهم ترین 
گفت وگوهای این شماره ایران فرداست، که با قیمت 

۱۰ هزار تومان در ۸۰ صفحه منتشر شده است.
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جوابیه

علیرضــا رمضانی، مدیرمســئول نشــر مرکز، در 
جوابیه ای ادعای مطرح شــده محســن طائب، مدیر 
بخــش کــودک و نوجــوان مجموعه باغ  کتــاب، را 
تکذیب کــرد. در این جوابیه آمده اســت: «در تاریخ 
شــش شهریور ۹۶، در گفت وگو با جناب آقای طائب، 
مدیر بخش کــودک و نوجوان مجموعــه باغ  کتاب، 
صفحه ۱۰ «روزنامه شرق» ســتون یکم، آمده است: 
«در جلسه ای که به دعوت مدیرعامل نشر شهر آقای 
دکتر حســینی از ناشــران و کتاب فروشان بزرگ سال، 
آقایان همایی، نشــر نی، آقای رمضانی، نشــر مرکز، 
آقای جعفریه، نشــر ثالــث، آقای میردشــتی، آقای 
موسایی و... همچنین رئیس اتحادیه آقای آموزگار و 
دو نفر از نشــر کودک، من از نشــر پیدایش و یک نفر 
هم آقای ســتارزاده از خانه ادبیات تشکیل شد...» و 
اضافــه کرده اند: «تا آنجا که در خاطر دارم قرار شــد 
آقایان کیائیان و آموزگار طرح خود را برای نحوه اداره 

فروشگاه کتاب باغ  کتاب ارائه دهند». 
خبر حضور من در جلسه مذکور در صفحه تلگرام 
«مدیران نشــر ایــران» در تاریخ ۳۰ مــرداد ۹۶ هم از 
قــول جناب آقای طائــب آمده بود. مــن حضورم را 
در جلســه مذکور تکذیب کردم و جناب آقای طائب 
هم در پاســخی که در صفحه تلگرام «مدیران نشــر 
ایران» نوشــتند، عــدم حضور بنده را در آن جلســه 
تأیید کردنــد. بنابراین خواهش می کنم چون این خبر 
مجددا در «روزنامه شــرق» از قول ایشان آمده است، 
مقرر فرمایید توضیح بنده را چاپ کنند». به پیوســت 
متن جوابیه علیرضا رمضانی به ادعای محسن طائب 
در کانال تلگرام «مدیران نشــر ایــران» و عذرخواهی 
محســن طائب از بابت ذکر نام ایشان در همین کانال 
نیز ارســال شــده اســت. با توجه به اینکــه روزنامه 
«شرق» نسبت به این کانال مسئولیتی ندارد، از انتشار 

آن خودداری شد. 
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