
سال هفدهم    شماره 123633 تخته سفیدیکشنبه   6 بهمن 1398

تاك

پاسخ به پرسش کودکان

کــودکان مثل یک لوح ســپید هســتند که چیزي  �
روي آن نوشــته نشــده و ایــن لوح ســپید اطلاعات 
خــود را از محیط اطراف، خانــواده و جامعه دریافت 
مي کنــد. زماني کــه بچه ها اطلاعــات را جمع  آوري 
کردند، به تدریج شروع به پرسیدن سؤال از والدینشان 
مي کنند. هر چقدر کودک نسبت به محیط اطراف خود 
دقت بیشتري داشته باشــد، به همان اندازه سؤالات 
بیشتري مي پرسد. معمولا ســؤالات کودکان در ابتدا 
عیني تر است و از چیزهایي که مي بینند، مي پرسند و در 
مورد آنها از پدر و مادر خود پرس وجو مي کنند. اما به 
تدریج که سن کودک بالا مي رود، سؤالات او انتزاعي تر 

مي شود، مثل بچه ها از کجا مي آیند؟ و... .
واکنــش والدین در مقابل ســؤالات کودکان مهم 
اســت و تأثیر زیادي در شکل گیري شخصیت و منش 
کودکان دارد. نکتــه اي که باید به آن توجه ویژه کنیم 
این اســت که در چه شرایطي به فرزندتان واقعیت را 
بگویید. مثلا ممکن اســت فرزندتان در مورد اینکه از 
کجا آمده از شــما سؤال بپرسد و شــما به عنوان پدر 
و مادر به دلیل اینکه نمي خواهید جواب واضحي به 
او بدهید، بگویید «تو را از بیمارســتان خریدیم، یا آقا/ 
خانم دکتر بهمون داده و...» این گونه پاسخ دادن، فقط 
باعث مي شود کودک شــما اعتمادش به شما سلب 
شــود یا باعث مي شود کودک شــما را یک پدر و مادر 
نادان ببیند و رابطه پدر و مادر با کودک آســیب ببیند. 
براي پاسخ به سؤالات کودکان در ابتدا باید بدانیم که 
او چه اطلاعاتي دارد و چه چیزي در ذهنش مي گذرد. 
بهترین حالت این اســت که از خود کودک بپرسیم در 
مورد سؤال مطرح شــده اش چه اطلاعاتي دارد. البته 
شــیوه رسیدن به اطلاعات مهم است. شما با این نوع 
ســؤال ها مي توانید در مورد میزان اطلاعات او آگاهي 
پیدا کنید: «چه سؤال خوبي پرسیدي، راستي چي شد 
این سؤال را پرسیدي؟ تو در مورد این سؤالي که کردي 
چي مي دوني؟ و...» کودکان براساس جواب هایي که 
از شما و محیط اطراف دریافت مي کنند، یاد مي گیرند 
کــه چگونه زندگــي کنند و افکار و شخصیتشــان در 
جهت همین جواب ها شکل مي گیرد. در نتیجه والدین 
بهتر است به پرسش هاي کودکان حساس باشند و با 
شــفافیت و صداقت پاســخ کودک را بدهند و جواب 
قانع کننده براي کودک داشــته باشــند. کودک از شما 
جواب هاي درســت، دقیق و منطقي مي خواهد و اگر 
از شــما پاسخ اشتباه بشــنود، اعتماد خود را از دست 
داده و ایــن اعتماد به ســختي بازمي گردد. اگر جواب 
پرسشــي را نمي دانید، به اتفاق کودکتان آن پاسخ را 
بیابید یا از او بخواهید به شــما فرصت دهد تا جواب 
پرسش او را بیابید و در اولین فرصت این کار را انجام 
دهید. البته گاهي لازم اســت در مــوارد معدودي به 
پرسش هاي کودک پاســخ نگفت، چنانچه تشخیص 
دادیم جواب دادن به سؤالي باعث ازبین رفتن سازگاري 
کودک مي شــود و احساســات منفي ماندگاري پدید 
مي آورد، با زیرکي و البته رعایت صداقت، آن را جواب 
نمي دهیم یا زماني که کودک از مســائل شخصي ما 
مي پرسد و ما نمي خواهیم به این پرسش پاسخ دهیم، 
در ایــن حالت با صراحــت و صداقــت و البته روي 
خوش مي گوییم دوســت ندارم راجع به این مســئله 
صحبت کنم، زیرا این مســئله شخصي من است. پدر 
و مادر عزیز! در مواجهه با ســؤالات کودکان، صداقت 
و صراحــت و در عین حــال شــفافیت و مهرباني را 
فراموش نکنیــد و جواب هاي قانع کننده و کوتاه براي 

پرسش هاي کودک ارائه کنید. 

نگاه

شکاف میان معلمان و 
دانش آموزان در جغرافیاي 

سرمایه داري

مدتي پیش در یادداشــتي در صفحه تخته سفید  �
تحت عنوان «نظام آموزشي و شکاف روزافزون میان 
معلم و دانش آموز» به یکي از عوامل بروز و ســپس 
تشدید شــکاف میان معلمان و دانش آموزان اشاره 
کردم. اما در این نوشــته قصــد دارم به یکي دیگر از 
این عوامل یعني روح نابودگر «جهان سرمایه داري» 
اشــاره کنم کــه خــارج از مرزهــاي جغرافیایي اما 
به طور اســتوار روابطــي رودررو به ویژه با سیســتم 
آموزشي وپرورشي نیز دارد. یعني از آن تأثیر مي گیرد 
و بعدها نیز بر آن تأثیر شدید مي گذارد. البته در اینجا 
«جهان سرمایه داري» در یک تئوري اقتصادي محض 
خلاصه نمي شود بلکه به گســتره اي اشاره دارد که 
در آن، طبــق گفته مارکس در «مانیفســت» جز نفع 
شــخصي صرف و «پرداخت نقدي» بي عاطفه باقي 
نگذاشــته و پیشــه هاي گرامي مانند شــاعر، وکیل، 
پزشــک و... را کارگــر مزدبگیــر خود کــرده و آنچه 
محترم است نامحترم مي شــود. در چنین گستره اي 
بي گمــان ما با انواع آســیب ها و تهدیدهایي روبه رو 
خواهیــم بود کــه نابودگر اهداف بلند یک سیســتم 
آموزشي وپرورشــي هســتند و ما را در باتلاق ناکامي 
عمیق خود فرو مي برند. در واقع، جهان سرمایه داري 
اگرچه از طریق تکنولوژي توانســته است خواسته یا 
ناخواســته خدماتــي رفاهي، آموزشــي و علمي به 
بشــر ارائه کند اما از طرفي دیگر نیز در جهان امروز 
از آن ســوي جغرافیاي دوري که متولد شده و شبح 
همیشــگي آن در حال تســخیر ســرزمین هاي دیگر 
اســت با آراســتگي فریبنده اش سیســتم آموزش و 
پــرورش را از معنویت و کرامت عریان کرده اســت. 
بنابراین طبیعي اســت که در این میان شکافي بس 
عمیق میان اســتاد و شــاگرد یا معلم و دانش آموز 
ایجاد کند. شــکافي که ناشــي از گسترش و چربیدن 
ارزش هاي مصرف گرایي و کم رنگ شــدن ارزش هاي 
معنوي و انساني است. چنین است که سرمایه داري 
دو بخــش مهم سیســتم آموزش و پــرورش یعني 
استاد و شــاگرد را مورد حمله خود قرار مي دهد که 
از بارزترین مصادیق این حمله و شکاف، افول ارزش 
معنوي دانش، مشــاغل و نگریســتن مطلق از زاویه 
میزان ثروت زابودن دانش و تخصص ها، بدل شــدن 
هر چه بیشــتر پیوند معلم و دانش آموز به یک پیوند 
حقوقي صرف به جاي پیوند دیني، علمي و اخلاقي 
غالــب در آن، تنش و فاصله روزافزون از دید علمي 
و اخلاقــي به مشــاغل آینده. به نظــر نگارنده دیوار 
این شــکاف به طور تدریجــي در اواخر دوره ابتدایي 
و هم زمــان با آغاز تأثیرپذیري از محیط بیروني تحت 
ضربه مداوم پتک جهان سرمایه داري به شکل نازکي 
تــرک برمي دارد و هر چه زمان و ســال تحصیلي به 
سمت جلو پیش مي رود ضربه پتک قدرتمندتر و در 
نتیجه شــکاف بزرگ تر مي شود تا در نهایت این دیوار 

بر سر خود دانش آموزان و معلمان فرو ریزد.
در پایــان بایــد گفــت بــراي درامان مانــدن از 
آســیب هاي هرچه بیشتر روح جهان سرمایه داري بر 
کاهش شــکاف ها باید نظام اجتماعي کل به طوري 
جدي به ارزش هاي یک جهان اصیل معنوي برگردد 
که در آن روح قرآني به طور همیشــگي بدیلي باشد 
بــراي وجــه مادي گرایــي و روح ســرمایه داري که 

همیشه در کمین نظام اجتماعي کل نشسته است.

 لیلا کاظم لو
  پژوهشگر مؤسسه

    مطالعات کودکی مدرس

«محرومیــت از تحصیــل»، یکــي از مهم تریــن حلقه هــاي زنجیره 
تداوم فقر در جهان اســت؛ به آن معني کــه برخوردار نبودن از آموزش 
مناســب، کورسوهاي امید براي برون رفت از شرایط نامناسب فعلي را با 
دشواري بیشــتر مواجه خواهد کرد. طبق تجربه جمعیت امام علي(ع) 
بــا کودکان محــروم از تحصیل در مناطق مختلف ایــران، محرومیت از 
تحصیل مي تواند داراي دو چهره باشــد: یکي از این چهره ها، جنبه بارز 
این امر اســت؛ یعني کودکاني که از حضــور فیزیکي در مدارس محروم 
هســتند. چهره دیگر حکایت از محرومیت از تحصیل پنهان دارد؛ یعني 
کودکان در فضایي به نام مدرســه حضــور فیزیکي دارند؛ اما این حضور 
با حضور نداشــتن چندان تفاوتي از نظر نتیجــه ندارد. درباره محرومیت 
از تحصیلِ آشــکار، دلایل مختلفي وجود دارد که یکي از مهم ترین آنها 
فقر اســت. فقر و نبود امــکان تأمین پیش نیازها بــراي حضور در محل 
تحصیل، باعث مي شــود تحصیل از اولویت بسیاري از خانواده ها خارج 
شود و در موارد حادتر، حتي کودک به جمع نان آوران خانوار مي پیوندد. 
کار کــودکان بــا تحصیل آنان به  طور کلي در تضاد اســت. کودکاني که 
کار مي کننــد؛ حتي در صورت حضور در مدرســه، قــادر به ایفاي نقش 
یک دانش آموز به  طور کامل نیســتند. انجــام تکالیف و حضور به موقع 
در کلاس درس ازجمله این مشــکلات اســت. اگرچه در سال هاي اخیر، 
حضور کودکان مهاجر فاقــد اوراق هویت در مدارس، تا حدود زیادي با 
بهبود همراه بود؛ اما این مشــکلات درباره بسیاري از کودکان فاقد اوراق 
هویت ایراني هنوز به  طور کامل حل نشده و تصمیماتي که در این زمینه 
اتخاذ مي شــود، هنوز هم گاه، جنبه سلیقه اي پیدا مي کند. بحث شهریه  
تقاضا شــده از طرف مدارس نیز گاه عامــل ترک تحصیل براي کودکان و 
خانواده هاي آنها به حســاب مي آید. اگرچه همواره اعلام مي شــود که 
مدارس حق مطالبه شــهریه از دانش آمــوزان بي بضاعت را ندارند؛ اما 
در عمل برخوردهایي که با کودکان ناتوان از پرداخت شــهریه مي شود، 
گاه جنبه کودک آزاري پیدا مي کند. یکي از موانع مهم حضور کودکان در 
مناطق دوزبانه کشــور، آشنایي نداشتن به زبان رسمي کشور، نبود امکان 
تحصیل به زبان مادري و نبود دوره هاي مناســب پیش دبستاني رایگان 

و مناســب به ویژه در مناطق فقیرنشــین به عنوان پلي براي آماده سازي 
کودکان براي آموزش به زبان رسمي کشور است. 

ترک تحصیل در برخي مناطق کشــور، براي دختران پررنگ تر بوده و 
ارتباط نزدیکي با کمبودهاي زیرساختي و زمینه فرهنگي دارد. براي مثال 
در سیستان و بلوچستان، نبود زیرســاخت هاي ادامه تحصیل در بسیاري 
از روســتاها و نگراني خانواده ها براي رفت وآمد دختران به روســتاهاي 
اطــراف، مانع از ادامــه تحصیل آنها در مقاطع بالاتر مي شــود. به  طور 
کلي مشــکل دسترســي را مي توان یکي از عوامل مهــم در زمینه ترک 
تحصیل تلقي کرد. روســتاهایي که در زمســتان ها صعب العبور است و 
عملا امکان حضور دانش آموزان در زمستان ها در آنها به صفر مي رسد، 
در مناطقي مانند بویراحمد کم نیستند. نبود امکانات مناسب براي سبک 
زندگي کوچ نشــیني نیز مي تواند مانع از تحصیل کودکان شود. دسترسي 
به مکان آموزشي، در شرایط معلولیت جسمي کودکان، مي تواند عاملي 

براي محرومیت از تحصیل باشد. 
امــا در بحث دوم، یعنــي محرومیت از آموزش بــا وجود حضور در 
مدرسه، نگارنده در مناطق مختلف حتي در شهر تهران شاهد بوده است 
که دانش آموز در مقطع پنجم و ششــم دبستان حتي قادر به خواندن و 

نوشــتن نیســت که این امر از موارد متعددي سرچشمه مي گیرد. اگرچه 
خواندن و نوشــتن، کمترین توقع از سیســتم آموزشــي است و کودکان، 
به ویژه آناني که در سکونتگاه هاي فقیر به سر مي برند، نیازهاي آموزشي 
متفاوتي در مقایســه با دیگر کودکان دارند؛ اما متأسفانه همین کمترین 
توقع نیز در بســیاري موارد برآورده نمي شــود. در بســیاري از روستاها 
شــاهد حضور ســرباز معلم به جاي آموزگاران مجرب هســتیم که این 
ســربازمعلم ها گاه همه مقاطع یک مدرسه را تدریس مي کنند. بعضي 
اوقــات کلاس هاي درسِ این مناطق در تمام روزهاي هفته دایر نیســت 
و بــه دلیــل دوري راه و کمبود امکانات، گاه این مــدت به یک یا دو روز 
در هفته تقلیل مي یابد. سیســتم پیش دبستان که بسیاري از مهارت هاي 
کودکان در آن شکل گرفته و تقویت مي شود و در دوران دبستان فرصت 
زیادي براي کار روي آن مهارت ها نیســت، در این مناطق وجود ندارد یا 
با شهریه همراه اســت. نبود آموزش باکیفیت، بی توجهی و درک نکردن 
شرایط خاص دانش آموزان، ناآشنایي کادر آموزشي با آسیب هاي مناطق 
حاشــیه و نبود تناسب میان محتواي آموزشي و شــرایط دانش آموزان، 
نبود تسهیلات کمک تحصیلي در سیستم آموزشي با هدف کسب درآمد 
و شــغل مناســب در آینده، تنبیه بدني و... در موارد متعدد باعث شده 
تا کودکان فرار را بر قرار ترجیح داده و مدرســه را ترک کنند. بســیاري از 
ایــن کودکان معمولا بعد از ترک تحصیل، بــه کار روي آورده و به خیل 

کودکان کار مي پیوندند.
در سال هاي اخیر بحث محرومیت کودکان از تحصیل از سوی وزارت 
کار و رفــاه و نیز آموزش وپرورش مــورد توجه قرار گرفته و آماري نیز در 
این زمینه به  طور رســمي اعلام شده اســت. اگرچه این آمار از صد هزار 
نفر تا دو میلیون نفر در نوســان است و هرچند خود این اعداد نیز اعداد 
کوچکي نیســتند؛ اما با توجــه به ارتباط نزدیک بحــث فقدان هویت و 
ترک تحصیل، آمارهاي اعلام شــده فقط مبیّن بخش داراي شناسنامه و 
اوراق هویتي جمعیت بوده و بخش درخور  توجهي از کودکان محروم از 

تحصیل در این آمارها وجود ندارند.
 *مدیرعامل جمعیت امداد دانشجویي امام علي (ع)

کودکان محروم از تحصیل در ایران 

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

مسیح(ع) ۱۰- سنگ مرمر- تمدني باستاني در آمریکاي 
مرکزي- طول ۱۱- نشانه جمع- آسان- سرزنش کننده- 
صــد مترمربــع ۱۲- بي مذهب- بعد از مهــر- فیلمي 
ســاخته داریوش مهرجویي۱۳- سخن بیهوده- وسترن 

مشهور سینما ساخته هاوارد  هاکس۱۴- پارچه مشبک- 
آبزي عظیم الجثه- اثر موســیقایي بــراي چهار نوازنده
 ۱۵- مکتــب هنري که در اواخر ســده نوزدهم میلادي 

پدید آمد- دام.
افقي :

 ۱- موازنــه دارایــي و بدهــي- فرمانــده اصحــاب 
فیــل- حرف فاصله ۲- گونه- مــات و مبهوت- پایتخت 
ســودان ۳- روزها- دلباخته یوسف(ع)- سازي زخمه اي
 ۴- ایالتي در آمریکا- شــهري در جنوب اســتان اصفهان 
۵- تــوپ چــوگان- معــادل فارســي اقیانــوس- هــر 
نوبــت نمایــش فیلم در ســینما ۶- گنجشــك- اقلیتي 
مذهبــي- خالــي۷- مــاه اول ســال عبري- بــه نرمي 
رفتارکردن- جدید ۸- غذاي ســنتي و مشــهور مکزیک- 
بــراي بهتر شــدن طعــم غــذا اضافــه مي شــود- بندر 
گردشــگري نروژ ۹- غذاي رقیق- گل نیلوفر- زبانه آتش
۱۰- جنبــش و حرکــت- بي شــرمي- شــماره هریک از 
نامه هاي اداري ۱۱- دختر آدم و حوا- پیرو دین موسي(ع)- 
پول قرقیزســتان۱۲- ســفره ماهي- محــل زندگي زنان 
پادشــاه۱۳- کلاف در و پنجره چوبي- خمیدگي- جهان 
دیگــر ۱۴- ماوراءالنهر- واجار- تپــه کوچك۱۵- مخفف 

اینك- از پیامبران بني اسرائیل- زینت داده شده.
عمودي :

۱- از شما دور باد- پزشک و جامعه شناس مشهور 
فرانســوي که کتاب تاریخ تمدن اســلام از اوســت
۲- فیلســوف مادي یوناني- فتنــه- قلعه حکومتي
۳- درختــي با برگ هاي درشــت و نــوک تیز- دانه 
خوراکي غني از پروتئین۴- سرخ- ساز بادي موسیقي 
کلاســیک غربــي- قضــاوت ۵- گیاه تــالاب- رنگ 
پوشش دهنده- حالت گازي آب- تکرار  حرفي۶- بدون 
اطلاع قبلي- کودکي- نوعي ماسه ریز ۷- کومه- ورم 
غده هاي بزاقي بناگوش ۸- فوري- شــلوغي همراه 
با ســروصدا- ریســمان ۹- خوابیــدن- از حواریون 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.
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زهــرا نوروزي، مدیــر برتر منطقه ۴ در هفت ســال 
متوالي و مدیر برتر کشــور در ســال ۱۳۹۰ است. براي 
مصاحبه کردن با ایشــان به منطقــه محل خدمت وي 

رفتم.
 چند سال اســت که براي آموزش و پرورش در  �

حال خدمت هستید و سِمت هاي شما در آموزش و 
پرورش تا الان چه بوده است؟

من ۳۷ ســال براي آموزش و پرورش خدمت کردم. 
از ســال ۱۳۶۱ به صــورت نیــروي آزاد وارد آموزش و 
پرورش شده ام. سه سال اول خدمت به عنوان آموزگار 
خدمت کردم، پنج سال بعد به عنوان معاون دبستان و 

الان ۲۸ سال است که مدیر مدرسه هستم.
 از نظر شــما یک مدرســه خوب باید داراي چه  �

ویژگي هایي باشد؟
یک مدرســه خوب به یک کادر خوب و متخصص، 
یک مدیر خوب و متخصص و اولیایي همکار نیاز دارد.

 به نظر شــما براي یک زن سخت نیست که هم  �
شاغل باشد و هم فعالیت هاي خانه را مدیریت کند؟
اگر برنامه ریزي براي کارهایمان داشته باشیم، خیر؛ 
ســختي اي ندارد. من در ســال ۱۳۷۷ داراي سه فرزند 

بودم؛ دو شیفت کار مي کردم و دانشجو نیز بودم.
 طبق تحقیقاتي که من از قبل داشتم، شنیدم که  �

شما نماینده پیمانکارهاي مدارس کل تهران هستید، 
کارکردن با مردها سخت نیست؟

ســخت که خیر، من الان حدود ۳۰ ســال اســت با 
مردهاي زیادي از این قبیل روبه رو هستم، ولي شما این 
را هم بدانید که کار وقتي ســخت مي شود که پیمانکار 
یا راننده بداند به حق و حقوق خود نرســیده است و از 

آنجا کار مشکل مي شود.
 چند ســال به عنوان مدیر برتــر منطقه انتخاب  �

شدید؟
من هفت ســال به عنوان مدیر برتر منطقه و ســال 
۱۳۹۰ بــه عنــوان مدیر برتر کشــوري انتخاب شــدم. 
همچنین در سال ۷۶ لوح نماز را دریافت کردم، در سال 
۱۳۸۰ به علت اینکه مدرســه مــا قبولي هاي پي درپي 
داشت در تیزهوشــان نیز لوح گرفتم. در سال ۸۴ لوح 
تقدیر حمایــت از خانواده هــاي بي بضاعت را دریافت 
کردم. لوح هاي دیگري نیز از قبیل رســیدگي صحیح به 
امور شیر، پایگاه تابستاني، برنامه ریزي صحیح مدرسه، 
اولیــا و مربیــان، آمــوزش ادب و مهارت هــاي زندگي 
اســلامي، پرســش مهر، طراوت و عفاف، کســب مقام 

ورزشي و تا الان بالاي ۳۰ لوح دریافت کرده ام.
 دلیلتان بــراي انتخاب شــغل معلمي چه بوده  �

است؟
معلمي عشق من است و با عشق وارد کار معلمي 
شدم. من عاشق بچه هاي دبستاني هستم، خیلي به من 
پیشنهاد شد که مدیر متوســطه اول و دوم یا هنرستان 
شــوم ولي قبول نکردم به علت عشقي که به بچه هاي 

دبستاني داشتم.
 به نظر شما تأثیر دبستان در پایه هاي بالاتر چقدر  �

است؟
تأثیر مهمــي دارد؛ مخصوصا پایه چهــارم ابتدایي 
که پایه مهمي اســت؛ تأثیــرات یک ابتدایــي خوب را 
مي شود در ســال هاي بالاتر مشاهده کرد. کساني را که 
آموزش داده ام، حالا فرزندانشان در مدرسه من در حال 

تدریس اند. 

کارکرد تشــکل هاي صنفــي، اجتماعي و سیاســي، 
بازتاب مطالبات و دغدغه هاي جامعه به صاحبان قدرت 
و پیگیري تحقق آنهاســت. هرچه تشکل ها قدرتمندتر 
و پویاتر باشــند، به واقع مشــارکت مردمــي اثرگذارتر و 
قدرتمندانه تر خواهد بود. اهمیت و اصالت قائل شــدن 
براي تنوع و تکثر و قدرت جویي تشکل ها به واقع احترام 
به کرامت انســاني است و هر تلاشي براي محدود کردن 

آن، زیرپاگذاشتن حقوق انسان ها!
 بــر ایــن باورم هــر فرهنگــيِ مســئول و متعهدي 
موظف اســت به عنوان پرورش دهنده سازندگان فرداي 
ســرزمینمان با مفاهیمي مانند مردم ســالاري و جامعه 
مدني آشنا باشد. یادداشــتي را از یکي از فعالان صنفي 
ملاحظه کردم که شاکي اعمال قدرت تشکل هاي خاصي 
از فرهنگیــان بود! غافل از اینکه قدرت گیري تشــکل ها، 
مصــداق اعمال قدرت توســط بدنــه آموزش و پرورش 
است، مگر اینکه ادعا شود که تشکل ها در قبضه عده ای 
معدود و حلقه بسته اي است! که به فرض صحت چنین 
ادعایي هرگز نمي توان به شــاکله و ظــرف ایراد گرفت، 
بلکه مشکل از شناخت بدنه مجموعه نسبت به کارکرد 
تشکل ها و عدم اقبال به آنهاست که اتفاقا ارائه تصویرها 
و تحلیل هــاي خودمدارانه و غلــط به جاي تلاش براي 
اصلاح روش هاي عملکردي، آســیب هاي جدي به این 
رکن مهم مردم سالاري مي زند. وظیفه اساسي منتقدان 
مشــفق فرهنگي این است که فارغ از فضاي تهمت زني 
و پرخــاش و بداخلاقــي کــه عموما قابــل معاوضه با 
خرده موقعیتي اســت، به دنبال نقد منصفانه تشکل ها 
و ارائــه راهکارهاي عملي براي اصلاح رویه ها و تقویت 
ارکان و اجزای آنها و در نتیجه ارتقای اثرگذاري تشکل ها 

باشند که حاصل بدیهي آن قدرت گیري بدنه فرهنگیان و 
کم شدن فاصله با مسئولان و تقویت عملکرد مجموعه 
خواهــد بود. یکي از مــواردي که متأســفانه نزد برخي 
فعالان صنفي فرهنگي مشهود است، خود اعلم انگاري 
است که برپایه آن به خود اجازه مي دهند به هر شخص 
و شــاکله اي تهمــت بزنند و ضــرورت وجــود تکثر در 
تشکل ها را نفي کنند و البته به تبع آن اصول بدیهي مانند 
ضرورت به قدرت رســیدن تشــکل ها به نیت اعمال نظر 

اصلاحي در مجموعه را زیر سؤال ببرند!
البته بر این باورم باید با این دســت افراد که ابزارشان 
گاه پرخاش کلامي است، چنان مدارا کرد تا مداراکردن و 

گفت وگوي مثبت را بیاموزند!
ایــن نوشــتار به هیچ وجه در پــي اثبــات کارآمدي 
تشــکل هاي فعلي فرهنگي یا نفي آنها نیست، بلکه در 
تلاش اســت بیان کنــد که وجود تشــکل هاي متعدد و 
تلاش براي به قدرت رســیدن آنها، امري لازم و ضروري 
اســت و باعث حذف فاصله بین فرهنگیــان و دولت و 
بالابردن نقش نظارتي و مشــارکتي فرهنگیان مي شود. 
تردیدي نیست تقویت تشکل ها در پرتو اصلاح ساختارها 
و اقبال عامه به آنها، باعــث بالابردن منزلت فرهنگیان 
خواهد شــد. تشــکل هاي قدرتمنــد در حالت مطلوب 
باید بر چگونگي برنامه ریزي، نحوه ســازماندهي، قدرت 
هدایت و کنترل و شــرایط نوآوري و توان ایجاد انگیزش 
توسط مدیران در مجموعه و حتي روند بودجه بندي آنها 
نظارت کنند و در مواقع لازم پیشنهادهاي اصلاحي ارائه 
و بدنه را از چگونگي عملکــرد مدیران آگاه کنند. قطعا 
براي تحقق چنین شرایطي، نیاز به شکل گیري تشکل هاي 

قدرتمند متشکل از اعضاي شجاع و تأثیرگذار است.  

۱۳۴

معلمی عشق من است ضرورت قدرت گیري تشکل هاي صنفی- فرهنگی
لیلا علم خانی . دانش آموز سعید خادمی . فعال فرهنگی و اجتماعی

 کامل حسینی
  معلم

زهرا رحیمی *


