
«يارانه» و انتخابات

ــراى يارانه  ــداوم اج ــا ت ــف ي توق
هدفمند به نقطه چالش برانگيز مجلس 
ــت. آنگونه  ــده اس ــت تبديل ش و دول
ــلام كرده اند اجراى  كه دولتمردان اع
ــد وارد مرحله  ــاز دوم يارانه هدفمن ف

ــت؛ اين در حالى است كه بخشى از افكار  «نهايى» شده اس
عمومى، اقتصاددانان و مجلسى ها، نه تنها مخالفت خود را با 
ادامه اجراى طرح يارانه هدفمند اعلام كرده اند؛ بلكه فراتر از 
ــدار مى دهند، تبديل عزم دولت از «قوه» به «فعل»،  آن هش
پيامدهاى ناخوشايند و شايد غيرقابل كنترلى برجاى گذارد. 
مستند منتقدان، آمار شاخص هاى اصلى كشور همانند نرخ 
ــد و... است كه حتى روايت  تورم، بيكارى، توليد، واردات، رش
ــيم نمى كنند و  دولتى اين آمارها، وضعيت مطلوبى را ترس
ــن همان نكته اى بود كه پيش از آغاز اجراى فاز اول يارانه  اي
هدفمند، كارشناسان آن را پيش بينى كرده و علت اصلى را 
در روش اجراى غيركارشناسى طرح، ريشه يابى مى كردند. هر 
چند اين زنگ خطرها مورد توجه دولتمردان قرار نگرفت اما 
ــدن نتايج اجراى فاز اول در حوزه هاى اقتصادى  ملموس ش
ــانده كه بسيارى از مدافعان  و اجتماعى؛ كار را به جايى رس
ــاز اول يارانه هدفمند؛ اكنون به  ــت در عملياتى كردن ف دول
ــته اند. دولت نيز هرچند،  اردوگاه منتقدان پروپاقرص پيوس
ــگى اش از كارنامه خود در اين زمينه هم  مطابق رويه هميش
ــار واقعيات تا حدى است كه در برخى  دفاع مى كند اما فش
موارد، جز تاييد بعضى از نتايج منفى اجراى يارانه هدفمند 
چاره اى نمى يابد؛ البته، اين اذعان هاى دولتمردان بلافاصله با 
جمله تكميلى «نمى گذارند»، همراه مى شود. حال سوال اين 
ــت؛ در شرايطى كه دولت، كارنامه قابل قبولى در فاز اول  اس
ــته، چه اصرارى  اجراى يارانه هدفمند از خود برجاى نگذاش
ــاز دوم دارد و با چه انگيزه اى پذيرفته،  ــتارت ف براى زدن اس
هزينه سياسى سنگين پافشارى يارانه اى خويش را بپردازد؟ 
ــكافى پاسخ به اين سوال از زواياى گوناگونى امكان پذير  واش
است اما يكى از متغيرهاى اصلى در واشكافى دلايل اين ابرام 
ــرد. از اين زاويه،  ــت وجو ك را بايد در مقوله «انتخابات» جس
مشخص است كه شخص احمدى نژاد به دلايل قانونى، امكان 
نامزدى مجدد انتخاباتى را ندارد اما اين نكته نيز محرز است 
كه وى و حاميانش برنامه گسترده اى براى انتخابات دارند و 
ــتند فرد مورد حمايتى را روانه كارزار انتخابات  درصدد هس
ــود را در عرصه  ــه، جاپاى خ ــخير قوه مجري كنند تا با تس
سياست ايران محكم تر كنند. با توجه به كارنامه دولت نهم 
و به ويژه دهم، معلوم نيست ضريب اطمينان راى آورى نامزد 
منتخب دولتمردان كنونى، چندان بالا باشد. بنا بر اين ايجاد 
ــتور كار دولت  جذابيت هاى جديد نزد راى دهندگان در دس
قرارگرفته و شعارهايى نظير «افزايش پرداخت يارانه به 200 
هزارتومان براى هر ايرانى» به نقطه ثقل «كمپين» دولتى ها 
ــده است. فرضيه بنيادين اين تفكر آن است كه در  مبدل ش
ــتند؛ وعده هايى  ــار گرانى هس وضعيتى كه مردم تحت فش
ــى، مى تواند آنان را  ــى رقم يارانه دريافت براى افزايش جهش
ــامانى دهند و  اميدوار كند كه وضعيت معاش خود را سروس
ــتى خويش را در راى دادن  راه دستيابى به گشايش معيش
به نامزد مورد حمايت مناديان چنين وعده هايى جست وجو 
خواهند كرد. شايد به نظر برسد كه اغلب افراد«گروه هدف» 
ــى اجراى فاز اول يارانه هدفمند و  آنان به دليل تجربه تورم
پيشى گرفتن هزينه زندگى از يارانه دريافتى، از ايده جهش 
ــتقبالى نكنند و نگران تكرار ناهمخوانى دخل  رقم يارانه اس
و خرج شان باشند، ولى از منظر طراحان اين كمپين، اغلب 
راى دهندگان يا به تاثير افزايش يارانه بر گرانى، آگاهى ندارند 
ــاز هم ترجيح خواهند  ــاله ب ــا در صورت وقوف به اين مس ي
ــى را انتخاب كنند و  ــه دريافت يارانه نقدى جهش داد گزين
اميدوار باشند كه در فاز دوم، قدرت خريدشان؛ مقهور گرانى 
ــود. انگاره ديگر حاميان افزايش چند برابرى يارانه نقدى  نش
ــهرهاى بزرگ از سويى و  ــطح گرانى در ش ــت كه س آن اس
ــتاها از دگر سو، يكسان نيست. به  شهرهاى كوچك و روس
اين معنا كه ساكنان كلان شهرها، تحت تاثير سبك زندگى 
خود، انتظارات بيشترى از رفاه خود دارند و همين مطالبات 
ــود آنان براى تحقق زندگى مطلوب شان مبلغ  موجب مى ش
ــترى هزينه كنند و درنتيجه، هم در ايجاد فشار تورمى  بيش
ــوند و هم از پيامدهاى آن متاثر و ناراضى. اما  ــهيم مى ش س
ــاكنان شهرهاى كوچك تر و به ويژه روستانشينان، سطح  س
مطالبات شان از زندگى دلخواه، پايين تر است و مبالغ دريافتى 
از محل يارنه نقدى، اگر با افزايش چشمگير هم همراه باشد، 
ــان را مى دهد؛ بلكه امكان  ــه تنها كفاف گذران معيشت ش ن
ــتنتاج «انتخاباتى»  ــان را نيز فراهم مى كند. اس پس اندازش
ــت كه با  اين صغرى و كبراى «اقتصادى/ اجتماعى» آن اس
ــعارهايى از جنس يارانه 200 هزارتومانى و نيز اميدوارى  ش
به كاهش انگيزه بدنه اجتماعى اصلاح طلبان (كه خاستگاه 
اغلب شان طبقات متوسط و بالا هستند) پيروزى نامزد مورد 
حمايت دولت بر نامزد يا نامزدهاى اصولگرا، رقم خواهد خورد. 
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ــتى  ــما از تيم ملى كش ــد بنا» رس گـروه ورزش: «محم
فرنگى كناره گيرى كرد. او اين بار آب پاكى را روى دست 
ــيونى ها ريخت. معمار نسل طلايى كشتى فرنگى  فدراس
ايران كه بعد از بازى هاى المپيك 2012 لندن اردو را در 

اعتراض به بى توجهى به اين رشته و نبود امكانات...

گروه سياسـى: مبارزه با مفاسد اقتصادى ديگر به واژه اى 
ــده كه با هر بار به وجود آمدن «فسادى»  تكرارى بدل ش
در كشور سخن مبارزه با آن اوج گرفته؛ مسوولان و جامعه 
را براى مبارزه با اين معضل عظيم به تكاپو وا مى دارد اما 

در عمل، موانعى هم وجود دارد كه امكان...

ردپاى افراد ذى نفوذ
 در جرايم اقتصادى 

تلاش براى منصرف كردن
 «آقاى خاص»

رييس مجلس اعلام كرد نامه استعفاى بنا به فدراسيون كشتى رسيد
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نرخ غيرواقعى

ــوص  ــى درخص ــار و گزارش هاي اخب
ــكل هاى كارگرى  ــى تش تلاش برخ
ــتمزد كارگران  براى افزايش نرخ دس
ــه بيش از  ــال آينده ب ــه س در بودج
يك ميليون تومان، در برخى رسانه ها 
ــده كه جاى تامل دارد. در اينكه اين  و سايت ها منتشر ش
ارقام به طور قطع بايد در شوراى عالى كارواشتغال و دولت 
ــنجيده شود  ــود و همه جوانب آن س و مجلس مطرح ش
ترديدى نيست؛ اما طرح اين موضوع به اين شكل در سطح 
رسانه ها، قابل پذيرش نيست و ممكن است انتظارات را به 
شكل غيرواقعى افزايش دهد.  بارها گفته شده كه دستمزد 
كارگران ما به نسبت زحمات و تلاش آنها، ناچيز است اما 
ــوان پرداخت اين ارقام و  ــا كارفرمايان در حال حاضر، ت آي
ــور  حتى ارقامى كمتر از اين را دارند؟ وضعيت اقتصاد كش
به گونه اى است كه عمده توليدكنندگان و كارفرمايان، در 
پرداخت همين دستمزد هم مانده اند. مشكلات توليد پس 
ــت. رييس  ــده اس از هدفمندى يارانه ها، به كرات بيان ش
ــوراى عالى كار، در اين خصوص بحث هاى  ــروه ما در ش گ
ــرح كرده و نمايندگان كانون، در آنجا حاضرند.  لازم را مط
ــت كه يكى از  ــوراى عالى اشتغال اس نگارنده نيز عضو ش
ــاخت هاى توليد در كشور را تشكيل مى دهد.  پس  زيرس
ــد و تامين  ــكلاتى ش از هدفمندى، حوزه توليد دچار مش
نقدينگى به عنوان نياز فورى مجموعه ها، با معضل مواجه 
است. اين در حالى است كه براى دريافت يارانه 30درصدى 
ــده اما دولت به دادن «وعده»،  بخش توليد، بارها اقدام ش
بسنده كرده است. حتى دولت كه بزرگ ترين كارفرماست، 
به دليل بدهى به بخش توليدى، توان افزايش دستمزد را 
ــن است.  در يك  ندارد. تكليف بخش خصوصى هم روش
ــر، كارفرما و مصرف كننده همه بايد  نظام اقتصادى، كارگ
ذينفع باشند اما اقتصاد فعلى كشور، اجازه فعاليت بيشترى 
ــتمزد كم چه بايد كرد؟ دولت،  ــد. اما با اين دس را نمى ده
ــش خصوصى دارد و توجه به اين  طلب هاى زيادى به بخ
ــت توافق حدود 20  ــت كه ممكن اس ــاله ضرورى اس مس
درصدى براى افزايش دستمزد كارگران در سال آينده ديده 
شود اما اين هم هنوز رسمى نيست. بخشى از تامين همين 
افزايش 20 درصدى دستمزد، بايد از طريق افزايش قيمت 
ــود و البته لازم به يادآورى نيست كه  محصولات تامين ش
ــش همين قيمت هاى فعلى را نيز ندارند.  اين  مردم، كش
مشكلات ناشى از بيمارى اقتصاد است و همه اذعان دارند 
و نه كارگر و كارفرما مقصر اين شرايط نيستند. اختصاص 
ــدى يارانه ها و حتى بيش از  همه منابع حاصل از هدفمن
آن به پرداخت نقدى خانوارها، فضاى توليد را با تنگناهاى 
بى شمارى مواجه كرده است و درآمد آنها، تكافوى هزينه ها 

را نمى دهد. 

ارتباطى با احمدى نژاد
 و مشايى نداشتم

هوشنگ اميراحمدى در گفت وگو با «شرق»:

سياست

نقد طرح حذف زندان
 براى روزنامه نگاران

بهروز بهزادى
بهروز گرانپايه
عباس عبدى

على اكبر قاضى زاده 

كافه نظر

انگار داستان«بنا»ها در اين سرزمين هميشه به همين 
شكل بوده و هست! بناها كه در ساختن يك ساختمان بايد 
بيش از همه – حتى كارگران - كار كنند، مسووليت عواقب 
ــته باشند و  هر نوع حادثه و رويداد ناگوارى را برعهده داش
ــمى از آنها در ميان نباشد. نه در  آخر كار هيچ كجا هم اس
سند و بنچاق خانه مى نويسند «بنايش» كه بوده، نه حتى 
روى آن تابلوهايى كه چند سالى ا ست مقابل ساختمان هاى 
ــهر قرار داده و كنار تصوير فرضى عمارت نام و  ــمال ش ش
ــيتكت را مى آورند. استاد «بنا»  نشان صاحب ملك و آرش
عنصر فراموش شده هر توليد و تاسيسى است، با كمترين 
ــترين مسووليت حقوقى.  روزگار براى  عايدى مادى و بيش
«محمد بنا»ى ما هم چنين تقدير نموده است. براى كسى 
ــه بزرگى المپيك،  ــد پيش از رويدادى ب كه همه مى دانن
ــبانه روز در خانه كشتى زندگى مى كرد، بيش از همه -  ش
حتى خود مدال آوران - اضطراب و نگرانى چنين رويدادى 
ــان كه  ــل بود و حتى از طبيعى ترين حق هر انس را متحم
ــت، محروم شده بود. محمد  مجاورت با خانه و خانواده  اس
بنا، اما پس از پايان المپيك (يا به تعبيرى تحويل دادن آن 
ــاختمان و عمارت مجهز) فراموش شد. البته شايد براى  س
شما هم اين سوال پديد آمده باشد كه تقدير از بنا توسط 
ــان ملى به او و انتصابش به  ــوولان و مردم، اهداى نش مس
مديريت تمام امور كشتى فرنگى، تمام كارى بود كه مى شد 
انجام داد و «بنا» به اين جهت نمى تواند مدعى كم توجهى 
ــايد براى درك بهتر مفهوم «بى توجهى» لازم  باشد. اما ش
باشد يك بار ديگر از همان مثال استاد «بنا» براى توصيف 
ــتفاده كنيم.  شما سازنده خبره اى  روزگار«محمد بنا» اس
ــزرع بنايى به غايت  ــرزمين باير و لم ي داريد كه در يك س
ــبز پديد آورده، با نيروهايى كه كسى گمانش  زيبا و سرس
ــرده كه در جهان نمونه اش پيدا  را نمى كرد، اثرى خلق ك
نبوده، شما «بنايى» داريد كه تمام هنر و خلاقيتش را خرج 
ــى هم  چيزى كرده كه پديد آوردنش حتى در مخيله كس
نمى گنجيد و همه اينها در شرايطى  است كه او نه آنچنان 
حمايتى و پشتيبانى داشته كه معمولا به هر «استاد بنايى» 
مى دهند و نه آن نهاد بالا دست قدرتمندى كه سنگ هاى 

ــرراهش برداشته و كارش را به روال بيندازد.  بزرگ را از س
ــه امر،  همه چيز مرهون تمام آن چيزى بوده كه به  خلاص
مدد اراده و هنر فردى اش حاصل مى شده. از همه جالب تر 
آنكه قيچى كردن روبان افتتاح اين عمارت زيبا و دل انگيز 
ــام يافتن عمليات  ــپرده اند. به محض اتم ــم به او نس را ه
ساخت، انواع مديران و مسوولان در صف نخست ايستاده و 
رسيدن به چنين نقطه اى را مرهون برنامه ريزى هاى دقيق 
و حمايت هاى بى نظيرشان توصيف كرده اند. همان مديرانى 
ــاختن اين عمارت، حالا  كه با فروكش كردن تب و تاب س
ــر  آرزوى بريدن روبان عمارتى بزرگ تر و مجلل تر را در س
ــد» مى خواهند كارگرانش را  ــد و از اين «بناى هنرمن دارن
ــم آورده و طرحى نو دراندازد. بنايى كه براى خالى  گرد ه
نبودن عريضه يك دوبارى برايش كف و سوت زده اند و چند 
ــخن رانده بودند. «بنا» اما شغلش  كلامى درباره هنرش س
بنايى  است، اصلا كدام استاد بنا را مى شناسيد كه دوست 
ــته باشد در فصل كار، كارى جديد دست و پا كرده و  نداش
ــغول نسازد.  اين «محمد بنا» اما با  دور و برى هايش را مش
تمام استاد بناهايى كه ما مى شناسيم يك تفاوت عمده دارد. 
به هزار زبان مى گويد كه نمى خواهد كمتر از عمارت قبلى 
برپا سازد، شبيه آن عمارت را دوباره ساختن هم كه ديگر 
حلاوتى نخواهد داشت. مى گويد آرزويش پديد آوردن اثرى 
بلند مرتبه تر، زيباتر و مستحكم تر است و بر همين اساس 
ــت كه تصميم گرفته فريب«وعده» را نخورد و عنوان و  اس
سمت و نشان اغوايش نكند.  پشتيبانى كامل مى خواهد، 
ــل به قول طلب مى كند، حالا كه تمام آبرو و اعتبارش  عم
ــورا احتياج ندارد. پس  ــوت و ه را به ميان آورده، كف و س
اينكه فلان كشور همسايه دستيارش را به قيمتى بالاتر به 
ــكار تربيت شده اش به  اردوى خود مى برد، يا بهمان ورزش
خاطر مشكل مالى لباس رقيب  به تن مى كند و هزار دليل 
و برهان ديگر؛ آزارش مى دهد. استاد بناى كشتى فرنگى ما، 
همين ها كه تصوير كرده ايم را تاب نياورده است و ترجيح 
مى دهد بيكار بگردد و اما آن خاطره خوش كه براى خودش 

و مردمش ساخته را خراب نكند. 

ــت. يكى از خيل  ــد بنا» يك نمونه از هزاران اس «محم
ــار مى آفريدند،  ــط وقتى برايمان افتخ ــمار آنها كه فق پرش
خاطرشان را مى خواستيم، يكى از آنها كه مى سوزانيم شان و 
نمى دانيم كه در مديريت اگر هر چيز را بسوزانيم و از ميان 

ببريم جايگزينى دارد، جز «استاد بنا».

ــت و  ــال دو مصوبه داش 1) دولت در تاريخ 29 آذر امس
ــتخدام 1500  مصوبات خود را ابلاغ كرد كه يكى از آنها اس
نفر نيروى موجود و غيرموجود نهاد رياست جمهورى است 
ــت. اين  ــده اس كه مجوز آن، به آقاى حميد بقايى داده ش
ــش صفحه مستندات و  مصوبه به دلايل مختلف با ارايه ش
ــوى مجلس به دولت، رد شد و خلاف قانون  استدلال از س
ــتگاه اجرايى ابلاغ شد. اگر دولت در فاصله  بودن آن به دس
قانونى، اين مصوبه را اصلاح نكند، بر طبق قانون، ابطال آن از 
طريق رييس مجلس به روزنامه رسمى كشور ابلاغ مى شود 
و پس از انتشار در روزنامه رسمى، همه دستگاه ها موظفند 
از آن تبعيت كنند و اين مصوبه را كان لم يكن تلقى كنند. 
ــى كه در تهران به  ــه دوم دولت اين بود كه اختيارات مصوب
ــور به استانداران  ــطح كش آقاى بقايى اعطا كرده بود، در س
ــت. البته تعداد استخدام در اين مصوبه دوم نيست  داده اس
ــتند و بر اساس جداولى  اما در كارگروهى كه در دولت داش
ــامل  ــم كردند، حدود 480 تا 500 هزار نفر را ش كه تنظي
ــود كه اينها را بدون توجه به قانون، ضوابط و شرايط  مى ش
استخدامى، استخدام كنند. من در گفت وگوى خود با يكى 
از خبرگزارى ها نيز به اين نكته اشاره كردم كه اين به معناى 
ــور است و به نظر  به هم ريختن همه نظامات ادارى در كش
مى رسد، دستگاه اجرايى مى خواهد همه كسانى كه در طول 
ــال و نيم در استاندارى ها، فرماندارى ها و نهاد  اين هفت س
رياست جمهورى با شيوه هاى غيراستخدامى به كار گرفته و 
ــت را به طور رسمى  به آنها حقوق و مزايا پرداخت كرده اس
به استخدام دولت درآورد. مصوبه دوم، يك ضميمه هم دارد 
كه حدود 80 صفحه است كه مطالعه آن، تعجب زيادى را 
بر مى انگيزد كه بر چه اساسى، دست به اين اقدام مى زنند؟ 
ــلام  ــناخت از اس هر فردى كه مقدارى نگاه حاكميتى و ش
ــته باشد حاضر نخواهد بود چنين طرحى را  حكومتى داش
ــد و از آن دفاع كند. اين  ــه آن راى هم بده ــاده كند و ب آم
ضميمه به همه چيز پرداخته است. به عنوان مثال در اين 
ــرفصلى براى شركت قطارهاى مسافربرى رجا  ضميمه، س
ــركت دولتى در قالب واگذارى ها، به  ــده اما اين ش ذكر ش
بخش خصوصى واگذار شده است. در اين ضميمه آمده كه 

بخش فروش بليت هاى شركت رجا، مجددا به دولت بازگردد 
ــاى قطارها نيز حكم انتصاب خود را از  و علاوه بر آن، روس
طريق دولت دريافت كنند. همچنين درخصوص درآمدهاى 

گمركى، در اين ضميمه به مسايلى اشاره شده است. 
ــت  ــت از اين مصوبات برداش ــه در وهله نخس 2) آنچ
مى شود، استخدام حداكثر 500 هزار نفر از افرادى هستند 
ــتگاه اجرايى ارتباط دارند و حالا  كه به نحوى از انحاء با دس
ــتخدام دولتى در قانون  ــم همه محدوديتى كه در اس به رغ
ــده، تصميم به استخدام آنها  ــعه ديده ش برنامه پنجم توس
گرفته شده است. مشخص است كه اولا، دولت داراى سقف 
استخدام است و همه استخدام ها منوط بر اين است كه در 
بودجه سالانه، اعتبار آن ديده شود و اين در حالى است كه 
در بودجه 91 چنين موضوعى لحاظ نشد و معلوم نيست و 
از كجا مى خواهند حقوق اينها را تامين كنند؟ همچنين بر 
ــاس اصل 138 قانون اساسى مجلس مى تواند مصوبات  اس
مغاير دولت را رد كند و همانطور كه در ابتداى اين نوشتار 
اشاره شد، رييس مجلس، شش صفحه استنادات خود را به 
دولت داده است. تصميم دولت علاوه بر ايراد قانونى، خلاف 
ــده توسط مسوولان ارشد دستگاه  شعار عدالت سرداده ش
اجرايى نيز هست. اگر قرار بر استخدام است اين همه جوان 
ــلات عالى در  ــه فارغ التحصيل مقاطع مختلف تحصي نخب
ــور داريم كه مى توان با يك آزمون ادوارى استخدامى،  كش
ــا اين حال در اين  ــته ترين هاى آنها را انتخاب كرد. ب شايس
مصوبه آمده كه اگر فردى نه به صورت حجمى، نه پيمانى 
ــت، همين طورى مى توانند  و نه قراردادى فعاليت نكرده اس
وى را استخدام كنند! ناراحت كننده است كه در دولتى كه 
ادعاهايى دارد چنين موضوعى تصويب مى شود و سخنگوى 
دولت نيز مى گويد: «ما اين مصوبه را با قدرت اجرا مى كنيم.» 
ــاى نفتى،  ــش درآمد ه ــا كاه ــال 92 ب ــه س 3) بودج
تحريم ها و افزايش هزينه هاى داخلى، شرايط خاصى دارد. 
ــرايطى در مصوبه استخدام 1500نفر در نهاد  در چنين ش
رياست جمهورى آمده است كه برخى مسوولان نهاد، همتراز 
وزرا و معاونان آنها همتراز با معاون وزير و روساى دفاتر نهاد، 
ــند كه بار مالى آن بسيار عجيب  با استانداران همتراز باش
ــت. البته  ــتنادات آن خبرى نيس خواهد بود و باز هم از اس
ممكن است دولت بخواهد در بودجه سال 92، اين موضوع 
را لحاظ كند كه حتما مجلس اجازه چنين كارى را نخواهد 
داد  زيرا با كسرى بودجه فعلى، بسيارى از درآمدهاى بودجه 

سال جارى هم محقق نشده است. 

ــدگان كارگرى از ارايه طرحى  گروه اقتصاد: برخى نماين
ــد كه در  ــر داده ان ــورايعالى كار خب ــى در ش ــراى بررس ب
ــان، يارانه مزد  صورت تصويب، كارگران در كنار حقوق ش
ــم دريافت كنند. با فرض  ــزار تومانى ه يك ميليون و صده
نهايى شدن اين پيشنهاد، پرداختى ماهانه كارگران گزينه 
تازه اى به نام «يارانه دستمزد» را تجربه خواهد كرد. زيرا بر 
اساس اين طرح پيشنهادى؛ براى نخستين بار مابه التفاوت 

ــوان پرداخت كارفرمايان و فاصله  ت
آن با مزد واقعى بايد از سوى دولت 
ــود.  و در قالب «يارانه» پرداخت ش
ــده  يارانه اى كه با رقم هاى اعلام ش
از اصل حقوق كارگران بيشتر است. 
اين در حالى است كه طى دوسال 
ــدى يارانه ها  ــته كه هدفمن گذش
ــتمزد  ــد، افزايش دس ــى ش اجراي
ــبى  ــد چندان متناس كارگران رش
ــور نيافت.  ــورم موجود در كش با ت

ــبك زندگى  به طورى كه جامعه كارگرى از نظر نوع و س
ــكل شد و اتفاقا دولت، از مخالفان  و سطح رفاه دچار مش
ــنهاد درست در  ــطح دستمزدها بود. اين پيش افزايش س
ــود كه دولت قصد اجرايى كردن فاز  روزهايى اعلام مى ش
ــتمزد، براى جامعه  ــه هدفمند را دارد. يارانه دس دوم ياران
10ميليونى كارگرى در واقع به اين معناست كه دولت بايد 
ماهانه هزار و صد ميليارد تومان به عنوان يارانه دستمزد به 
كارگران پرداخت كند. البته گفته شده است كه كارفرمايان 

نيز قرار است بخشى از اين رقم را متقبل شوند اما با توجه به 
اينكه توليد كنندگان سهم يارانه اى خود را دريافت نكرده اند 
و وضعيت توليد نيز، روزگار خوشى ندارد بعيد مى نمايد كه 
ــاركت در اين امر را داشته باشند.  از  كارفرمايان توان مش
سوى ديگر، «حسن صادقى» معاون دبيركل «خانه كارگر» 
ــط  ــت يارانه مزد به كارگران توس ــاره احتمال پرداخ درب
ــرق» مى گويد: «در شرايط كنونى وضعيت  دولت به «ش
ــت و  ــب اس توليد كنندگان نامناس
ــهرك هاى  ــد كارگران ش 50درص
ــته اخراج  صنعتى يك سال گذش
ــاى آنكه به  ــت به ج ــده اند. دول ش
كارگران كمك مالى كند تا سطح 
دستمزدها واقعى شود، بهتر است 
يارانه توليد از هدفمندى را بپردازد 
تا توليد از مدار اصلى تاثيرگذارى در 
جامعه خارج نشود.» صادقى انتشار 
خبر «يارانه مزد» را «تعجب برانگيز» 
دانسته و مى افزايد: «مشخص نيست الگوى پرداخت اين 
ــت؟»  وى مى افزايد: «از نظر ما  يارانه دستمزد چگونه اس
ــاله كارگرى افزايش دستمزد به اين معنا نيست بلكه  مس
ــد تا كارگر به مانند سنوات  ــته باش بايد توليد رونق داش
ــود و متناسب با  ــته از حقوق بهره ورى برخوردار ش گذش
سطح تورم جامعه؛ حقوق دريافت كند.» از نظر صادقى اين 

طرح ها «كاملا سياسى / انتخاباتى و  تورم زاست.» 
گزارش صفحه 4 را بخوانيد.
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ميزبان «كيهان»

رق
 ش

ى،
ثر

كو
س 

عبا
س:  

عك

افزايش دريافتى «يك ميليون و صدهزارتومانى»؛ وعده يا طرح؟

پيشنهاد
 «يارانه مزد» كارگرى

نكته

 در صورت تصويب
 اين پيشنهاد مابه التفاوت 
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