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تاريخچه پليس زن
در جمهورى اسلامى ايران

ــس زن در ايران  پذيرش و تربيت پلي
ــال 1378  ــلامى، از س ــد از انقلاب اس بع
ــب مجلس  ــا تصوي ــلادى) ب (1999 مي
ــد. نحوه ورود به  ــوراى اسلامى آغاز ش ش
دانشگاه پليس توسط زنان از طريق كنكور 
سراسرى در مقاطع كاردانى و كارشناسى 
ــاير  ــش فارغ التحصيلان س ــا گزين ــا ب ي
دانشگاه ها در رشته هاى مرتبط با ماموريت 
ــران ديپلم هم  ــت. البته دخت پليس اس
ــاى كوتاه مدت و به صورت  براى آموزش ه
ــده اند. در  ــذب پليس ش ــه دارى ج درج
جذب اين دانشجويان علاوه بر رتبه عملى 
ــلامت جسمانى و روانى  تست ورزش، س
ــش اخلاقى و اعتقادى هم دخيل  و گزين
است. دانشجويان دختر پليس  در مراكز 
آموزش عالى خواهران كوثر كه عنوان يكى 
ــگاه پليس است و  ــكده هاى دانش از دانش
ــى كاملا مجزا و زنانه با كادر ادارى  محيط
ــى و خوابگاهى  خانم و با امكانات آموزش
ــرفته،  ــز و پيش ــلا مجه ــى كام و ورزش
آموزش هاى خاص پليسى را فرا مى گيرند. 
آنها در طول دوره هاى كوتاه مدت شش ماه 
ــجويان در طول دو يا  تا يك ساله يا دانش
چهار سال علاوه بر دروس علمى مصوب 
ــرا مربوط به  ــور كه اكث آموزش عالى كش
ــى و اجتماعى است و  تخصص هاى پليس
توسط استادان مجرب خانم يا آقا تدريس 
مى شود، آموزش هاى علمى و تجربى نيز 
چون آموزش هاى نظامى، تيراندازى، شنا، 
دفاع شخصى، آمادگى جسمانى، رانندگى 
ــه حال در  ــد و تا ب ــكى را مى آموزن و اس
چندين رشته نيز مقام قهرمانى كشورى 
را كسب كرده اند. آنها در فصل تابستان با 
مراجعه به مراكز مختلف فعاليت پليسى 
به صورت عملى آموخته هاى خود را به اجرا 
مى گذارند. آنها از بدو تحصيل به استخدام 
رسمى سازمان پليس در مى آيند و حقوق 
ماهانه دريافت مى كنند و از خوابگاه، غذا، 
لباس، امكانات تحصيلى و درمانى رايگان 
بهره مند مى شوند. گرايش هاى تحصيلى 
ــاس نياز  ــس زن بر اس ــجويان پلي دانش
سازمان، رسته هاى راهنمايى و رانندگى، 
ــف جرايم، اطلاعات، انتظامى و رايانه  كش
ــت. بعد از فارغ التحصيلى زنان پليس  اس
در مراكز خاصى كه متناسب با رسته آنان 
است در ارتباط با امور زنان و كودكان به كار 
گرفته مى شوند.  از جمله امورى كه زنان 

پليس انجام مى دهند: 
- آزمون رانندگى و صدور گواهينامه 

براى زنان
- صدور گذرنامه براى زنان

- مشاوره در كلانترى ها براى مراجعات 
خانواده ها و بانوان و ارايه خدمات مددكارى 

اجتماعى به خانواده هاى شهدا
امور انتظامى چون: 

- بازرسى زنان در ايستگاه هاى كنترلى 
و مبادى ورودى و خروجى كشور از جمله 

فرودگاه ها
- دستگيرى و بدرقه متهمان زن

- تحقيق و بازجويى از زنان
- كنترل اماكن مربوط به زنان

ــت  ــى زنان در عمليات گش - بازرس
انتظامى درون و برون شهرى

- بازرسى و نظارت و محافظت از زنان 
زندانى

- كليه موارد مرتبط با جرايم امنيتى و 
مفاسد اجتماعى مرتبط با زنان ناجا

- بررسى صحنه جرم خاص زنان
- انگشت نگارى زنان

- امور بازداشتگاه هاى زنان
ــى و  ــور مراكز آموزش ــز اداره ام و ني
ــش زنان پليس  ــى زنان ناجا پوش فرهنگ
ــه روى  ــى با نصب درج ــورم نظام يونيف
آستين، مقنعه و چادر است. آنها مجازند 
بر اساس تشخيص فرمانده خود كه ممكن 
است زن يا مرد باشد در برخى عمليات ها 
ــش چادر استفاده  ــت از پوش كه لازم اس
ــاص زنانه نيز  ــد و در مكان هاى خ نكنن

لزومى به پوشش چادر نيست.

نگاه

اولين پليس زن جهان

در اواخر قرن نوزدهم شهردارى ها در ايالات متحده آمريكا، شروع به 
استخدام زنان براى همراهى زنان و بچه ها در زندان ها و مراكز نگهدارى 
بيماران روانى كردند. تا پايان دهه 1840 بيشتر مراكز پليس در آمريكا 
ــده  ــتخدام هاى اينچنينى را انجام داده بودند. اين زنان استخدام ش اس
توسط پليس چندان با عنوان «پليس زن» در معناى امروزينش شناخته 
ــدند. چراكه نه اجازه حمل اسلحه داشتند و نه قدرت بازداشت  نمى ش
متهم. به رغم محدوديت هاى حرفه اى و فنى كه براى زنان استخدام شده 
ــت، با اين حال بايد آنها را جاده صاف كنان اوليه  در اين رده وجود داش

«پليس زن درجه دار» امروز دانست. 
ــت به  ــهر پورتلند آمريكا دس ــل 1908 اداره پليس ش در اول آوري
استخدام زنى زد (لولا بالدوين) كه در مقام بازرس زن قرار بود خدمات 
پليسى ارايه دهد. او پيش از اين در اداره اى به  كار خدمات اجتماعى براى 
ــيب ديده مشغول بود. بازتاب اين كار به شدت مورد  زنان و بچه هاى آس
توجه مسوولان شهرى قرار گرفت و تدريجا آنها تصميم گرفتند موقعيت 
شغلى خاصى براى زنان در مراكز پليس ايجاد كنند. اما محدوديت هاى 
ــب درجه روى لباس و  ــيدن يونيفورم مخصوص، نص فنى و اجازه پوش
ــاى موجود بود. بعد از اين  ــت متهم از جمله محدوديت ه اجازه بازداش
ابتكار در ادارات پليس آزمون هاى خاصى براى جذب زنانى كه خواهان 
شاغل شدن در بخش هاى ادارى و گاه فنى پليس بودند، برگزار مى شد. با 
اين حال تا دهه 1920 لولا بالدوين تنها زن پليسى بود كه بعد از 14سال 
كار در اين بخش اولين پليس زنى شناخته مى شد كه اقتدار بازداشت 
متهمان را داشت. با اين حال او نقش خود را بيشتر پليس پيشگيرى از 
وقوع جرم تعريف مى كرد تا اجراى قانون. دو سال بعد از استخدام اوليه 

ــوول اداره جوانان لس آنجلس  لولا بالدوين آليس اس. ولز به عنوان مس
انتخاب شد. انتخاب بعد از آنى صورت گرفت كه شوراى شهر لس آنجلس 
به اتفاق تصميم گرفت زن پليسى را به استخدام دربياورد. او زنى 37ساله 
ــابقه كار در زمينه خدمات اجتماعى بود.  ــگاهى و س با دو مدرك دانش
شغل او درواقع بيشتر درگير زنان و كودكانى بود كه به واسطه اتهام هاى 
ــتخدام اداره  ــه اداره پليس راه پيدا كرده بودند. بعد از اين اس جنايى ب
ــط  پليس در بيانيه اى اعلام كرد: «هيچ دخترى نمى تواند من بعد توس
پليس مرد بازداشت يا مورد سوال قرار گيرد. چنين كارى تنها مى تواند 
توسط پليس زن صورت بگيرد؛ كسى كه به واسطه همدلى زنانه مى تواند 
اعتماد خواهران جوانش را به دست آورد.» البته اين اقدام پليس بيش از 
آنكه متاثر از «اخلاق ويكتوريايى» و براى رعايت چارچوب هاى اخلاقى 
ــد، نوعى آمادگى براى استخدام  و حفاظت از مرز «خواهران جوان» باش
ــال 1915 تعداد زنان پليس  ــى در آمريكا بود. تا س ــطح مل زنان در س
ــيس انجمن بين المللى زنان پليس شود.  آنقدرى بود كه منجر به تاس
ــس ولز به عنوان يكى از تاثيرگذارترين چهره هايى كه «پليس»بودن  آلي
ــه اى صرف مردانه بيرون آورد در لحظه مرگش به اين مفتخر  را از حرف
بود كه 10 زن درجه دار را در واحد پليسى خود مديريت مى كرده است. 
اين دو زن پليس در گام اول بيشتر داراى اين انگيزه بودند كه بايد در 
مقابل آسيب هاى اجتماعى و برخورد با قربانيان اجتماعى جرايم رويكرد 
ــت. رويه بازداشت و برخورد قهرى با آسيب ديدگان كه  زنانه محور داش
در ديدگاه كلاسيك پليس مرد صرفا موجوداتى آسيب زا بودند، نياز به 
تغييرات و دگرگونى هايى داشت كه با استخدام زنان به عنوان ماموران 
اجراى قانون و موظف به پيشگيرى از جرم تقويت مى شد. اين ديدگاه 
از آنجايى كه زنان استخدام شده در پليس را با پيش زمينه هاى حرفه اى 
مبارزه با آسيب اجتماعى و مددكارى اجتماعى به صحنه اجراى قانون 
مى آورد، پليس را در تكميل وظايف امنيتى خود انسان محورانه تر يارى 
ــتم و بعد از جنگ دوم جهانى و از آنجايى كه  ــاند. در قرن بيس مى رس
ــيارى براى تكميل كادرهاى ادارى و پليسى  در طول جنگ از زنان بس
ــترده براى اشتغال زنان در  ــد، زمينه اى گس در اروپا بهره گرفته مى ش
ــتخدام و  ــاى پليس به وجود آمد. اما بعد از دهه 1970 رويه اس واحده
ــبت به  آموزش پليس زن در مقام نيرويى حرفه اى تمامى ترديد ها نس
استخدام پليس زن را كنار گذاشت و نقش آنها در مقام «كمك دست» 

پليس مرد تقريبا براى هميشه به فراموشى سپرده شد. 

جامعه . انديشه

يكشنبه    28 مهر 1392    سال يازدهم    شماره 1861   7

صفحه 8 ضرورت حفظ بناهاى مدارس قديمى

صفحه 9 نشست بررسي ساختارهاي آموزش در ايران

صفحه 10 يك شهروند عادى چگونه مى تواند سر از صحن علنى در آورد؟

ميدان صبحگاه شلوغ بود و ماموران مستقر در ميدان در تكاپو بودند تا هرچه 
ــند، دورتادور ميدان مردانى بلندقامت با لباس هاى نظامى به صف  منظم تر باش
ــتاده بودند؛ جمع پليس هاى ويژه جمع بود و از پليس ضداغتشاش گرفته  ايس
تا پليس هاى جديد اسكى سوار با لباس هاى زمستانى شان همه دورتادور ميدان 
بزرگ صبحگاه ايستاده بودند؛ اما در گوشه اى از ميدان در كنار يگان هاى رزمى 
در حال تمرين، تعدادى زن با چادرهاى مشكى ايستاده بودند؛ زنانى كه در يك 
نگاه نمى توانستم تفاوتى ميانشان قايل شوم اما با نزديك شدن به آنها متوجه اين 

خطاى ديد شدم. 
قرار است با «سروان سلطانى» فرمانده يگان زنان پليس آن هم در يگان ويژه 
صحبت كنم، نام يگان ويژه ترس را به اندام انسان مى اندازد چه برسد به اينكه 
ــخن بگويى، اغراق نيست كه  بخواهى با يك پليس زن، آن هم در اين يگان س
بگوييم در همان وهله اول از جديت و جذبه اين سروان جا خوردم؛ اما پاسخ هاى 

صريح و علاقه بيش از حدش به اين شغل مرا به شدت شوكه كرد. 
مى گويد پليس شدن آرزوى دوران كودكى اش بود؛ آن موقع اما نمى شد كه 
ــود؛ چرا كه تنها مردان سرزمينش مى توانستند اين لباس سبز را به  پليس ش
تن كنند اما زمان گذشت و گذشت تا اينكه سال 78 هنگام ورق زدن صفحات 
ــته اش  ــته ياد آرزوهاى گذش ــه كنكور ناگهان با ديدن عنوان يك رش دفترچ
افتاده و دل را به دريا زده و گزينه دانشگاه علوم انتظامى را انتخاب كرد و حالا 
«خانم پليس» شده است. از آن دوران 14سال مى گذرد و سروان سلطانى به زن 

شماره يك، يگان زنان يگان ويژه بدل شده است. 
ــد صداى بلند فرمانده، سرتاسر ميدان را  ــخنانش كه مى رس به اين جاى س
ــت!» و ناگهان همه ماموران  فرامى گيرد: «ميدان همه آماده... به يك خط... ايس
ــود و من نيز  ــردار وارد ميدان ش ــوند تا س حتى زنان پليس نيز به صف مى ش
ــه اى مى روم، زمان مى گذشت و تازه  ــط ميدان به گوش ــته از وس آهسته آهس
خورشيد در حال تابيدن بود و عقربه ها، ساعت 7 صبح را نشان مى داد... مشتاق 
صحبت كردن با اين زن بودم اما من روى سكو نشسته و او در گوشه ميدان در 
حال نظاره كردن مانورهاى همكاران مردش بود تا اينكه بنا به درخواست فرمانده 
ــترك يگان هاى ويژه را ترك مى كنند و حالا  ميدان، زنان ميدان صبحگاه مش
ــروان سلطانى در كنار من نشسته و با خوشرويى به سوالاتم پاسخ مى دهد.  س
او حالا ازدواج كرده و يك پسر دوساله دارد و معتقد است همسرش مهم ترين 

مشوق وى براى ادامه آرزوهايش بوده. 
ــخنانش كه مى رسد با شنيدن صداى مهيب كشيده شدن  او به اين جاى س
ــتيك بنز پليس روى آسفالت سكوت مى كند و مى گويد« بارك االله عجب  لاس
حركت دقيقى بود.»... نگاهم به ميدان مى رود حالا در اين قسمت «مانور اقتدار 
ــده و به دنبال  ــياه رنگ ناجا وارد ميدان ش پليس» خودروهاى لندكروز و بنز س
گروگانگير فرضى به تعقيب وگريز مشغولند. با اينكه چشمش به ميدان و عملكرد 
ــگاه علوم انتظامى و  ــت، مى گويد كه پس از ورود به دانش همكاران مردش اس
ــته انتظامى را انتخاب كرده است و پس از آن  گذراندن دوره هاى عمومى، رس
ــت آخر هم به يگان ويژه پاسداران ناجا وارد شده و آنجا  به واحد اطلاعات و دس

خدمت مى كند. 
ــگاه پليس توسط زنان از طريق آزمون سراسرى  با آنكه نحوه ورود به دانش
ــورى ناجا و به كارگيرى  ــا اتخاذ رويكرد اجتماع مح ــام مى گيرد اما امروز ب انج
ــى تحت عنوان«افتخارى» زنان نيز فرصت يافته اند تا  توان مردم در قالب پليس
ــپرى كردن آموزش هاى لازم پا به عرصه ناهموار پليس بگذارند و يكى از  با س
اين پليس هاى افتخارى ناجا، «يگان زنان مستقر در يگان ويژه پاسداران ناجا» 
است كه حالا مسووليت اين يگان به سروان سلطانى سپرده شده است، زنى كه 
ــوم عمرش حالا مسووليت زنان ديگر را برعهده گرفته تا با  با گذراندن دهه س

گذراندن دوره هاى تخصصى همانند او پليس شوند اما از نوع افتخارى! 
به وضوح در چهره اش مى توان رضايت را خواند چرا كه به قول خودش دقيقا 
ــرفصل هاى آموزشى  در كانون آرزوى بچگى اش قرار دارد اما؛ وقتى در مورد س
اين يگان از او مى پرسم كمى مكث كرده و مى گويد: قرار است برنامه مفصل و 
منسجمى براى آموزش ماموران پليس زن طراحى شود اما در حال حاضر زنان 
در اين يگان نوپا، تنها فنون هوايى و نينجا را فرامى گيرند و پس از آن نيز قرار 
است كلاس هايى همچون اسلحه شناسى، فنون نظامى و... براى اين افراد برگزار 

شود تا توان اين زنان براى پاسخگويى به سوانح و حوادث افزايش يابد. 
ــد و پيگير نتيجه نهايى مانور  ــا آن چهره جدى اش به ميدان نگاه مى كن ب
ــگان زنان اين پليس به دوماه نيز  ــت و مى گويد عمر ي گروگانگيرى فرضى اس
نمى رسد و در حال حاضر اقدام به جذب زنان علاقه مند به امور پليسى مى كنيم. 
از سلطانى در مورد زندگى خصوصى اش مى پرسم و به او مى گويم من سوالم 

ــرويى در  ــخ دهيد كه او با خوش را مطرح مى كنم اما در صورت صلاحديد پاس
مورد همسر و پسرش سخن مى گويد. او بااشاره به شغل آزاد همسرش مى گويد 
ــغول به كار هستم و بعد از آن به  ــاعت 7 تا دو عصر در اين پليس مش كه از س
ــوم آن هم براى يك  منزل مى روم و بايد درجه هايم را فراموش كرده و مادر ش

پسربچه شيطان. 
 تاريخچه ورود زنان به پليس براساس مستندات تاريخى به سال 1918 و 
ــتان برمى گردد اما اين طرح پس از يك وقفه حدودا پنج ساله،  به كشور انگلس
ــورهايى همچون  ــد و پس از آن كش ــور مجدا ظاهر ش بار ديگر در همين كش
ــتراليا و... نيز با استفاده از الگوى موفق انگلستان  ايتاليا، بنگلادش، آمريكا، اس
ــرى پليس زن اقدام به جذب زنان كردند. اما در پليس ايران اولين  در به كارگي

حضور زنان به پيش از انقلاب و حدود سال 1134بازمى گردد. در زمانى كه زنان 
اونيفورم پوش در قالب افسران در شهربانى و ژاندارمرى فعاليت مى كردند، روند 
فعاليت زنان پليس ادامه داشت، اما پس از پيروزى انقلاب اسلامى اين پذيرش و 
تربيت ماموران زن حدود 21سال به تعويق افتاد و سرانجام پس از يك سكوت 
ــنگين، بار ديگر پذيرش پليس زن از سال 1378 با تصويب مجلس شوراى  س

اسلامى آغاز شد. 
با شنيدن نام «پليس زن»، همگان به ياد تصوير يك زن با يونيفورم سبز در 
كنار خودرو ون گشت ارشاد مى افتند اما جاى سوال است كه آيا ماموران زن تنها 
در گشت ارشاد فعاليت مى كنند؟ اما شايد براى همه از جمله خود من نيز جالب 
باشد كه بدانيم كه آنطورى كه سردار عصار، فرمانده دانشگاه علوم انتظامى مطرح 
كرده است، اين زنان در دانشكده بزرگى به نام «كوثر» آموزش هاى تخصصى را 

فرامى گيرند. 
سردار تقى عصار در مورد روند و نحوه تربيت زنان پليس در دانشكده كوثر 
مى گويد: اساسا پليس به سمت حرفه اى شدن در حال حركت است به اين معنا 

ــراى انجام ماموريت هاى خود بايد از صاحبان حرفه  ــه به تعداد مورد نياز و ب ك
استفاده كند به گونه اى كه دقيقا بر اساس نياز هر پليس اقدام به تربيت پليس 
زن مى كنيم. به عنوان مثال اگر در بخش تشخيص هويت، حفظ صحنه جرم، 
انگشت نگارى و پليس كودك نيازمند مامور متخصص و حرفه اى هستيم، دقيقا 
بر اساس ماموريت ها بايد اقدام به پذيرش پليس با آموزش تخصصى و نه عمومى 
كنيم و درصدد هستيم كه تعداد افسر متخصص را افزايش دهيم نه اينكه مثلا 
صد زن پليس تربيت كرده و دست آخر هم ندانيم كه در كدام بخش اين افراد 

را به كار بگيريم! 
فرمانده دانشگاه علوم انتظامى ناجا كه تمامى پليس ها در اين مركز آموزش 
ــمت حرفه اى شدن  ــوند، ضمن تاكيد دوباره بر حركت پليس به س داده مى ش
مى گويد: حرفه اى شدن به اين معناست كه دانشجويان به خصوص زنان را براى 
ــا پليس هايى را كه به حضور زن نياز  ــاى خاص آموزش مى دهيم و دقيق كاره

دارند، تقويت مى كنيم. 
ــم كه آموزش خاص زنان آن هم در رشته هاى موردنياز  ــردار مى پرس از س
ــخنان گفت كه  ــى آورد كه او نيز ضمن تاييد اين س ــكلاتى را به همراه م مش
اجراى اين برنامه موجب مى شود تعداد كم شود اما اين به دليل شرايط فعلى 
و همچنين درصد كم مجرمان زن نسبت به مردان است و در كل با نيم درصد 

توانايى اين پليس نيز مى توان به امور رسيدگى كرد. 
وى در مورد مدل آموزشى اين پليس زن مى گويد: وضعيت و مدل فعاليت 
ــور حتى آمريكا و... را بررسى كرده و دست آخر به يك مدل  پليس زن 16كش

تركيبى رسيديم. 
ــم و عصار با تاكيد بر اينكه  از او در مورد تعداد و آمار زنان در ناجا مى پرس
استاندارد معينى در مورد ميزان حضور زنان در پليس در دنيا وجود ندارد، گفت: 
در كشور اسكانديناوى كه داراى بالاترين ميزان حضور پليس زن است، حدود 
16 درصد جمعيت پليس را زنان تشكيل مى دهند و در آمريكا نيز ميزان حضور 
پليس زن، 3/5درصد است و اينگونه تصور نكنيد كه در برخى كشورها 50 درصد 
از نيروهاى پليس زن هستند چرا كه در اسكانديناوى كمتر از 20 درصد از كل 
نيروهاى پليس زن هستند و در ايران نيز اين ميزان به عدد چهار درصد مى رسد. 

از او مى پرسم: «سردار زنان پليس چگونه وارد دانشكده كوثر مى شوند؟»
 ماموران پليس زن سالانه، از طريق كنكور در مقاطع كارشناسى و كاردانى 

جذب مى شوند. 
چه تعداد در دانشكده پذيرش مى شوند؟ 

هرساله 50 تا 150زن در قالب رشته پليس زن جذب مى شود و با اين حال 
پليس ايران در راستاى تربيت مامورانش اقدام به اتخاذ نگاه حرفه اى مى كند. 

ــكده كوثر  ــراى دانش آموختگان دانش ــخنان عصار با اينكه ب ــاس س بر اس
برنامه ريزى دقيقى صورت گرفته است اما بايد قبول كنيم كه برخى از اين افراد 
با ورود به پليس هاى تخصصى و آغاز كار ممكن است اشتياق خود را از دست 
دهند و آنطور كه سردار اسماعيل احمدى مقدم فرمانده انتظامى ناجا اعلام كرده 

است؛ عمدتا زنان پليس به 15سال نرسيده دنبال بازنشستگى هستند. 
ــان داراى  ــز مى گويد زن ــس زن ني ــختى كار پلي ــورد س ــه در م او در ادام
پيچيدگى هاى خاصى هستند كه يكى از اين دلايل عاطفى بودنشان است كه 

تلاش مى كنيم بهترين تصميم گيرى در مورد آنان اتخاذ شود. 
با اينكه احمدى مقدم در سخنانش بارها عنوان كرد ميزان استقبال از گرايش 
به پليس زن بسيار زياد است، اما آنگونه كه سخن به ميان آورده، مشخص است 
ــت به گونه اى كه بنا بر گفته  ــكلات جذب و فعاليت پليس زن زياد اس كه مش
فرمانده ناجا، زنان از نقل و انتقالات معاف هستند و حتى پس از مدتى انتظار 
ــمت ادارى فعاليت كنند و اين درحالى است كه قسمت ادارى در  دارند در قس
ناجا، همچون آماد و پشتيبانى، آشپزخانه و... بخش كوچكى است كه حضور زنان 

در آنجا نيز پيش بينى نشده است. 
ــتند و زنان  او همچنين مى گويد كه زنان داراى پيچيدگى هاى زيادى هس
تحصيلكرده با ريسك ازدواج روبه رو هستند به گونه اى كه چندى پيش آمارى 
آورده و متوجه شدم 50 درصد از همكاران زن بالاى 30 سال ما ازدواج نكرده اند 
كه اين نوعا به دليل فعاليت پليسى آنها است و ما چگونه مى توانيم يك زن پليس 
را براى بازرسى بدنى به يك شهرستان دور منتقل كنيم؟ اينگونه مى شود كه 
پس از چند سال آن مامور به دنبال استعفا و انتقال مى آيد و بايد بپذيريم براى 

زنان، خدمت پليسى سخت است. 
به نظر مى رسد با وجود استقبال گسترده از حضور و فعاليت پليس زن، اين 
نيرو با مشكلات عديده اى مواجه است و به نظر مى رسد مسوولان ناجا در مورد 

پليس زن در حال سعى و خطا هستند تا بتوانند به مدل جامع ترى برسند. 

نگاهى به فعاليت پليس هاى زن در ايران

زنان «يگان ويژه»
س

فار
س: 

عك

با شنيدن نام «پليس زن»، همگان به ياد تصوير يك زن با يونيفورم 
سبز در كنار خودرو ون گشت ارشاد مى افتند اما جاى سوال است كه 
آيا ماموران زن تنها در گشت ارشاد فعاليت مى كنند؟ اما شايد براى 
همه از جمله خود من نيز جالب باشد كه بدانيم كه آنطورى كه سردار 
عصار، فرمانده دانشگاه علوم انتظامى مطرح كرده است، اين زنان در 
دانشكده بزرگى به نام «كوثر» آموزش هاى تخصصى را فرامى گيرند

ــناخت تهديدات، آسيب ها و چالش هاى پيش روى ماموريت ها در نهاد  ش
يا هر يگان و به تبع آن اتخاذ شيوه و راهكارهاى عملى براى مقابله و مواجهه 
ــك ويژه اى به پويايى و به روز بودن آن نهاد يا  با اين تهديدات و چالش ها كم
يگان خواهد كرد طبيعى است با اين رويكرد و ساختارسنجى جامعه و مرور 
حوادث و رخدادهاى سال هاى اخير درخواهيم يافت گروه، قسمت يا بخشى از 
مخاطبان يگان هاى ويژه ناجا چه در فعاليت هاى اجتماعى و چه در مواجهه با 

چالش هاى جامعه، زنان هستند.

ــابقه و نيازسنجى به عمل آمده و به لحاظ رعايت اصول  بنابراين با اين س
ــتاى تدابير ابلاغى واحد زنان در يگان هاى ويژه ناجا در سال  ــرعى در راس ش
ــمى (در  ــمى (پذيرش از كاركنان زن ناجا) و غيررس 1392 به دو صورت رس
ــكل گيرى و به جهت اهميت  ــدازى و از بدو ش ــب پليس افتخارى) راه ان قال
ــازماندهى و آموزش در سر لوحه امورات قرار گرفته  جايگاه اين واحد نوپا س
ــده و با تبيين و تعيين  ــراى رفع نواقص به عمل آم ــاى جدى ب و پيگيرى ه
اهداف ماموريتى، سرفصل هاى آموزشى در موضوعات مختلف ازجمله كنترل 

اجتماعات، مسابقات ورزشى، اعتمادبه نفس و آمادگى و... در دستور كار قرار 
گرفته و در حال اجراست. از طرفى در قدم بعدى با فراهم شدن شرايط لازم و 
با راه اندازى باشگاه هوايى، واحد زنان در امر آموزش فنون مختلف ورزش هاى 
ــخت و مهيج نيز  هوايى از جمله چتربازى، پاراگلايدر و... كه از ورزش هاى س
هستند، پيشقدم شده و توانمندى هاى خود را در اين زمينه ارايه كرده اند. با اين 
وصف در آينده با حمايت و پشتيبانى هاى مسوولان امر اخبار خوب و بيشترى 

را در اين رابطه دريافت خواهيم كرد.

پليس زن؛ نياز جامعه مدرن

معصومه اسفنديار
 فرنگيس بيات


