
نگاه  يادداشت
سال پنجم  شماره 1031 يكشنبه 17 مرداد 101389 سينما

عص�ر روز 18 م�رداد اهالي س�ينما دور هم جمع 
مي شوند تا نگراني شان را درباره وضعيت صنفي بيان 
كنند. در اين روزها چهره هاي شناخته شده از بهرام 
بيضايي تا رخش�ان بني اعتم�اد همه را به اين حضور 
دعوت كرده اند. اين گردهمايي تنها راه باقيمانده براي 
دس�ت اندركاران خانه سينما بوده تا بتوانند دولت را 
به ياد وظايفش بيندازند و همكاران خود را از حقوق 
قانوني شان مطلع كنند. اين گردهمايي قرار است فقط 
يك حركت صنفي باش�د ن�ه هيچ چيز ديگر. با امين 
تارخ به عنوان رئيس ستادي كه مسووليت برگزاري 
اين همايش را بر عهده دارد درباره جزييات بيش�تر 
و ش�ائبه هايي كه درباره اي�ن گردهمايي وجود دارد 

صحبت كرديم. 
---

- چرا گردهمايي؟
تاكيد ما اين بوده است كه اين گردهمايي فقط يك رويكرد 
صنفي دارد. بحث عمده ما اين روزها حول دو محور اساسي 
است؛ يكي امنيت شغلي كه به قطع و يقين مهم ترين دغدغه 
م��ا براي گردهمايي فرداس��ت و ديگ��ري همياري صنفي. 
مي خواهيم اهالي س��ينما با حق و حقوق شان آشنا شوند و 
در جريان قرار بگيرند خانه سينما چه آيين نامه هايي مصوب 
كرده و چه فعاليت هايي انجام داده و چه دفترچه هايي براي 

مجلس و دولت تهيه كرده و فرستاده است. 
- اين امنيت شغلي كه شما به عنوان عضو هيات مديره 
خانه سينما بر آن تكيه داريد چطور تعريف مي شود؟

هر آنچه باعث  شود آسايش روحي و رواني اعضا فراهم 
شود و از طرفي ثباتي به برخورداري هاي مادي و معنوي شان 
بدهد در اين تعريف كلي ما از امنيت شغلي جا مي گيرد. 

دغدغه خاطر تمام اعضاي صنف همين دو مطلب است. 
هنگام توليد اثر سينمايي آسايش و آرامش ندارند و به نوعي 
خودش��ان را ش��ريك و دخيل نمي دانند. چنان كه با پايان 
فيلمب��رداري يك اثر هر گون��ه ارتباط با گروه و فيلم قطع 
مي ش��ود. اميدواريم با اين گردهمايي اعضا با حق و حقوق 
خود آش��نايي پيدا كنند. براي همي��ن هفت مولفه امنيت 

شغلي و تواناسازي منابع انساني تعريف شده است. 
- چ�ه چيزهايي اين امنيت ش�غلي را دچار مش�كل 

كرده است؟
همين قدر ك��ه ما مس��تمري بگيراني داريم كه حقوق 
اندك��ي مي گيرن��د يا بيمه بازنشس��تگي تع��داد زيادي در 
پايين ترين حد ممكن است. همين قدر كه هيچ كس در اين 
صنف فكر نمي كند كه عمرش را به عنوان سرمايه براي يك 
فيلم گذاشته است و احساس نمي كند سهمي از فيلم هايي 
كه در آن حضور داش��ته، مي تواند پس اندازي براي دوران از 
كارافتادگي اش باشد. همه اين مسائل نشان از عدم آسايش 
روحي و رواني دارد و بي ثباتي را به دنبال داشته است. متاسفم 
كه بگويم ما دوستان همكاري داريم كه حقوق معوقه 120 
هزار توماني دارند يا بارها به دنبال بني مي آيند كه تنها 50 
هزار تومان است. كساني كه سال ها پيش در چرخه سينما 
نقش داش��ته اند. كسي كه حالا از كارافتاده بنا نيست حذف 
شود، قرار است به شكل تاريخي فكر كند حضورش محترم 
شمرده مي ش��ود. اما اين احترام ، وجود نداشته است. همه 
اينها باعث ش��د بحث امنيت ش��غلي مطرح شود. به علاوه 
اينكه دولت طبق برنامه چهارم توسعه موظف و مكلف است 
در زمينه استقرار نظام صنفي فعاليت كند، لايحه اي تدوين 
كند و اين لايحه را حداكثر ظرف يك سال به اطلاع مجلس 
برساند. اكثر مشاغل نظام صنفي دارند مسائل شان را خودشان 

حل مي كنند و دولت تنها نظارتي اندك دارد. 
- در اين زمينه هيات مديره خانه سينما مذاكراتي هم 
با مس�وولان و سياستگذاران س�ينما داشته است يا 

راه حل گردهمايي را انتخاب كرده است؟
تمام اينها به عنوان قانون نظام صنفي طي يك دفترچه 
تدوين ش��ده به مجلس و دفتر رياس��ت جمهوري ارائه شده 
است. همين دفترچه با عنوان امنيت شغلي تحويل معاونت 
سينمايي نيز شده است. نامه هاي آن با روز و شماره موجود 
است. اما چون هيچ اتفاقي نيفتاده است و چون در واقع بين 
تعطيلي خانه سينما و ادامه فعاليتش قرار گرفته بوديم، اين 
راه را انتخ��اب كردي��م تا پاي مس��ووليت مان به طور كامل 

بايس��تيم. ما 38 درصد از كل بودجه خانه سينما را از سال 
قبل دريافت نكرديم. براي امس��ال نيز 800 ميليون تومان 
هزينه برآورد كرديم و در اين روزها كه پنجمين ماه س��ال 
است هيچ بودجه اي دريافت نكرده ايم. در شرايطي كه حقوق 

معوقه كاركنان را داريم، 25 ميليون 
بدهي داريم و... 

- يعن�ي مش�كل ش�ما فقط بر 
س�ر بودجه خانه س�ينما است؛ 
معاون�ت  باي�د  ك�ه  بودج�ه اي 

سينمايي به شما بدهد؟
ما مي گوييم معاونت سينمايي يا 
بودجه دارد يا ندارد. ما آنقدر منصف 
هستيم كه بگوييم مشكلات آنها را 
هم درك مي كني��م. آنها مي گويند 
ماه پنجم اس��ت و ما هنوز بودجه اي 
دريافت نكرده ايم. خب پس كيس��ه 
آنها اگر خالي نيست آنقدرها هم پر 
نيست. حرف ما اين است كه اگر پول 
دارند چرا نمي دهند و اگر پول ندارند 
بگويند ما به فكر منابع ديگر باشيم. 
- چه منابعي؟ خب نمي ش�ود به 

سراغش برويد؟
مثلًا از تهيه كننده ها مي خواهيم هر كدام يكي دو روز از 
اكران فيلم خود را به خانه سينما اختصاص دهند. از بازيگران 

بخواهيم درصدي از قراردادش��ان را در اختيار خانه سينما 
ق��رار دهند. از هر صنفي تقاضا كنيم چند درصد از بودجه 
خود را در اختيار خانه س��ينما قرار دهد. يا اصلًا دوس��تان 
پيشنهاد مي دادند هر كسي مبلغي كه مي تواند 100 هزار، 
200 ه��زار تومان ب��ه خانه خودش 

اهدا كند. 
- يعني ش�ما مي خواهيد در آن 

روز پول جمع كنيد؟ 
نه تاكيد ما همياري صنفي است. 
همياري صنفي ب��ه معني گلريزان 
براي خانه س��ينما نيست. اين واژه 
خ��ط قرمز م��ا در هيات مديره بوده 
اس��ت. بحث اصلي م��ا براي آن روز 
نيست. ما هدف اول مان ارائه مطالبي 
است كه براي امنيت شغلي تدارك 
ديده ش��ده است. حالا ممكن است 
اين اتفاق در حاشيه اين گردهمايي 
به صورت شخصي و خصوصي بيفتد 
و برخي دوس��تان بخواهند به خانه 

سينما كمك كنند. 
- از نهادهاي ديگر دولتي چطور، 

آيا مبالغي دريافت نكرديد؟
ما نامه نگاري هاي متعددي داش��تيم. بني��اد فارابي در 
قبال 25 ميليون توم��ان دريافتي، 25 ميليون تومان چك 

از م��ا گرفت. يعني به ما قرض دادند. با اين مبلغ مش��كلي 
حل نمي ش��ود، كه البته بعد آقاي عس��گرپور از چند نفر از 

تهيه كننده ها مبلغي را قرض گرفتند. 
- با اين توضيحاتي كه شما درباره اين هفت بند امنيت 
ش�غلي داديد ب�ه نظر مي رس�د مي خواهيد يك جور 

انتقال قدرت به خانه سينما داشته باشيد.
ما نمي خواهيم، قانون مي خواهد. برنامه چهارم توسعه بر 
تشكيل سازمان سينمايي مصر است و دولت را مكلف مي كند 
تا يك سال نظام سينمايي به عنوان نظام صنفي مستقر شود. 
اين چيزي است كه قانون و مسوولان امر در برنامه چهارم 
توسعه دولت را به آن مكلف كرده اند. ما نمي خواهيم قدرت را 
در دست بگيريم. مي خواهيم آن چيزي كه مصرانه از دولت 
خواسته شده تحقق پيدا كند. ما مي خواهيم نظام سينمايي 
استقرار پيدا كند تا مسووليت فعاليت هاي سينمايي را يك 
نهاد صنفي بر عهده بگيرد. ما به دنبال كسب قدرت نيستيم، 
ما به دنبال تحقق يافتن اين حق و اجرا شدن قانون هستيم. 

- فكر مي كنيد اين اتفاق اجرايي شود؟ 
تمام اين مطالب كليتي اس��ت كه مي تواند هنگام عملي 
ش��دن ساز و كار خود را پيدا كند. هنگامي كه اين بحث ها 
تبديل به قانون شود همه موظف به اجراي آن هستند. ديگر 
بحث سليقه در بين نيست. صحبت از قانون نظام سينمايي 
است. هنگامي كه تبديل به قانون شود ديگر كسي نمي تواند 
آن را انجام ندهد. بخش عمده اين مطالبي كه در طرح تامين 
امنيت ش��غلي آورده ش��ده، نكات من درآوردي هيات مديره 
نيست. نكاتي است كه از برنامه چهارم توسعه، از مصوبه هاي 
هيات وزيران و ديگر متون قانوني اس��تخراج ش��ده است. از 
تصميم گيري هاي خود دولت است. قوانين وجود دارد اما اجرا 

نمي شوند. در واقع ما اينها را يادآوري مي كنيم. 
- پ�س خطاب تان در اين گردهمايي به س�وي دولت 

است؟
هم به دولت و هم به دوستان همكار صنف سينما. تا آنها 
هم از حقوق قانوني  شان مطلع شوند و در جريان قرار گيرند. 
بسياري از اعضاي صنف سينما آن طور كه هيات مديره از اين 
مقررات اطلاع دارند و دفترچه تدوين كرده اند باخبر نيستند. 
ما موظف هستيم براساس تعهدي كه به اعضاي صنوف داديم 
اين اطلاعات را در اختيارشان قرار دهيم تا بدانند اين حقوق 

را دارند و بخواهند اين حقوق را به دست بياورند. 
- برخي از نكته هايي كه در هفت بند امنيت ش�غلي 
گفته ش�ده اين ش�ائبه را به وجود م�ي آورد كه فقط 

اعضاي خانه سينما حق حضور در سينما را دارند. 
اتفاقاً براي اينكه اين س��وءتفاهم پي��ش نيايد طراحي 
انجام ش��ده است كه همه چيز به صورت ضابطه مند اتفاق 
بيفت��د. به طوري كه حضور هر فرد جديد همراه با حمايت 
از كل سينما باشد. اتفاقاً سينما عرصه اي است كه نيازمند 
حضور افراد جديد است. فقط بايد ضوابط به گونه اي باشد 

كه احترام به كل اعضاي صنف حفظ شود. 
- در نهايت آيا خيلي از اين مسائلي كه مطرح مي كنيد 
به بي رحمي سينما و اعضاي اين صنف ارتباط ندارد؟ 
سينما بي رحم نيست. سينما يك هنر صنعت است. اگر 
قرار اس��ت بگوييم س��ينما بي رحم است چون هنر صنعت 
اس��ت پس كارخانه لاستيك سازي هم بي رحم است، فلان 
قنادي هم بي رحم است چون كاركنانش را بيمه نمي كند.

- اما لاستيك س�ازي كه با خلق كردن و هنر ارتباط 
ندارد، يك كار مادي است. 

ما هم بايد مادي برخورد كنيم. چرا يك بازيگر نمي تواند 
در قراردادش بنويس��د كه مثلًا فلان درصد حتي اندك از 
منافع اين فيلم تا يك مدت براي من است. اتفاقاً اين مساله 
در سراس��ر دنيا مورد موافقت اس��ت. ببينيد بگذاريد يك 
نكته اي را از تجربيات خودم بگويم. در استراليا دانشجويي 
كه وارد دانش��گاه مي شود تعهد مي كند تا چند سال بعد از 
پايان تحصيل و حضور در سينما درصدي را به دانشگاه بدهد. 
توجيه آن هم اين است كه او وقتي وارد دانشگاه شد فقط 
پول داشت اما دانشگاه اين توانايي را در اختيارش قرار داد. 
به همين خاطر است كه يكباره مثلًا مي شنويم جرج لوكاس 
175 ميليون دلار به دانش��گاه از درآمد شخصي اش كمك 
مي كن��د. او در تمام فيلم هايي كه توليد كرده و كارگرداني 

كرده سهيم و شريك است. 

گفت وگو با امين تارخ 

مي خواهيم قانون را اجرا كنند
 گيسو فغفوري 

حذف اصناف
نه ممكن و نه مطلوب                                 

سيدمحسن هاشمي*

نهاد ه��ا و انجمن ه��اي صنفي 
واسطه هايي هستند بين مردم 
و حكومت؛ نهادهايي كه نسبت 
و  دس��ته بندي  تجمي��ع،  ب��ه 
اولويت گذاري نياز ها و انتظارات 
اقش��ار مختلف م��ردم  اقدام و 
ظرفيت سازي لازم را براي اداره 
درست و عادلانه جوامع بشري 
فراهم مي كنند. ناديده انگاش��تن اين نهاد ها در جوامع 
امروزين و تصميم گيري براي آنچه به اشتغال و زندگي 
و آينده آنان مربوط مي شود بدون حضور موثر آنان، نه 
ممكن اس��ت و نه مطلوب. مورخان يكي از ويژگي هاي 
اساسي نظام شهري س��رزمين هاي اسلامي و از جمله 
اي��ران را وجود گ��روه بزرگي از صنعتگران، كس��به  و 
پيشه وران ش��هري دانسته اند كه در گونه هاي حرفه اي 
متفاوت در آن فرهنگ سنتي اشتغال داشته اند. )اشرف 

احمد، نامه علوم انساني1353( 
اين مورخان منشاء نهاد هاي صنفي را )كه پيشتر به 
آنها جماعت مي گفتند( قرن س��وم هجري يعني دوره 
شكوفايي  و رونق تجارت و شهرنشيني مي دانند. در اين 
دوران گروه هايي از صنعتگران و پيش��ه وران همزمان با 
رونق شهرنش��يني در قلمروي اسلامي رشد و گسترش 
يافتند. اين رشد و شكوفايي و ممارست در اداره جامعه 
تا به آنجا پيش مي رود كه ابن بطوطه در س��فرنامه اش 
از سر دس��ته هاي پيشه وران و صنعتگران اصفهاني ياد 
كرده اس��ت. ژربر كه درباره اصناف ش��هر بورس��ه )در 
امپراتوري عثماني( پژوهش كرده اس��ت مي نويسد در 
ق��رن 17 ميلادي قراردادهاي كاري ميان اصناف كاملًا 
داراي اعتبار حقوق��ي بود و صرفاً براي تصديق امضاي 
طرفين نيازمند تاييد قاضي بود. همچنين هنگامي كه  
عضو صنفي مرتكب تخلف مي شد تنبيه و مجازات وي با 
ماموران دولت بود كه ضمانت اجراي مقررات را برعهده 
داش��تند. از آن طرف هم دولت وظيفه تنظيم  تجميع 

مالياتي را به اصناف محول مي كرد.)همان(
در اي��ران امروز اما اصن��اف را در مطالعات تاريخي 
دوران هاي جنبش مشروطيت، ملي شدن صنعت نفت 
و انقلاب اس��لامي مي توان باز ش��ناخت. پس از انقلاب 
اس��لامي و در سال 1359 قانون نظام صنفي در تيرماه 
1359 به تصويب شوراي انقلاب رسيد و اتاق هاي اصناف 
پيشين را منحل اعلام كرد و شوراي اصناف را جايگزين 
آنها كرد. البته آخرين اصلاحيه هاي سازمان نظام صنفي 
در سال 1382 به تصويب رسيد. در اين ميان اما سازمان 
نظام پزشكي كه پيش��تر در سال 1339 تاسيس شده 
بود و طي اين س��ال ها با هش��ت اصلاحيه و در آخرين 
آن در سال 1383، به بازساخت خود پرداخت. سازمان 
نظام پرس��تاري نيز در سال 1380 با تصويب قانون به 
موجوديت خود صحه گذاشت. پيشتر از آن نيز سازمان 
نظام مهندس��ي ساختمان در س��ال 1371 با تصويب 
مجلس شوراي اسلامي براي نظم بخشي به فعاليت هاي 

ساختماني و مهندسي تشكيل شده بود.
وجود چنين ساختارهايي در نظام هاي اجتماعي ايران 
اس��لامي، ناشي از درك اين واقعيت صواب است كه در 
جهان امروزين با تعدد و تنوع خاس��تگاه ها و انتظارات، 
جز با توسعه انواع مشاركت و انتقال انتظارات و ديدگاه ها  
به شيوه اي طبقه بندي شده و روشمند براي  اداره جامعه 
به منظور پيشبرد  رفاه و فضيلت آدميان ميسر نيست. 
بر همين درك اس��توار بوده است آنجايي كه قانونگذار 
در سال 1383طي قانون برنامه چهارم توسعه در عبارت 
دوم بند الف ماده 116 دولت را مكلف كرده نس��بت به 
استقرار نظام صنفي در بخش فرهنگ  تا پايان سال اول 
برنامه، اقدام كند؛ كاري كه تاكنون مغفول و معطل مانده 
است. البته دور از انتظار نيست كه بخشي از  ديوانسالاري 
متصلب دولتي )به دليل بازستاندن بخشي از اختيارات 
و واگذاري آن به اهالي اش( تن به چنين واس��پاري اي 
ندهد. اما بر دستگاه هاي نظارتي)مجلس شوراي اسلامي 
و سازمان بازرسي كل كشور( و نهاد هاي مدني است تا 
با بروز و طرح مطالبات ش��ان دستگاه هاي اجرايي را به 

تمكين در برابر قانون سوق دهند.1 
نگارنده بر اين باور است كه استقرار نظام صنفي2 در 
قلمرو فرهنگ در چهار عرصه و به طور متوازن مي تواند 
راهگش��اي  پيش��برد فرهنگ و هنر اين سرزمين و نيز 

موجب رضايت خاطر اصحاب و ارباب معرفت  باشد.
الف- اختصاص كرس��ي هاي موثر نمايندگي اصناف 
فرهنگ��ي هنري در مراك��ز تصميم گيري )صدور مجوز 

توليد و نمايش و نشر(
ب- كوچك سازي دولت با فرو نهادن تصدي گري و با 

واگذاري امور به شاغلان و فعالان اين عرصه
پ- تصويب قوانين حمايت از حقوق مادي و معنوي 
پديدآورندگان آثار به گونه عصري و متناسب با چرخه 
پيشرفت ارتباطات با بهره گيري در تدوين  از نهاد هاي 

صنفي )به جاي آيين نامه هاي سليقه اي موجود(
ت- تجمي��ع يكپارچه حمايت ه��ا در صندوق هاي  
حمايتي از نش��ر كتاب، سينما، موس��يقي، نمايش و... 
ب��ا قبول حضور موث��ر نمايندگان اصناف يادش��ده در 
شورا هاي تخصيص وام و تسهيلات با اعلان شفاف ضوابط 

برخورداري و اعلان ماهانه برخوردارشدگان از آنها.
* كارشناس مديريت فرهنگي

 پي نوشت ها: 
1- گرچه آن قسمت از قانون نيز كه جنبه حمايتي دارد 
نظير عبارت دوم همين بند كه مشعر بر ضرورت تهيه 
لايحه امنيت شغلي اصحاب فرهنگ و هنر است  و نيز 
بند ب همين ماده قانون مبني بر تكليف دولت بر بيمه 
بيكاري هنرمندان نيز با گذش��ت بيش از شش سال از 

زمان تصويب، محقق نشده است.
2- اس��تقرار نظام صنفي به منزله طراحي س��اختاري 
غيردولتي براي مشاركت روشمند نهادهاي مردمي در 
نظم بخشي و تعيين مناسبات حرفه اي و حمايت از حقوق 

مادي و معنوي دست اندركاران

مشكل يكپارچه نبودن افراد است
علي سرتيپي

امنيت ش��غلي در س��ينماي 
ايران به طور ملموس وجود ندارد 
و اين نكته خيلي ضعيف اس��ت. 
مفهوم سياس��ي كاري در سينما 
ب��ه خصوص در بحث توليد اصلًا 
ديده نمي شود. حتي كساني كه 
بيمه هستند هميشه نگرانند كه 
آيا ماه آينده پ��ول آنها پرداخت 

مي شود يا نه.  البته اين مشكل فقط به امروز مربوط نمي شود 
و بحث امنيت شغلي هميشه وجود داشته. هنرمندان بايد 
در مقابل اين مساله عكس العمل نشان دهند و براي گرفتن 
خواسته هاي بحق شان بايستند. يكي از  دلايلي كه امنيت 
ش��غلي مفهومي ندارد، يكپارچه نبودن افراد است. مثلًا در 
حوزه تهيه كنندگان هرگز يكدستي ديده نمي شود. به نظر 
من اگر يك صنف فعال و قوي داشته باشيم خيلي از اين 
مش��كلات را مي توان حل كرد. صن��ف مي تواند همه اين 
بحث ها را مطرح كند و در راس��تاي خواسته هنرمندان به 
رفع مشكلات آنها اقدام كند. در عين حال در چنين صنفي 
عملكرد بايد فارغ از مسائل سياسي باشد تا بتواند مفيد باشد. 
در كشور ما كه فرهنگي است  و دولتي كه داعيه فرهنگ 
دارد و به نوعي در همه اركان س��ينما دست  دولت در كار 
اس��ت، پس اگر دولت بخواه��د مي تواند  در اين رابطه هم 
نظارت داشته باش��د. البته نظارت دولت بايد با حمايت از 

هنرمندان همراه باشد.

نداشتن يك قانون
مشخص و استاندارد

محمدرضا دلپاك

بحث امنيت ش��غلي بس��يار پيچيده و مفصل اس��ت. 
طبيعي اس��ت كه هر انساني در 
هر رش��ته اي ش��غلي را انتخاب 
مي كند ك��ه بداند آينده اي دارد. 
در عرص��ه هنر هم اگر تضميني 
براي آينده وجود نداش��ته باشد 
اتفاق خاصي نمي افتد. بنابراين در 
اين مورد بايد به يك سازماندهي 
و قانونمندي درست برسيم. بايد 

قوانيني درباره امنيت شغلي وجود داشته باشد كه با تغيير 
و تحولات س��ازماني از بين نرود. اين يك حق مسلم براي 
كس��اني است كه در كار هنر هستند. بايد شرايطي فراهم 
ش��ود كه آنها بتوانند آينده اي ب��راي خود تصوير كنند و 
علاقه مند به ورود در اين كار شوند. بسياري از پيشكسوتان 
ما دچار مس��ائل سخت اقتصادي هستند و اين براي نسل 
جواني كه مي خواهند وارد اين عرصه ش��وند ايجاد مشكل 
مي كند. اينها به اين دليل است كه ما در اين زمينه به يك 
اس��تاندارد خاص نرس��يده ايم. اگر در هر رشته تخصصي 
هنر به اس��تاندارد لازم برسيم اين مشكلات پيش نخواهد 
آمد. با اين شرايط موجود ما هيچ تعريفي از امنيت شغلي 
نداريم. زماني كه فرد هنرمند ديگر كار نمي كند بايد با او 
همكاري مالي ش��ود و اين وظيفه دولت اس��ت كه او را در 
زمان بيكاري تامين كند. سينما يك صنعت است اما كار 
هنري مختص يك فرد است. چرا بايد شرايط طوري باشد 
كه هنرمندان ما در اواخر عمر كه از كار افتاده اند تامين مالي 
نداشته باشند و اكثر آنها در وضعيت بد مالي سر كنند. در 
رش��ته هاي مختلف هنري ما شاهد اين هستيم كه وقتي 
يكي از هنرمندان دچار گرفتاري يا بيماري مي شود حتي 
اغلب همكاران او نيز تركش مي كنند، فقط گاهي مسوول 
يا شخصي خير به او كمك مي كند. در صورتي كه اگر در 
حوزه ورزش��ي كسي دچار كمترين گرفتاري شود همه از 
هم��ه جا به او كمك خواهند كرد و عموم مردم هم از آن 
مطلع مي شوند. اما مردم از حال هنرمندان خبري ندارند تا 
روزي كه خبر فوت آنها را در راديو و تلويزيون مي شنوند. 
اينها همه نش��ان از عدم امنيت ش��غلي دارد. اين روزها از 
دانشگاه هاي مختلف فارغ التحصيلان زيادي در رشته هاي 
بازيگري، كارگرداني و... وارد جامعه مي شوند اما كدام يك از 
آنها مي توانند وارد بازار كار شوند و آنها را به كار مي گيرند؟ 
با اينكه تحصيلات اين رشته را هم دارند. پس افراد تصميم 
مي گيرند وارد اين كار كه آينده اي ندارد نشوند. اگر امنيت 
شغلي براي يك دانشجو وجود نداشته باشد او وارد رشته 
مورد علاقه اش نمي شود و س��راغ كاري مي رود كه آينده 
مالي او را تامين كند. متاسفانه تمركز روي افراد خاصي در 
سينما صورت مي گيرد و تازه واردان ناديده گرفته مي شوند. 
اگر به پيشكسوتان سينما نگاه كنيد، مي بينيد هيچ كدام 
آنها ثروتمند نيس��تند. شايد در اثر اتفاق بعضي از آنها به 
وضع مالي خوبي رس��يده باش��ند اما اين در همگان ديده 
نمي شود. بسياري از تهيه كنندگان ما از كارخانه داران كمتر 
پول دارند و وقتي فيلمي را مي سازند توان پرداخت هزينه 
عوامل را ندارند. از س��وي ديگر وقتي فيلم تهيه كننده اي 
فروش نمي رود به خاطر بازار كاذبي است كه در سينماي ما 
رواج پيدا كرده. امروز بيشتر فيلم ها كمدي و به قصد فروش 
بالا س��اخته مي شوند و مردم هم از آن استقبال مي كنند. 
در كن��ار ده ها فيلم كمدي وقتي يك فيلم فرهنگي مثل 
»چهل سالگي« اكران مي شود مردم آن فيلم را نمي بينند. 
در شرايط فعلي كارگرداني كه حرفي براي گفتن در فيلمش 
داشته باشد خيلي كم است و اين موضوع سليقه مردم را 
پايين آورده و وقتي فيلم خوبي اكران شود از آن استقبال 
نمي شود. همه اينها نشان مي دهد امنيت شغلي در سينماي 
ما وجود ندارد. مخاطب به ژانرهاي گوناگون سينمايي نياز 
دارد. وقتي برايش مهيا نيست به آنچه سرگرمش مي كند 
رضايت مي دهد و وقتي از سالن سينما خارج مي شود در 
واقع چيزي به معلومات فرهنگي اش اضافه نش��ده و اين 
يك دزدي فرهنگي اس��ت. وقت��ي فيلم خوبي روي پرده 
اس��ت كه از لحاظ فرهنگي و بار هنري مثبت اس��ت نه 
براي آن تبليغ تلويزيوني مي شود نه حتي يك پلاكارد از 
آن در خيابان مي بينيد در حالي كه براي ساير ژانر ها انواع 
تبليغات صورت مي گيرد. بايد شرايط طوري باشد كه در 
كنار فيلم هاي كمدي و ژانرهاي گوناگون فيلم هاي فرهنگي 
و مفيد براي مردم نيز ساخته و اكران شود. همه اينها به 
دليل نداشتن يك قانون مشخص و استاندارد در سينماي 

ماست كه امنيت شغلي را هم از بين مي برد.

در تاريخ 14 ارديبهشت امسال طرح تامين امنيت 
ش�غلي و مولفه هاي موثر براي آگاهي و تامين اعتبار 
و ضمانت اجرا براي دو مقام مس�وول سينمايي جواد 
شمقدري – معاون سينمايي - و رحيم مشايي- رئيس 
دفتر رياست جمهوري - ارسال شده است. از آن تاريخ 
تاكنون نامه نگاري هاي ديگري در اين زمينه انجام شد 
كه به نظر مي رسد هيچ كدام به نتيجه نرسيده است. 
اين نامه نگاري ها س�ابقه اي يك  س�ال و نيمه داشته و 
ابتدا در تاريخ 26 بهمن ماه خطاب به محمود احمدي نژاد 
رئيس دولت نهم نوش�ته شده است. اينك در آستانه 
برگزاري گردهمايي صنفي سينماگران مروري بر اين 
هفت مولفه شغلي به صورتي ساده تر و همراه مثال از 
زبان امين تارخ مي تواند خواسته هاي سينماگران را به 

شكل بهتري بيان كند. 
---

تش�كيل و تاسيس كارگاه هاي آموزشي در صنوف 
مختلف: در اين كارگاه ها مي توانند پيشكسوت ها انتقال تجربه 
كنند و دست اندركاران نيز در جهت افزايش دانش كيفي و فني 
خود همت گمارند. حتي منافع حاصله از اين كارگاه ها مي تواند 
در اختيار خانه س��ينما قرار گيرد ضمن اينكه باعث افزايش 
آگاهي و دانش س��ينماگران مي شود. البته قرار نيست همه 
اين كارگاه ها و حتي آموزشگاه ها از خانه سينما مجوز بگيرند.
ترجمه آثار: نزديك به دو دهه از تاس��يس خانه سينما 
مي گذرد و در اين مدت شاهد رشد و توسعه سينما در جهان 
بودي��م و اين هنر - صنعت به موفقيت هايي رس��يده ولي ما 
از اين مس��ائل دور هس��تيم. نمونه اش در مورد فيلمبرداري 
ديجيتالي است. بسياري از آثار هستند و وجود دارند اما هيچ 
نهادي مسووليت ترجمه و انتقال آن را بر عهده نگرفته است. 
اع�زام ني�رو: چه بخواهيم و چه نخواهيم س��ينما يك 
هنر وارداتي اس��ت و از غرب به ش��رق آمده است و غربي ها 

به عنوان صاحبان اصلي اين هنر - صنعت پيوس��ته در حال 
تغيير و تحول و پيشرفت هستند. مي توان در اين زمينه اقدام 
كرد اگر امكانات فراهم باش��د و تمام داش��ته ها و دانسته ها و 

تجهيزات مان موزه اي  شود.
 امنيت ش�غلي و افزايش ظرفيت نمايش: مورد الف 
آن الزام تلويزيون به خريد فيلم هاي س��ينمايي اس��ت. اگر 
اختلاف عقيده و سليقه اي بين سينما و تلويزيون وجود دارد، 
مي شود با تعامل به اين مقوله رسيدگي كرد تا اين نهاد مهم 
را از دس��ت ندهيم چون مي تواند حمايت زيادي از سينما با 
خريد آثار داشته باشد. مي توانيم مثالي از كشور فرانسه بزنيم. 
تلويزيون اين كش��ور مكلف است در قبال هر صد فيلمي كه 
از كش��ورهاي ديگر خريداري مي كند در ساخت و توليد 50 
فيلم فرانسوي مشاركت كند. اين روش خوبي براي تعامل بين 

سازمان سينمايي شان با تلويزيون است. 
تاسيس شبكه س�ينماي خانگي: آيتم ديگري است 
كه پيش بيني ش��ده اس��ت. البته بخشي از آن توسط جناب 
آق��اي داروغه زاده به ثمر رس��يده اما به لحاظ كيفي آنچنان 
كه بايد و ش��ايد توفيقي نداشته است. اين موضوع ضوابط و 

قانونمندي هايي مي تواند داشته باشد. 
تاسيس يك شبكه تلويزيوني فيلم هاي سينمايي 
به س�ه زبان عربي، انگليس�ي و فرانسوي: تاسيس اين 
ش��بكه ش��رايطي را به وجود مي آورد كه مخاطب ايراني در 

جريان فيلم هاي سينمايي قرار مي گيرد و يك جور ارتباط با 
مخاطبان خارجي برقرار مي شود و همين هم مي تواند باعث 
افزايش ظرفيت نمايش و توليد آثار شود و يك خاطر ايمن را 

براي اهالي سينما به وجود آورد. 
 امنيت ش�غلي و حقوق مالكانه: بند سومي است كه 
در بخ��ش اول آن تدوي��ن و تصويب قانون مالكيت قرار دارد 
كه براساس آن يك دفترچه اي نگاشته شده و به مجلس ارائه 
شده كه حقوق مالكانه را تبديل به قانون بكنند تا اجرايي از 

طريق قانوني داشته باشد. 
بيمه آثار: براي آثار و فيلم هاي ايراني ممكن است اتفاقات 
زيادي هنگام نمايش و اكران پيش بيايد؛ توقيف شوند يا حق 
اك��ران پيدا نكنند... طبيعتاً وقتي ب��ا چنين اتفاقاتي مواجه 
مي ش��ود سازمان هاي بيمه مي ترسند فيلم ها را بيمه كنند. 
پيشنهاد ما اين است كه در اين ميان وزارت ارشاد بايد سهمي 
را در نظر بگيرد تا فيلم هاي سينمايي تحت پوشش قرار گيرند. 
س�پردن ارزيابي به خانه س�ينما درباره فيلم هاي 
سينمايي: از همان نكته هايي است كه مي تواند در سرگذشت 
سينماگران تاثير بگذارد. مطلب ديگري كه بسيار اهميت دارد. 
حضور خانه سينما در شوراي پروانه ساخت است مصوبه هيات 
وزي��ران درباره اين موضوع وج��ود دارد. تصويب كردند خانه 
سينما دو نفر را به عنوان نماينده معرفي كند. اين نماينده ها 
مي توانند از هر صنفي باشند. امسال معاونت سينمايي مكتوب 

و مستقيم از شوراي كارگردانان خواسته يك نماينده را معرفي 
كند. اين خلاف قانون است و نامه بايد مستقيم به هيات مديره 
خانه سينما نوشته شود و اين حق خانه سينما طبق مصوبه 

هيات وزيران است. 
امنيت شغلي و افزايش ظرفيت توليد: روزآمد كردن 
تجهيزات و هر آنچه به توليد بهتر و پيشرفته بيشتري دست 
پي��دا كنيم. بگذاريد يك مثال ديگ��ر بزنيم- اين يك مثال 
شخصي نيست - هياتي كه از آكادمي اواردز- هيات رئيسه 
اسكار - آمده بود اظهار تمايل كرد كه تعدادي از پلاتوهاي 
ما را ببيند. حالا ما تعدادي پلاتو نداشتيم. تنها شهرك غزالي 
بود كه پس از نامه نگاري هاي فراوان صدا و س��يما حتماً به 

دلايلي كه داشت اين اجازه بازديد را نداد. 
تش�ويق نهادهاي س�رمايه گذاري: به دلايل همان 
اتفاقاتي كه در سينما است هيچ نهادي به خصوص بانك ها 
رغبتي از خودش��ان براي سرمايه گذاري نشان نمي دهد. در 
اين باره بايد س��از و كاري بي��ن بانك ها و تهيه كنندگان به 

وجود بيايد. 
مولفه پنجم امنيت شغلي و افزايش متقاضيان تهيه 
و توليد كالا اس�ت: نهادهاي زيادي هستند كه مي توانند 
تبليغات را بر عهده بگيرند اما هزينه بسياري دارد. خانه سينما 
مي تواند وارد مذاكره شود و تخفيف هايي را بگيرد. در همين 
زمينه هم پرداخت يارانه در زمينه تبليغات مي تواند مهم باشد. 
مولفه شش�م رفاه و تامين اجتماعي است كه بيمه 
بازنشستگي اولين مورد آن است: انصاف دهيد كه براي 
افراد س��ينماگر مبلغ 303 هزار تومان كه به عنوان حداكثر 
حقوق بازنشس��تگي در نظر گرفته شده خيلي ناچيز است. 
هيات مديره پيش��نهاد داده اس��ت اين مبلغ دو برابر شود و 
نيمي از آن را خانه سينما و نيمي ديگر را وزارت ارشاد تهيه 
كند. پيش��نهاد اصلي اين است كه دولت مي تواند از طريق 

درآمدهاي عمومي اين بودجه را تامين كند. 

روايتي ساده تر از مولفه هاي امنيت شغلي 

 برنامه چهارم توسعه بر تشكيل سازمان 
سينمايي مصر است و دولت را مكلف 
مي كند تا يك سال نظام سينمايي به 

عنوان نظام صنفي مستقر شود. 
اين چيزي است كه قانون و مسوولان 
امر در برنامه چهارم توسعه دولت را 
به آن مكلف كرده اند. ما نمي خواهيم 

قدرت را در دست بگيريم. مي خواهيم 
آن چيزي كه مصرانه از دولت خواسته 

شده تحقق پيدا كند. ما مي خواهيم نظام 
سينمايي استقرار پيدا كند تا مسووليت 
فعاليت هاي سينمايي را يك نهاد صنفي 
بر عهده بگيرد. ما به دنبال كسب قدرت 

نيستيم، ما به دنبال تحقق يافتن اين 
حق و اجرا شدن قانون هستيم. 
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بيمه بيكاري پيشنهادي است كه در برنامه چهارم توسعه در اصول 104 
و 116، دولت مكلف به استقلال نظام صنفي و تاسيس صندوق بيمه 

بيكاري شده و به تصريح به آن اشاره شده است. يك سال به دولت 
فرصت داده شده كه لايحه را تدوين و تنظيم كند و براي تصويب به 

مجلس ارائه كند.


