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آرشيونگاه

معاون وزير آموزش و پرورش: 

 سند ملي آموزش و پرورش 
به منزله نقشه راه است

1390/09/29�: مع��اون آم��وزش متوس��طه وزير ��
آموزش و پرورش گفت: سند ملي آموزش و پرورش 
كش��ور به منزله نقش��ه راه اين نهاد تربيتي اس��ت.  
ابراهيم سحرخيز در گردهمايي مديران مدارس استان 
قم كه با موضوع س��ند تح��ول بنيادين در آموزش و 
پرورش برگزار ش��د، افزود: در دنياي پژوهش محور و 
دانش بنيان، امكان طي كردن مسير آموزش و پرورش 
بدون نقشه راه امكان پذير نيست.  وي ادامه داد: همه 
اسناد ما در كشور از جمله نقشه جامع علمي كشور، 
سند سياست هاي كلان نظام جمهوري اسلامي و سند 
ملي آم��وزش و پرورش بر ضرورت تحول در آموزش 
و پرورش كش��ور تاكيد دارند.  سحرخيز، تدوين اين 
سند را محصول تلاش چندين ساله جامعه نخبگان 
و انديش��مندان در عرصه تعليم و تربيت دانست كه 
س��رانجام در حضور روساي قواي سه گانه به تصويب 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد. 

سند تحول ملي عملكرد سليقه اي 
مديران را از بين مي برد 

1390/09/26:  معاون پژوهش و نيروي انساني ��
آموزش و پرورش خراس��ان رضوي از عدم جايگاه 
عملكرد سليقه اي مديران در نظام آموزشي كشور 
با اجراي س��ند ملي خبر داد. حميد پيش��نماز در 
گفت وگ��و با مهر تصريح كرد: در س��اختار س��ند 
تحول بنيادين آموزش و پرورش، معلمان از جايگاه 
ويژه اي برخوردار هستند و ديگر يك كارمند ساده 
محس��وب نخواهند شد.  دبير اجرايي اين سند در 
خراس��ان رضوي افزود: در اين قانون، معلم، مقامي 
پژوهشي و علمي دارد.  پيشنماز گفت: چون تربيت 
امري مستمر است و اين سند پشتوانه برنامه هايي 
كاربردي براي افق 1404 است، عملكردها هر پنج 
س��ال يك بار بازنگري خواهد ش��د به گونه اي كه 

وزارت، ادارات و مدارس بايد پاسخگو باشند. 

آموزش و پرورش در برابر آزمون 
بزرگ اجراي سند تحول بنيادين

1390/09/24: س��ند تح��ول بنيادي��ن آموزش ��
و پ��رورش در حالي از س��ال تحصيلي آينده به اجرا 
درمي آيد كه برخي از كارشناس��ان نسبت به توانايي 
اين وزارتخانه در اجراي اين سند ابراز ترديد مي كنند؛ 
موضوعي كه حميدرض��ا حاجي بابايي وزير آموزش 
و پ��رورش بلافاصله به آن واكنش نش��ان داد.  وزير 
آموزش و پرورش مي گويد سال آينده تحول بنيادين 
در نظام آموزشي انجام مي ش��ود و وزارت آموزش و 
پرورش در اين زمينه آمادگي كامل دارد.  حاجي بابايي 
تاكيد مي كند كه در اجراي طرح 6-3-3 مصمم است 
و از مهرماه سال آينده -سال تحصيلي آتي- اين طرح 
در نظام آموزشي كشور اجرا خواهد شد.  وزير آموزش 
و پرورش افزود: 750 ستاد در سراسر كشور تشكيل 
و همه امور مربوط به طرح 6-3-3 برنامه ريزي شده 
اس��ت.  وزير آموزش و پرورش با تصريح بر محكم و 
قوي بودن سند طرح 6-3-3 اظهار داشت: اين طرح 
داراي 23 س��ال سابقه است چرا كه علاوه بر مصوبه 
اخير در سال 63 نيز در شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
مصوب شده بود و 500 پژوهشگر حوزه و دانشگاه در 

مورد اين طرح نظر داده اند. 

عباسپور: 

 سند تحول بهانه اجراي 
تصميم هاي غيرضروري شده است

1390/09/29: تغيير نظام آموزشي از 3-3-5-��
1به 6-3-3 هنوز بلاتكليف اس��ت. البته از منظر 
علي عباسپورتهراني، رييس كميسيون آموزش و 
تحقيقات مجلس. اميد كريمي: او كه از سه شنبه 
هفته گذش��ته تمام تلاشش را مي كند تا به همه 
بقبولاند حذف يكباره سال اول راهنمايي امكان پذير 
نيست و اين كار بايد طي روندي انجام شود، اكنون 
پاس��خ نامه خود به علي لاريجاني را گرفته است. 
نام��ه اي ك��ه او خطاب به رييس مجلس نوش��ته 
بود اجراي تغيير س��اختار نظام آموزشي، هنوز در 
ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي نهايي نشده است و 
البته از اطلاع رساني و نوع برخورد شورا با خود گله 
كرده بود.  اكنون علي لاريجاني پاسخ نامه عباسپور 
را چنين نوشته است: »آقاي مخبر مطابق آنچه در 
جلس��ه اخير در شورا مطرح ش��د، قرار شد وزارت 
آموزش و پرورش اقدامات خود را برنامه ريزي كند 
و حت��ي زمان اجرا را به ش��وراي انقلاب فرهنگي 
ارايه كند، چرا خلاف مصوبه اعمال ش��ده است؟« 
عباس��پور در نامه خود به رييس مجلس نوش��ته 
بود: »متاس��فانه در آستانه رونمايي از سند تحول 
آم��وزش و پرورش، وزير محترم آموزش و پرورش 
در مصاحبه هايي مكرر اعلام كرد كه از سال آينده 
نظام جديد 6-3-3 اجرا خواهد ش��د و بر اين مبنا 
از س��ال تحصيلي آينده كلاس شش��م راه اندازي 
مي شود. اعلاميه ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي با 
نوعي ابهام گويي و عدم انعكاس تمام واقعيات تلاش 
در جهت موجه جلوه دادن س��خنان وزير محترم 
آموزش و پرورش كرده اس��ت. با توجه به عرايض 
ف��وق و نظر به اينكه حضرتعالي در جلس��ه مورخ 
1390/09/22 رياست جلسه شوراي عالي انقلاب 
فرهنگي را بر عهده داشتيد، همچنين جهت حفظ 
كيان مجلس شوراي اسلامي براي دفاع از حقوق 
مردم خواهش��مند اس��ت تذكر لازم به دبيرخانه 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي داده شود.«

 رمز و رازهاي تفاوت تطبيق 
در نظام هماهنگ حقوق

احكام كارگزين��ي اي كه مطابق ب��ا قانون مديريت ��
خدمات كش��وري صادر مي ش��ود يكي از ناگويا ترين و 
غيرش��فاف ترين احكام حقوقي اس��ت كه تاكنون صادر 
شده است. در خرداد سال88 دولت پس از سال ها كه از 
مسكوت ماندن »نظام هماهنگ حقوق« مي گذشت، طي 
ش��رايط خاص و به صورت ضرب الاجلي اقدام به صدور 
اين احكام كرد. در اين احكام، رديف هايي همچون حق 
شغل، حق شاغل، تفاوت تطبيق، حق مديريت و... وجود 
دارد كه با گذش��ت سال ها هنوز تعريف صحيحي از آن 
در دس��ترس همگان وجود ن��دارد. در احكام كارگزيني 
سابق، مستخدمان دولت به راحتي مي توانستند جايگاه 
حقوقي خود و ديگر همكاران را مقايس��ه كنند. رويه اي 
كه متأس��فانه احكام جديد از آن برخوردار نيستند. هر 
چند بسط و توضيح احكام نظام هماهنگ حقوق، كاري 
كارشناسانه است و در يادداشتي كوچك نمي گنجد ولي 
ضرورت ايجاب مي كند كه به اختصار به نقد آن بپردازيم. 
در اح��كام جدي��د، حق��وق به ص��ورت ضريبي از 
امتيازهاي مكتسبه تعيين مي شود. حق شغل كارمند، 
امتيازي است كه براس��اس طبقه چهار واحد كمتر از 
گروه در احكام س��ابق – و رتبه – پايه، ارش��د، خبره و 
عالي تعريف مي شود. ميزان اين رديف، به صورت ضريبي 
از اين امتياز تعيين مي شود. حق شاغل، امتيازي است 
كه با در نظر گرفتن مدرك تحصيلي، س��اعات ضمن 
خدمت، سوابق مديريتي و مشاغل سرپرستي و سوابق 
خدمتي ب��ا توجه به مدرك تحصيل��ي در نظر گرفته 
مي ش��ود. تعريف رديف هايي همچون ايثارگري و حق 
مديريت تا حدي گويا و شفاف است اما تفاوت تطبيق 
چيس��ت؟  در ابتدا به نظر مي رسد كه تفاوت تطبيق، 
تعريفي مشابه حداقل دريافت در احكام كارگزيني سابق 
دارد و بر اس��اس آن سعي مي شود حقوق كارمندان به 
خط فقر نزديك ش��ود! بر خلاف تصور اكثريت، تفاوت 
تطبيق چنين نيست؛ تفاوت تطبيق تعريفي پيچيده 
دارد كه براي پي بردن به ماهيت آن يك جلسه ضمن 
خدمت با پيش نياز رياضي از ضروريات است! از مجموع 
امتيازهاي حق ش��غل، حق ش��اغل، ايثارگري و حق 
مديريت، امتيازي به دس��ت مي آيد كه بر اس��اس آن 
اختلاف حقوق س��ال 87 و 88 سنجيده مي شود. اين 
اختلاف حقوق، تفاوت تطبيق ناميده مي ش��ود.  براي 
پرهيز از آشفتگي ذهن خوانندگان از تشريح چگونگي 
محاسبه تفاوت تطبيق خودداري مي كنم و تنها به اين 
نكته اش��اره مي كنم كه مطابق با اين تعريف هر اندازه 
امتيازهاي مكتسبه در سال 88 پايين تر باشد، اختلاف 
دريافتي سال  87 و 88 بيشتر و به عنوان تفاوت تطبيق 
در اح��كام كارگزيني منظور خواهد ش��د. عكس اين 
مطلب نيز صحيح اس��ت. به اين صورت ك��ه هر اندازه 
امتيازهاي كسب شده در سال 88 بيشتر شود، اختلاف 
دريافتي بين س��ال 87 و 88 كمتر شده و مستخدم از 
تفاوت تطبيق كمتري برخوردار خواهد شد. با افزايش 
يا كاهش تفاوت تطبيق، ميزان دريافتي حقوق نيز بالا و 
پايين خواهد شد.  ايرادات بي شماري بر اين رديف وارد 
اس��ت كه به اختصار به تعدادي از آنها اشاره مي شود:  
اعمال امتيازهاي ايثارگري و مديريت، باعث مي ش��ود 
تا مجموع امتيازهاي حق ش��غل، ش��اغل، ايثارگري و 
مديريت افزايش يافت��ه و در نتيجه مابه تفاوت حقوق 
سال 87 و 88 كاهش يابد. اعمال امتياز ايثارگري عملا 
تاثي��ر چنداني در دريافتي حقوق ندارد.  برخورداري از 
حق مديريت در سال 87 باعث افزايش مجموع امتيازها 
– حق شغل و شاغل و ايثارگري و حق مديريت – شده 
و در نتيج��ه مابه تفاوت حقوق س��ال 87 و 88 كاهش 
مي يابد. عكس اين موضوع باعث افزايش تفاوت تطبيق 
مي ش��ود.  بهره مندي از س��وابق مديريتي و مش��اغل 
سرپرستي باعث افزايش حق شاغل و در نتيجه كاهش 
تفاوت تطبيق مي ش��ود.  اخذ و ارايه مدرك تحصيلي 
بالاتر در سال88 باعث افزايش حق شاغل و در نتيجه 
كاهش تفاوت تطبيق مي ش��ود. برخورداري از سوابق 
خدمتي بيشتر و مدارك بالاتر باعث افزايش حق شاغل 
و در نتيجه كاهش تفاوت تطبيق مي ش��ود.  بر خلاف 
موارد مذكور كه باعث كاهش تفاوت تطبيق مي شود، 
مواردي همچون انتقالي از مناطق بد آب وهوا و محروم 
به مناطق بيشتر توسعه يافته، باعث كاهش حقوق سال 
88 و در نتيجه افزايش تفاوت تطبيق مي شود. مشاهده 
شده است كه در پاره اي موارد اين مبلغ بر چهار ميليون 
ريال بالغ شده است.  موارد پيداونهان ديگري وجود دارد 
كه از رديف »تفاوت تطبيق« معمايي پيچيده ساخته 
اس��ت. با توجه به ضريب حقوقي اعمال شده در تفاوت 
تطبيق – ضريب 500 – برخورداري يا عدم برخورداري 
از هري��ك از پارامترهاي موجود، اختلاف قابل توجهي 
را در تف��اوت تطبيق به وجود مي آورد. اين اختلاف در 
احكام كارگزيني مس��تخدمان با شرايط مشابه بعضي 
اوق��ات بالغ بر دو ميليون ريال مي ش��ود.  احكام نظام 
هماهنگ حقوق در ش��رايطي خاص و بسيار عجولانه 
صادر ش��د. اين احكام مطابق با مس��تندات موجود در 
قانون مديريت خدمات كش��وري ن��ه هماهنگ بود و 
نه حتي توانس��ت ب��اري از دوش كارمندان و بالاخص 
فرهنگيان بردارد. اكنون دو س��ال و اندي از آن شرايط 
خاص مي گذرد. متصديان امور نيازي به تبليغات ندارند. 
اصلاح اين احكام بودجه چنداني نياز ندارد. بار مالي آن 
به راحتي با پايين و بالا رفتن ارز تامين مي شود. معاونت 
راهب��ردي رييس جمهور مي تواند با اصلاح آيين نامه ها 
و مق��ررات موج��ود از اي��ن ظلمي كه ب��ر جمعي روا 
مي شود، جلوگيري به عمل آورد.  اكثريت قابل توجهي 
از مش��مولان اين قانون را فرهنگيان و مس��تخدمان 
آموزش وپرورش تشكيل مي دهند. كارگزين هاي خبره 

آموزش وپرورش به اين ظلم آشكار اذعان دارند. 
*�معلم�در�آموزش�و�پرورش
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شرق:�سند ملي آموزش و پرورش كه در دولت قبل آغاز و 
در دولت هاي نهم و دهم ادامه پيدا كرد و با تغييرات زياد در 
ماه گذشته تصويب شد، به مرحله اجرا در آمده است. سندي 
كه به عنوان نقشه راه آموزش و پرورش تا 20سال آينده در 
ش��رايطي به تصويب رسيده اس��ت كه وزن مسايل ديني و 

اعتقادي در اين سند بيش از ساير فاكتور هاست. 
سند تحول بنيادين آموزش وپرورش در آخرين روز هاي 
آذر 90 با حضور مس��وولان دولتي رونمايي شد. سندي كه 
برگرفته از فلس��فه تعليم و تربيت اس��لامي بوده و اهداف 

20ساله را براي تعليم و تربيت تدوين كرده است. 
س��ند تحول بنيادين آموزش وپرورش سندي است كه 
برگرفته از برنامه هاي چش��م انداز 20 ساله كشور تدوين و 
تنظيم شده و با اجراي آن نظام تعليم و تربيت كشور شاهد 
تغييرات در محتوا، ساختار، شيوه هاي يادگيري و همچنين 
فرآينده��اي تدريس خواه��د بود به نحوي كه مس��وولان 
پيش بيني كرده اند سال آينده تخته هاي سياه جاي خود را به 
تخته هاي الكترونيكي و هوشمند سپرده و كيف الكترونيكي 
در اختيار دانش آموزان ق��رار مي گيرد و آنها به جاي حفظ 
كردن انبوهي از متون كتب درس��ي، مهارت هاي حرفه اي 
را خواهن��د آموخ��ت تا براي اي��ران 1404 كه نقطه عطف 

برنامه هاي كشور است، آماده شوند. 
اگرچه هنوز برنامه اي اجرايي براي س��ند ملي آموزش و 
پرورش و گنجاندن سياس��ت هاي اش��اره شده در اين سند 
پيش بيني نشده است و ارتباط منطقي اي ميان برنامه هاي 
جديد آموزش وپرورش وجود ندارد اما مسوولان بر آمادگي 
وزارت آموزش وپرورش براي اجراي اين سند تاكيد دارند. در 
اين گزارش سعي شده است تا اهداف كلان اين سند به طور 

كلي مورد بررسي و ارزيابي قرار گيرد.
آموزه هاي ديني و مذهبي موجود در سند ملي

 در اين س��ند آموزه هاي ق��رآن كريم، نقش معنوي، 
اس��وه اي، هدايتي و تربيتي پيامبر اكرم )ص( و حضرت 
فاطمه زهرا )س( و ائمه معصومين )ع( به ويژه امام زمان 
)ع��ج( و ولايتم��داري در تمامي س��احت ها براي تحقق 
جامعه عدل جهاني )جامعه مهدوي(، آموزه هاي بنيادين 
مهدويت و انتظار به عنوان رمز هويت اسلام ناب، ميراث 
نظ��ري و عملي حضرت امام خميني )ره(، تعميق علاقه 
و پيوند با انقلاب اس��لامي، قانون اساسي و ولايت فقيه، 
فرآيند تعليم و تربيت در تمامي ساحت ها از جمله تعليم و 
تربيت اعتقادي، عبادي و اخلاقي، تعليم و تربيت اجتماعي 
و سياسي بخشي از گزاره هاي ارزشي نظام تعليم و تربيت 

رسمي عمومي است. 
همچنين تعليم و تربيت زيستي و بدني، تعليم و تربيت 
زيباشناختي و هنري، تعليم و تربيت اقتصادي و حرفه اي، 
تعلي��م و تربيت علم��ي و فناورانه منطبق ب��ر نظام معيار 
اسلامي، نقش معلم به عنوان هدايت كننده بصيرت و تعالي 
در زمينه هاي گوناگون عبادي � اخلاقي، اعتقادي، سياسي، 
اجتماعي، فرهنگي، كرامت ذاتي و اكتسابي انسان و كسب 
فضايل اخلاقي از جمله ايمان، تقوا، تولي و تبري، عمل صالح، 
خودباوري، روحيه مجاهدت، ظلم س��تيزي، علم، حكمت، 
عفت، ش��جاعت، عدالت، صداقت، ايثار و فداكاري، سلامت 
جسماني، نش��اط و تقويت اراده، تكوين و تعالي جنبه هاي 
انس��اني هويت دانش آموزان براي تقويت روابط حق محور، 
عدالت گس��تر و مهرورزانه با همه انسان ها در سراسر جهان 

بخش ديگري از اين مولفه هاست. 
توجه به مصالح ملي، صيانت از وحدت ملي، وطن دوستي، 
تقويت گرايش به زبان و ادبيات فارس��ي، مسووليت پذيري 
همه جانبه و مدرسه به عنوان كانون تعليم و تربيت از ديگر 

گزاره هاي سند تحولي است. 
همچنين نقش تربيتي اماكن مذهبي، نهادهاي مردمي، 
اجتماعي و رسانه ها، عدالت تربيتي در ابعاد كمي، همگاني و 
الزامي و عدالت كيفي با رعايت تفاوت هاي فردي، جنسيتي، 
فرهنگي و جغرافيايي، جايگاه و نقش تعليم و تربيتي نهاد 
رس��انه و فناوري هاي ارتباطي و بهره گيري هوش��مندانه از 
آن و مواجهه فعال و آگاهانه جهت پيشگيري و كنترل آثار 
و پيامدهاي نامطل��وب آن، توجه به مصالح ملي، صيانت از 
وحدت ملي، وطن دوستي، تقويت گرايش به زبان و ادبيات 
فارسي، مسووليت پذيري همه جانبه، مدرسه به عنوان كانون 
تعليم و تربيت و توجه متوازن به ساحت هاي تعليم و تربيت 
بخش ديگري از گزاره هاي ارزشي نظام تعليم و تربيت رسمي 

عمومي است كه در اين سند مورد تاكيد قرار گرفته است. 
برخورداري از معلمان آراسته 

به فضايل اخلاق اسلامي 
بر اساس اين گزارش، وزارت آموزش و پرورش مهم ترين 
نهاد تعليم و تربيت رس��مي عمومي، متولي فرآيند تعليم 
و تربيت در همه س��احت هاي تعلي��م و تربيت، قوام بخش 
فرهنگ عمومي و تعالي بخش جامعه اس��لامي است كه با 
مش��اركت خانواده، نهاد ها، سازمان هاي دولتي و غيردولتي 
ماموريت دارد با تاكيد بر شايستگي هاي پايه، زمينه دستيابي 
دانش آموزان در سنين لازم التعليم طي 12 پايه تحصيلي به 
مراتبي از حيات طيبه در ابعاد فردي، خانوادگي، اجتماعي و 
جهان��ي را به صورت نظام مند، همگاني، عادلانه و الزامي در 
س��اختاري كارآمد و اثربخش فراهم كند؛ چرا كه انجام اين 
امر مهم نقش زيرس��اختي در نظام تعليم و تربيت رسمي 

عمومي خواهد داشت. 
در اين سند نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي در افق 
1404 ب��ا اتكا به ق��درت لايزال الهي، مبتني بر نظام معيار 
اس��لامي، فرهنگ و تمدن اس��لامي � ايران��ي و قوام بخش 
آنها و زمينه س��از جامعه جهاني عدل مهدوي و برخوردار از 
توانمندي هاي تربيتي ممتاز در تراز جمهوري اسلامي ايران 
در س��طح منطقه، الهام بخش و داراي تعامل سازنده و موثر 
با نظام هاي تعليم و تربيتي در س��طح جه��ان، توانمند در 
زمينه سازي براي شكوفايي فطرت و استعدادها و شكل گيري 
هويت يكپارچه اس��لامي، انقلابي � ايران��ي دانش آموزان با 

توجه به هويت اختصاصي آنان، كارآمد، اثربخش، يادگيرنده، 
عدالت محور و مش��اركت جو برخ��وردار از مربيان و مديران 
مومن آراسته به فضايل اخلاق اسلامي عامل به عمل صالح، 
تعالي جو و تحول آفرين، انقلاب��ي، آينده نگر، عاقل، متعهد، 
امين، بصير، حق ش��ناس به عنوان چشم انداز پيش رو براي 

آن تعريف شده است. 
مدرسه جلوه اي از تحقق حيات طيبه اسلامي

در س��ند تحولي آم��وزش و پرورش و بر اس��اس اين 
چشم انداز، مدرسه جلوه اي از تحقق مراتب حيات طيبه 
و كانون عرصه خدمات و فرصت هاي تعليم و تربيتي است 
كه زمينه ساز درك و اصلاح موقعيت توسط دانش آموزان 
و تكوي��ن و تعالي پيوس��ته  هويت آنان بر اس��اس نظام 
معيار اسلامي، در چارچوب فلسفه و رهنامه نظام تعليم 
و تربيت رسمي عمومي بايد داراي ويژگي هايي از جمله 
تكليف گرايي، مسووليت پذيري، كرامت نفس، امانتداري، 
خودب��اوري، كارآم��دي، كارآفريني، پرهيز از اس��راف و 
وابس��تگي به دنيا، همدلي، احترام، اعتماد، وقت شناسي، 
نظ��م، جديت، ايثارگري، قانون گرايي، نق��ادي و نوآوري، 
استكبارس��تيزي، دف��اع از محروم��ان و مس��تضعفان و 

ارزش هاي انقلاب اسلامي باشد. 
همچنين، برخوردار از قدرت تصميم گيري و برنامه ريزي، 
داراي ظرفيت پذيرش تفاوت هاي فردي، كش��ف و هدايت 
اس��تعدادهاي متنوع فطري و پاسخگويي به نيازها، علايق 
و رغبت دانش آموزان در راس��تاي مصالح و چارچوب نظام، 
يادگيرنده، كمال جو، خواس��تار تعالي مستمر فرصت هاي 
تربيتي، تس��هيل كننده هدايت، يادگيري و تدارك بيننده 

خودجوش ظرفيت ه��اي جديد در خدمت تعليم و تربيت، 
خود ارزياب، مس��وول و پاسخگو نسبت به نظارت و ارزيابي 
بيروني، تامين كننده نيازهاي ف��ردي و اجتماعي و محيط 
اخلاقي، علمي، امن، سالم، بانش��اط، مهرورز و برخوردار از 
هويت جمعي، مش��اركت جو، داراي ظرفيت تصميم سازي، 
داراي تعام��ل اثربخش با مس��اجد و ديگ��ر نهادها، مراكز 
مذهبي و كانون هاي محلي نظير فرهنگسرا، كتابخانه هاي 
عمومي و برخوردار از ارتباط مستمر و موثر با عالمان ديني، 
صاحب نظران و متخصصان، داراي پيوند موثر با موضوعات و 
مس��ايل جامعه در مقياس محلي، منطقه اي و ملي از ديگر 

ويژگي هاي تعريف شده براي دانش آموزان است. 
تربيت انساني موحد و مومن

تربيت انس��اني موحد و مومن و معتقد به معاد و آشنا و 
متعهد به مسووليت ها و وظايف در برابر خدا، خود، ديگران 
و طبيع��ت، حقيقت جو و عاق��ل، عدالت خ��واه و صلح جو، 
ظلم ستيز، جهادگر، شجاع و ايثارگر و وطن دوست، مهرورز، 
جمع گرا و جهاني انديش، ولايتمدار و منتظر و تلاش��گر در 
جهت تحقق حكومت عدل جهاني، با اراده و اميدوار، خودباور 
و داراي ع��زت نفس، امانتدار، دان��ا و توانا، پاكدامن و باحيا، 
انتخاب گر و آزادمنش، متعلق به اخلاق اس��لامي، خلاق و 
كارآفرين و مقتصد ماهر، سالم و بانشاط، قانونمدار و نظم پذير 
و آماده ورود به زندگي شايسته فردي، خانوادگي و اجتماعي 
بر اس��اس نظام معيار اس��لامي، ارتقاي نقش نظام تعليم و 
تربيت رس��مي عمومي و خانواده در رش��د و تعالي كشور، 
بسط و اعتلاي فرهنگ عمومي و زمينه سازي براي اقتدار و 
مرجعيت علمي و تكوين تمدن اسلامي- ايراني در راستاي 

تحقق جامعه جهاني عدل مهدوي با تاكيد بر تعميق معرفت 
و بصي��رت ديني و سياس��ي، التزام ب��ه ارزش هاي اخلاقي، 
وفاداري به نظام جمهوري اس��لامي ايران بخشي از اهداف 

تعريف شده در سند تحولي است. 
تاكيد به التزام عملي به اصل ولايت مطلقه فقيه

همچنين اعتقاد و التزام عملي به اصل ولايت مطلقه فقيه 
و مردمس��الاري ديني، تحكيم وحدت ملي، تقويت روحيه 
علمي، رعايت حقوق و مسووليت هاي اجتماعي، ارتقاي آداب 
و آيين زندگي متعالي، بهداشتي و زيست محيطي، گسترش 
و تامين همه جانبه عدالت آموزشي و تربيتي، برقراري نظام 
اثربخش و كارآمد مديريت و مديريت منابع انساني بر اساس 
نظام معيار اسلامي، افزايش مشاركت و اثربخشي همگاني به 
ويژه خانواده در تعالي نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي، 
بهس��ازي و تحول در نظام برنامه ريزي آموزش��ي و درسي، 
مالي و اداري و زيرس��اخت هاي كليدي، ارتقاي اثربخش��ي 
و افزاي��ش كارايي در نظام تعليم و تربيت رس��مي عمومي، 
كسب موقعيت نخس��ت تربيتي در منطقه و جهان اسلام 
و ارتق��اي فزاينده جايگاه تعليم و تربيتي ايران در س��طح 
جهاني از مهم ترين اهداف كلان عنوان شده در سند تحول 

آموزش وپرورش است. 
 استقرار نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي بر اساس 
مباني نظري و فلسفه تعليم و تربيت اسلامي، تعليم و تربيت 
با رويكرد تعالي بخش��ي در كليه مولفه ها، تدوين و اجراي 
اسناد تحولي زيرنظام ها از قبيل برنامه درس ملي، تربيت 
معلم و تامين منابع انس��اني، راهبري و مديريت، تامين و 
تخصي��ص منابع مالي، تامين فضا، تجهي��زات و فناوري، 
پژوه��ش و ارزيابي و برنامه ه��اي كوتاه مدت و ميان مدت 
بر مباني نظري و فلس��فه تعليم و تربيت اسلامي و مفاد 
سند تحول راهبردي نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي، 
توسعه و نهادينه كردن عدالت آموزشي و تربيتي در مناطق 
مختلف كش��ور و تقويت آموزش وپرورش مناطق مرزي با 
تاكيد بر توانمندسازي معلمان و دانش آموزان اين مناطق 
با تمركز بر كيفيت فرصت هاي تربيتي هماهنگ با نظام 
معيار اسلامي، تقويت و نهادينه سازي مشاركت اثربخش 
و مس��ووليت پذيري مردم، خان��واده و نهادهاي اقتصادي، 
مديريت ش��هري و روس��تايي و بنيادهاي عام المنفعه از 
اهدافي اس��ت كه در اين س��ند براي نظام تعليم و تربيت 

عنوان شده است. 
ارتق�اي جاي�گاه نظ�ام تعلي�م و تربي�ت كش�ور از 

پيش دبستاني تا دانشگاه
نظريه پردازي و مستندسازي تجربيات علمي، تربيتي 
بومي، بهره مندي هوشمندانه از فناوري هاي نوين در نظام 
تعليم و تربيت رسمي عمومي مبتني بر نظام معيار اسلامي، 
تعامل اثربخش و فعال نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي 
با ساير نهادها و دستگاه هاي مرتبط به ويژه نهاد خانواده و 
رس��انه با تاكيد بر كاهش مرزهاي تعليم و تربيت رسمي 
و غيررس��مي، اس��تقرار نظام مديريت اثربخش، كارآمد، 
مس��ووليت پذير و پاس��خگو و بسترس��ازي براي استقرار 
نظام كارآمد منابع و مصارف، ارتقاي جايگاه نظام تعليم و 
تربيت كشور به عنوان مهم ترين نهاد تربيت نيروي انساني 
و مولد س��رمايه اجتماعي و اعمال سياست هاي مصوب و 
هدايت و نظارت بر آن از پيش دبستاني تا دانشگاه به عنوان 
امر حاكميتي با توسعه مشاركت همگاني از ديگر اهداف 

تعريف شده است. 
ارتقاي معرفت و بصيرت ديني، انقلابي و سياسي براي 
رش��د و تعالي معنوي و اخلاقي معلم��ان و دانش آموزان 
و مش��اركت ب��راي ارتقاي معن��وي خان��واده، بازنگري و 
بازسازي ساختارها و رويه ها، توسعه مستمر شايستگي ها 
و توانمندي ه��اي اعتق��ادي، تربيتي، علم��ي و حرفه اي 
فرهنگيان، توس��عه ظرفيت ها و توانمندي هاي آموزشي 
و پرورش��ي براي حض��ور فعال و س��ازنده در صحنه هاي 
بين الملل��ي و منطق��ه اي در راس��تاي تحق��ق اهداف و 
ماموريت هاي مندرج در قانون اساس��ي و سند چشم انداز 
و سياس��ت هاي كلي مق��ام معظم رهب��ري و برنامه هاي 
پنج ساله، ارتقاي جايگاه علم  و علم آموزي به عنوان عاملي 
موثر در دستيابي به حيات طيبه از اهداف كلاني است كه 

براي سند تحولي تدوين و تعريف شده است. 

بررسي سهم بالاي مسايل ديني و اسلامي در سند ملي آموزش و پرورش

سندي بدون راهكار  اجرايي
 در اين سند پيش بيني شده است دانش آموزان با كيف الكترونيكي به كلاس هاي درس بروند

عنوان راهكار

 ویژگی هاي ارزشی  
و دینی سند

راهكار های اجرای سند

راهكار های تنوع بخشی به 
محیط های آموزشی

راهكار های بسط عدالت 
آموزشی

راهكار های ارتقاي منزلت 
اجتماعي معلمان

راهكار های استفاده از 
فناوری های نوین

جزییات راهكار
جریان تربیت  در تمام ساحت  هاي شش گانه تربیت بر نظام معیار اسلامي منطبق 
است / تاكید بر نقش تربیتي و هدایتي و اسوه اي پیامبر اكرم )ص( و حضرات 
معصومین )ع( / بر میراث فكري، سیاسي  و معنوي امام خمیني )ره( و تعمیق 
علاقه و پیوند با انقلاب اسلامي، ولایت فقیه و قانون اساسي  تاكید دارد/ بر 

ایران دوستي و افتخار به تاریخ و تمدن ایران و اسلام و اهتمام به احیاي تمدن 
اسلامي تاكید دارد.

اهتمام به اجراي برنامه درسي ملي/ تحكیم فضایل اخلاقي در محیط  هاي تربیتي 
و در بین متربیان/ توسعه فرهنگ و سواد قرآني و ایجاد انس با قرآن در 

متربیان/ ترویج و نهادینه سازي فرهنگ تولي و تبري، امر به معروف و نهي از 
منكر/ توسعه و نهادینه سازي فرهنگ اقامه نماز در مدرسه/ تقویت آموزش 
زبان هاي فارسي )اصلي( و عربي در چارچوب بخش الزامي برنامه درسي، براي 

تقویت و تحكیم هویت اسلامي و ایراني.

پیشنهاد و ترغیب به ایجاد محیط هاي یادگیري خارج از مدرسه از قبیل 
پژوهش سراها، اردوگاه ها، خانه هاي علم و فناوري، خانه هاي فرهنگ، كتابخانه هاي 
عمومي، موزه هاي تخصصي علوم و فناوري، مراكز كارآفریني، ورزشگاه ها و سایر 

مراكز مشابه و برقراري تعامل اثربخش بین این محیط ها و مدارس.

تعمیم آموزش هاي موسوم به پیش دبستاني به ویژه در مناطق محروم و نیازمند/ 
توانمندسازي متربیان ساكن در مناطق محروم، روستاها، حاشیه شهرها، عشایر 
كوچ رو و همچنین مناطق دوزبانه و با نیازهاي ویژه، از طریق توسعه فرصت هاي 

دسترسي به آموزش هاي با كیفیت معیار/ توسعه ضریب نفوذ اینترنت و 
اینترانت با اولویت پركردن شكاف دیجیتالي در چارچوب نظام معیار اسلامي

زمینه سازي براي اعتلاي فرهنگ عمومي  در تكریم و پاسداشت مقام معلم/ 
برقراري نظام شایسته سالاري در احراز مناصب مدیریتي در سطوح مختلف نظام 
تربیت رسمي  و عمومي/ توانمندسازي معلمان در درك و بهبود مداوم موقعیت 
خویش/ بهینه سازي نظام پرداخت ها، مبتني بر شایستگي ها و بر اساس رویكرد 

رقابتي/ برقراري نظام تامین اجتماعي فراگیر.

رصد كردن تحولات فناوري و بازتولید برنامه  هاي درسي متناسب با نیاز هاي 
عصر حاضر مبتني بر نظام معیار اسلامي/ تامین زیرساخت ها و تجهیز مدارس 

به فناوري  هاي تربیتي/ تولید و به كارگیري محتواي الكترونیكي متناسب با نیاز 
متربیان  و مدارس.

راهكارهای محتواي سند ملی آموزش وپرورش برای ایجاد تغییرات در آموزش وپرورش

محمدتقي سبزواري*
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