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واردکنندگان باسابقه
 در اولویت تخصیص ارز

معاون وزیر صنعــت، معدن و تجارت گفت: این  �
وزارتخانه درخواست ارز متقاضیانی را که سال های 
گذشته فعالیت وارداتی داشــته اند، در اولویت قرار 
می دهــد تا بــه ثبت ســفارش ها ســرعت دهد. به 
گــزارش مهر، رضا رحمانی با بیان این مطلب افزود: 
دولت به این نتیجه رســیده اســت که متقاضیان ارز 
رسمی باید دوباره ارزیابی شوند و برای دریافت آن به 
معاونت های مختلف ایــن وزارتخانه مراجعه کنند. 
معاون وزیر صنعت، معدن و تجــارت با بیان اینکه 
تاکنون نزدیک به ۸۰  هزار رکورد از ثبت ســفارش ها 
به وزارت صنعت، معدن و تجارت رسیده که بررسی 
آنها کاری زمان بر اســت، گفــت: در این زمینه، مقرر 
شــد درخواست افرادی که سال گذشته نیز متقاضی 

ارز بوده اند با یک نوسان ۲۰درصدی پذیرفته شود. 

خطر بازگشت رکود تورمی
 به مسکن

برآوردهــا و بررســی ها از تلاقی دو بُــردار اصلی  �
نمودار بازار مســکن (قیمت و تعــداد معاملات) در 
ماه های اخیر نشــان می دهد بار دیگر رکود تورمی به 
بازار مسکن بازگشته اســت و به دلیل کاهش قدرت 
خرید مسکن خانوارها و ناکارآمدبودن تسهیلات خرید 
مسکن، بســیاری از مصرف کنندگان واقعی از این بازار 
کوچ کرده اند. با توجه به اینکه قیمت اوراق تسهیلات 
مسکن تحت تأثیر افزایش یا کاهش عرضه و تقاضای 
خرید و فروش مســکن قرار دارد، در ماه های ابتدایی 
امســال، قیمت اوراق تسهیلات مســکن به کانال ۷۰ 
 هزار تومان وارد شد. به گزارش مهر، در روزهای اخیر 
و با کاهش حجم معاملات مســکن، نــرخ این اوراق 
نیز بار دیگــر به کانال ۶۰ تا ۶۵  هزار تومان بازگشــته 
است. این واکنش بازار در حالی است که بانک عامل 
بخش مســکن اعلام کرده قرار است سقف تسهیلات 
مسکن از محل اوراق تســهیلات در صورت موافقت 
بانک مرکزی از ۶۰  میلیون تومان به ۸۰  میلیون تومان 
در تهــران افزایش یابد. احتمالا واکنش نشــان ندادن 
بازار اوراق تســهیلات مسکن به این اقدام بانک عامل 
بخش مسکن، به دلیل ناچیزبودن این افزایش سقف 
تسهیلات خرید مسکن در برابر جهش ناگهانی قیمت 
مســکن اســت و افزایش ۲۰ میلیون تومانی ســقف 
تســهیلات خرید مســکن نمی تواند بازهم بسیاری از 

تقاضاهای خرید مصرفی مسکن را پوشش دهد. 

گذر

ستاد تنظیم بازار، نرخ مرغ را
 ۸۱۷۵ تومان ابلاغ کرد

درحالی که ســتاد تنظیم بازار مدتــی قبل با نرخ  �
۹هــزارو ۲۵۰ تومان بــرای هر کیلو مــرغ موافقت 
کــرده بود و فعالان این بخــش منتظر ابلاغ این نرخ 
بودند، این ستاد چند روز پیش نرخ هشت هزارو ۱۷۵ 
تومــان را ابلاغ کرد. محمد یوســفی، رئیس انجمن 
پرورش دهنــدگان مرغ گوشــتی، در گفت وگو با مهر 
اظهار کرد: ایــن قیمت با اعتــراض تولیدکنندگان و 
فعالان صنعت مواجه شــده اســت. او با اشــاره به 
اینکه پیشنهاد ما برای قیمت مرغ ۹هزارو ۵۰۰ تومان 
بوده است، افزود: دولت قیمت را مانند سال گذشته، 
۹ درصــد افزایــش داده درحالی که نــرخ نهاده ها 

حداقل ۶۰ درصد افزایش یافته است. 

خوراک ارزان، درآمد نجومی
به گفته کارشناســان صنعت پتروشــیمی، یکی  �

از سیاســت های کمکــی بــه دولت بــرای مدیریت 
بازار ارز می تواند محاســبه نرخ خوراک پتروشــیمی 
بــه قیمت دلار بازار ثانویه باشــد. به گــزارش مهر، 
یکی از مهم ترین و بزرگ ترین صادرکنندگان کشــور، 
پتروشــــیمی ها هســتند و همکاری نکــردن آنهــا 
می تواند موجب آسیب به سیاست های ارزی دولت 
و تشــــدید وضعیت آشفته بازار آن شــود. بر همین 
اساس، معاون اول رئیس جمهور جلسه ای با اعضای 
انجمــن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشــــیمی در 
تاریــخ شش خرداد برگزار کرد تا آنها را قانع کند ارز 
صادراتی خود را در ســامانه نیما با نرخ چهارهزارو 
۲۰۰ تومــان بــه ریــال تبدیــل کنند. در آن جلســه، 
پتروشیمی ها برای دولت شرط گذاشتند که تا زمانی 
که خوراک واحدهای پتروشــیمی با نرخ ســه هزارو 
۸۰۰ تومان محاسبه نشود، پتروشیمی ها ارز خود را با 
نرخ چهارهزارو ۲۰۰ تومان به سامانه نیما نمی آورند. 
درحالی که واردات بســیاری از محصولات اساســی 
و ضــروری ماننــد دارو با تخصیــص ارز چهارهزارو 
۲۰۰ تومانی انجام می شــود، دولت در کمال ناباوری 
بر اســاس مصوبه شماره ۳۵۵۴۹ مورخه ۹۷/۳/۲۴ 
پذیرفت خوراک پتروشــیمی ها با ارز ســه هزارو ۸۰۰ 
تومان محاسبه شود. فارغ از بار مالی سالانه سه هزار 
 میلیــارد تومانی بر دوش دولت کــه نتیجه اختلاف 
۴۰۰تومانی این دو نرخ ارز اســت، بایــد به این نکته 
توجه داشــت که چرا پتروشــیمی هایی که خوراک 
خــود را از وزارت نفت دریافــت می کنند، می توانند 
دولت را متقاعد به اتخاذ سیاســت هایی در راستای 
اخذ سود بیشتر کنند. البته طبق اظهارات کارشناسان 
این حوزه، دولت به شــرط ارائه ارز پتروشیمی ها در 
سامانه نیما، خوراک پتروشیمی ها را با ارز سه هزارو 
۸۰۰ تومان محاسبه می کند که البته به این مقوله در 
مصوبه دولت اشــاره ای نشده است. با بررسی دقیق 
اتفاقات و رفتار پتروشیمی ها از زمان تک نرخی شدن 
ارز تاکنون، می توان سیاست های پتروشیمی ها برای 
کســب ســود بیشــتر را در دو مرحله تحلیل کرد: با 
گذشــت بیش از یک ماه از اجرای مصوبه ۳۵۵۴۹، 
پتروشــیمی ها یا ارز خود را در ســامانه نیما عرضه 
نکردنــد یا با روش های مختلفی تلاش کردند که این 
ســامانه را دور بزنند. به گفته برخی کارشناسان این 
حوزه، علــت اصلی همکاری نکردن پتروشــیمی ها 
بــا دولت، تفــاوت حداقل چهــار هــزار تومانی ارز 
در بــازار آزاد (قاچاق) بــا ارز تک نرخی چهار هزارو 
۲۰۰ تومان بود و این واحدها نمی توانســتند از سود 
فراوان ناشــی از این اختلاف قیمت صرف نظر کنند 
و از آنجــا که در زمان اعــلام مصوبه ۳۵۵۴۹ مبنی 
بر محاســبه خوراک با نرخ ارز سه هزارو ۸۰۰ تومان، 
اختــلاف نرخ ارز مصوب چهار هــزارو ۲۰۰ تومان با 
بــازار آزاد هم حدود چهار هزار تومان بوده اســت، 
ســؤال پیش می آید کــه با توجه بــه آگاهی دولت 
مبنی بر اختلاف زیاد ایــن دو نرخ ارز، با چه منطقی 
ایــن مصوبــه را به نفع پتروشــیمی ها صــادر کرده 
است؟ در واقع، پتروشــیمی ها با وجود دریافت این 
امتیاز ویــژه همچنان حاضر به همکاری با دولت در 
راســتای حفظ منافع ملی نشدند و صرفا در راستای 
حداکثرســازی منافــع صنفی خود حرکــت کردند؛ 
بــدون آنکه هیــچ نگرانــــی ای دربــاره هزینه های 
ســنگین تحمیل شــــده بــه اقتصاد کشــور به دلیل 
عملکردشــــان داشته باشــند. این موضوع با انتقاد 
گســترده کارشناســــان و نمایندگان مجلس مواجه 
شــد؛ برای مثــال، محمدرضــا پورابراهیمی، رئیس 
کمیســیون اقتصادی مجلــــس، در تاریخ سوم تیر 
دربــــاره این موضوع در یک برنامه تلویزیونی گفت: 
شرکت های پتروشــــیمی که خوراکشــان را با نرخ 
دولتــــی تهیه می کنند، درحال حاضر به روش های 
مختلف اقدام بــه دورزدن ســــامانه نیما می کنند، 
گــزارش موثق داریم کــه پتروشــــیمی ها گفته اند: 
ارز حاصــل از صــادرات خود را تحویــل می دهیم، 
امــا مابه التفاوت نــرخ ارز را از خریــدار ارز دریافت 
می کنیم. داوود محبی، کارشــناس حوزه پتروشیمی، 
در گفت وگو بــا مهر با بیان اینکه ارز پتروشــیمی ها 
در ســامانه نیمــا به دلیل اختلاف زیاد نرخ ســامانه 
نیما با بازار آزاد (قاچاق) عرضه  نشــده است، گفت: 
به دلیل ایــن اختلاف قیمت، پتروشــیمی ها مجددا 
شرط دیگری برای دولت گذاشــتند. به این ترتیب که 
پتروشــیمی ها فقط در صورت ارائه ارز خود در بازار 
ثانویه، حاضر به برگرداندن ارز خود به کشــور شدند 
و از آنجا که در فضای اقتصادی فعلی کشــور دولت 
توانایی کنترل قیمت ارز در بازار را ندارد، به احتمال 
فراوان این شــرط پتروشــیمی ها نیز از سوی دولت 

پذیرفته می شود. 
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 با افزایش ۴۸ درصدی هزینه ها نسبت به دی ماه، میلیون ها کارگر به زیر خط فقر سُر خوردند

فریز دستمزدها
محمد مســاعد: تنها پنج ماه پس از آنکه جدال چندجانبه در شورای عالی 
کار بیــن نماینــدگان کارگری، کارفرمایــی و دولت بر ســر تعیین حداقل 
دستمزدهای ســال ۹۷ در وقت های اضافه ایام عید با رسیدن به توافقی 
شــکننده پایان یافت، شوک تورمی حاصل از ســقوط ارزش ریال در این 
ماه هــا هرآنچه را نمایندگان کارگری در چند ســال اخیر برای نزدیک کردن 

دســتمزد کارگران به حداقل های زندگی رشته بودند پنبه کرد. قدرت خرید 
دســتمزدبگیران ایرانی در کمتر از سه ماه به شــرایطی بدتر از سال ۱۳۹۱ 
سقوط کرد و میلیون ها ایرانی را به زیر خط فقر هل داد. در چنین شرایطی 
کاهش قدرت خرید دستمزدبگیران و افراد تحت پوشش آنها که جامعه ای 
حداقل ۴۰ میلیون نفری را تشکیل می دهند هم زمان با کاهش تقاضا در بازار 

بــرای کالا و خدمات وضعیتی را پدید آورده که از یک ســو زندگی حداقلی 
میلیون ها کارگر را تهدید می کند و از دیگر ســو کارفرمایان را در منگنه قرار 
داده اســت. آنچه در ادامه می خوانید نظر نمایندگان کارگری و کارفرمایی 
درباره شــرایط موجود و راهکارهای خروج از آن است. در شماره فردا نیز 
نظر یک اقتصاددان و یک پژوهشگر حوزه کار را درهمین باره خواهید خواند. 

در روزهــای پایانی ســال ۹۶ و ابتدای ســال ۹۷ 
مذاکرات مزدی سه جانبه در حال انجام بود و بیش 
از دو ماه تلاش و مذاکرات و جلســات متعدد نهایتا 
افزایــش ۵. ۱۹ درصدی حداقل دســتمزد کارگران 
را رقــم زد. بــا توجه به رقم ســبد معیشــت که در 
کارگروه سه جانبه دســتمزد مبلغ دو میلیون و ۶۷۰ 
هزار تومان تعیین شــده بود، رقم مزد تعیین شده در 
حالت حداقلی و برای یک کارگر با متوســط خانوار 
۳. ۳ نفــری حدود یک میلیــون و ۳۵۰ هزار تومان؛ 
یعنــی معادل ۵۰ درصد هزینه هــای زندگی بود. بنا 
بر آمار موجود، قسمت عمده عقب افتادگی دستمزد 
کارگــران از هزینه هــا، مربوط به ســال های پس از 
آزادســازی قیمت هــا و حذف یارانه ها در پوشــش 
هدفمندکردن آن بود و شوک بزرگ آن دقیقا در سال 
۹۱ هم زمان با افزایش شدید و چندبرابرشدن نرخ ارز 
در آن مقطــع اتفاق افتاد. با توجه به افزایش قیمت 
شدید در همه ردیف های هزینه ای و حتی نهاده های 
تولید و خدمات در کشور متأســفانه سیاست فریز و 
سرکوب بیشتر دستمزد برای چندین سال تا به امروز 
شکافی عمیق را بین دســتمزد و هزینه های زندگی 
موجب شــد که در ســالیان اخیر تمــام تلاش های 
گروه هــای کارگری برای جبــران آن بی نتیجه ماند و 
عملا تنها توانســته بودیم حدود ۱۳ درصد از شکاف 
۶۳ درصدی ایجادشــده در سال ۹۱ را تا ابتدای سال 
۹۷ پر کنیــم و کماکان فاصلــه ای ۵۰ درصدی بین 
دستمزد کارگران و هزینه های زندگی باقی بود، اما با 
موج جدید افزایش نرخ ارز و طلا و گرانی های اخیر 
تحمیل شــده به جامعه در چندماهه ابتدای ســال 
جاری به عنوان شوک دوم، عملا نه تنها تمام رشته ها 
را پنبه کرد، بلکه منجر به ســقوط آزاد قدرت خرید 
کارگران و ایجاد شــکاف عمیق تر بین حداقل مزد و 

هزینه ها شد. 
بررســی ها و مطالعات مــا در کمیته دســتمزد 
کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور که به صورت 
مقایســه ای بین دو مقطع هفته آخر دی ماه (هفته 
مورد مطالعه برای تعیین سبد معیشت در سال ۹۶) 
با هفته اول تیرماه ۹۷ انجام شد، حکایت از افزایش 
۲. ۴۸ درصــدی هزینه های خانوار دارد و هزینه های 
زندگی در ابتدای تیرماه ســال ۹۷ بــا همان جدول 
مورد توافق کارفرمایان و دولت مبلغ ســه میلیون و 
۹۵۶ هزار تومان را نشان می دهد و این به این معنی 
اســت که درآمد یــک میلیــون و ۳۵۰ هزارتومانی 
کارگران تنها قادر است ۳۴ درصد از نیازهای ماهانه 

یک خانوار را تأمین کند. همان گونه که در بالا اشــاره 
کردم، در سال ۹۱ شــکاف بین حداقل های زندگی و 
دســتمزد به رقم ۶۳ درصد رســیده بود، ولی اکنون 
این شکاف ۶۶ درصد اســت و معنای این اعداد این 
اســت که ثمره تمام تلاش هــای گروه های کارگری 
و دولــت بــرای پرکردن شــکاف از طریــق افزایش 
قطره چکانی حداقل دســتمزد بیشتر از نرخ تورم در 
پنج ســال گذشــته نه تنها از بین رفته است، بلکه به 
نقطه پایین تر از زمان آغاز بازگشــته ایم و نباید از نظر 
دور داشت که مقطع هفته پایانی تیرماه نیز اوج تأثیر 
نوســانات بر معیشــت مردم نبوده است و این روند 
ادامــه دارد و قطعا درحال حاضر وضعیت می تواند 

به مراتب بدتر از آمار ارائه شده باشد. 
با توجه به توضیحات بالا پرواضح و روشن است 
که ادامه روند فعلی برای حقوق بگیران، به خصوص 
کارگران بدون ترمیم قدرت خرید ازدست رفته امری 
ناممکــن و غیرقابل  قبــول و تحمــل خواهد بود و 
لــزوم همراهی دولــت و کارفرمایــان در این زمینه 
امری اجتناب ناپذیر اســت. به اعتقــاد من بهترین و 
مناســب ترین زمان برای افزایش دســتمزد نیز دقیقا 
همین روزهاســت. برخی کارفرمایان و گاهي دولت 
باز هم با اشــاره به وضعیت بــد اقتصادی افزایش 
دســتمزد را امــری غیرممکن قلمــداد می کنند که 
به هیچ وجــه توجیهات مطرح شــده مــورد قبول ما 
نیست. در شــرایطی که در کنار فشــارهای وارده بر 
معیشــت مردم، تمامی نهاده های تولید در کشــور 
شــاهد افزایش حتی تا ۳۰۰ درصدی قیمت هستند، 
فریز دستمزد به عنوان یکی از نهاده ها چرا و چگونه 
باید اتفاق بیفتد؟ سؤالی که باید پاسخ داده شود این 
است که تولیدکنندگان محترم که هم در مقطع سال 
۹۱ و هم در ابتدای سال ۹۷ افزایش سرسام آور نرخ 

مــواد اولیه را، آن هم بدون هیــچ برنامه قبلی تاب 
آورده انــد، چرا نمی توانند افزایش برنامه ریزی شــده 

دستمزد را تاب بیاورند؟ 
این در حالی اســت که متوسط ســهم دستمزد 
در قیمــت تمام شــده کالا پنــج درصد (کــه البته 
درحال حاضــر باید باز هــم کاهش یافته باشــد) و 
ســهم مواد اولیــه در تولید حــدود ۴۰ درصد (که 

درحال حاضر باید افزایش یافته باشد) است. 
تلفیق اتفاقات ســال ۹۱ با شــرایط فعلی در این 
یادداشت به این منظور است که از گذشته نه چندان 
دور درس بگیریــم و اشــتباهات آن را مجددا تکرار 
نکنیــم. نگاهی به آمار مقایســه ای ســرانه مصرف 
برخی اقلام خوراکی بین ســال های ۸۴ تا پایان سال 
۹۱ نشــان می دهد کــه کاهش قــدرت خرید مردم 
منجر به کاهش مصــرف ضروری ترین نیازهای آنها 
در این ســال ها شده اســت، حال با درنظرگرفتن این 

آمار می توانیم حدس بزنیم که در ســایر ردیف های 
هزینه ای چــه اتفاقاتی رقم خورده اســت. کاهش 
قدرت خرید مــردم یکی از مهم تریــن عوامل ایجاد 
رکود در اقتصاد کشــور در سال های اخیر بوده است 
که متأســفانه مســئولان محترم کمترین توجه را به 
این نکته داشــته اند. همچنین تأمین نشدن معیشت 
و ناامنی فکری ایجاد شــده به واسطه آن نیز تأثیرات 
بســزایی را در تغییر رفتار اجتماعی مردم پدید آورده 
اســت که متأســفانه به دلیل کم توجهی مســئولان 
بلند پایه کشــور به علوم اجتماعی ایجاد شده است. 
تحلیــل این نوع تغییرات همواره بــه بیراهه رفته و 
علت العلل آن یعنــی تأثیر اقتصاد بر اجتماع نادیده 
گرفته می شــود. هرگــز نباید از نظر دور داشــت که 
موضوع مطلب ما بیش از ۴۲ میلیون نفر یعنی بیش 
از نیمی از جمعیت کشور را در بر می گیرد و غفلت از 
مشکلات آنها می تواند باعث بروز مشکلاتی شود که 

قطعا کل کشور از آن متأثر خواهد بود. 
بــا توجه بــه مطالــب عنوان شــده و همچنین 
تکلیــف مقــرر در بنــد ۲ مــاده ۴۱ قانــون کار که 
می گویــد: «در هر صــورت مزد تعیین شــده، بدون 
درنظرگرفتن ویژگی های جســمی، روحی و نوع کار 
محوله باید به قدری باشــد که حداقل های نیاز یک 
خانواده را تأمیــن کند»، دولت و کارفرمایان محترم 
مکلف انــد دقیقا در همین مقطع نســبت به ترمیم 
مزد کارگران اقدام کنند و این امر را به وقت دیگری 
موکول نکننــد؛ چراکه اولا تجربه ســال ۹۱ گویای 
این حقیقت اســت که عملا با افزایش قطره چکانی 
دســتمزد نمی توان شــکاف هایی با این عمق را پر 
کرد. ثانیا در این شــرایط که مؤلفه هایی چون نرخ 
ارز، ســکه و... عنان اقتصاد و نرخ تورم را در دست 
دارند، افزایش دستمزد نمی تواند منجر به افزایش 
نرخ تورم شــود و این بهانه نیز از مخالفان افزایش 

دستمزد گرفته شده است. 

لزوم افزایش فورى دستمزدها
 على خدایى

 نماینده کارگران
   در شوراى عالى کار کشور

نکته ای که در زمینه وضعیت معیشــت کارگران 
در شــرایط فعلی می توان به آن اشاره کرد، ذکر این 
واقعیت است که به دلیل کاهش ارزش پول ملی در 
ماه های گذشته، معیشــت کارگران، به عنوان یکی از 
مهم ترین ارکان تولید، مانند دیگر بخش های اجتماع 
با اختلالاتی مواجه شــده و متأسفانه به واسطه آن، 
قــدرت خرید کارگران نیز در ماه های اخیر به شــدت 
کاهش پیدا کرده است. هنگامی که از کاهش قدرت 
خرید کارگران ســخن می گوییم، لازم اســت به این 
نکته نیز توجه کنیم که این مشکلات اقتصادی فقط 
به کارگران فشــار وارد نمی کنــد و کارفرمایان نیز در 
طول این ماه ها تحت فشــارهای شدیدی قرار داشته 
و دارند. از ابتدای ســال جاری ما با موضوع افزایش 
دستمزد کارگران مواجه شدیم. از یک فروردین ۱۳۹۷
بنا بــر تصمیم شــورای عالی کار افزایش۲۰ درصدی 
حداقل دستمزد کارگران را شاهد بودیم و کمی بعد 
نیز افزایش ۱۵درصدی سوخت و سپس با اعتصاب 
رانندگان کامیون افزایش متوســط ۳۰ تا ۴۰درصدی 
هزینه حمل و نقل از چند جهت فشارهای سنگینی به 
کارفرمایان کشور وارد شد. با افزایش قیمت دلار هم 
قیمت مواد اولیــه وارداتی و هم قیمت محصولات 
صنایع بالادســتی داخلــی اعم از پتروشــیمی ها و 
فولادهــا و آلومینیــوم و مس افزایــش یافت و این 
افزایش شایان توجه قیمت تولیدات صنایع بالادستی 
و مــواد اولیه وارداتی دست به دســت یکدیگر دادند 
تا قیمت تمام شــده تولید را به شــکل غیرمنتظره ای 
افزایش دهند. همه این فشــارها و افزایش هزینه ها 
در شــرایطی رخ داد که از نظر رقابتی هیچ بهبودی 
در وضعیــت تولیدکنندگان رخ نداده اســت. تحمل 

این فشارها برای جامعه کارفرمایی کشور کار آسانی 
نیســت و هم اکنون نیز این مبارزه جدی برای عبور از 
وضع فعلی با شدت ادامه دارد. از یک سو کارفرمایان 
نمی خواهند و نمی توانند به عنوان گزینه اول ســراغ 
تعدیل نیروی انســانی بروند و از سوی دیگر سیستم 
قیمت گذاری و ســرکوب قیمت ها نیز اجازه افزایش 
قیمت را به شرکت ها نداده و نمی دهد. به این ترتیب 
تولیدکننــدگان و کارآفرینان کشــور در منگنه ای قرار 
گرفته اند که از یک ســو با افزایش هزینه های مربوط 
به تولید روبه رو هستند و از سوی دیگر اجازه افزایش 
قیمت ها به تولیدکنندگان داده نمی شود؛ یعنی مانند 
موضوع کاهش قــدرت خرید کارگران به عنوان یکی 
از ارکان تولید که برای آنها مشــکلاتی را ایجاد کرده 
اســت، بنابراین وقوع این مشــکلات تولیدکنندگان و 
کارفرمایان را نیز با سختی ها و دشواری هایی مواجه 
کرده اســت. در این شرایط عملا امکان جبران قدرت 
خرید کارگران از ســوی کارفرمایان ممکن و میســر 
نیست؛ بنابراین  شــاید این یک مقطع تاریخی است 
که دولت محتــرم باید به صحنه بیایــد و با تعریف 
ســازوکارها و نظامی جبرانی، شرایطی را فراهم کند 
که کارفرمایان بیشــتر از این تحت فشار قرار نگیرند و 
گشایشــی نیز در زندگی کارگران اتفاق بیفتد. راه های 
متفاوتــی هم برای آن وجود دارد. دولت می تواند از 
ابزارهایی مانند کاهش نرخ مالیاتی یا تقبل بخشــی 
از حق بیمه تأمین اجتماعی کارگران اســتفاده کند تا 
شرایط بهتری را در بخش تولید فراهم کند. همچنین 
دولت می تواند بخشــی از هزینه هایی را که در سبد 
معیشــت کارگران طبق قانون بر عهده دولت است، 
پوشــش بدهد. تأمین حداقل دو آیتــم مهم هزینه 
آموزش و درمان در ســبد معیشت کارگران به شکل 
مســتقیم و طبق قانون اساســی جزء وظایفی است 
کــه دولت بر عهــده دارد و می توانــد در این مقطع 
بــا رایگان کردن آن به شــکل واقعــی در وضعیت 

معیشت کارگران کشور تغییر مثبتی ایجاد کند.

دولت باید کمک کند 
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