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خبر ادامه از صفحه اول

اقتصاد

از اسب افتادگان
ربیعي در این باره مي گوید: «دوستان ادیب کُرد 
این پیشنهاد را دادند و  با توجه به اینکه حاکمیت 
فضاي امنیتي غائله هــاي پس از انقلاب و جنگ 
تحمیلي، اجــازه این کار را بــه هرکس نمي داد، 
از نفــوذ و قدرتم براي احقــاق این حق که واقعا 
هم به آن باور داشــتم، اقدام کردم. موضوع را با 
«میرحسین موسوي» در میان گذاشتم و موسوي 
یــک میلیون تومــان پول بــه ایــن کار فرهنگي 
اختصاص داد». به عنــوان یک اصلاح طلب کرد، 
گاهــي به این موضوع مي اندیشــم که رأي بالاي 
کردســتاني ها به جریان اصلاحات و اصلاح طلبي 
در همــه انتخابات هــا ممکن اســت از این قبیل 
قدرشناسي نشئت گرفته باشد؛ صدالبته در تعبیر 
این موضوع که کردها ذاتا آدم هاي قدرشناســي 
هســتند، شــکي نیســت. تاریخ ثابت کرده است 
کــردي که نمــک بخــورد، نمک گیر مي شــود و 
نمکدان شــکني نمي کند. با تأســیس مرکز نشر و 
گســترش فرهنگ و ادبیات کردي، «ســروه» تنها 
مجله کردي آن دوران از دل ذهن زیباي این افراد 
متولد شــد و با حمایت این روشــنفکران جوان، 
مدیریت این مجله وزین به اســتادان بزرگي چون 
«محمدامین شیخ الاســلامي» ملقب به «هیمن» 

واگذار شد. 
«احمد قاضي» که پس از استاد هیمن، ۱۵ سال 
امانت سردبیري ســروه را تقبل کرد، درباره مجله 
سروه مي گوید: «در سال ۱۳۶۴ مجوز انتشار مجله 
سروه صادر شد و ماموســتا «هیمن» هم سردبیر 
شــد. ماموستا هیمن که ســنگ زیربنا و بنیان گذار 
«ســروه» بــود، بیشــتر از چهــار شــماره مهلت 
ســردبیري این مجله مهــم ادبــي - فرهنگي را 
نداشت و چهره در نقاب خاک کشید، بعد از فوت 
استاد، مسئولیت سنگین سردبیري از شماره ششم 
(پاییز ۱۳۶۵ تــا ۱۳۸۰) لغایت زمان انتقال مجله 
ســروه از ارومیه به سنندج به بنده[احمد قاضي] 
ســپرده شد». همان طور که ذکر شد؛ «سروه» پس 
از مرگ استاد هیمن یتیم نماند و با مدیریت احمد 
قاضي و همراهي شــوراي نویسندگان، متشکل از 
قلم زنان و شــاعران و خردورزانــي مانند؛ «کریم 
قیومي»، «فاروق کیخسروي»، «عزیز کیخسروي»، 
«ســیدفهیم ســرروتي»، «حمید زرزا»، «حســین 
محمدي»،  «عزیز آلي»، «مصطفي فتاحي قاضي»، 
«رســول ویسي»، «مارف آغایي» و «پرویز جهاني» 
بــه راه روشــن ادبي-فرهنگي اســتاد اســتمرار 

بخشید. 
جــدا از اثرات فاخر و برجســته زبان کردي که 
در انتشــارات «صلاح الدین ایوبي» فرصت انتشار 
پیدا کرد و عرضه شــد، چاپ و تداوم انتشار مجله 
«ســروه» براي ادعاي اداي دین «بــرادر عباد» به 
مــردم کرد کافي بود. ارتبــاط نزدیک و واقع بینانه 
«علي ربیعي» با اکراد و حفظ و استمرار این پیوند 
در دهه هــاي اخیر در قالب دیدار و نشســت هاي 
هم اندیشــي صمیمــي و آشــنایي با تفکر نســل 
جدید و جوان این مــردم نجیب و بزرگ در حالي 
به صورت متناوب تکرار شــده است که ربیعي در 
بالاترین پســت هاي دولتي، بیشترین مشغله کاري 
و محدودیــت زماني را دارد. «ربیعي» در ششــم 
دي مــاه ســال ۹۶ و زمانــي که هنوز بــه وزارت 
ملبس بود، براي کلنگ زني یک بیمارســتان تأمین 
اجتماعي به مهاباد، به تعبیر رهبر انقلاب؛ «شهر 
جوانان بااستعداد و انسان هاي هوشمند» آمد، در 
مهاباد شجاعانه از «قاضي محمد» گفت و مهاباد 

را شهر بزرگمرداني همچون قاضي خطاب کرد. 
عامــه اهل ســنت و در کنار آنهــا کردها براي 
پیروزي حسن روحاني سنگ  تمام گذاشتند. اما این 
ربیعي بود که با معرفي «ســلیمان پاک سرشت» 
استاد دانشگاه و پژوهشگر خلاق و نمونه کشوري 
به عنــوان معاون وزیر و رئیس ســازمان آموزش 
فني و حرفه اي کشــور یک بار دیگر عقد اخوتش 
را بــا کردها تجدید کرد. تعامــل مؤثر با نهادهاي 
مدنــي و تشــکل هاي کارگــري، داشــتن رویکرد 
اجتماعي به منظور توانمندســازي قشــر محروم، 
ارتقاي شــاخص هاي بیمه که شــامل ۱۱ میلیون 
ایرانــي مي شــود، تدوین و اجراي طرح اشــتغال 
فراگیر، یکسان سازي حقوق بازنشستگان، پرداخت 
به موقــع حقوق مددجویان ســازمان بهزیســتي 
و کمیتــه امــداد حضرت امام، رشــد ۵۱درصدي 
تشکل هاي کارگري و کارفرمایي، برنامه پیشگیري 
از معلولیت ها، آشنایي کامل با تنگناهاي جامعه 
کارگري، کاهش ســاعات کاري بانوان، افزایش و 
اجباري کردن مشاوره ها، رشد بیش از ۴۰درصدي 
مؤسســات خیریه، کاهش محســوس آسیب هاي 
اجتماعي، حمایت تمام قد از مهارت آموزي و رشد 
و ارتقــاي فرهنگ کار گوشــه هایي از کارنامه این 
پژوهشگر محسوب مي شوند. رفتار او قبل و بعد از 
استیضاح در اوج حملات رسانه  ها نقطه تمایز در 
مجموعه اعداد گنگ آدم هاست. او در گذشته نیز 
وقتي پسرش «محمدجواد» را به واسطه تصادف 
با راننده فراري یک خودرو لایي کش، از دست داد، 
پس از دســتگیري راننده خاطي، با سعه صدر از 
تاوان قاتل ســهوي فرزندش گذشــت و گفت: «با 
توجه به مســئولیتم در جامعه معتقد هستم این 
فرد را که در خیابان لایي مي کشد ما تولید و تربیت 
کرده ایم و از سیاست هاي غلط ماست که این فرد 
به این میزان بي مســئولیت بار آمده است، چراکه 
اگر او  در همــان دقایق اولیه «محمدجواد» را به 
بیمارستان رسانیده بود، پسرم فوت نمي کرد». او با 

استیضاح تمام نمي شود.

از سوي وزیر نفت
خرید ۸۴ قلم کالاي صنعت نفت 
داراي مشابه داخلي ممنوع شد

وزیــر نفــت در ابلاغیــه اي خرید ۸۴ قلــم کالا و  �
تجهیزات خارجي مورد نیاز صنعت نفت را که تولید 
مشــابه داخلي دارند، ممنوع کــرد. به گزارش وزارت 
نفت، بیژن زنگنه در این ابلاغیه عنوان کرد: در راستاي 
اجــراي منویات مقــام معظم رهبــري در حمایت از 
کالاي ایراني، قانون «حداکثر اســتفاده از توان تولیدي 
و خدماتي در تأمین نیازهاي کشور و تقویت آنها در امر 
صادرات» عــلاوه بر اجراي مصوبات هیئت وزیران در 
ممنوعیت خرید کالاي خارجي داراي مشابه داخلي، 
تأکیــد مي کند کــه خرید کالاها و تجهیــزات خارجي 
فهرست پیوســت این ابلاغیه نیز از سوي شرکت هاي 
اصلــي و تابعــه پیمانــکاران طــرف قــرارداد آنها 
(به صورت مســتقیم و غیرمستقیم) ممنوع مي شود. 
در این ابلاغیه تأکید شــده اســت که مدیــران  عامل 
شــرکت هاي اصلي با تعبیه ســازوکارهاي کنترلي و 
نظارتي، براي حصول اطمینان خرید کالاهاي یادشده 
از ســازندگان داخلي، بر حسن اجراي آن نظارت لازم 
به عمل آورند. تجهیزات ســرچاهي و تاج چاه، پکیج 
نمک زدایي، انــواع ضدخوردگي، کاتالیســت بازیابي 
گوگرد، تابلوي کنترل ســرچاهي و... برخي از ۸۴ قلم 
کالایي است که واردات آن ها ممنوع اعلام شده است.

در چهار ماهه نخست سال ثبت شد
سهم ۷۷درصدي اوراق مالي 

در تأمین اعتبارات عمراني
سهم منابع حاصل از واگذاري اوراق مالي در تأمین  �

اعتبارات تملک دارایي هاي ســرمایه اي، در چهارماهه 
نخســت امسال به ۷۷ درصد رســید. به گزارش مهر، 
بنا بــر اعلام معاونت امور اقتصــادي و دارایي وزارت 
اقتصاد، سهم منابع حاصل از واگذاري اوراق مالي در 
تأمین اعتبارات تملک دارایي هاي سرمایه اي در چهار 
ماهه نخست امسال به ۷۷ درصد رسید. این در حالي 
اســت که در دوره مشابه ســال ۱۳۹۶، اوراق مالي در 
تأمین اعتبارات مذکور، سهمي نداشته است. بخشي از 
اوراق منتشرشــده در چهار ماهه سال جاري از محل 
ظرفیــت بند «ز» تبصره ۵ قانــون بودجه و مربوط به 
اســناد خزانه کوتاه مدت اســت که تا پایان سال باید 
تسویه شــود. بنا بر این گزارش، در چهار ماهه نخست 
ســال جاري، در مقایســه با مدت مشابه سال گذشته، 
به دلیل اســتفاده از ظرفیــت انتشــار اوراق مالي در 
حدود ۱۸ درصد بودجه عمومي، برخي شاخص هاي 
بودجه اي دولــت، به ویژه در حوزه اعتبارات عمراني و 
همچنین تحقق منابع عمومي بهبود یافته اند؛ هر چند 
به دلیل رشــد ۶۱ درصدي منابع نفتي نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته، سهم این منابع در بودجه افزایش 
یافتــه اســت. در ســال هاي ۱۳۸۴ تــا ۱۳۹۶ به دلیل 
تشدید تحریم ها، در سال ۱۳۹۱ نسبت بودجه عمومي 
دولت به تولید ناخالص داخلي به پایین ترین حد خود 
رسید که مجددا شــاخص مذکور به علت روند بطئي 
اصلاحات ساختاري در مالیه دولت و همچنین تبدیل 
بخشــي از بدهي ها به اوراق بهادار، به ویژه در دو سال 
گذشته، روندی افزایشي یافت و در سال ۱۳۹۶ به ۲۱.۳ 

درصد نسبت به تولید ناخالص داخلي رسید.

۱۶۰۰ دستگاه اجرائي اطلاعات 
حقوق و مزایا را افشا نکرد ه اند

رئیــس مرکز فنــاوري اطلاعات ســازمان اداري و  �
اســتخدامي با بیان اینکه هزارو ۶۰۰ دســتگاه اجرائي 
اطلاعــات مربوط به حقوق و مزایــا را ارائه نکرده اند، 
گفــت: میزان حقوق مدیــران دولتي بعــد از تکمیل 
و ثبت اطلاعــات مربوط به حقوق در ســامانه جامع 
سازمان افشــا مي شود. به گزارش تســنیم، با گذشت 
دو سال از افشــاي فیش هاي حقوق نجومي و دستور 
رئیس جمهــور مبني بــر ایجاد یک ســامانه اینترنتي 
با امکان رؤیــت براي عموم مــردم به منظور نمایش 
میزان حقوق مدیران در دستگاه ها و ارگان هاي دولتي 
ســرانجام و بنا به حکم ماده ۲۹ قانون برنامه ششــم 
توسعه مقرر شد که از  امسال حقوق مدیران از حالت 
محرمانه حقوق مدیران دســتگاه هاي اجرائي افشــا 
شــود. قانون افشــاي حقوق مدیران دولت، در برنامه 
ششم توســعه به تصویب رسیده اســت و طبق ماده 
۲۹ قانون پنج  ســاله توســعه آمده اســت که تمامي 
دستگاه هاي اجرائي، ســازمان ها و شرکت هاي دولتي 
مشمول قانون شفافیت حقوق مدیران هستند و فقط 
وزارت اطلاعات، نیروهاي مسلح و سازمان انرژي اتمي 

ایران از این حکم مستثنا خواهند بود.
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استعفا از مدیرعاملی
در واکنش به گزارشــی با عنوان «زدوبند در یک  �

پرونده ورشکستگی» در صفحه پنج روزنامه «شرق» 
در تاریخ ۹۷/۵/۲ به اســتحضار می رساند در جدول 
سهام داران شرکت تولی پرس در تاریخ ۹۶/۱۲/۲۹ که 
پیوســت گزارش مزبور بوده است، سمت این جانب، 
مدیرعامل شــرکت کیمیای ایران درج شــده است، 
حال آنکه براســاس آگهی روزنامه رسمی به شماره 
۳۲۱۸۲/ت۳۲ مــورخ ۱۳۹/۱۲/۷ از تاریخ ۹۰/۱/۳۰ 
رسما هیچ گونه سمتی در شــرکت فوق نداشته ام و 
عمــلا نیز از تاریخ ۸۹/۱۲/۲۱ از مدیرعاملی شــرکت 

کیمیای ایران استعفا کرده ام.

 بازتاب

بر اساس رأی عالی ترین دیوان 
دادرسی داخلی، شرکت مخابرات 
موظف است با شش هزار کارگزار 

روستایی که به صورت قرارداد 
موقت مشغول به کار بودند، قرارداد 

دائم منعقد کند و هرگونه سرپیچی 
از این مسئله سرپیچی مجدد این 
شرکت از عالی ترین مرجع قضائی 

کشور محسوب می شود. این اتفاق، 
دومین شکست مخابرات در دیوان 

عدالت اداری محسوب می شود

به ویژه اینکه به ســبب فضای رانتی حاکم بر کشور 
و فشــار قدرت سیاسی شــرکت های هواپیمایی بزرگ، 

نادیده گرفتن خلأ های ایمنی آنها دور از انتظار نیست. 
گرچه سازمان هواپیمایی کشوری بعد از متنوع سازی 
نرخ بلیت و قبل از شروع آزادسازی تلاش کرد اقداماتی 
دربــاره انضباط صنعــت در حوزه ظرفیــت نهادی یا 
خودتنظیمی بازار در پیش بگیرد؛ اما به نظر می رســد 
این اقدامات کفایت نکرده و نتوانســته موقعیت نظام 
ایمنی صنعت هوایــی در قیاس با قدرت و انگیزه های 
آزادســازی را تقویــت و تثبیت کند. از جمله سیاســت 
خودتنظیمــی و در حــوزه افزایش هزینه هــای اثرات 
خارجی، آیین نامه حقوق مسافر بوده و در حوزه انضباط 
و تنظیم ظرفیت مدیریتی و نظارتی سازمان هواپیمایی 
کشوری از مســیر ضابطه مندی کفایت سرمایه شرکت 
هواپیمایی ســبب شد از رشد شــرکت های هواپیمایی 
اجتناب شود تا امکان مدیریت فضای کسب و کار پس از 
آزادسازی اقتصادی از سوی سازمان هواپیمایی کشوری 
مقدور باشــد یا برای تقویت ایمنی در بخش عملیات 
اســتفاده از مقررات یاسا مورد توجه قرار گرفت. هدف 
این قلم نقد آزادســازی اقتصــادی حمل و نقل هوایی 
نیست؛ برعکس از آزادسازی اقتصادی حمایت می کند؛ 
چراکــه آزادی اقتصــادی شــرایط بهره مندی اقشــار 
کم برخوردار از حمل ونقل هوایی را فراهم کرده اســت 
و مشــاهدات میدانی و برخی از آمارها نشان از کاهش 
قیمــت بلیت هواپیمــا دارد؛ چراکه آزادســازی باعث 
می شــود که ایرلاین ها صندلی بیشتری در بازار عرضه 
کننــد و با رفع فضــای تکلیفی و دســتوری، پروازهای 
اجباری شــرکت های هواپیمایی به شــهرهای زیان ده 
کاهش پیدا کند. بنابراین قیمت تمام شده صندلی پرواز 
بــرای ایرلاین کم می شــود و زمانی  که میانگین قیمت 
بلیت کاهش پیدا کند، سبب می شود در مقاطعی بلیت 
خیلی ارزان شــود و مردم کم برخــوردار، توانایی خرید 

بلیــت هواپیما را نیز پیدا کنند و برایند چنین موضوعی 
افزایش عملکرد صنعت هوایی اســت و درســتی این 
فرضیه با بررسی آمار عملکردی صنعت هواپیمایی در 
سال ۹۶ و رشد پروازها و مسافرهای کشور با بیش از ۱۵ 
درصد نمایان می شــود. نظام قیمت گذاری دستوری و 
دولتی با ایجاد قیمت های مصنوعی نمی تواند از منافع 
مصرف کنندگان نهایی حمایت کند؛ اما شــوربختانه به 
نظر می رســد با وجود مزیت های آزادسازی اقتصادی، 
اثر سیاست های خودتنظیمی بازار و نهادی کم بوده یا 
سیاست های منسجمی به درســتی آماده و اجرا نشده 
اســت. البته ناگفته نماند که روند نمودار میرا است و 
صنعت هواپیمایی کشــور در حــال وفق دادن خود به 
اثر آزادســازی اقتصادی است؛ اما آهنگ تعدیل اثرات 
جهش آزادســازی اقتصادی کند است و تعداد سوانح 
کشــور بالاتــر از میانگیــن جهانی قرار دارد.  مســبب 
سیاســت های احتمالا نامناســب، انگاره های حاکم بر 
فضای فکری کشور و صنعت هواپیمایی ایران است که 

برخی از آنها در زیر نام برده شده اند: 

۱) دوران مقــررات بــه ســرآمده اســت و  بایــد 
مقررات زدایــی کرد و در نتیجه به مقررات ایمنی توجه 

نشده است. 
۲) تصور نادرست از کوچک سازی دولت و به سبب 

آن کاهش نقش نظارتی سازمان هواپیمایی کشوری
۳) پیچیدگــی و تناقــض مقــررات ایمنــی و لزوم 

ساده سازی آنها
۴) بی توجهی به تضاد منافع یا فســاد بین سازمان 

هواپیمایی کشوری و شرکت های هواپیمایی 
۵) نبود ساختار مناسب حکمرانی هواپیمایی کشور 

مانند استقلال نداشتن نهاد بررسی سانحه 
بــرای خروج از آشــفتگی و کم انضباطی احتمالی 
صنعت هواپیمایی ایران، تدوین بسته سیاستی جبرانی 
برای رفع کاســتی مناسب به نظر می رســد. برخی از 

بندهای آن می تواند شامل موارد زیر باشد: 
۱) وضــع بیمه های اجبــاری درباره ریســک های 
شرکت هواپیمایی در راستای افزایش هزینه های اثرات 

جانبی و خودتنظیمی بازار

۲) بهره بــرداری از ظرفیت هــای نظارتی ســازمان 
مردم نهاد برای افزایش شفافیت با هدف کاهش فساد 
۳) حل وفصل مناقشه های حقوقی درباره خون بها 
و حقــوق مســافر منطبق بــر پیمان هــای هواپیمایی 

مونترال و ورشو برای افزایش هزینه های خارجی 
۴) توســعه نظام فناوری اطلاعات و آماری ایمنی 

صنعت هوایی و انتشار عمومی 
۵) تعریف سازوکارها برای استفاده از ظرفیت های 
نظارتی بخش خصوصی برای پوشش خلأ انضباطی و 

ظرفیت نظارتی سازمان هواپیمایی کشوری
۶) افزایش نظارت های سازمان هواپیمایی کشوری 

بر ساعات کاری خلبان ها در شرکت هواپیمایی
۷) افزایش نظارت های سازمان هواپیمایی کشوری 
بــر تأمین قطعات و شــیوه تعمیرات در شــرکت های 

هواپیمایی
۸) توســعه و بهبــود زیرســاخت های حمل ونقل 
هوایــی با تمرکز بر فــرودگاه مهرآباد و نظــام ناوبری 
هوایی برای پردازش افزایش پروازها با حفظ تراز ایمنی
در پایان پیشــنهاد می شــود برای روشن شــدن 
تأثیر آزادســازی اقتصــادی و ایمنی صنعت هوایی، 
آمار مورد نیاز از سوی ســازمان هواپیمایی کشوری 
منتشر شــود تا با بررسی دقیق تر امکان نتیجه گیری 
مطمئن تری فراهم شــود و در صــورت تأیید گمانه 
تأثیــر مثبت آزادســازی اقتصادی بــر ایمنی هوایی 
هواپیمایی، بخشــی از ریشــه های فاجعه ســقوط 
هواپیمایی ATR متوجه تقویت نشــدن نظام ایمنی 
صنعت هواپیمایی کشــور در واکنش به آزادسازی 
اقتصادی است؛ اما دراین باره نگرانی نیز وجود ندارد 
و انتظار می رود با تدوین و اجرای بســته سیاســت 
جبرانــی، پایداری و تــاب آوری صنعت هوایی ایران 
افزایش یابد و صنعت به سمت توسعه پایدار سوق 

پیدا کند.

ادامه از صفحه اول

تیغ دولبه ایمنى و اقتصاد هوایى

پرونده جنجالــی مخابــرات و کارگزاران  شــرق: 
روســتایی سرانجام مختومه شــد و دیوان عدالت 
اداری نیز، رأی را به نفع دائمی شــدن قراردادهای 
کارگزاران روستایی مخابرات صادر کرد. این پرونده 
که پیش تر به سبب ســرپیچی شرکت مخابرات از 
قانون رسمی کشــور به دیوان عدالت اداری رفته 
بود، بــا پیگیری های کارگــزاران و انعکاس آن در 
«شرق» دوباره به در بســته خورد و رئیس هیئت 
تخصصی بیمه، کار و تأمین اجتماعی دیوان عدالت 
اداری، برای بار دوم، شکایت مطروحه از سوی این 
شــرکت مبنی بر رد بخش نامه روابط کار و جبران 
خدمــت وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی را رد 
کرد. حالا بر اســاس رأی عالی ترین دیوان دادرسی 
داخلی، شــرکت مخابرات موظف اســت با شش 
هزار کارگزار روستایی که به صورت قرارداد موقت 
مشــغول به کار بودند، قرارداد دائم منعقد کند و 
هرگونه سرپیچی از این مسئله سرپیچی مجدد این 
شرکت از عالی ترین مرجع قضائی کشور محسوب 
می شــود.  در حکم دیــوان عدالــت اداری که بر 
مبنای شــکایت شــرکت مخابرات ایران از وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی و مدیرکل روابط کار 
و جبران خدمت این شرکت صادر شد، آمده است: 
«نظر به اینکه استمرار پرداخت حق بیمه و انعقاد 
قرارداد مســتقیم با کارگران، پیمانکاران و کارگران 
مخابرات روســتایی تا زمان بازنشســتگی در سطر 
دوازدهــم الی پانزدهم مــاده ۸۳ قانون اصلاحی 
برخی مواد قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی 
دولت مصــوب ۹۳/۱۲/۴ دلالت بر قــرارداد دائم 
دارد و بخش نامــه معترض عنــه در تبییــن حکم 
مقنن و شــیوه نامه اجرائی ماده ۸۳ قانون مذکور 
تنظیم شــده اســت. لذا خلاف قانــون و خارج از 
اختیارات مرجع وضع نبوده و به اســتناد بند (ب) 
ماده ۸۴ قانون تشــکیلات و آیین دادرســی دیوان 
عدالت اداری مصوب ۱۳۹۲ حکم به رد شــکایت 
صادر و اعلام می گــردد و درخصوص دعوی وارد 
ثالــث انجمن صنفی کارگران مخابرات روســتایی 
شهرســتان های مشــهد، فریمان، چناران، بینالود، 
قزوین به خواســته رد شکایت شــرکت مخابرات 
ایــران و تأییــد بخش نامه مورد اعتــراض، نظر به 
اینکه شــکایت شــرکت مخابرات ایران به شــرح 
صدرالذکــر منتهی به صدور حکم به رد شــکایت 
گردیــده و نتیجتا خواســته کارگــزاران و کارگران 
مخابرات روســتایی مبنی بر عدم ابطال بخش نامه 
معترض عنه ســالبه به انتفاء موضوع شده است، 
به استناد بند (ج) ماده ۵۳ قانون تشکیلات و آیین 
دادرسی دیوان عدالت اداری قرار رد شکایت وارد 

ثالث صــادر و اعلام می گردد». بر اســاس قانون، 
دیــوان عدالــت اداری ۲۰ روز را از تاریخ صدور از 
ســوی ریاســت محترم دیوان عدالت اداری یا ۱۰ 
نفــر از قضات دیوان، برای اعتراض شــرکت ملی 

مخابرات در نظر گرفته است. 
  ماجرا چیست؟ 

ساختمان مرکزی مخابرات 
ســردار  خیابــان  در  ایــران 
جنــگل، بارهــا محــل تجمع 
نقد  در  کارگــزاران مخابــرات 
تبعیت نکردن شرکت مخابرات 
از قانون بــود؛ قانونی که پس 
شرکت  این  خصوصی سازی  از 
در ســال ۸۸، به این شــرکت 
یادآور شد این خصوصی سازی 
بایــد بــا ادامه مســیر قبل در 
قراردادهــا و بدون تعدیل نیرو 
انجام شــود، اما از همان سال 
تا امروز، با وجــود احکام قوه 

قضائیه، اداره های کار کل کشــور و دیوان عدالت 
اداری مبنی بر انعقاد قــرارداد دائم بین کارفرما و 
کارگــر و پرداخت حقوق تام بــه کارکنان، تاکنون 
اجرائی نشــده است. حتی در یکی از این تجمع ها، 
معاون منابع انسانی این شرکت علنا به کارگزاران 
روستایی اعلام کرد که سهام داران اصلی، مخالف 
انعقــاد ایــن قراردادها و اجرای مــاده ۸۳ قانون 
الحــاق برخی مــواد بــه قانون تنظیم بخشــی از 
مقررات مالی دولت در ســال ۹۲ (با تأکید بر نوع 

قرارداد مخابرات و کارکنان این شرکت) هستند. 
همین مســئله ســبب شــد کــه از ســال ۹۳ 
در  پــی اعتــراض کارگــزاران روســتایی مخابرات 

بــرای موقتی شــدن قراردادهایشــان کــه پس از 
خصوصی ســازی مخابرات به وقوع پیوســته بود، 
مجلــس شــورای اســلامی، در مــاده ۸۳ قانون 
الحــاق برخی مــواد به قانون بخشــی از مقررات 
مالــی دولت (۲) بودجــه، تصویب کــرد قرارداد 
کارگــزاران روســتایی بایــد تا زمان بازنشســتگی، 
قرارداد مســتقیم باشــد. بعد 
مخابــرات  شــرکت  ایــن،  از 
در ســال ۹۴، طــی رونــدی با 
روســتایی  کارگــزاران  همــه 
یک ســاله  موقــت  قــرارداد 
منعقــد کــرد که با مــر قانون 
در تضــاد بــود. به همین دلیل 
کارگزاران روســتایی به وزارت 
کار شــکایت بردند. وزارت کار 
هم از مجلس، نظر مشــورتی 
مشــورتی  نظــر  و  خواســت 
مجلس بر ایــن بود که منظور 
همان  مستقیم  قراردادهای  از 
قرارداد دائم اســت و همین نظر مشورتی مجلس 
در تفسیر ماده ۸۳، مبنای حدود  هزار رأیی بود که 
به نفع کارگزاران روســتایی تا به امروز در کل کشور 
در شــوراهای حل اختلاف به ثبت رســیده است. 
با این حال، ایــن اقدام به مذاق شــرکت مخابرات 
خوش نیامــد و از وزارت کار برای صــدور این آرا 
به دیوان عدالت اداری شــکایت برد. به این ترتیب 
در مرحلــه اول رأی دهــی، دیــوان عدالت اداری 
به نفع کارگزاران روســتایی رأی بــه دائمی بودن 
قراردادهایشــان داد. مخابرات باز هم کوتاه نیامد 
و با شــماره نامــه ای دیگر، شــکایت دیگری علیه 
وزارت کار به ثبت رســاند که این بار این شــکایت 

در شــعبه دیگری از دیوان عدالت اداری حکم بر 
توقف دائمی  قلمدادشــدن قراردادهای کارگزاران 
روســتایی می داد. به ســبب تفاوت ایــن دو رأی، 
موضوع بــه هیئت عمومی دیــوان عدالت اداری 
ســپرده شــد و هیئت عمومی دیوان هم به دلیل 
تخصصی بودن موضوع، دوباره آن را به کمیسیون 
تخصصــی بازگرداند تا پس از بررســی دوباره در 
هیئت عمومی به رأی گذاشته شود و در نهایت نیز 
با حکم دیوان با رأی کمیســیون تخصصی دوباره 

بر صحت خواسته کارگزاران روستایی، تأکید شد. 
  بازی مخابرات با کارگزاران

در این مدت، بارها شــرکت مخابــرات ایران، با 
برگزاری نشست های مشترک با کارگزاران روستایی 
در پی وقت کشــی برمی  آمد، بلکــه رأی دیوان به 
نفــع مخابرات صادر شــود. بر این اســاس، بارها 
پس از نشست های مشــترک و وعده دائمی کردن 
قراردادهای کارگزاران روستایی، با فاصله کوتاهی 
این نشست ها متوقف می شــد و درمقابل فشارها 
بــرای گرفتن امضــای قرارداد موقت یک ســاله با 
کارگزاران روستایی با روش های مختلفی، از جمله 
تهدید و ترغیب بیشتر شــد. در همان زمان ها ظن 
ایــن می رفت که مســئولان مخابــرات در  پی آن 
بودند که با تأکید بر مذاکــره، از تجمعات کارگری 
جلوگیــری کنند و در کنار آن در شهرســتان ها، راه 
بــرای اجرائی کردن  تهدید کارگــزاران روســتایی 

قراردادهای بلاتکلیف موقتی را در پیش گیرند. 
  رأی دیوان معطوف به چیست؟ 

در موارد ذکرشــده در حکم دیوان بر خواســته 
تبدیل قراردادهــای موقت به دائم تأکید شــده و 
نوشته شــده اســت: «چنانچه تا تاریخ صدور این 
نامــه قراردادهای موقتی فی مابین آن شــرکت و 
کارگزاران مخابرات روســتایی مشــمول این قانون 
منعقد شــده باشــد، در صورت تمایــل کارگزاران 
شــرکت مخابرات مکلف به تبدیل قرارداد موقت 
آنــان به دائم اســت». همچنیــن در این حکم به 
دفاعیات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اشاره 
شــده و آمده اســت: «با توجه به ماده ۸۳ قانون 
اصلاح برخی مواد قانون تنظیم بخشی از مقررات 
مالــی دولت مبنی بر الزام شــرکت مخابرات ایران 
به انعقاد قرارداد مســتقیم با کارگزاران و کارگران 
مخابرات روســتایی تا زمان بازنشســتگی شــامل 
تمامی کارگزارانی اســت که قبل و در هنگام ابلاغ 
این قانون یعنی (۹۳/۱۲/۴) طرف قرارداد شرکت 
مخابــرات بوده انــد. حتــی اگر آنها در فهرســت 
کمیســیون  توســط  تهیه شــده  هشــت هزارنفره 
اجتماعی مجلس شورای اسلامی موجود نباشد».

دیوان عدالت اداری بار دیگر حق را به کارگزاران روستایی داد

ناکامی دوباره مخابرات

به نظر می رسید آرامش قیمتی به بازار خودرو بازگشته، اما تغییرات 
قیمتی روزهای گذشته همه معادلات را برهم زد؛ به طوری که قیمت 
برخی خودروهای داخلی با افزایش شش تا ۱۰ میلیون تومانی مواجه 
شد. به گزارش خبرآنلاین، بررسی ها در بازار خودروهای داخلی حاکی 
از افزایش حدود شــش تا ۱۰ میلیون تومانی قیمت هاســت و به باور 
فعــالان بازار، دلیل اصلی این موضوع، نوســان نرخ ارز اســت. البته 
گفته می شود چراغ ســبز مجلس به خودروسازان و به دنبال سخنان 

اخیــر یکی از نمایندگان درباره آزادســازی قیمت خودرو، موج تازه ای 
در افزایش قیمت خودرو در بازار ایجاد شــد؛ بــه طوری که پراید ۱۱۱ 
به قیمت ۳۰ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان در بازار فروخته شــد. از سوی 
دیگر، قیمت پژوپارس TU5 که در هفته گذشــته به ۶۰  میلیون تومان 
رســیده بود، با افزایش ۱۰ میلیون تومانی به ۷۰ میلیون تومان رســید. 
پژو۴۰۵ نیز با افزایش هفت میلیون تومانی با قیمت ۴۹ میلیون تومان 
معامله شــد. بر این اساس، بررسی ها از روند قیمتی بازار حاکی از آن 

اســت که پراید۱۱۱ بــا قیمت ۳۰ میلیون تومــان، پراید ۱۳۱ حدود ۲۷ 
میلیــون و ۵۰۰ تومان و تیبا صنــدوق دار ۳۱ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان 
 EF7 نیز در بازار ۴۹ میلیون تومان، سمند LX به فروش می رود. سمند
حــدود ۴۸ میلیون تومان، پژو۲۰۰۸ حدود ۱۹۵ میلیون تومان، پژو۴۰۵ 
جی ال ایکــس ۴۸ میلیون تومان، پژوپارس ۵۸ میلیون تومان، پژو۲۰۷ 
دنــده ای ۷۷ میلیون تومان و پژو۲۰۶ تیــپ۲ حدود ۴۵ میلیون و صد 

هزار تومان است.

افزایش 6 تا 10 میلیون تومانى قیمت خودرو


