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سال دوازدهم    شماره 2339اقتصاد پنجشنبه    11 تیر 1394

میزان الحراره « تأمین اجتماعی » 
 بدون تردید یکی از مؤلفه های ارتقای ســرمایه 
ملــی و پایداری یک نظام خصوصــا از منظر امنیت 
اجتماعــی، سیاســی و اقتصــادی پایــداری نظام 
تأمین اجتماعــی و صندوق های بیمه ای اســت. از 
ســوی دیگــر، بزرگ ترین و اصلی تریــن رویکردهای 
کشورهای پیشرو در جهت تحقق عدالت اجتماعی 
فراگیــر و پایدار، توســعه بیمه خصوصــا بیمه های 
تأمین اجتماعی اســت، اما این همه نیازمند تطبیق 
انتظــارات جامعه با تــوان انجام تعهدات اســت، 
راهبردی که متأســفانه کمتر موردتوجه قرار گرفته 
اســت و امروز با وضعیتی مواجهیم که تقریبا همه 
صندوق های بازنشستگی در کشــور با کمبود منابع 
مواجه اند و ورودی و خروجــی صندوق ها متعادل 
نیست و « نســبت وابستگی » از ۷/۵۱ در سال ۱۳۸۲ 
به ۶/۳۵ در ســال ۱۳۹۲ رسیده است (این شاخص 
نشــان دهنده میــزان تعــادل ورودی و خروجــی 
صندوق هــای بیمه ای اســت و نشــان می دهد یک 
صنــدوق بیمه ای بازای چند نفر بیمه شــده اصلی، 
یک نفر مستمری بگیر دارد. برای اطلاع این شاخص 
در ســال ۱۳۵۰ ، ۲۰/۳۲، ســال ۱۳۶۰ ، ۱۱/۳۶ ، سال 
۱۳۷۰ ، ۹/۰۷ و در سال ۱۳۸۰ ، ۸/۳۱ بوده است). این 
در حالی اســت که سالمندشدن جمعیت کشورمان 
بــا افزایش طول عمر، ســبب افزایــش هزینه های 
بازنشستگی و بالارفتن تقاضا برای خدمات سلامت 
و مراقبت های خانگی و... شــده است و خواهد شد. 
به عبارتــی، در روند آتی با افزایش  روبه رشــد تعداد 
مســتمری بگیران در مقابل کاهش تعداد شــاغلان 
مواجه خواهیم شــد، وضعیتی که در صورت ادامه 
رونــد آن در ســال ۱۴۰۴ حــدود ۲۵  درصــد درآمد 
عمومی و در ۴۰  سال آتـی حـدود ۸۳  درصـد منابع 
عمومی لاجرم باید مصروف تأمین اجتماعی شــود 
(دکتــر عبده تبریزی، گزارش نشســت هم اندیشــی 
درباره ارتقای مدیریت و کارآمد ســازی صندوق های 
بازنشســتگی آذر ماه ۱۳۹۲). این در حالی است که 
صندوق های بازنشســتگی در کشــورهای پیشرفته 
نــه فقط متکــی به دولت هــا نیســتند بلکه نقش 
عمــده ای در بازارهای مالــی و ســرمایه ای دارند، 
چنان کــه طبق گــزارش فوق الذکــر، ۳۰۰  صندوق 
بزرگ بازنشســتگی در دنیا در مجموع به میزان ۲۰ 
 تریلیون دلار دارایی دارند مثلا صندوق بازنشستگی 
دولت ژاپن بیشــترین دارایی را بالغ بر ۱/۵   تریلیون 
دلار در اختیار دارد. متأســفانه اما در این ســال ها با 
تصویب قوانینی همچون قوانین بازنشســتگی پیش 
از موعد و گسترش شــمول برخورداری بخش های 
مختلــف اجتماعــی از خدمــات بیمــه ای در کنار 
گســترش معافیت های بیمــه ای و پرداخت نکردن 
سهم دولت، وضعیت نامساعدی را در صندوق های 
بیمــه ای شــاهدیم . اکنون بــه نظر می رســد چند 
اقــدام بلند ، میان و کوتاه مــدت در جهت جلوگیری 
صندوق هــای  در  فعلــی  وضعیــت  گســترش  از 
بازنشســتگی و تأمین اجتماعی ضروری اســت. در 
ابتدا باید با تغییر پارادایم و کشــف پارادایم جدید و 
چارچوب های آن، تغییرات اساســی و زیربنایی را در 
دســتور کار قرار داد و اقدام به بازآفرینی صندوق ها 
کــرد. در این چارچوب باید دانســت؛ نظــام «تأمین 
اجتماعی» علاوه بر آنکه یک امر بس مهم و حیاتی 
و اخلاق باهم زیســتن آحاد اجتماعی اســت؛ یعنی 
نظامی اســت که مردم، حاکمیت و طبقات مختلف 
اجتماعی را بــه یکدیگر نزدیک و صلح و آرامش را 
در جامعه جاری می  کند و تولید و بهره وری را ارتقا 
می دهد؛ همچنین یک علم اســت و نیازمند تکنیک، 
تکنیکــی که باید همان طوری که ذکر شــد، ورودی 
منابــع و خروجــی هزینه کــرد آنها در یک نســبت 
معقول و پایدار با یکدیگر قرار گیرند تا صندوق های 
تأمین اجتماعی به عنوان نهادهای بین النسلی پایدار 
باقی بمانند. اما اقدام مهم میان و کوتاه مدت، انجام 
اصلاحات قانونی و ســاختاری و ارتقــای کارآمدی 
نیروی انسانی و مدیریتی برای خدمات دهی بهتر به 
ذی نفعان است که خوشبختانه هم اکنون در وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی این اقدامات قابل تقدیر 
و حق شناســی آغاز شده اســت و ازجمله ایجاد و 
پایه ریزی کارآمدتریــن «دبیرخانه هیأت امنای تأمین 
اجتماعی» در طول ســال های اخیر بوده اســت که 
در همین جا باید از زحمات مدیریت ســازمان تأمین 
اجتماعــی در بذل حمایت و تأمین ضرورت های این 
خدمتگزاری سپاسگزاری کرد. در کنار این اصلاحات، 
به نظر آنچه شــاه بیت و اســاس تحول در وضعیت 
امروز ســازمان تأمین اجتماعــی و صندوق های آن 
است، پرداخت بدهی های دولت به این نهاد است . 
همان طورکه عرض شد، دولت محترم اکنون بالغ بر 
۹۰ هزار میلیارد تومان به صندوق ها بدهکار اســت، 
هرگاه مســئله تحریم ها حل شود و ۱۸۰میلیارد دلار 
– چنان که گفته می شــود- دارایی هــای ایران آزاد 
شــود و ما راهی را بیابیم که مطالبــات معادل ۳۰   
میلیــارد دلاری تأمیــن اجتماعی را تأدیــه کنیم، به 
توسعه و رفاه ملی و پیشــرفت اقتصادی میهنمان 
شایســته ترین کمک ها را کرده ایــم و تبعات نیکوی 
انکار ناپذیری را کســب خواهیم کــرد، راهی که به 
ارتقای سرمایه اجتماعی، رضایت جامعه و توسعه 
پایدار منجر خواهد شد. این منابع درآمدی می توانند 
با هدایت مســئولان محترم با روش های غیرتورم زا 
در حوزه «تأمین اجتماعی» کارسازی و هزینه شوند 
و امکانــی را برای آرامش امروز و فردای شــاغلان، 
بازنشستگان و مستمری بگیران و به خصوص رفاه و 
آســایش کارگران عزیزی که با تمامی جان به تولید 
ثروت می پردازند و به شــخصه نیز در طول ۶۲  سال 

عمر حرفه ای ام در خدمتشان بوده ام، فراهم کنند. 

شــرق: دعوا بین کارگر و کارفرما ســر دراز دارد. این بار 
موضــوع دعوا بر ســر دریافت حق بیمــه از بن نقدی 
کارگــران اســت که البتــه ذی نفع اصلی آن ســازمان 
تأمین اجتماعی اســت، اما کارگران موافق این مســئله 
هستند چراکه بر این باورند این صندوق بین نسلی است 
و افزایش درآمد آن به نفــع کارگران خواهد بود، حتی 
اگر این حق بیمه از جیب آنها کســر شود. این در حالی 
است که به گفته کارشناسان، بن کارگری جزء مصادیق 
کسری معیشت است و نباید به آن مالیات یا کسر بیمه 
تعلق گیرد. با این احوال، اکنون مخالفت کارفرمایان نیز 
در این زمینه کماکان ادامه دارد، به طوری که کارفرمایان 
می گویند با وجود نامه نگاری با ربیعی و تأمین اجتماعی 
درباره مخالفت شدید با دریافت حق بیمه از بن نقدی 
کارگران، نامه ای به جهانگیری می نویســند و با افزایش 
۳۹هزارتومانی حق بیمه مخالفت می کنند. به گزارش 
مهر، مدتی پیــش تأمین اجتماعی در ابلاغیه ای خطاب 
بــه کارفرمایان و بنگاه های مشــمول قانــون کار اعلام 
کرد از این پس باید بابت حق بن نقدی ۱۱۰ هزارتومانی 
ماهانه کارگران، حق بیمه بپردازند که سهم کارفرمایان 
به ازای هــر کارگر مبلغ ۲۹ هزار و ۹۰۰ تومان و ســهم 
کارگران نیز ۹هزار و صدتومــان خواهد بود. بااین حال، 
در تیرماه سال گذشته شــورای عالی کار تصمیم گرفته 
بود دریافت حق بیمه از بن نقدی کارگران و مشمولان 
قانــون کار متوقف شــود، چون اولا حق بــن از مزایای 
جانبی مزد اســت و دیگــر اینکه پرداخــت حق بیمه 
بابت دریافت بن نقدی توســط کارگــران و کارفرمایان، 
عمــلا هیچ گونه فایده ای بــرای آنها نــدارد ولی برای 
تأمین اجتماعی منابع مالی فراوانی جمع آوری می شود.

مصوبه ای که نادیده گرفته شد
امــا تأمین اجتماعی چنــدی پیش بــا نادیده گرفتن 
مصوبه ســال گذشــته شــورای عالی کار که زمانی هم 
برای پایــان توقف دریافت حق بیمه از بن نقدی تعیین 
نکرده بود، به زیرمجموعه های خود دســتور داد که از 
کارفرمایان حق بیمه بن نقدی دریافت کنند. نمایندگان 
کارفرمایــان به تازگی و پس از دســتور تأمین اجتماعی 
مبنی بــر دریافت حــق بیمه بــن نقــدی از کارگران و 
کارفرمایان، خواســتار تشــکیل جلســه با وزیــر کار و 
تأمین اجتماعی شــده اند و حتی در این باره با ربیعی نیز 
نامه نگاری شد؛ اما تاکنون جلسه ای به منظور رسیدگی 
به این مسئله تشکیل نشده است. کارفرمایان در واکنش 
بــه ابلاغیه تأمین اجتماعی، مخالفت خود را با این گونه 
تلاش ها بــرای افزایش هزینه های بنگاه ها اعلام کردند 
و خواستار تصمیم گیری برمبنای رعایت سه جانبه گرایی 
و با مشــورت شــدند. اصغر آهنی ها، عضو هیأت مدیره 

کانون عالی کارفرمایان ایران، با بیان اینکه پس از اقدام 
تأمین اجتماعی در نادیده گرفتن مصوبه شورای عالی کار 
به مدیرعامل تأمین اجتماعی و وزیر کار نامه نوشــتیم، 
گفت: خواســته کارفرمایان این اســت که طبق مصوبه 
شــورای عالی کار، حق بن نقدی نباید مشمول پرداخت 

بیمه باشد.
افزایش سهم بیمه کارگران و کارفرمایان

وی اظهار کرد: متأسفانه تأمین اجتماعی با مشکلات 
مالی فراوانی روبه رو اســت و نمی خواهــد زیر بار این 
موضــوع برود؛ ازاین رو مــا کار را از طریق نامه نگاری و 
درخواســت از معاون اول رئیس جمهور، پیش خواهیم 
بُرد. واقعیت این اســت که دولــت و هر بخش دیگری 
نبایــد در این شــرایط بــازار کار، به کارفرمایان فشــار 
اضافــه ای وارد کنــد، چــون ازبین بــردن و نابودکردن 
اشــتغال خیلــی آســان و ایجاد و حفــظ فرصت های 

شغلی بسیار دشوار است.
وی افــزود: همچنین قرار اســت جلســه ای در این 
باره با وزیر کار داشــته باشــیم تا بتوانیــم این موضوع 
را حل وفصــل کنیــم. اینکه برخــی اعــلام کرده اند با 
کارفرمایان توافق شــده، اصلا چنیــن چیزی نبوده و ما 
توافقی با تأمین اجتماعی نداشــته ایم. این مقام مسئول 
کارفرمایی کشــور تصریح کرد: ما به دنبال حل کردن این 
مشکل جدید بنگاه ها و تولیدکنندگان هستیم و کار را از 

طریق مبادی قانونی آن دنبال خواهیم کرد.
تأمین کسری بودجه با پول بیمه شدگان

غلامحسین دوانی، عضو جامعه حسابداران رسمی 
ایران، با اشــاره به اینکــه یارانه و بن کارگری، کســری 
معیشت محسوب می شود و به این دلیل هرگز نباید به 
آن بیمه تعلق گیرد، به «شــرق» گفت: جامعه کارگری 

از آنجا که نســبت به اصل موضوع بی اطلاع اســت، از 
این مسئله خشنود است.

دوانــی افــزود: درحالی کــه گفته می شــود دولت 
حــدود ۹۰  هــزار میلیــارد تومــان بدهــی معوقه به 
ســازمان تأمین اجتماعی دارد که عــدم بازپرداخت آن 
تــوان صندوق بیمه شــدگان را با خطــر مواجه کرده و 
درحالی کــه مطالبــات و افزایش حقوق ســال جاری 
بازنشســتگان و مستمری بگیران پرداخت نشده، به نظر 
می رســد مسئولان ســازمان که باید یقه بدهکار اصلی 
را بگیرند، در اقدامی حساب شــده «بن کارگری» را پس 
از ســالیان دراز از ۱۳۹۴/۱/۲۷ مشمول کسر حق بیمه 
دانسته و بابت هر بیمه شــده، حداقل مطالبه ۳۰ هزار 

تومان کرده اند.
عضو جامعه حســابداران رســمی ایــران تصریح 
کــرد: جالب آنکه بیش از ۹۰ درصــد کارفرمایان که از 
صدور چنین بخش نامه ای بی اطلاع بوده اند، مشــمول 
جریمه تأخیر نیز شــده اند، به طوری کــه یک کارگاه ۲۰ 
نفره حــدود ۲۱۳ هزار تومان بــرای فروردین ماه جاری 
از این بابت پرداخت کرده اســت. بــا فرض حدود پنج 
میلیون بیمه شــده که چهار میلیون نفر آن مشمول این 
بخش نامه می شــوند ســازمان تأمین اجتماعی از آغاز 
ســال جاری ماهانه مبلغی حــدود ۱۳۲ میلیارد تومان 
(ســالانه ۱۵٫۸۴۰ میلیارد تومــان) از جیب کارفرمایان 
و بیمه شــدگان مصادره خواهد کــرد. لازم به یادآوری 
است که براساس فلسفه تأمین حداقل معیشت، وجوه 
جبران مزد مثل یارانه و «بن کارگری» قاعدتا مشــمول 
مالیات و بیمه نیست، اما ظاهرا دیواری کوتاه تر از دیوار 

شیشه ای جامعه کار و تولید وجود ندارد.
وی ادامــه داد: ظاهــرا اســتدلال صادرکننــدگان 

بخشــنامه آن بوده که چون «بن کارگــری» به صورت 
نقدی پرداخت شده، مشمول حق بیمه می شود. غافل 
از آنکــه جز در یک دوره کوتــاه در دوره جنگ، بیش از 
۲۵ سال است که بن کارگری به صورت نقدی پرداخت 
می شــود، اما مشمول حق بیمه نمی شد تا اینکه ظاهراً 
اداره فنــی و درآمد ســازمان تأمین اجتماعی خواب نما 

شد و اقدام به چنین عمل خلاف مقررات کرد.
افزایش درآمد تأمین اجتماعی به نفع کارگران است

امــا رحمــت االله پورموســی، دبیرکل کانــون عالی 
شــوراهای اســلامی کار در گفت وگو با «شرق» با بیان 
اینکــه دریافــت این حق بیمــه از بن کارگــری به نفع 
کارگران اســت، گفــت: صنــدوق تأمین اجتماعی یک 
صندوق بین النســلی است و اگر درآمد آن به این طریق 
افزایش یابد، به نفع کارگران خواهد بود، علاوه بر آنکه 
کارگرانی که در دو سال آخر فعالیت کاری خود هستند 

نیز  با افزایش دریافت مستمری روبه رو خواهند شد.
پورموســی ادامه داد: مطابق بنــد ۵ ماده ۲ قانون 
تأمین اجتماعی، هرگونه پرداختی که به صورت مستمر 
بوده، چه نقدی و چه غیرنقدی، مزد کارگری محسوب 
شــده و برابــر مــاده ۳۰ تأمین اجتماعــی، بایــد بیمه 
هفت درصدی کارگری و ۲۳درصدی کارفرما کسر شود.
دبیرکل کانون عالی شــوراهای اسلامی کار تصریح 
کــرد: پیــش از ایــن پرداخت بــن کارگــری به صورت 
غیرنقدی بوده اما اکنــون پرداخت آن به صورت نقدی 
و غیرنقدی اســت، اما این امر ســبب نمی شــود که از 
کســر بیمه، مستثنی شود. این قانون از ابتدا اجرا نشد تا 
اینکه در تیرماه ســال گذشته با مطرح شدن این مسئله، 
شــورای عالی کار طبق مصوبه ای این موارد را مشمول 
تبصــره ۳ مــاده ۳۶ قانــون کار دانســته و آن را جزء 
مظاهر رفاهی کارگران نامید که حق بیمه به آن تعلق 
نمی گیــرد، درحالی که این قانون کاملا شــفاف بوده و 
شورای عالی کار، صالح به اظهارنظر در این رابطه نبود. 
معاون فنی ســازمان تأمین اجتماعی اما این بار دریافت 
این حق بیمــه را در قالب بخشــنامه ای صادر کرد که 
متأســفانه مورد هجمه قرار گرفت، اما به عقیده ما این 

روند کاملا درست و ضروری است.
وی همچنین در رابطه با پیگیری شکایت نمایندگان 
کارگــری برای لغــو قراردادهای موقت برای اشــتغال 
دائــم گفت: این موضــوع را در قالب نامه ای به رئیس 
مجلس شــورای اسلامی و کمیســیون اجتماعی ارائه 
دادیم و خواهان پیگیری این مسئله شدیم و اگر در این 
رابطه به نتیجه ای نرسیم قطعا از طریق دیوان عدالت 
اداری و ســازمان بازرسی کشور شکایت خود را پیگیری 

خواهیم کرد. 

شــرق: بالاخره رونمایی ســخنگوی دولــت از آمار 
بیکاری در حاشــیه نشســت هیأت دولت، مرکز آمار 
ایران را واداشــت تا دیروز دو گزارش معوق خود را از 
نرخ بیکاری منتشر کند. آخرین گزارش مرکز آمار ایران 
از نرخ بیکاری مربوط به پاییز سال گذشته بود که این 
مرکز در اقدامی، دو گزارش دیگر خود؛ یعنی زمستان 

۹۳ و بهار ۹۴ را بر خروجی سایت خود منتشر کرد.
براین اساس مرکز آمار ایران نرخ بیکاری فصل بهار 
۹۴ را ۱۰.۸ درصد اعلام کرد. در فصل بهار سال جاری 
نــرخ بیکاری مــردان و زنان هم به ترتیــب ۹ و ۱۹.۲ 
درصد و نرخ بیکاری جوانان ۲۵ درصد است، اما نرخ 
بیکاری مردان و زنان جوان بســیار بالاتر از اینهاست 
به طوری کــه مرکز آمار ایران این نــرخ را برای مردان 
و زنــان جوان به ترتیب ۲۰.۹ و ۴۳.۱درصد اعلام کرده 
است. همچنین نرخ بیکاری مناطق شهری و روستایی 

به ترتیب ۱۲ و ۷.۶ درصد گزارش شده است.
۲٫۶ میلیون نفر بیکار

در بخش دیگری از این گزارش آمده است: تعداد 
بیکاران کشــور معادل دو میلیون و ۶۴۷ هزار و ۲۳۳ 
نفر اســت که تعداد مردان یک میلیون و ۸۲۲ هزار و 
۳۸ نفر و زنان ۸۲۵ هزار و ۱۹۴ نفر اســت. همچنین 
۱۹.۲ درصد از شاغلان در بخش کشاورزی، ۳۳درصد 
در بخــش صنعت و ۴۷.۹درصــد در بخش خدمات 
فعالیت می کنند. بررســی نرخ مشــارکت اقتصادی 
(نــرخ فعالیت) جمعیت ۱۰ ســاله و بیشــتر نشــان 
می دهد که ۳۸ درصد جمعیت در سن کار (۱۰ ساله 
و بیشتر) از نظر اقتصادی فعال بوده اند؛ یعنی در گروه 
شاغلان یا بیکاران قرار گرفته اند. همچنین نتایج نشان 
می دهد نرخ مشــارکت اقتصادی در بین زنان نسبت 
به مردان و در نقاط شــهری نسبت به نقاط روستایی 
کمتر بوده اســت. بررســی تغییرات نرخ مشــارکت 
اقتصادی کل کشــور حاکی از افزایــش ۰.۹ درصدی 
این نرخ نســبت به فصل مشابه سال قبل (بهار ۹۳) 
و ۰.۷ درصدی آن نســبت به فصل گذشته (زمستان 
۹۳) است. بررســی نرخ بیکاری جمعیت ۱۰ ساله و 
بیشتر نشان می دهد که ۱۰.۸ درصد از جمعیت فعال 
بیــکار بوده اند. براســاس این نتایج، نــرخ بیکاری در 

بین زنان نســبت به مردان و در نقاط شــهری نسبت 
به نقاط روستایی بیشتر بوده است.روند تغییرات نرخ 
بیکاری کل کشور نشــان می دهد این شاخص، نسبت 
به فصل مشــابه در ســال قبل (بهار ۹۳) ۰.۱ درصد 
افزایش و نســبت به فصل گذشته (زمستان۹۳) ۰.۷ 
درصد کاهش داشته است. نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ 
ساله و بیشــتر مشخص کرده ۱۰.۸ درصد از جمعیت 
فعال بیکار بوده اند. براســاس این نتایج نرخ بیکاری 
در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت 
به نقاط روســتایی بیشتر بوده اســت. سهم اشتغال 
ناقص نشــان می دهد که ۹.۲ درصد جمعیت شاغل 
دارای اشــتغال ناقص بوده اند. این شــاخص در بین 
مردان بیشتر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقاط 
شهری بوده اســت. بررسی اشــتغال در بخش های 
عمده اقتصادی نشان می دهد بخش خدمات با ۴۷.۹ 
درصد بیشــترین سهم اشــتغال را به خود اختصاص 
داده اســت. در مراتــب بعدی بخش هــای صنعت 
با ۳۳ درصد و کشــاورزی بــا ۱۹.۲ درصد قرار دارند. 
نرخ بیکاری جوانان ۲۴-۱۵ ســاله حاکی از آن است 
که ۲۵ درصد از جمعیت فعال این گروه ســنی بیکار 
بوده اند. این شــاخص در بین زنان نسبت به مردان و 
در نقاط شهری نســبت به نقاط روستایی بیشتر بوده 
است. روند تغییرات نرخ بیکاری جوانان ۲۴-۱۵ ساله 
کل کشــور نشان می دهد این شاخص نسبت به فصل 
مشابه در سال گذشته ۰.۲ درصد افزایش و نسبت به 
فصل قبل ۲.۴ درصد کاهش یافته است. نرخ بیکاری 
جوانان ۲۹-۱۵ ســاله نیز حاکی از آن است که ۲۲.۴ 
درصد از جمعیت فعال ۲۹-۱۵ ســاله بیکار بوده اند. 
این شاخص در بین زنان نســبت به مردان و در نقاط 
شهری نســبت به نقاط روستایی بیشــتر بوده است. 
براســاس بررســی روند تغییرات نرخ بیکاری جوانان 
۲۹-۱۵ ســاله، این شاخص نیز نسبت به فصل مشابه 
در ســال گذشته ۰.۲ درصد افزایش و نسبت به فصل 

قبل ۰.۸ درصد کاهش پیدا کرده است. بررسی سهم 
شــاغلان ۱۵ ساله و بیشتر با ســاعت کار معمول ۴۹ 
ساعت و بیشتر نشــان می دهد ۳۹ درصد شاغلان به 
طور معمول بیش از ۴۹ ساعت در هفته کار می کنند. 
این شــاخص که یکی از نماگرهای کار شایسته است 
نشان می دهد در کشور بخش زیادی از شاغلان بیشتر 

از استاندارد کار می کنند.
۲۰ استان نرخ بیکاری دورقمی دارند

براســاس تازه ترین گزارش مرکز آمــار ایران، نرخ 
بیکاری در ۲۰ اســتان کشــور دورقمی و در ۱۱ استان 
تک رقمی اســت، ضمــن اینکه نرخ بیکاری اســتان 
ســمنان از ۱۷.۴ درصد بهار ســال ۹۳ به ۱۰.۷ درصد 
در بهار امســال کاهش یافته است. بررسی جدیدترین 
نرخ های بیکاری اعلام شده از سوی مرکز آمار ایران در 
بهار امسال نشان می دهد این نرخ در ۲۰ استان کشور 
دورقمی و در ۱۱ استان تک رقمی است؛ با این توضیح 
که پنج اســتان از ۱۱ اســتان تک رقمی بالای ۹ درصد 
و در مرز دورقمی شــدن قرار دارند. همچنین در بهار 
امسال بیکارترین اســتان کشور، کهگیلویه وبویراحمد، 
بــا ۱۶ درصــد و پرکارترین اســتان نیز کرمــان با ۵.۹ 
درصــد بیکار بود. فاصله بیکاری در بین اســتان های 
کشــور همچنان بالا و به میزان ۱۰.۱ درصد اســت که 
نشــان دهنده لزوم اتخاذ سیاست های مناسب مقابله 
با بیکاری از سوی دولت است. در بهار سال ۹۳ تعداد 
۹ اســتان دارای نرخ بیکاری تک رقمی و ۲۲ اســتان 
دورقمی بودند. فاصله بیکاری استان ها در بهار سال 
گذشته ۱۰.۲ درصد بود و استان سمنان با ۱۷.۴ درصد، 
بیکارترین اســتان کشور و مرکز و تهران با ۷.۲ درصد؛ 

پرکارترین استان ها بودند.
نرخ بیکاری ۹۳، ۱۰٫۶ درصد

در گــزارش دیگر مرکز آمار ایــران به نرخ بیکاری 
ســال گذشته هم اشــاره شده اســت. بر این اساس 
نرخ بیکاری سال گذشــته ۱۰٫۶ درصد اعلام شده که 

نســبت به ســال ۹۲ حدود ۰٫۲ و بیکاری جوانان نیز 
۱٫۲ افزایش داشــته است. بررسی نرخ بیکاری نشان 
می دهد ۱۰٫۶ درصد از جمعیت فعال، بیکار بوده اند. 
براســاس این نتایج، نرخ بیکاری در بین زنان نســبت 
به مردان و در نقاط شــهری نسبت به نقاط روستایی 
بیشــتر بوده است. بررسی سهم اشتغال ناقص نشان 
می دهد ۹٫۶ درصد جمعیت شــاغل، اشتغال ناقص 
دارند. این شــاخص در بین مردان بیشتر از زنان و در 
نقاط روســتایی بیشتر از نقاط شهری بوده است. آمار 
اشتغال در بخش های عمده اقتصادی نشان می دهد 
بخش خدمات با ۴۸٫۳ درصد بیشتر ین سهم اشتغال 
را به خــود اختصاص داده اســت. در مراتب بعدی 
بخش های صنعــت با ۳۳٫۸ درصد و کشــاورزی با 
۱۷٫۹ درصد قــرار دارند. نرخ بیکاری جوانان ۱۵-۲۴ 
ســاله حاکی از آن است که ۲۵٫۲ درصد از جمعیت 
فعال ۲۴-۱۵ ساله بیکار بوده اند. این شاخص در بین 
زنان نســبت به مردان و در نقاط شــهری نسبت به 
نقاط روستایی بیشتر بوده است. نرخ بیکاری جوانان 
۲۹-۱۵ ساله نیز حاکی از آن است که ۲۱٫۹ درصد از 

جمعیت فعال ۲۹-۱۵ ساله 
بیکار بوده اند. این شــاخص 
در بین زنان نسبت به مردان 
و در نقاط شــهری نســبت 
بــه نقاط روســتایی بیشــتر 
بوده اســت. بررســی سهم 
شاغلان ۱۵ ســاله و بیش تر 
بــا ســاعت کار معمول ۴۹ 
ســاعت در هفته و بیشــتر 
نشان می دهد، ۳۸٫۷ درصد 
معمول،  به طــور  شــاغلان 
بیش از ۴۹ ساعت در هفته 
کار می کننــد. این شــاخص 
که یکــی از نماگرهــای کار 
شایسته است نشان می دهد 
در کشــور ســهم زیــادی از 
شاغلان بیش تر از استاندارد 

کار می کنند. 

کارفرمایان به جهانگیری نامه می نویسند

تأمین کسری بودجه تأمین اجتماعی با پول بیمه شدگان

مرکز آمار ایران نرخ بیکاری دو فصل را با هم منتشر کرد
بیکارى جوانان، 25 درصد 

بورس

افت شاخص با شدت گرفتن عرضه ها

شــرق: شــاخص بورس با وجــود رســیدن به  �
ســطوح ۶۵ هزار واحدی در ابتدای بازار، در نهایت 
با شدت گرفتن عرضه ها با افت ۶۰ واحدی با ۶۴هزار 
و ۸۶۲واحد روبه رو شــد. فراز مسافری راد، تحلیلگر 
بــازار ســرمایه بــه «شــرق» گفــت: ارزش خالص 
معاملات دیــروز بازار بورس نیز مطابق روزهای قبل 
معــادل ۱۱۵میلیارد تومــان بود، البته جــو احتیاط 
همچنان در میان معامله گران بازار مشاهده می شد 
و با توجه به رسیدن به آخرین روز معاملاتی هفته و 
در جریان بودن مذاکرات هسته ای افزایش عرضه ها 
قابل توجیه اســت. وی افزود: بنابراین انتظار می رود 
درصورت عدم انتشار اخبار ناگهانی از روند مذاکرات 
در تعطیــلات آخر هفته، بازار بورس هفته آینده را با 
روندی مثبت آغاز کند و روند صعودی تدریجی خود 
را در سایه تمدید یک هفته ای مذاکرات ادامه دهد.  

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

30 شرکت بزرگ

مقدار
64861,8
26781,1
9915,3
8680,8

74440,8
2960,7

تغییر
-60,7

-25,09
-8,3
-7,3

-115,4
-7,8

ارز   *
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3309
3717
5230
903

تغییر
�

�

�

�

ارز

دلار بی قرار

شرق: صبــح دیروز معاملات دلار آمریکا با قیمتی  �
بالا انجام شد که نسبت به زمان بسته شدن بازار نقدی 
در تهران در روز سه شــنبه هم بالاتــر بود. مصطفی 
قدرتی، معامله گر ارز و ســکه در گفت وگو با «شرق» 
می گوید: ســخنان سه شنبه شب رئیس جمهور آمریکا 
باعــث افزایش اندک قیمــت دلار در اول صبح دیروز 
شد، به طوری که هر دلار آمریکا سه هزارو ۳۳۵ تومان 
معامله شــد اما در ساعات بعدی معاملات از قیمت 
دلار کاسته شد. آخر وقت بازار تهران هر دلار در بازار 
آزاد تا ســه هزار و ۳۱۰ تومان پایین آمد. عوامل بانکی 
هم که روزانه قیمــت دلار را اعلام می کنند، دیروز در 
بازار حضور داشتند و آخرین نرخی که برای دلار اعلام 
کردند، ســه هزارو ۳۰۹ تومان بود. از ســوی دیگر روز 
گذشــته بانک مرکزی قیمت دلار را با ۴۱ ریال افزایش 

دوهزارو ۹۳۶ تومان اعلام کرد.
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طلا

رونق در خرید نقدی سکه

شــرق: دیروز قیمت طــلا در بازارهــای جهانی  �
تحت تأثیر ادامه بحران مالی و بدهی یونان، با افزایش 
اندکی روبرو شــد ولی همچنان نزدیک به پایین ترین 
سطح در چهار هفته اخیر است. روز گذشته هم زمان 
با بسته شــدن بازار نقــدی ایران، هــر اونس طلا در 
بازارهای جهانی به هزارو ۱۷۱ دلار رســید که نسبت 
به روز سه شــنبه و حتی معاملات روزماقبل نوســان 
چندانی نداشت. دیروز قیمت هر اونس طلا تا هزارو 
۱۶۷دلار هم پایین آمد، اما دوباره صعودی شــد و به 
هزارو ۱۷۱ دلار رسید. مصطفی قدرتی، معامله گر ارز 
و ســکه در گفت وگو با «شرق» می گوید: قیمت سکه 
طــرح جدید دیروز در زمان بسته شــدن بــازار تهران 
بــه ۹۰۲ هزار و ۵۰۰ تومان رســید. بازاریان می گویند 
خرید نقدی سکه این روزها رونق دارد. اما معاملات 

کاغذی طلا با فشار فروش مواجه است.

طلاو سکه *  
طرح جدید
طرح قدیم

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار

اونس *    (دلار) 

قیمت 
902500
900000
462000
260000
167000
92645
1171

تغییر
�

�
-
-
-
�

�

یادداشت 

رئیس کل بانک مرکزى: 13 تن طلاى امانى در آفریقاى جنوبى تحویل خزانه شد
شــرق: دیــروز آخریــن محمولــه از ۱۳ تن طلای 
گرفتارشــده در آفریقای جنوبی وارد کشور و تحویل 
خزانه بانک مرکزی شــد. این خبر را ولی اله سیف، 
رئیس کل بانک مرکزی، اعلام می کند و در جزئیات 
بیشــتری از آن می گوید: معادل ۱۳ تن طلا که قبلا 
خریداری شده و در آفریقای جنوبی به صورت امانی 
طی دو ســال گذشــته نگهداری می شــد، به دلیل 

شــرایط تحریم و برخی کارشــکنی ها امکان انتقال 
به ایران را نداشــت که با تلاش دستگاه دیپلماسی، 
مشــکل انتقال بخشــی از دارایی های طلای ایران 
به داخل کشور در حاشــیه مذاکرات وین رفع شد. 
بــه گزارش ایرنا، آن گونه که ســیف روایت می کند، 
این پیگیری ها توســط بانــک و وزارت امور خارجه 
کشورمان، در مذاکرات جاری در وین صورت گرفته 

که طی هفته گذشته در سه محموله که آخرین آن 
به میزان چهار تن بود، وارد کشــور و تحویل خزانه 

بانک مرکزی شد. 
موضــوع رفــع تحریم هــا و دسترســی بدون 
مانــع بــه منابع پولــی، ارزی و طــلای جمهوری 
اسلامی در خارج از کشــور، یکی از اهداف اصلی 
تیــم مذاکره کننده هســته ای در جریــان مذاکرات 

جاری اســت. به گزارش «شــرق»، تاکنون بخشی 
از پول هــای بلوکه شــده ایران در ایــن چندماه که 
مذاکرات ایران با کشورهای ۱+۵ ادامه داشت، آزاد 
شده. گفته می شود بقیه پول های بلوکه شده ایران 
که چیزی حدود صدمیلیارد دلار اســت، درصورت 
لغــو کامل تحریم های ایران، پــس از توافق کامل 

آزاد می شود. 
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